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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
CONTRALMIRANTE VILLAR

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
““Atio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho””

RESOLUCION DIRECTORAL N° 000502 | 2024
Zorritos, 09 SEP 2024

Visto, la Directiva N°001-2024-PCM/SIP, el Memorando
N°0466-2024/GOB.REG. TUMBES-DRET-UGELCVZ-DIR-D, el Informe Legal N°084-
2024/GOB.REG. TUMBES-DRET-UGELCVZ-AAJ-AJ, el Memorando N°0475-
2024/GOB.REG. TUMBES-DRET-UGELCVZ-DIR-D, la Hoja de Gestion N°1459-
2024/GOB.REG. TUMBES-DRET-UGELCVZ-ADM-UPER-RP.

CONSIDERANDO:

Que, el reglamento de la Ley N° 28044 - Ley General de
Educaciéon aprobado mediante DECRETO SUPREMO N° 011-2012-ED, en el Articulo 141°

. smodificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, publicado el 24 julio

2016, establece “La Unidad de Gestiéon Educativa Local (UGEL) es la instancia de ejecucion del
Gobierno Regional, dependiente de la Direccion Regional de Educaciéon (DRE), responsable de
brindar asistencia técnica y estrategias formativas, asi como supervisar, y evaluar la gestién de
las instituciones educativas publicas y privadas de Educacion Basica y Centros de Educacién
Técnico- Productiva de su jurisdiccion, en lo que corresponda, para la adecuada prestacion del
servicio educativo; y atender los requerimientos efectuados por la comunidad educativa, en el
marco de la normativa del Sector Educacioén. (...)";

Que, la Ley de Presupuesto para el afo Fiscal 2011, en su
Vigésima Novena Disposicion Complementaria y Final, establece la creaciéon de la Unidad
Ejecutora 1402 Unidad de Gestion Educativa Local de Contralmirante Villar;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se
aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupciéon, de cumplimiento
obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos
Constitucionales Auténomos y de los diferentes niveles de gobierno, y cuyo objetivo general es
contar con instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el
ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil, y garantizar la prevencion y sancion
efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la participacién activa de la
ciudadania

Que, a través del articulo 1 del Decreto Supremo N° 042-2018-
PCM, se establecen medidas en materia de integridad publica con objeto de orientar la correcta,
transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades senaladas en el
articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las
politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencién y lucha
contra la corrupcion para la consolidacién de la democracia, el estado de derecho y el buen
gobierno.

Que, mediante Resoluciéon de Secretaria de Integridad Publica
N°001-2024-PCM/SIP, de fecha 29 de febrero de 2024, se aprueba la Directiva N°001-2024-
PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades



de la administracién publica”, la cual tiene como objeto Establecer directrices para la
incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracion pablica,
en el marco de la normativa, estandares y buenas précticas nacionales e intemacionales en
materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Que, de acuerdo a la Directiva, entendemos por Integridad

Publica a la actuacion coherente con valores, principios y normas que promueve y protege el
desempefio ético de la funcién publica, de modo que los poderes y recursos confiados al Estado
se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio publico a la
- ciudadania se oriente al interés general y la creacién de valor pablico, en ese sentido, la Directiva
.C,EST'érv}\deﬁne a la Funcién de Integridad como la labor de asesoramiento especializado para la
é\{&““’%{ﬁa onduccién, ejecucién y monitoreo de las acciones destinadas a elevar los estandares de
'-}i;?z%tegridad institucional, con la finalidad de fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de
% la entidad frente a la ocurrencia de practicas antiéticas o corruptas, en el marco de la Politica
ccion  MNacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Que, en el numeral 7.1 de la Directiva establece que, en el marco

_ de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, las entidades de la
... administracién publica, a través de la méxima autoridad administrativa, incorporan la funcién de
. integridad para asegurar la implementacion del modelo de integridad, asi como los mecanismos,
£ buenas précticas y herramientas destinados a combatir la corrupcion; asimismo, su numeral 7.3
~/ ha establecido que previo andlisis de la organizacién o estructura de la entidad, la funcién de
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X Zowe 227 integridad se incorpora de acuerdo a cuatro modalidades.

™ Que, después de realizar el respectivo analisis de las referidas

©\modalidades se colige que la modalidad establecida en el numeral 7.3.4. referida a Oficina
eneral de Recursos Humanos, es la que mejor se adecua a la organizaciéon nuestra UGEL,;
simismo la referida modalidad establece en su primer parrafo que la unidad de organizacién
esponsable del sistema administrativo de gestién de recursos humanos en la entidad, conforme
a su Reglamento de Organizacién y Funciones o su Manual de Operaciones, segun corresponda
ejerce la funcion de integridad, en ese contexto, el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Pliego del Gobierno Regional de Tumbes prescribe en el literal e) del articulo 623° que el Area
de Administracion de la UGEL Contralmirante Villar, tiene por funcion “Administrar el personal,

Que, de lo establecido en el ROF del Pliego del Gobierno
Regional de Tumbes se colige que en la UGEL Contralmirante Villar el responsable del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos es el Area de Administracion.

Que, de acuerdo, con el tercer parrafo del numeral 7.3.4.

rea_de Administracién, la maxima
toridad administrativa delega la funcion a esta ultima (es decir al Area de
Administracion), cuyo titular ejerce el rol de Oficial de Integridad; En ese contexto, el Area
de Administracién de la UGEL Contralmirante Villar debera cumplir las funciones establecidas en
el numeral 8.3.2, las mismas que consisten en:

maxima autoridad administrativa y los 6rganos y unidades organicas de la entidad,

b) Proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el programa de integridad y
lucha contra la corrupcién; asi como supervisar su cumplimiento;

c) Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacion del Modelo de Integridad

la entidad,;
e) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la
corrupcién, asi como supervisar su cumplimiento;

en su entidad.
\ / d) Proponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de
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f) Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y
conflicto de intereses;

g) Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demas érganos o unidades orgénicas
de la entidad, la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del sistema de control
interno;

h) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacién en materia de ética
publica, transparencia y acceso a la informacion publica, gestiéon de intereses, conflicto de
intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la
corrupcion;

~ 21\ i) Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcién se reciban a

S través de los mecanismos habilitados por la entidad, asegurando la reserva de informacion
cuando corresponda; asimismo, realiza el seguimiento y sistematizacién de la informacion
relativa a la atencion de denuncias.

j) Otorgar las medidas de proteccién al denunciante o testigos cuando corresponda;

k) Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos, situaciones de
conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccion
existentes en la entidad y otros aspectos en materia de integridad;

[) Monitorear la implementacién del modelo de integridad en la entidad; y,

m) Aquellas que por mandato normativo y en razén de la materia o especialidad le sean
asignadas.

Que, respecto al Oficial de Integridad el tercer parrafo del
numeral 7.3.4. también ha establecido que es el titular del Area de Administracién quién ejerce
dicho rol.

Que, el Director de Sistema Administrativo Il — Administrador de
la UGEL Contralmirante Villar debera desempeniar el rol de Oficial de Integridad y ejercer las
responsabilidades establecidas en el numeral 6.4, que consisten en:

a. Representar a la unidad de organizacion que ejerce la funcién de integridad.

b. Promover y asegurar el desarrollo y las estrategias de la implementacién del modelo de
integridad.

c. Mantener la relacion técnico-funcional con la Secretaria Integridad Publica sobre el ejercicio
de la funcién de integridad.

d. Informar directamente los avances de implementacion del modelo de integridad al titular de la
entidad y a la maxima autoridad administrativa de la entidad.

e. Garantizar el cumplimiento de las funciones de integridad en su entidad

o RS é,s, f. Impulsar acciones de articulaciéon y coordinacién en el ambito sectorial, regional, local o del

L“A'Nst&“?',f,ﬁ"’ » Poder Judicial y/o interno segun corresponda.

S g. Brindar asesoramiento y asistencia técnica a la Alta Direccién y los servidores para la

implementacién del modelo de integridad.

Proponer a la maxima autoridad administrativa las oportunidades de mejora para la

incorporacion de la funcién de integridad.

=

Que, mediante el Memorando N°0466-
2024/GOB.REG.TUMBES-DRET-UGELCVZ-DIR-D, el Director del Programa Sectorial Il -
Unidad de Gestion Educativa Local de Contralmirante Villar, solicito opinién legal respecto a la
procedencia para delegar la Funcién de Integridad de la entidad al Area de Administracion, de
acuerdo con el numeral 5.8 de la Directiva N°001-2024-PCM7SIP.

Que, mediante el Informe Legal N°084-
2024/GOB.REG.TUMBES-DRET-UGELCVZ-AAJ-AJ, el Asesor Juridico de Unidad de Gestién
Educativa Local de Contralmirante Villar, opina que, en virtud a lo antes sefialado es
PROCEDENTE la delegacion de la FUNCION DE INTEGRIDAD al Area de Administracion
por ser el responsable del Sistema Administrativo De Recursos Humanos de acuerdo al ROF del



Pliego del Gobierno Regional de Tumbes; asimismo, de conformidad con el numeral 7.3.4 de la
Directiva N° 001-2024- PCM/SIP “DIRECTIVA PARA LA INCORPORACION Y EJERCICIO DE
LA FUNCION DE INTEGRIDAD EN LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA",
aprobada mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP,
corresponde al director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Contralmirante Villar Zorritos,
desemperiar el rol de “OFICIAL DE INTEGRIDAD” y cumplir la funciones sefaladas en el
numeral 6.4 de la Directiva antes citada.

Que, a través del el Memorando N°0475-
2024/GOB.REG.TUMBES-DRET-UGELCVZ-DIR-D, el Director del Programa Sectorial Il -
Unidad de Gestion Educativa Local de Contralmirante Villar, dispone se proyecte la Resolucion
Directoral de aprobaci6n de la DELEGACION DE LA FUNCION DE INTEGRIDAD AL AREA DE
ADMINISTRACION, por ser el responsable del Sistema Administrativo de Recursos Humanos,
de acuerdo al ROF del pliego del Gobierno Regional de Tumbes.

2% Que, la Hoja de Gestion N° 1459-2024-GOB.REG.TUMBES-
\DRET-UGEL-CV-Z-UPER-RP, la Responsable de la Unidad de Personal de la UGEL
Contralmirante Villar, autoriza se proyecte la respectiva Resolucion;

De conformidad con la Ley N° 28044 — Ley General de
Educacion; la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, modificada
por la Ley N° 27902 - Ley Organica de Gobierno Regionales, Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto; Ley N°28425, Ley de Racionalizacién de los Gastos Publicos;
la RVM N° 093-2021 MINEDU, “Clasificador de Cargos de la Carrera Plblica Magisterial”; RM
°046-2024-MINEDU, Aprueba “La Norma Técnica para la implementacion del mecanismo
enominado Compromisos de Desempefio 2024, RM N°587-2023-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la prestacién del servicio educativo en instituciones y programas educativos
de Educacion Basica para el Aiio 2024"; la Resolucion Directoral Regional N° 000467-2022, y
demas normas legales conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR, LA FUNCION DE

INTEGRIDAD AL AREA DE ADMINISTRACION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL DE CONTRALMIRANTE VILLAR ZORRITOS, por ser el responsable del Sistema

Administrativo De Recursos Humanos de acuerdo con el ROF del Pliego del Gobierno Regional

— de Tumbes. La misma que se desempefia seglin lo previsto en los numerales 6.4. de la Directiva

ﬁ— :;,C'{,.\\ N° 001-2024- PCM/SIP “DIRECTIVA PARA LA INCORPORACION Y EJERCICIO DE LA
& Vige
. =

/\FUNCION DE INTEGRIDAD EN LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA",

° /A

G
<
S 'icg probada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2024-PCM/SIP.
PLANQ 7S .é >
.2 R‘A;:Sg'o 5 ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que de acuerdo con el
numeral 7.3.4 de la Directiva N° 001-2024- PCM/SIP “DIRECTIVA PARA LA INCORPORACION
Y EJERCICIO DE LA FUNCION DE INTEGRIDAD EN LAS ENTIDADES DE LA

b@s“ NEOGAN\. ADMINISTRACION PUBLICA’, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad

f Sv" "‘}:@_ Publica N° 001-2024-PCM/SIP, corresponde al director de la Unidad de Gestién Educativa Local
e = [ARea ‘;f de Contralmirante Villar Zorritos, desempeiiar el rol de “OFICIAL DE INTEGRIDAD” y cumplir la
SCASHSORIA® S funciones sefialadas en el numeral 6.4 de la Directiva antes citada.
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/’ ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién a
los interesados y distribuirla a las areas y unidades correspondientes.

[STRESE, COMU SE Y ARCHIVESE.
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CTO E LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE CONTRALMIRANTE VILLAR

LIC/LENIN CHANDUCAS RAMOS



