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CONSIDERANDO:

I

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE 
CONTRALMIRANTE VILLAR

■B’ *^?asoluci6n (individual) de la Bonificacion Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion.

‘<Decenio de la Iguafdadde Oportunidades para 'Mujeresy ‘jCombres’
“Jliio de[<Bicentenario, de (a consoGdacion de nuestra Independencia, y de Id conmemoradon de 

Ids fieroicas Bataflds de Juniny Jlyacucfto"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 

3°C1

Que, el Reglamento del Profesorado, aprobado mediante Decreto 
—^Supremo N°019-90-ED, establecio que ‘‘El profesor tiene derecho a percibir una bonificacidn 
^y^special mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion 

?ea t?”- Que, en la Casacion N° 3990-2018-San Martin, analizando el
ptfe/ SORIAa$cul0 64° de la Ley N.° 24029, este Tribunal Supremo determino que, dado que a los auxiliares 

educacion “les corresponde esencialmente las acciones de apoyo tecnico pedagogicas al 
c/ -f/rofesorado, participacidn en actividades formativas, disciplinarias, de bienestar del educando y 
^77  administrativas [...] no se les puede negar el pago de la bonificacion mensual por preparacion de

/ VISTO, Memorando N° 0459-2024/GOB.REG.TUMBES-DRET-
UGELCVZ-DIR-D, Informe Legal N° 079-2024/GQB.REG.TUMBES-DRET-UGEL-CVZ-AAJ-AJ, 

Mnforme N° 00207-2024-GOB-REG-TUMBES-DRET-UGEL-CV-Z.REM, Informe Escalafonario N° 
. '60027-2023, Informe N° 0141-2024/GQB.REG.TLIMBES-UGEL-CVZ-OADM-UTES-R, Expediente 
l^pministrativo N° 557-2023 y demas documentos adjuntos.

a Que, el articulo 48° de la Ley N° 24029 - Ley del Profesorado
'^pdificado por la Ley N° 25212, concordante con el articulo 210 del reglamento de la Ley N° 24029, 
^.^tablecia que “El profesor tiene derecho a percibir una bonificacion especial mensual por 

'.^••j^feparacidn de clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracidn total;

O f/VNIDAO <

Que, el reglamento de la Ley N° 28044 - Ley General de Educacion 
jrobado mediante DECRETO SUPREMO N° 011-2012-ED, en el Articulo 141° modificado por el 

/ '’4^A^culo 1 del Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, publicado el 24 julio 2016, establece "La 
7 Wiydad de Gestion Educativa Local (UGEL) es la instancia de ejecucion del Gobiemo Regional, 
■A/nidao te^iendlente de la Direccion Regional de Educacion (DRE), responsable de brindar asistencia 
ffiswjtsictec/iica y estrategias formativas, asi como supervisar, y evaluar la gestion de las instituciones 

Q'od i ^educativas publicas y privadas de Educacion Bdsica y Centros de Educacion Tecnico- Productiva 
r^^c/e su jurisdiccion, en Io que corresponda, para la adecuada prestacidn del servicio educative; y 

atender los requerimientos efectuados por la comunidad educativa, en el marco de la normativa del 
SectorEducacion (...)”

Que> mediante PUT S/N - REG. 557 - 2023, del 03 de febrero de 
^^LW%$^2023, la administrada GILDA MERCEDES MOLINA RUGEL, solicit© ante esta UGEL emitir nueva 
a^wsolucidn (individual) de la Bonificacion Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion.

\ admwiswwciow / Que, la Constitucidn Politica del Peril, en su articulo 2°, inciso 20
establece que toda persona tiene derecho a formular peticiones, individual o colectivamente, por 
escrito ante la autoridad competente, la que esta obligada a daral interesado una respuesta tambien 
por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad.
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clases y evaluacidn". Por consiguiente, la bonificacidn especial ha side reconocida tambten para 
estos trabajadores. (El 6nfasis es nuestro)

Que, se reconoce el 30% por la bonificacidn especial de 
preparacidn de clases y evaluacidn, solo hasta la entrada en vigencia de la Ley N°29944 - LEY DE 
REFORMA MAGISTERIAL, publicada el 25 de noviembre del 2012, en el Diario Oficial “El Peruano", 
la misma que en su articulo 1° menciona que tiene por objeto normas las relaciones entre el Estado 
y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de 
educacion b^sica y tecnico productiva y en instancias de gestion educative descentralizada. En 
consecuencia, al derogarse la Ley N°24029, el 26 de noviembre del 2012, por imperio de la Ley 
N°29944, el beneficio de bonificacion por preparacidn de clases y evaluacidn solo es posible su 
otorgamiento hasta el 25 de noviembre de 2012; puesto que a partir de dicha fecha la bonificacion 
de preparacidn de clases y evaluaciones, se integrd a la REMUNERACIOn INTEGRA MENSUAL 
(RIM) contemplada en la Ley de Reforma Magisterial.

Que, conforme a Io dispuesto en articulo 8 del Decreto Supremo 
051-91-PCM, distinguid los conceptos de Remuneracidn Total Permanente y Remuneracidn Total. 
Asi, indico Io siguiente:

Que, si bien es cierto el articulo 10° del Decreto Supremo N°051- 
91-PCM, establecid que la bonificacion especial mensual por Preparacidn de Clases y Evaluacidn 
se calcularia sobre la remuneracidn total permanente, este dispositive normative de acuerdo a la 
doctrina es de inferior jerarquia que la Ley del Profesorado N°24029, modificada por la Ley N°25212, 
por Io tanto, desde el andlisis del principio de jerarquia normativa podemos inferir que la Ley tiene 
mayor rango de jerarquia que un decreto supremo y que este ultimo no puede ni debe transgredir ni 
desnaturalizar Io establecido por una norma con mayor jerarquia normativa, en este caso el articulo 
48° de la Ley N°25212. Asimismo, en mdrito a las casaciones citadas, se determind que el cdlculo 
de la bonificacidn especial mensual por Preparacidn de Clases y Evaluacidn se realiza sobre la 
remuneracidn total o Integra.

Que, a traves de la Resolucidn Directoral N° 000744-2017, del 17 
de mayo de 2017, esta UGEL reconocid el pago por concepto de Preparacidn de Clases y 
Evaluacidn a varies docentes, entre ellos a la administrada GILDA MERCEDES MOLINA RUGEL.

Que, el citado Decreto Supremo N°051-91-PCM, establecid en su 
^articulo 10° que Io dispuesto en el articulo 48° de la Ley de Profesorado N°24029, modificada por la 
^Ley N°25212, se aplica sobre la Remuneracidn Total Permanente establecida en el presente 
/ Decreto Supremo; por otra parte, el articulo 48° de la Ley del Profesorado N°24029, modificada por 
' la Ley N°25212, prescribid que dicho calculo seria sobre la base de la Remuneracidn Total.

fit3 ARM 
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Remuneracidn Total Permanente: Es aquella cuya percepcidn es 
regular en su monto, permanente en el tiempo y se otorga con caracter general para todos los 
funcionarios, directives y servidores de la Administracidn Publica; estd constituida por la 
(Remuneracidn Principal, Bonificacidn Personal, Bonificacidn Familiar, Remuneracidn Transitoria 
' para Homologacidn y Bonificacidn por Refrigerio y Movilidad.

x ■ Remuneracidn Total: Es aquella que estd constituida por la
Remuneracidn Total Permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por ley 
expresa, los cuales se dan por el desempeflo de cargos que implican exigencias o condiciones 
distintas al comun.

/ Asimismo, mediante la Resolucidn Directoral N° 00000130-2019,
' del 23 de enero de 2019, se resolvid rectificar la Resolucidn Directoral N° 000744-2017, de fecha

17 de mayo de 2017, segim el INFORME N° 0316-2018-GRT-DRET-UGEL-CV-Z.REM, la suma de 
Cincuenta y Nueve Mil Seiscientos Cuarenta y Nueve y 28/100 (S/ 59, 649.28) Soles.

^8 Que' de acuerdo a lo establecido en el INFORME
j»ca ESCALAFONARIO N° 00027-2023, del 13 de febrero de 2023, la administrada GILDA MERCEDES 

X? Afl /’ MOLINA RUGEL, fue nombrada mediante Resolucidn Directoral N° 0781-1984, a partir del 01 de 
junio de 1984, en la Institucidn Educativa Contralmirante Villar, jurisdiccidn de la Unidad de Gestidn 
Educativa Local de "Contralmirante Villar”, posteriormente fue cesada mediante Resolucidn 
Directoral N° 000760-2019, a partir del 04 de mayo de 2019. Acumulando un tiempo de servicio de 

■qv’ET treinta y cuatro (34) ados, once (11) meses y cinco (05) dias.

per/onal /

■p
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MONTO

S/ 59, 393.08

S/12, 450.00

SI 46, 943.08TOTAL

SINCERAMIENTO de la BONIFICAClON ESPECIAL MENSUAL POP PREPARAClON DE 
JXSES Y EVALUAClON EQUIVALENTE AL 30% DE LA REMUNERAClON TOTAL a favor de la

Que, mediante INFORME N° 00207-2024-GOB-REG-TUMBES- 
DRET-UGEL-CV-Z.REM, 08 de agosto de 2024, la encargada de la Unidad de Remuneraciones, 
alcanzo a este despacho la liquidacion de la deuda de la bonificacion del 30% de Preparacion de 
Clases y Evaluacidn, cuyo monto asciende a la suma de SI 59, 393.08 por el periodo de mayo de 
1990 hasta noviembre de 2012.

DEDUCCION DE LO ABONADO POR LA BONIFICACION ESPECIAL DE 
____________ PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION 

REFERENCIA
LIQUIDACION DE LA DEUDA:
INFORME N° 00207-2024-GOB-REG-TUMBES-DRET-
UGEL-CV-Z.REM_______________________________
PAGOS A CUENTA:
INFORME N° 0141-2024/GOB.REG.TUMBES-UGEL-
CVZ-OADM-UTES-R 

/ Que, en m&rito a los informes antes citados, emitidos por las areas
tecnicas de esta entidad, corresponde realizar el sinceramiento de la deuda correspondiente a la 
bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacidn en beneficio del administrado, 

mismo que es:

I z o I

J5 Ma / 
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Que, en mdrito a las normas citadas, le corresponde a GILDA 
MERCEDES MOLINA RUGEL, el derecho a percibir una bonificacidn especial mensual por 
Preparacidn de Clases y Evaluacidn equivalente al 30% de su remuneracidn total, por el monto 

’-/i'^scendente a S/46,943.08 (cuarenta y seis mil novecientos cuarenta y tres y 08/100 soles) por
/ c ’di periodo de mayo de 1990 hasta noviembre de 2012.

/I^<4
(Al

Que, mediante Informe Legal N° 079-2024/GOB.REG.TUMBES- 
Z7 DRET-UGELCVZ-AAJ-AJ, el Asesor Jurldico opina que es PROCEDENTE el RECONOCIMIENTO

Aa^tfninistrada GILDA MERCEDES MOLINA RUGEL, por el monto ascendente a SI 46, 943.08 
a ^xiarenta y seis mil novecientos cuarenta y tres y 08/100 soles) por el periodo de mayo de 1990 
’fJA hpsta noviembre de 2012.

/ Que, a travds del Memorando N° 0459-2024/GOB.REG.TUMBES-
^-dRET-UGELCVZ-DIR-D, del 21 de agosto de 2024, el Director de la Unidad de Gestidn Educativa 

Contralmirante Villar, autoriza la proyeccidn de la resolucidn de RECONOCIMIENTO de la 
AVW3V^ONIFICAC,°N ESPECIAL MENSUAL POR PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION 
IS-? V 7 I

ARB* I
PERSONAL. 7

Sv Que, en virtud de Io antes senalado, se infiere que la citada
^^bonificacion solo beneficia a los docentes y auxiliares de educacion durante la vigencia de la Ley N° 

£24029, Ley del Profesorado, modificado por el articulo 1° de la Ley N° 25212, vigente del 21 de 
^Jifriayo de 1990 hasta el 25 de noviembre del 2012 fecha en la que entra en vigencia la Ley N° 29944, 

Aey de la Reforma Magisterial; asimismo, este beneficio se calcula en base a la Remuneracidn Total.

\UwpAo

Que, con INFORME N° 0141-2024/GOB.REG.TUMBES-UGEL- 
CVZ-OADM-UTES-R, del 16 de agosto de 2024, el Tesorero de esta UGEL manifesto que, nuestra 
representada a la fecha le ha cancelado el importe de S/ 12, 450.00 a la administradora GILDA 
MERCEDES MOLINA RUGEL, por concepto de 30% por la bonificacidn de Preparacion de Clases 
y Evaluacidn, para Io cual se detalla dichos pagos: Registro SIAF 1614-2017 por un monto de S/1, 
000.00; Registro SIAF 1592-2019 por un monto de S/ 1, 000.00; Registro SIAF 0474-2020 por un 
monto de S/ 200.00; Registro SIAF 0983-2020 por un monto de S/ 1,100.00; Registro SIAF 0515- 
2021 porun monto de S/2, 000.00; Registro SIAF 0717-2021 porun monto de S/2, 000.00; Registro 

^SIAF 0093-2022 por un monto de S/300.00; Registro SIAF 0295-2022 por un monto de S/1, 000.00; 
'.^Registro SIAF 0497-2022 por un monto de S/1, 500.00; Registro SIAF 0582-2022 porun monto de 

oKo 000.00; Registro SIAF 0753-2022 por un monto de S/800.00; Registro SIAF 1230-2022 por un 
52nfo de S/550.00.

DlRECCldN

S-?



SE RESUELVE:

N.GP

GILDA MERCEDES MOLINA RUGEL

DNI: 00320293

AfiOMESES CANTIDAD TOTAL

1990 3.961 1.08 1.19 0.11 0.11mayo

julio 1990 1 5.62 1.40 1.69 0.29 0.29

julio 1990 1 8.74 2.18 2.62 0.44 0.44

agosto-setiembre 1990 2 29.82 7.57 8.95 1.38 2.75

octubre-novlembre 1990 2 32.62 7.57 9.79 2.22 4.43

dlciembre 1990 32.29 8.071 9.69 1.62 1.62

enero-febrero 1991 2 58.62 10.94 17.59 6.65 13.29

1991 1 56.30 10.94marzo 16.89 5.95 5.95

abril 1991 58.621 17.59 6.65 6.65

1991 1 48.46 3.60 3.60mayo

junio 1991 1 42.12 1.70 1.70

10.94

10.94

De conformidad con Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, 
La Ley N° 28044 - Ley General de Educacidn, Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrative, 
La Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, modificada por la Ley N° 
27902 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional 
de Presupuesto, Ley N° 28425, Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos, Decreto Legislative 
1440, Ley N° 31953, ley que aprueba el presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, el 
.Decreto Supremo N° 015-2002-ED; la Resolucidn Directoral Regional N° 000467-2022;

REM.
TOTAL

PREP.CLASE 
R.T.

DIF NO
PERCIB

EQUIVALENTE AL 30% DE LA REMUNERAClON TOTAL a favor de GILDA MERCEDES MOLINA 
RUGEL, por el monto ascendente a S/ 46, 943.08.

/ Q woS3 V
AS, PERSdNAL

CARGO: LABORO COMO DOCENTE DE LA I.E CONTRALMIRANTE VILLAR

PREPCLASES 
(R.I.P.

10.94 |

P? VB w.
I AR'-.uf
\ PLANtAMIEStO /
\ ' ERATIVO /

Que, a trav&s de hoja de gestidn N° 1441-2024/GOB.REG- 
TUMBES-DRET-UGELCVZ-ADM-UPER-RP, del 26 de agosto de 2024; la responsable de la 
Subunidad de Personal autoriza se proyecte la respectiva Resolucidn.

De conformidad con los argumentos e informes vertidos en la parte considerativa de la presente 
V0 £vkesolucion, segiin el detalle siguiente:

p-1 \1nida6
\ WS MVESTO J

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, el 
RECONOCIMIENTO y SINCERAMIENTO de la BONIFICACION ESPECIAL MENSUAL POR 
PREPARAClON DE CLASES Y EVALUAClON EQUIVALENTE AL 30% DE LA REMUNERAClON 
TOTAL a favor de GILDA MERCEDES MOLINA RUGEL, identificada con DNI N° 00320293, por el 
monto ascendente a S/ 46, 943.08 (cuarenta y seis mil novecientos cuarenta y tres y 08/100 
soles) por el periodo de mayo de 1990 hasta noviembre de 2012; en consecuencia, dejese sin 
efecto todo acto administrative que se oponga a la presente.

14.54

12.64 I

V-B.

\ WMSTRACIfiN / 
^’SRITO^Z

"'7y?.'

V t?! 
y PERSONAL ]

V DIRECCION /
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58.62 10.94 17.59julio 1991 1 6.65 6.65

67.63 17.32 20.291991 1 2.97 2.97agosto

octubre 1991 1 73.40 17.32 22.02 4.70 4.70

noviembre 1 107.90 17.32 32.37 15.051991 15.05

1991 90.64 17.32 27.19 9.87diciembre 1 9.87

17.3290.68 27.20 9.88 9.881992 1enero

febrero 1992 1 90.64 17.32 27.19 9.87 9.87

1992 1 161.89 17.32 48.57 31.25 31.25marzo

101.48 17.32 30.44 13.12 52.50abril-julio 1992 4

31.121992 5 161.48 17.32 48.44 155.62agosto-Diciembre

21.50 52.62 31.121 175.41enero

febrero-Abril 3 161.49 17.32 48.45 31.13 93.381993

17.32 69.45 52.13 52.131 231.491993mayo

221.49 17.32 49.13 343.891993 7junio-diciembre

79.95 62.63 187.883 266.49 17.321994mero-Marzo

/Abril-setiembre 17.32 106.95 89.63 537.761994 6 356.49

(A 140.55 123.23 369.683 468.49 17.321994octubre-diciembre
J

17.32 140.55 123.23 985.828 468.491995Enero-agosto

148.49 131.17 131.17494.97 17.32setiembre 1995 1

144.52 127.20 381.603 481.73 17.321995octubre-Diciembre

127.20 1,271.99481.73 17.32 144.521996 10Enero-octubre

17.32 168.48 151.16 302.312 561.59noviembre-diciembre 1996

VQ 1,058.08561.58 17.32 168.47 151.157Enero-julio 1997

196.26 178.94654.20 17.321997 5Agosto-Diciembre

17.32 196.26 178.9412 654.20Enero -diciembre 1998

536.8217.32 196.26 178.943 654.201999Enero-Marzo

228.49 211.17 1,900.55761.64 17.32abril-diciembre 1999 9

211.17 2,534.0617.32 228.4912 761.64Enero -diciembre 2000

1,689.3817.32 228.49 211.178 761.642001Enero-agosto

'"’Oc
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PERS INAL /

31.12

894.70

2,147.28 |

A/ \r

V’B' st

93
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2001 816.63 17.32 244.99 227.67 227.67setlembre 1

octubre-diciembre 2001 3 811.60 17.32 243.48 226.16 678.48

811.60 17.32 243.48 226.16 1,356.96Enero-Junio 2002 6

811.47 17.32julio-diciembre 2002 6 243.44 226.12 1,356.73

2003 811.47 17.32 243.44 226.12 1,582.85Enero-julio 7

911.47 17.32 273.44 256.12 1,280.61Agosto-Diciembre 2003 5

2004 911.75 17.32 273.53 256.21 1,281.03Enero-junio 5

julio 981.75 17.32 294.53 277.21 277.212004 1

Agosto-diciembre 2004 5 1,017.29 17.32 305.19 287.87 1,439.34

2005 6 
=c=

1,017.29 17.32 305.19 287.87 1,727,20Enero-Junio

1,067.29Julio 2005 1 17.32 320.19 302.87

2005 1,348.05 17.32 404.42 387.10 387.101agosto

Setiembre-Diciembre 2005 4 1,087.29 17.32 326.19 308.87 1,235.47

Enero-Junio 2006 1,087.29 17.32 326.19 308.87 1,853.20

Julio-Agosto 2006 2 1,101.29 17.32 330.39 313.07 626.13

Setiembre-Diciembre 2006 1,115.29 17.32 334.594 317.27 1,269.07

Enero-junio 2007 6 1,115.29 17.32 334.59 317.27 1,903.60

julio-diciembre 2007 6 1,342.25 20.84 402.68 381.84 2,291.01

2008 8 1,342.25 20.84enero-agosto 402.68 381.84 3,054.68

setiembre-dlclembre 2008 4 1,342.22 20.84 402.67 381.83 1,527.30

V PLANtAMIE**3 / 
\ - £R ATI VO /

Enero -Diciembre 2009 12 1,342.22 20.84 402.67 381.83 4,581.91

Enero -Diciembre 2010 12 1,342.22 20.84 402.67 381.83 4,581.91

Enero -Diciembre 12 1,342.22 20.84 402.67 381.83 4,581.91

1,342.22 j 20.84 ||•enero -noviembre 2012 11 402.67 381.83 4,200.09

TOTAL S/ 59,393.08

5/12,450.00PAGOS A CUENTA

LIQUIDAClClN TOTAL 5/ 46,943.08
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REGISTRESE, COMUNIQUESi ARCHIVESE.
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"i

'0

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el page de dicho beneficio 
sera efectuado cuando el Ministerio de Economia y Finanzas transfiera los recursos economicos a 
la Unidad Ejecutora N° 1402 -Unidad de Gestion Educativa Local de Contralmirante Villar, a traves 
del pliego presupuestal del Gobierno Regional de Tumbes para su cancelacion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a GILDA 
MERCEDES MOLINA RUJEL, despacho Directoral de esta UGEL, a la Unidad de Personal, Unidad 
de Remuneraciones, Area de Asesoria Jurldica para los fines pertinentes.

ChR/D-UGEL-CV-D
MER/ADM
A) D/OPER (e)
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15 . LIC/LENIN CHANDUCAS RAMOS
'U^,Rl:C''D|kECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA 

' LO/AL DE CONTRALMIRANTE VILLAR
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