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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
CONTRALMIRANTE VILLAR ZORRITOS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de Ia consolidacion de nuestra Independencia, ydela
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin ¥y Avacucho”
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 000931 - 2024

Zorritos, 7 | SEp 2y

Visto, el Expediente Administrativo Virtual con Reg. N° 4497-2024;

6 Y Informe Escalafonario N° 01352-2024; Resolucion Viceministerial N° 126-2023-MINEDU
D\')RE ION y demas documentos adjunto;
(o]~
e CONSIDERANDO
,//\ k::;‘_ :‘?4'/:\,' \

£x Que, el reglamento de la Ley N° 28044 - Ley General de
\,_.,‘. wenace » £ducacion aprobado mediante DECRETO SUPREMO N° 011-2012-ED, en el Articulo 141°
4., /odificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, publicado el 24 julio
== 2016, establece “La Unidad de Gestion Educativa L '

Que, mediante expediente administrativo Virtual con
Reg. N° 2024-4497, de fecha 04 de setiembre de 2024, Ia directora de la I.LE N° 080 “Petfra

Yargas de Ordofiez”, del distrito de Casitas, alcanza la solicitud de dona YESENIA
ARITZA GRANDA FLORES, en la cual solicita Licencia Sin Goce de Remuneraciones
r Motivos Particulares, a partir del dia 01 de setiembre al 01 de noviembre del 2024.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 0126-
2023-MINEDU, se aprueba el Documento Normativo “Disposiciones que regulan las

situaciones administrativas y otros aspectos laborales del auxiliar de educacion”.

/ Que, la precitada norma técnica establece en ej
3 ‘:hgmeral 7.4 DE LAS LICENCIAS- sub numeral A Licencias sin goce de remuneraciones
~c -

iy

o are ., 19p tipos de licencias sin goce remuneraciones son por las siguientes razones: — Motivos
P : . v oo wrix i 2 o T
L:‘"E}",f',‘,f/tv ﬁ rticulares. — Capacitacion no oficializada. - Desempefio de funciones publicas por
e, Bleccion o por asumir cargos politicos o de confianza. — Enfermedad grave de los padres,
_____conyuge, conviviente reconocido judicialmente o hijos;
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L2\ La licencia con goce o sin goce de remuneraciones se
A E;qe por las disposiciones comunes siguientes:
SERPRIA®S

<
T
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a. El procedimiento de licencias con y sin goce de

/;émuneraciones se inicia con la solicitud escrita presentada por el auxiliar de educacion
ante el director de la IE, de manera presencial o virtual, adjuntando los requisitos
tablecidos en Ia presente norma técnica, segun el tipo de licencia solicitada.



b. La sola presentacién de la solicitud no da derecho
al goce de la licencia; sin embargo, el director de IE: se encuentra obligado a recibirla y
remitirla en un plazo de dos (02) dias habiles ai jefe de recursos humanos o a quien haga
sus veces de la DRE/UGEL, seglin corresponda, a través de la mesa de partes fisica o
virtuai.

c. El jefe de recursos humanos o el que haga sus
veces de la DRE/UGEL es el responsable de evaluar los requisitos y condiciones que exige
cada tipo de licencia, para lo cual solicita el informe escalafonario del auxiliar de educacion,
al equipo de escalafén de la DRE/UGEL, segun corresponda, adjuntandolo al expediente.

% 3 d. Si el auxiliar de educacién se ausenta sin contar con
la autorizacion resolutiva esta ausencia es considerada como inasistencia, siendo pasible
de descuento y de ser el caso de considerarse como falta administrativa disciplinaria

e. La licencia se otorga de manera temporal, sin
exceder el periodo maximo establecido para cada uno de los tipos de licencia, previo

f. Si el jefe de recursos humanos o el que haga sus
eces de la DRE/UGEL, advierte que la documentacién presentada no cumple con los

requisitos y condiciones establecidos segun el tipo de licencia solicitada, debe comunicarlo
5, al auxiliar de educacion a través de un oficio o carta, otorgandole un plazo maximo de dos
ff.;_,foo\(02) dias habiles a fin de que realice la subsanacién correspondiente. Transcurrido el plazo
"’;‘?;sin que el(a) auxiliar de educacién haya subsanado ei requerimiento formuiado, Ia
o ADRE/UGEL, segun corresponda, deniega la solicitud, mediante acto resolutivo (oficio o
; . Karta), el cual sera notificado de acuerdo a las disposiciones establecidas en el TUO de la
~ e LPAG.
g. La DRE/UGEL, segun corresponda, emite la
resolucién administrativa, otorgando la licencia dentro de un plaze maximao de cinco (5) dias
abiles de recibida la solicitud o subsanaciéon para los casos que amerite, bajo
sponsabilidad. La omisién o retraso en la emision de las resoluciones genera
sponsabilidad administrativa, no afectando el derecho del auxiliar de educacion, en tanto

h. Cuando el (a) auxiliar de educacién solicita y
acredita las condiciones o requisitos para contar con mas de una licencia con goce de
emuneraciones por diferente tipo, cuyos periodos de vigencia coincidan simultédneamente
gntre si, prevalece la primera solicitud de licencia presentada, por lo que la segunda
blicitud sera devuelta al solicitante.

i. Cuando el auxiliar de educacion solicita y acredita
las condiciones o requisitos para contar con mas de una licencia con goce de
5 ‘emuneraciones por el mismo o diferente tipo, cuyos periodos de vigencia coincidan en
/"fiaifuf ‘A parte, se emite la resolucion administrativa de la nueva licencia por gl periodo que falte.

Kog: 2% A i- En caso, la solicitud de licencia se presente fuera de
=10s plazos establecidos en la presente norma técnica, es denegada; salvo la exoneracion
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| plazo de presentacién autorizada por el titular de la DRE/UGEL, en tanto, no haya
NERATIVU

fectacion a la continuidad del servicio educativo.

k. En caso el auxiliar de educacién posea doble
vinculacion laboral en el marco de la LRM y requiera solicitar licencia, debe solicitarla en el

20/ i B Que, con Informe Escalafonario N° 01352-2024, el
= A » Ehcargado de la Unidad de Escalafén de la Unidad de Gestién Educativa Local de
2 A

)ontralmirante Villar Zorritos, informa que dofia YESENIA MARITZA GRANDA FLORES,
~.~~ identificada con DNI N° 45351746 y codigo modular N° 1045351746, labora como auxiliar

de educacion en la I. E N° 080 “Petra Vargas de Ordofiez”, del distrito de Casitas, en
zrondicion de Nombrada, con Jornada Laboral 30 Horas.
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Que, mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
— Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N°27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, en su articulo 17° - Eficacia anticipada del acto
administrativo, establece:

17.1 La autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros Y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse
la eficacia del acto el Supuesto de hecho justificativo para su adopcion.

De conformidad con la Resolucion Viceministerial N°
126-2023-MINEDU, Ia Ley N° 28044 — | ey General de Educacion, Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo, La Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley
N° 27867, modificada porla Ley N° 27902 - Ley Organica de Gobierno Regionales, Decreto
Legislativo N°1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N°
28425 - Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos, Ley N° 31953— Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2024, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED; Ia
Resolucion Directoral Regional N° 000467-2022;

SE RESUELVE:

-y, ARTICULO PRIMERO: CONCEDER, con Eficacia Anticipada,
‘seglin el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento

_Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, la Licencia Sin
~. Goce de Remuneraciones por Motives Particulares, al personal que a
continuacion se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES EXP. VIGENCIA

£.M N° 1045351746
AUXILIAR DE EDUCACION DE LA LE N° 080 REG. N° Del 01.09.2024
“PETRA VARGAS DE ORDONEZ” N°® 2024-4437 al 01.11.2024
JORNADA LABORAL: 30 HORAS

UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR ZORRITOS.

iESENIA MARITZA GRANDA FLORES

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente resolucion a
auxiliar de educacion YESENIA MARITZA GRANDA FLORES y a las Unidades de
~Lorriro2/Escalafon, Personal, Remuneraciones, Administracion y AGP de la UGEL

Contralmirante Villar Zorritos, en el modo y plazos que la Ley establece

REGISTRESE, COMUNI'}UEQE Y ARCHIVESE.

® £
DIRECCION ¢ 1C. |/ENIN CHANDUCAS RAMOS
DIREETOR PE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE CONTRALMIRANTE VILLAR ZORRBITOS
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