GOBIERNO REGIONAL MADRE DE DIOS -
R “PROYECTO ESPECIAL MADRE DE DIOS” %” U—ﬁ‘

“Afio de la Recuperacién y consolidacion de la economia peruana”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Peri”

RESOLUCION GERENCIAL N° 031-2025-GOREMAD-
PEMD.2100

s;iol‘ N e

i

PROYECTO lm[um: € 003

Iberia, 21 de marzo del 2025.

VISTO:

El Manual de Operaciones del Proyecto Especial Madre de Dios, aprobado mediante Decreto Regional N°
001-2023-GOREMAD/GR, el MEMORANDO N° 108-2025-GOREMAD-2101/GG, de fecha 20 de marzo del 2025, emitido por la
Gerente General del Proyecto Especial Madre de Dios del Gobierno Regional de Madre de Dios, Dra. Maria Miroslava Frias Peralta,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perq, sefiala que:
"Los gobiernos regionales tienen autonomia pelitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia {...)"; lo que
debe ser concordado con lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales;

Que el Proyecto Especial Madre de Dios, es un Organo Desconcentrado del Gobierno Regional Madre de
Dios, con personeria juridica de derecho piblico interno y con autonomia técnica econdmica y administrativa, que tiene por
finalidad, formular, promover, dirigir y ejecutar proyectos de inversion, fomentando el desarrollo de fronteras y la integracién
fronteriza con enfoque de sostenibilidad econoémica, social, ambiental e institucional con el fin de garantizar el bienestar y pleno
desarrollo de la poblacian fronteriza de la regién Madre de Dios;

CQue, mediante la Resolucién Ejecutiva N° 008-2023-GOREMAD/GR, de fecha 02 de enero del 2023, emitido
por el Gobernador Regional del Gobiemno Regional de Madre de Dios, Sr. Luis Otsuka Salazar, mediante el cual designa a la
Licenciada en Ciencias de la Comunicacion, Srta. Maria Miroslava Frias Peralta, en el Puesto y Funciones como Gerente General
del Proyecto Especial Madre de Dios del Gobierno Regional de Madre de Dios;

E'y(‘\ Que, mediante el Art. 9° del Manual de Operaciones del Proyecto Especial Madre de Dios, aprobado
?, \mediante Decreto Regional N° 001-2023-GOREMADIGR, establece que el Gerente General es la méaxima autoridad administrativa
]responsable de dirigir, coordinar supervisar ejecutar, evaluar, administrar y controlar la ejecucion de las metas y actividades
/[técnicas, financieras y administrativas para asegurar el logro de los resultados y el ejercicio efectivo de las funciones y
_/' responsabilidades atribuidas al PEMD;

Que, la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, establece el marco legal correspondiente del régimen disciplinario
del procedimiento sancionador, al cual son sometidos los servidores y funcionarios ptiblicos de la Entidad;

Que, la Décima Disposicion Complementaria y Transitoria del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, establece que, desde la entrada en vigencia de la referida Ley, los procesos administrativos disciplinarios en las entidades
plblicas se tramitan de acuerdo a lo normado por dicha ley y sus normas complementarias, teniendo en cuenta ef Cadigo de Etica
de la Funcion Pablica (Ley N° 27815), aplicable a los supuesto no previsto en la Ley del Servicio Civil;

Que, el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, prescribe’(...) que son autoridades del
Procedimiento Administrativo Disciplinario-PAD: a) Ei Jefe Inmediato del presunto infractor, b) El Jefe de Recursos Humanos o
quien haga sus veces, ¢) El titular de la Entidad, d) el Tribunal del Servicio Civil, asimismo sefiala que las autoridades del PAD
cuenta con la Secretaria Técnica en cual no tiene capacidad de decision, sus informes y opiniones no son vinculantes, debido a
que la Secretaria Técnica depende de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces: Las autoridades del
procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia Abogado y designado mediante
resolucién del titular de la entidad. El Secretario Técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempeiia como
tal, en adicion a sus funciones;

Que, el citado articulo establece que el secretario técnico es el encargado de pre calificar las presuntas
faitas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la
potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica; asimismo no tiene capacidad de decision, sus informes u opiniones no
son vinculantes ya que depende de la oficina de Recursos Humanos;

Que, el articulo 94° del Reglamento General de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que las autoridades de los érganos instructores del procedimiento disciplinario, cuentan
con el apoyo de una Secretaria Técnica, que puede estar compuesta por uno 0 mas servidores, los cuales pueden ser servidores
civiles de la entidad y ejercer la funcién en adicidn a sus funciones regulares, indicando ademas que dichos servidores
preferentemente deben ser abogados y designados mediante Resolucidn del Titular de la Entidad;
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Que, mediante Resolucion Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo de 2015, se aprobt la

Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, la misma que establece en el apartado 8 las funciones del Secretario Técnico, entre ellas

las de recibir las denuncias verbales o escritas de terceros y los reportes que provengan de la propia entidad; la funcion de suscribir

los requerimientos de informacion y/o documentacion a las entidades, servidores y ex servidores civiles de la Entidad o de otras

entidades; la facultad de emitir informes técnicos correspondientes que contengan los resultados de fa precalificacion, sustentando

la procedencia o apertura del inicio del procedimiento, indicando la posible sancidn a aplicarse, sefialando al érgano instructor

A competente sobre la base de la gravedad de los hechos y otros que considere prudente para la correcta administracion de la
entidad;

Que, mediante el numeral 2.8 del Informe Técnico N° 1243-2017-SERVIR/GPGSC, no existe impedimento
para que el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica pueda ser designado en adicion a sus funciones, como Secretario
Técnico del PAD. No obstante, debe tenerse en cuenta que, de darse dicho escenario, su actuacién como apoyo a las autoridades
del PAD, no guardara ninglin tipo de relacién con su cargo titular de Jefe de la oficina de asesoria juridica, igual modo en el ejercicio
de las funciones de Secretario Técnico, dependera de la Oficina de Recursos Humanos, debiendo reportar a esta sobre los
procedimientos y denuncias que se encuentren tramitando. Finalmente, pese a que no existe incompatibilidad entre la funcién de
Secretario Técnico y el cargo de jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, de presentarse en una denuncia o PAD alguna de las
causales de abstencion sefialadas en el articulo 97 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, tendra que abstenerse de
tramitarla o prestar apoyo a fin de evitar vulnerar la imparcialidad del procedimiento;

Que, de acuerdo al Manual de Operaciones de! Proyecto Especial Madre de Dios, aprobado mediante Decreto
|| Regional N° 001-2023-GOREMAD/GR, establece que el Jefe de Asesoria Legal, segln las funciones asignadas en el articulo 12°,
del presente Manual, en su literal j), indica que dicho jefe puede asumir otras funciones que le asigne la Gerencia General de!
Proyecto Especial Madre de Dios;

Que, el Proyecto Especial Madre de Dios a la fecha, no cuenta con Secretario Técnico del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, sin embargo, la ausencia de este servidor no restringe la continuacion de los plazos de prescripcion,
lo cual acarrea responsabilidad, existiendo expedientes cuyas fechas de prescripcion estan por cumplirse, por lo que se requiere
con urgencia la designacion del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Institucion;

Que, mediante el MEMORANDO N° 108-2025-GOREMAD-2101/GG, de fecha 20 de marzo del 2025, emitido

/.-Peralta, mediante el cual comunica que, a partir del 20 de marzo del 2025, en adicion a sus funciones asumira la responsabilidad
de la Secretaria Técnica PAD, hasta que la necesidad institucional lo requiera por lo que deberé proyeciar la Resolucion Gerencial
correspondiente;

Que, la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en su Articulo 17 habla acerca de la
Eficacia Anticipada de! acto administrativo, asimismo el Articulo 17.1. refiere que la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera méas favorable a los administrado(s), y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion, el régimen de la eficacia de los actos
administrativos previsto en el articulo mencionado, es susceptible de ser aplicado a los actos de administracién interna, siempre
que no se violen normas de orden publico, ni afecte a terceros; por lo que en el presente caso existe la justificacion para emitir la
Resolucion de Gerencial con eficacia anticipada a dicha fecha;

En uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 008-2023-GOREMAD/GR y lo
establecido en el articulo 9° del Manual de Operaciones del Proyecto Especial Madre de Dios.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, con eficacia anticipada al 20 de marzo del 2025, a la Abog. KRISHA
BRIGHITTE ACUNA TOCRE, identificada con DNI N°73330030, inscrito en el 1.C.A.C N°8108, como SECRETARIO TECNICO
RESPONSABLE DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DEL PROYECTO ESPECIAL MADRE DE DIOS,
indicando que dicha designacion es EN ADICION A SUS FUNCIONES COMO JEFE (e} DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL,
al amparo de lo establecido en el articulo 92° de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y modificatoria, para que cumpla con las
funciones establecidas en dicha Ley y su Reglamento y las disposiciones emanadas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que el funcionario designado como Secretario Técnico del PAD,
deberé ejercer las funciones encomendadas y asumira con responsabilidad conforme corresponde de acuerdo a lo establecido en
asumir en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; por su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057- Ley del Servicio
Civil"', aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE; y por las demés disposiciones legales que
regulen el Procedimiento Administrativo Disciplinario.
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, el cumplimiento y ejecucion de la presente Resolucion Gerencial, a la
Oficina de Administracion, a la Unidad de Personal y todas las Unidades Estructurales del Proyecto Especial Madre de Dios.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucidn Gerencial, al funcionario encargado de la Secretaria
Técnica y drganos estructurados del Proyecto Especial Madre de Dios, para su conccimiento y para los fines administrativos a que hubiera
lugar.

ARTICULO QUINTO. - SE DISPONE, la publicacion de la présente Resolucidn Gerencial por ello se debe de
transcribir la presente al responsable del Portal Institucional para su publicacion, ello en cumplimiento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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