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q

hrtículo 2 dc la Ley N" 27¿167

fr"e¿ olrchín D¡ne*tsl frqtonal
N. 1 06 -2025-GRSNT/DRASAM

§§

\, Que, confirrnre al artítttlo l9l de lo ('onst¡luc¡ón políli.'o del l'eni,
\¡nodrficado medianle la Ley N" i0305 - Ley de Refonw (.'onslilucional, en conconlanckt con el

Ley Orgánica de (iobiernos Regionales, se reconoce que los
( it¡bit,rnos llagtonoles lienan uutonont ía política, económica y adminislrath'a en lo, asuntos de su

compelencia.

Que, la I'ey N' 27111, I 'e¡t ds l'tr....ti*¡enlo Admini:ttrariro
General, aprobado con Decrelo Supremo N" 0001-2019-JllS, prescribe sohre el principio cle

l.egalidad en el numeral l.l del articulo lV del l'exto (lnico ordenado, dorule precisa que las
auktridodes administtalit'tts deben de dcluar Lon respe.lo o la ('on:;litua'kin, la l.e.y )' el Derecht¡,

dentro tle las .fitcultades que le estén utribuida.s y de ocuerdo o los Jines para lo.s que ;/ueron
conJéridas.

Que. procedente de la ADEL S.{N MARTIN, se ha recepcionado la

Nota d€ Coordinación No 04+2025-GRSM/DRASAM/ADEL SAN ÑlARTlN, de fecha

l?/0312025, suscrita por su Director, con Ia cual se rei¡ite la Solicitud prescntada por ol trabajador

nombrado bajo los alcances del Decreto Legislativo N'276 y su Reglamento, Sr. OSCAR
ALEJANDRO VÁSQUEZ RAMÍR-EZ. quien al amparo de la Ley N" 32199, y estando próximo
su cese (14/1212025). al cumplir 70 años de edad, requiere que su fecha de cese se extienda hasta el

I de Dicienrbre del 2025

Que, con fecha 17 de Diciembre de 2024, se publicó en el Diario
Oficial "EI Peruano'n, la Ley No 32199-Ley que modifica el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases

de la Ca¡rera Administrativa y de Ranuneraciones del Sector Público, a fin de establecer nuevos

rangos para la licencia sin goce de haber, g!¿ggisdg-dgg y el cálculo de la compensación por

tiempo de servicios.
Que, a favés de la Ley N' 32199, se r¡odificó el Art. 35'. del

Decreto Legislativo N' 276. de la siguiente rnanera:
Artículo 35. Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor:

a) Límite de edad de setenta años' pudíendo continuar en su puesto hasta el 3l de diciembre del

ario en que cumple e[ servidor ücha edad.

Quo, cn csc scntido os cla¡o quc los trabajadorcs del scctor público'
cuyo régirnen laboral es el Decreto Legislativo N' 276, y su Reglamento aprobado mediante el

¡}'

ora

r.to

GOB¡ERNO REGIONAI DE SAN IUAATÍN

Moyobamba, 2 4 l,4AR 2125
WSTO:

La Solicitud (Exp. No 005-2025729832), presentada por el

trabajador bajo los alcances del Decreto Legislatrvo N'276 y su

Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo No 005-m-PCM,
Sr. OSCAR ALEJANDRO VASQI-IEZ RAMIREZ. quien al

amparo de la Ley N" 32199, requiere que su fecha de cese, se

extienda desde el 1411212025. hasfa el3lll2l2025, üsto el Infonne
N' 2 1-2025-GRSM/DRASAM/DOA/OCA/RRHH/LACR, de fecha
1810312025, Nota lnformativa No 177-2025/GRSM-
DRASAM/DOA/OGA/ARRHH, de fecha l8/03/2025, Nota
lnformativa N' 079-2025-GRSM./DRASAM/DOA/OCA, de fecha

1810312025 y el Memorándurn N' 145-2025-GRSM/DRASAM, de
fecha l9/Q3/2025. con la que se autoriza la cmisión dc la prescntc

Resolución Di rectoral Regional.
CONSIDERANDO:
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frP,r aluión Dbq*rul frqiunul
N'10[P-2025-GRSM/DRASAM 

2 4 I1AR 2i125
Moyobambf,,

Decreto Supremo N' 005-9)-PCM, podni,n seguir prestando sen'icios hasta el término del año

caler¡dario en que se alcance la edad de 70 años.

Que, personal de apoyo legal del Area de Recursos Humanos-
DRASAM, en atención a lo solicitado por el senidor Sr. OSCAR ALEJANDRO VÁSQIrEZ
RAMÍREZ, ha emitido el lnforme N' 2I-2025-GRSM/DRASAMiDOA/OC{/RRHIVLACR, de

fecha l8/03/2025, opinando que lo solicitado cuenta con asidero fáctico y.juridico, recomendando
se emita el acto resolutivo extendiendo la fecha de cese del rnencionado sen-idor del l4 de Diciembre,
hasta el 3l de Diciembre de 2025.

Que, mediante la Nota lnformativa N' 177-2025/GRSM-
DRASAM/DOA/OGA/ARRHH, de fecha 18113/2025, la Responsable del Área de Recursos

Humanos. remite a la Oficina de Gestión Administrativa, el Informe N' 2l-2025-

l§FUslon
i ¡3i1 de Di

del acto resolutivo, para extender el periodo de cese del requirente del 14 de Diciembre al
Ito RSM/DRASAM/DOA/OGA/RRHrVLACR, de fecha 18103 12025, solicita¡do la autorización de

ciembre de 2025
,' qr", media¡rte la Nota lnformativa O7g-2025-

GRSM/DRASAM/DOA,¡OGA, de fecha l8/03i2025, en razón de que lo requerido cuenta con asidero
fiáatico y juridico, como lo info¡ma RR.HH, el Jefe de Ia Oficina de Gestión Administrativa-
DRASAM, remite los documentos citados en el párrafo precedente, solicitando al Director de la

irección de Operaciones A$aria se conlinúe con el procedimiento. con la etnisión del acto
solutivo

ii cro

I Que, mediante el Mernorándum N" 145-2025-GRSM/DRASAM, de
ha 19 de Ma¡zo de 2025, se ha ordenado [a emisión de la presente Resolución Directoral Re

,{R ALEJANDRO VASQTIEZ R,AM
gron

IRE
al.
Z.extendiéndose el periodo de cese del servidor Sr. OSC

del 14 de Diciembre. al 3 I de Diciembre de 2025.

Qug por estas consideraciones y de conformidad con lo establecido
por el Reglarnento de Organización y Funciones del Gobiemo nal de San \4artí bado
mediante Ordenanza Regional N" 0 I9-2022-GRSM/CR, de fecha 2l de noviembre de 2022, y
Resolución Ejecutiva Regional N" 0 I0-2025-GRSM/GR de fecha l3 de eriero de 2025, que designa
al Director Regional de Agricultura San Martin y con el Visto Bueno de la Jefatura de Recursos
Humanos, Directora de la Oficina de Asesoria Ju¡ídica Ofioina de Gestión Presupuestal y Dirección
Regional de Agricultura Sar¡ Martín.

SE RESUELVf,:

.{RTi(]I-]LO PRIMERO: EXTENDER eI periodo de cese del
servidor Sr. OSCAR ALEJANDRO V.ASQI-IEZ RAM¡REZ, del 14 de Diciembre al 3l de
Diciernbre 2025. conforme a lo expuesto en la pale considerativa de la presente resolución.

ARTiCI-JLO SEGUNDO: NOTIFIQtlESE, la presente

REGíSTRESE Y COMTINiQUESE
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GOBIERNO REGIONAT DE SAN MARTIN

Resolución conforme a Ley
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