UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
CONTRALMIRANTE VILLAR ZORRITOS
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de fa consolidacisn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
fas fiervicas batallas de Junin'y Ayacucho”

Resolucion Directoral N°__ 001000 _ 2924
A) Zomitos, 1 4 NOV 2024

Visto, la Resolucion Viceministerial N° 127-2024-MINEDU, el Oficio N°
3121-2024-MINEDUNMMGP-DIGEDD, el Memorande N° 0571-2024-GOB.REG.TUMBES-
< RRﬂOG" DRET-UGELCVZ-DIR-D; la Hoja de Gestion N° 1686-2024/GOB.REG.TUMBES-DRET-
e UGELCVZ-ADM-UPER-RP.

AN CONSIDERANDO:

w8 bE Que, el Articulo 79° de la Ley N° 28044 - Ley General de Educacion, el

_, Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir
N.2r- =¥ yarticular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la politica
general del Estado;

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
LRM), senala que el Ministerio de Educacién establece la politica y las normas de evaluacion
docente, y formula los indicadores e instrumentos de evaluacién; y, en coordinacion con los
gobiernos regionales, es responsable de diseiiar, planificar, monitorear y evaluar los procesos
para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la Carrera Publica Magisterial
(CPM), asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad,

Que, el articulo 33 de la LRM establece que &l profesor, con reserva de
suplaza, puede acceder a otros cargos de las 4reas de desempefio laboral por concurso y por
>Yun perfodo de cuatro afios. Al término del periodo de gestion es evaluado para determinar su

continuidad en el cargo hasta por un periodo adicional o su retorno al cargo docente. En los
supuestos de los cargos de especialista en educacion y directivos de institucion educativa,
pueden ser ejercidos de manera continua siempre y cuando superen la evaluacion de
desempefio cada cuatro anos,;

AL TS Que, asimismo, de conformidad con lo sefalado en el articulo 38 de Ia
; & h;.ﬁb LRM, el desempenio del profesor en el cargo es evaluado de forma obligatoria al término del
g"; * “2\ periodo de su gestion. La aprobacién de esta evaluacién determina su continuidad en el cargo y

i ;..g' |a desaprobacion, su retorno al cargo docente;
AWG Que, segun lo sefalado en el numeral 62.1 del articulo 62 del
< Reglamento de la LRM, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la evaluacion del
desemperio en el cargo tiene como objetivo comprobar la eficacia y eficiencia del profesor en el
"ga ejercicio del cargo. Se realiza en base a los indicadores de desempefio establecidos para el
Ic% respectivo tipo de cargo,
[ >
EA R5 Que, segn lo sefialado en el numeral 62.3 del articulo 62 del
bice ~ Reglamento de la LRM, la ratificacion del profesor que accede a cargos directivos de institucion
educativa y de especialista en educacién de DRE y UGEL se realiza por un periodo o periodos
adicionales continuos. Las ratificaciones sefialadas estan sujetas a la aprobacion de la
Gggm evaluacion de desemperio en el cargo. El profesor que no es ratificado en cualquiera de los
;M'-%,fpo ~ cargos a los que accedié por concurso, retorna a su plaza reservada.
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Que, el numeral 85.1 del articulo 65 del Reglamento de la LRM
establece que el Comité de Evaluacion es un érgano de caracter temporal que tiene a su cargo
los procesos de evaluacion que le competen, gozan dé autonomia en sus decisiones y sus
funciones son indelegables. Es responsable de las decisiones que adopte;

Que, en atencion a lo sefalado mediante la Resolucién Viceministerial
N°® 127-2024- MINEDU, se aprobé la Norma Técnica denominada “Norma que regula la
evaluacion del desempefio en el cargo de Especialista en Educacion de las Direcciones
Regionales de Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local — 2024, en el marco de la
Carrera Publica Magisterial de [a Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial".

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 00467-2022 de fecha
17 de mayo de 2022, se designo en el cargo de Director(a) de la UGEL Contralmirante Villar al
sefior LENIN CHANDUCAS RAMOS, a quien se propone para que integre los Comité de
Evaluacion en calidad de primer miembro (presidente);

Que, mediante Resolucion Directoral N° 001179 de fecha 20 de
setiembre de 2023, se designd en el cargo Jefe de Gestién Pedagdgica al sefior ALOYS
SALAZAR LINGAN, a quien se propone para que integre los Comité de Evaluacion en calidad
de segundo miembro;

Que, mediante Resolucion Directoral N°® 000061 de fecha 19 de enero
de 2024, se designd como responsable de la Unidad de Personal a la sefiora LUZ AMELIA
ROMERO DULANTO, a quien se propone para que integre el Comité de Evaluacion de
Educacion Basica Alternativa en calidad de tercer miembro;

Que, los sefores, propuestos en los parrafos antes citados, para que
integren los comité de evaluacion, al haber sido designados en los cargos que establecen el
numeral 63.6 del articulo 63 del Reglamento de 1a LRM, en concordancia con el numeral 5.1.4.1.3

“i]de la norma técnica, y los establecidos en el Anexo 11 de la misma norma; cumplen con los

requisitos necesarios para conformar el mencionado comité, ademas de haber suscrito la
Declaracién Jurada mediante la cual se deja constancia que no se encuentran en los supuestos
previstos en los numerales 5.1.4.1.7 y 5.1.4.1.8 de la norma técnica;

Que, mediante Oficio N* 03121-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD del 04
e noviembre de 2024, se aprob6 el cronograma de la evaluacion del desemperio en el cargo de
specialista en Educacién de las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestion
ducativa Local — 2024, en el marco de la Carrera Plblica Magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial, el cual establece que la conformacién de los Comités de Evaluacion debe de
efectuarse durante el periodo del 06 de noviembre de 2024 al 18 de noviembre de 2024

Que, a través del Memorando N° 0571-2024/GOB.REG.TUMBES-
DRET-UGELCVZ-DIR-D, el Director de la UGEL Contralmirante Villar, dispone que se proyecte
la Resolucion Directoral de conformacion del Comité de Evaluacion del desempeiio en cargos
directivos de IIEE de Educacién Basica - 2024, en el marco de la Carrera Publica Magisterial de
la Ley de Reforma Magisterial;

Que, mediante Hoja de Gestion N° 1686-2024/GOB.REG. TUMBES-
DRET-UGELCVZ-ADM-UPER-RP, la Encargada de la Unidad de Personal, autoriza se proyecte
la respectiva Resolucién;

De conformidad con la Ley N° 28044 — Ley General de Educacion, Ley
N° 29944- Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, Ley N® 30328 — Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 020-2023-
MINEDU; la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, modificada por
la Ley N* 27902 — Ley Organica de Gobiernc Regionales, Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, Ley N° 28425 - Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos; la Ley
N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2024, el Decreto Supremo
N 015-2002-ED; la Resolucién Directoral Regional N° 000467-2022;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, a partir de la fecha de
expedicion de la presente Resolucién, el Comité de Evaluacion de la Evaluacion del desempeno
en el cargo de especialista en educacién de las Direcciones Regionales de Educacién y Unidades
de Gestion Educativa Local — 2024, en el marco de la Carrera Plblica Magisterial de la Ley de
Reforma Magisterial, carrespondiente a la UGEL Contralmirante Villar Zorritos, de la siguiente

manera:
e NanEiE | CARDIODEG (oS NOMBRESNG: ubs il i i e
SLARGREHEL . SeieNre = = oprrrisosEe ne . L TRCEEONG.
Primer miembro D:rector de L
| (presidente) UGEL Chanducas Ramos Lenin 28067172 943-119-332
Jefe del Area
Segundo miembro de Gestion Salazar Lingan Aloys 16693944 §75-455-793
Pedagogica
Tercer miembro Zzspp:?ss;zf Romero Dulanto Luz Amslia 002529805 972-818-324
,/Q‘«'_":.A Ry
O N ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, a los integrantes del Comité

». conformado en el articulo precedente de la presente resolucion directoral, al despacho Directoral
= ¥ Unidad de Personal, para el cumplimiento de sus responsabilidades y funciones.
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Nagernk ARTICULO TERCERO. - REMITIR una copia de la presente

Loy Resolucién a la Direccién de Evaluacién Docente del Ministerio de Educacién, conjuntamente
con la Declaracion Jurada suscrita por cada uno de los integrantes del Comité de Evaluacién en
‘la cual declaran no encontrarse en alguno de los supuestos previstos en los numerales 5.1.4.1.7

5.1.4.1.8 de la norma técnica.

REGISTRESE, chUNiQUESE Y CUMPLASE.
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LChR/D-UGEL-CV-D

\  LARD/OPER (¢) LIC. LE/NIN CHANDUCAS RAMOS
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE CONTRALMIRANTE VILLAR ZORRITOS



