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El expediente con registro N'005-2025675342: conteniendo la
solicitud adjuntando el Certificado de lncapacidad Temporal al

Trabajo (ClTTl presentado por la servidora nombrada
ALISEDA lnÉVALO ALVA VDA. Or nAIrlÍnEZ, et

Informe N" 02 I -2025-GRSMiDRASAI\4¿DOA-OGA-RRHH-
SABS. de fecha 17 de mano de2025; I'iota informativa N' I73-
2025-GRSM/DRASAMiDOA-OCA-ARRHH de fecha l7 de
ma¡zo de 2025. lnforme 19'2025-

CRSM/DRASAM/'DOAiOGA de fecha 17 de muzo de 2025 y
Mernorándum N' 142-2025-GRSMiDRASAM de fecha l8 de

mar¿o de 2025.

(.O\SID ERAN Do:

Que, tle conlornidad con la Constiluc¡ón l'olílicü del Estado' el
'titulo IV, Capítulo XIV de la l,ey de Relbrma Conslitucional, Ley N' 27680 sobre

Descenlralizauón, lo Ley Orgánic'a de Gobiernrts Regronales, l,ey N" 27867 y sus ntodÜ¡carorios

Leyes N' 27902 y N" 280t3, se le reconoce o lo,s Gobiernos Regionales autononrío política,

económica ! admin¡slrat¡va en los asunlos dc su compelenciü, conslitur-endo psra su

atlntinislroción económica y.linonciera un pliego presupuestol.

Que, la l.ey Na 27'114, l,e.v de l'rocedintiento Adninistalivo
General, aprobodo con Decreto Supremo Nc 0001-201g,-JI lS, prescribe'tobre el principio de

l,egalidad en el nuneral l.l del artículo IV del Texto lTnico ordenado, donde precisa que las

aulotidades odninistratitat deben de acluor con respecb a la ('onstilución, la Le.y y el Derecho,

dentro de las Jdcultades que le estén atribuiclas 1t de acuerdo a los Jines para los que J eron

conféridas.

Que, mediante solicitud presentado por la servidora nombrada

bajo los alcances del Decreto Legislativo N' 276 - Ley de Bases de la Ca¡rera Púb1i!1 y_le

Remuneraciones del Sector Público, ALISEDA ARITVA LO ALVA vDA. DE RAMIREZ-'
identificada con DNI. N. 01072452 adjuntando el formulario 8003-l "certificado de Incapacidad

Temporal para el Trabajo" (CITT) N" A-279-00012581-25; otorgado por el Hospital Il de

Tafapoto por enfermedad común, en la cual acredita el acto médico practicado a la servidora

nombrada Aüseda Arévalo Alva Vda. De Ramírez, prescribiéndole descanso médico, por el

periodo de nueve (09) días calendarios, a partir del viernes 14 hasta el sábado 22 de narzo de

2025:.

Que, el Detrelo Legislatio N'276 en el artículo 21" inciso e)

señala que uno <le sus clerechos de los sertidoret públicos de carrera es " Hclc'er uso le
o licenc'ias Dor cousds ¡usl¡l¡cadqs o moli|os pers(rllal les. en la lbrma uue delern ine el

yo8"
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reglamenlo": por lo que las soliciludes de licencias por enJémredad se suielarán a lo dispuesto

por el decreto legisldlivo en nención .v su reglamenlo aprobado por el l)ecreto Suprento

90-l)( ¡t4.

N" 005-
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remporar deben ser "on*,¿u¿"l"llT'i}lu¡rfr.i':ffi"r?»#n;:,":::::;N2',:;:'#:#iSocial en Salud, y su Reglomenlo, aprobado por Decreto Supremo N" 009-97-54, que, or el
artículo I5o p&ra:[o segundo dispone que "Í]l deret'ho a subsidio por cuenta del Seguro Social
de Salud se adsuiere a parlir del vigésimo primer día de incapacidad. Durante los primeros 20
¿lías de incapacidad, la entidad empleadoro conlinúa oblipada al paso de la remuneración o

GOBIENNO NEGIONAT DE SAN M}IRTIN

relr¡ ntulan los días de i idad remunerados durante ün()
cqlendario".
Asimismo el prírrafo cuarto, "establece que el subsidio por incapacidad temporal se atorgará
mienlras dure la incapacidad del .seryitlor .v en tonlo no realice lrabajo remunerado, hosta un
núximo de I I meses y l0 días consecutivos".

Que, rnediante el Informe 021-2025-
GRSM/DRASAM/DOA-OGA-RRHH-SABS de fecha l7 de marzo de 2025; la responsable del
Sub Area de Bienestar Social, sugiere conceder el derecho de licencia por enfermedad a la
servidora nombrada ALISEDA ARÉVALO ALVA !'DA. DE RAMÍREZ. comprendido en el
Decreto Legislativo N' 276 considerando que el derecho a la Salud es funda¡nental para el ser
hurnano, además la misma se encuenÍa normado dentro de la Constitución Política del Peru.
como también lo citado en el liqeamiento de la Dirección Regional de Agricultura Sur Martín;
con el propósito de contribuir con el bienestar de los servidores que laboran en la Institución;

Que. media¡te la Nota lnformativa 173-2025-
GRSM/DRASAM-DOA-OGA/RR.HH de fecha l7 de marzo de 2025: la Jefe del Área de
Recursos Humanos, remite el informe a la Oficina de Gestión Administrativ4 sobre el
reconocimiento de licencia por enfermedad a la servidora ALISEDA ARÉVALO ALVA VDA.
DE RAMIREZ. por el periodo de nueve (09) días calenda¡ios, a partir del viemes 14 hasta el
sábado 22 de marzo de 2025 y la Oficina de Gestión Administrativq infonna a la Dirección de
Operaciones Agrarias, mediante lnforme ¡'o I9-2025-GRSN'1,¡DRASAM/DOA,/OGA de fecha l7
de marzo de 2025. sobre el reconocimiento de licencia por enfermedad a la servidora mencionada,
por el penodo de nueve (09) dias;

Que, la Dirección Regional de Agricultura San Martin mediante
Memorándum No 142-2025-GRSM,/DRASAM de fecha l8 de marzo de2025, autoriza proyectar
la presente resolución reconocicndo el dcrecho de licencia por enfermedad a la servidora
ALISEDA AREVALO ALVA VDA. DE RAMIREZ, por el periodo de nueve (09) días.

Por estas consideraciones y de conformidad con lo establecido
por el Regla¡nento de Organización y Furciones del Gobiemo Regional de San Martín, aprobado
mediante Ordenanza Regional N" 0 I9-2022-GRSMiCR, de fecha 2l de noviembre de 2022;
Decreto Legislativo N" 276 "Ley de tsases de la Carrera Administratrva y de Remuneraciones del
Sector Público", su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N' 005-90-PCM, y
Resolución Ejecutiva Regional N' 010-2025-GRSM/GR de fecha 13 de enero de 2025 que
designa al Director Regional de Agriculrura San Martin y con el Visto Bueno de la Jefatura de
Recursos Humanos, Directora de la Oficina de Asesoría Juridica y Dirección Regional de
Agricultura San Martín.
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ffi
SE REST¡ELYE:

lnTictllo prulrEno: CONCEDER licencia por

enfermedad con goce ¿e ttaUer, u tu ien'rdora ALISEDA ARÉVALO ,{LvA YDA. DE

RAMiREZ, por el periodo de nueve (09) días calendarios a partir del viemes l4 hasta el sábado

22 de muzo de 2025; confomre a lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolución.

ARTiCT]LO SEGUNDO: Notifica¡ la presente Resolución a la

interesada y a las instancias que correspondan conforme a Ley.

REGÍSTRESE Y COMUNiQTIESE.

casn slr{ ll RT]¡l
¡6RU[fUnA

Ing. Mo R Novos
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