GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL HUARAL Y SBS HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“ GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Ne36_2025-DRSL-RL-HH-SBS/DE

RESOLUCION DIRECTORAL

Huaral,]?) de Marzo del 2025

Visto, la documentacién Adjunta;

CONSIDERANDO:

Que, el artlc:ulo 2° del Decreto de Urgencna N° 088-2001 dispone que el Fondo de Asistencia y

Que, en aplicacion a la Novena Disposicidn Transitoria de la Ley N° 28411 “Ley General del
istema Nacional de Presupuesto’, Ley N°32185 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo
/?r;\ al 2025", Directiva N° 005-2009-EF/76.01 aprobada por la Resolucion Directoral N°® 043-2009-
/76.01,"Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’; Directiva N° 003-MINSA/OG-RR.HH.V-01
aprobada por R.M N° 223-2003-SA/DM , R.M N° 825-2003-SA/DM vy el Art. 140° del “Reglamento de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones” aprobado mediante D.S N°
005-90-PCM, establece que en la Administracion Publica a través de sus entidades deberan disefar y
establecer politicas para implementar de modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos
dirigidos a la Promocion Humana de los servidores y su familia, asi como a contribuir el mejor ejercicio
de las funciones asignadas;

Que, por Resolucion Directoral N® 070 A-2011-DRSL-RL-HH-SBS/DE, de fecha 08 de Febrero
del afio 2011, se aprueba la Directiva N° 001-2011-UP-ODA-2-HSJBH, “Normas y Procedimientos para
la Asignacion de Incentivos Laborales y Asignacion Extraordinaria por Trabajo Asistencial al Personal
del Hospital San Juan Bautista de Huaral”;

Que, mediante Ley N° 29874, se implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el
otorgamiento del Incentivo Laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo
de Asistencia y Estimulo (CAFAE) a que se refiere la Quincuagésima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29812 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2012;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0095-2021-EF/53.01, de fecha 30 de Junio del 2021,
se aprueban los montos y la Escala de Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 1292- Hospital Huaral y
Servicios Basicos de Salud;

Que, la Direccién Nacional de Presupuesto Publico, ha aprobado mediante calendario del mes
de MABZO del presente afio, por la Fuente de Financiamiento “Recursos Ordinarios” en la modalidad de
aplicacién 2.1.11.21 Transferencias al SUB-CAFAE - Asignacién a Fondos para Personal, para el pago

de Incentivos Laborales al Personal Nombrado, Contratado a Plazo Fijo y Destacado del Hospital San
Juan Bautista de Huaral;
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Que, los Incentivos Laborales correspondiente al mes de MARZO del 2025 se afectara
Jpsupuestaimente a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios por un monto total de
99 496.00 (NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS Y 00/100 SOLES).

De conformidad con la Ordenanza Regional N° 14-2008-CR-RL, que aprueba el "Reglamento
w>de Organizacién y Funciones del Hospital San Juan Bautista de Huaral”, y en uso de las facultades
conferidas con la R.M N° 701-2004/MINSA;

e 4\ Estando a lo informado por la Sub. Direccion Ejecutiva y con la visacion de la Oficina de

x  Administracion, Oficina de Asesoria Legal y de la Unidad de Personal del Hospital San Juan Bautista de
“  Huaral

a Cta. Cte. N° 361-006240 del SUB-CAFAE, el mismo que se detalla: ***

DENOMINACION MONTO FTE. FTO.

INCENTIVO UNICO S$/.99,496.00 Recursos Ordinarios

ARTICULO SEGUNDO.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion se aplicara

al Grupo Genérico de Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales en la Especifica de Gasto 2.1.11.21
Asignacién a Fondos para Personal. ***

ARTICULO TERCERO.- El Organo de Control Institucional est4 facultado a verificar la documentacion
. correspondiente a los referidos conceptos. ***

Reglstrese y comuniquese;
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