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,o,,ff . ^i:..^raa ., Ár lnforme del Jefe de Recursos

;/ vistos'los documentos adiuntos' y el lnforme

LHUmanos o quien hace de sus veces, sobre procedimiento o, .n.urgrtJi.l.irri*es en e[ cargo de Director de lE;

A,«ección c\ggiorut da lEúrcación Qhna

"Año de la recuporarcioooy too'otidación de la economía peruana"

'/4 k* ,

-2025

CONSIDERANDO: !

Que, la Ley N" 2gg44' Ley de Reforma.Magisterial' tiene por obieto

a"trn servicios en las instituciones y programas

íi.l,iii.üt .áiÑ' t os-zoz4-MlNEDU

Que, er n u me ral 6' 4' 1 d e l', \? T 3 

".u"'ll' 

i :: HH?j,X. lüff''iJi:i;

::il:l,.lxx;i,:H'ffi:[,.j;,'§:',t:nffi:::FJiirT.Tn:;.Ti:::;:'iñ;r;Á'descen'ira 
zada;

\ así como, regura, .* i.o.rrs y derecnosl-i.-á*r.,on .ontinu., ü ..nr" pública magisterial' la evaluación' el

\ oroceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

I'
{i:,,,.:,:,,o oue, el literal b) del articuto 177 delReglsmento de la Ley 29944' regula

,;iiJ#,ü¿argo 
de funciones únicamente en er ;ró;. director cuanil"iá inrtit*ot áducativa no cuente con la plaza

"_r;,:'ffiica vacante debidamente pr..upr.iáiu]-.n rrt ..ro ri'iiotlr.r'.r.árg.do .ontinuu eierciendo su rabor

Itbiente en aula;

Que,medianteResoluciÓnViceministerialN"l4T-2023MINEDUdefecha

5 de octubre der 2023, se aprueba ra uorma ráliri..'iJ..-ri"¡. "oirpo,irion.. pu'u [a encaroatura de profesores en

hrea*dedesempeño laboial ol-13^!9v..|.:-r^?oo, Lev de ntto',nt'ü"tgi''¿;ili' ntgrñento"' modificado por'

/ eue, el numeral I'o 1 9t 
la t\ur'ra rvvr¡rvs -io. 

n tor*a Magisteriaty

ffi ;il;H,X,y,il,:*,:f 
'!fi_&iiii:,1ii;:illtJ[J:i'1,*'##,]'il,ilfl ¡I".ffi 

ü;iuá-ieguae

pio..á*i.nto para encargo de funciones;

eue, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la

UGEL, y visado por las Áreas de Administració. i é.it'Ot institucionalde la UGEL; y'

De conformidad con la Ley de presupuesh del.sector Público para el Año

Fiscal 202s, Ley No 28044, Lev celgrald. eoL...il.,'i.v r{; zgg++. lJv iriiJ;''á 
"lg:H:i,#[rT:,Tl]T:iJ

8,ffi.*?,tüls,)';tr1[Ji;[,***i*,::.*t.'**'li*x'¿:J:::l§,::.ffiffi 
í'ü"'e1'n

aslgnación por jomada i. táúá1. adicionary á. rJ ..ignr.ion po*.iüo'. áüigror a tos proteiores en el marco de la

Ley N, 2ee44, r., oá i:,ffi;Güt ,i.iv ]r'ñ;;il;;6¿. o,g:;,á.ür';Éu*ion* aprobado por el Gobierno

Regionat;
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SE RESUELVE: .
a

ARTíCULO lo.. ENcARGAR LA FuNctóN ar personat que a
continuación se índica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD

SEXO
:

FECHA DE NACIMIENTO 
:

CODIGO MODULAR

ESCALA MAGISTERIAL 
.

1.2. DATOS DE LA PLAZA

INSIITUCION EDUCAIIVA

CODIGO DE PLAZA

coD. REGíSTRO (AtRHSP)

JORNADA LABOML

CARGO

FARFAN TRELLES, GLORIA EDELMIRA

D.N.t. No 03325770

FEMENINO

16t03t1970

1003325770

CUARTA ESCALA MAGISTERIAL

: 1035

: 521451418516

: 00Z7SB

: 30 Horas pedagógicas.

: PROFESOR (FUNCTONES DE DTRECTOR)

000390

TOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:

VIGENCIA
: DIRECTOR

: Desde et 1t01t2025 ati1t12t202il

jornada de kabajo de 40 Hrs.ron,og,.ri[Trllljt jr;;,i encarso de director por tunciones tíene asignada una

eo¿3rtr¿lrueou.ffilmS:eñatadas 
en er numerat #;;.'ffi:?

'TlfJi."';,'?lli"',.?Il;lll 
,:.:Hgltur 

:: da por conc,uída porécníca aprobaoa po,. nes"otu;, vi.*il;:#T'il:i||l

"u#áo 
a ra Lev de Presupuesto 0., ,..álJ,liilit i;.,Tri?Hff l 

cadena presupuestar correspondíente de

áreasadministrativasperrinenresorrrrrtlr'j..#t:J;ffi5j.á* i
presenlé resolución a la r\ ,. parte interesada y

WCHGR/DREP.

IIRP/DADM.

JAQ/RARR.HH.IE)

Ver.-
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