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REGLAMENTO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN LUIS — CANETE

TITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19.- Objeto.

El presente Reglamento precisa las disposiciones contenidas en el Codigo de
Etica y Conducta de la Municipalidad Distrital de San Luis - Cafiete, para
lograr que nuestros servidores civiles, conforme a ley, actien con rectitud
durante el desempefio de sus funciones o actividades en nombre de nuestra
municipalidad.

Articulo 22.- Ambito de Aplicacién.
’J El presente Reglamento, comprende a los servidores civiles de la
Municipalidad Distrital San Luis - Cafiete, conforme se precisa en el articulo

, 4° del Codigo de Etica y Conducta de la municipalidad y los articulos 12 y 42
; de la Ley N2 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

TITULO 1.
PRINCIPIOS, DEBERES, PROHIBICIONES Y NORMAS ETICAS

DE LOS SERVIDORES CIVILES

Articulo 32.- De los principios, deberes, prohibiciones y normas éticas que
rigen la conducta ética de los servidores civiles de la Municipalidad Distrital de
San Luis — Cafiete.

Los principios, deberes, prohibiciones y normas éticas establecidos en el
Cddigo de Etica y Conducta de la municipalidad, son el conjunto de
disposiciones que sirven para generar la seguridad y confianza de la
comunidad, en la funcién publica y en quienes la ejercen.

Los servidores civiles de la Municipalidad Distrital San Luis — Cafete, estan
obligados a respetar los principios, deberes, prohibiciones y normas éticas
que se sefialan en el Codigo de Etica y Conducta de la municipalidad.




TITULO 111
TRANSGRESIONES ETICAS DE LOS SERVIDORES CIVILES

Articulo 42.- De las transgresiones éticas en el ejercicio de la funcién publica.
Se considera transgresion al Codigo de Etica y Conducta de la municipalidad

y al presente Reglamento, los actos sefialados en el Capitulo I, ll, IV y V del
citado Caodigo.

TITULO IV.
SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS

CAPITULO I
CALIFICACION Y SANCIONES

Articulo 52.- De la calificacion de las transgresiones.

La calificacion de la gravedad de la transgresion es facultad del Secretario
Técnico de Procesos Administrativo Disciplinarios (PAD) de la Municipalidad
Distrital de San Luis - Cafiete.

Articulo 62.- Criterios para la aplicacién de sanciones.
La aplicacion de las sanciones se realiza teniendo en consideracion los
siguientes criterios:

7.1.El perjuicio ocasionado a los administrados e imagen publica de la
entidad.

7.2.Quebrantamiento de las normas municipales, Directivas, Reglamentos
y/o Procedimientos.

7.3.Naturaleza de las funciones o servicio que brinda el servidor civil, asi
como el cargo, jerarquia o nivel técnico o profesional del infractor.

7.4.El beneficio obtenido por el infractor.

7.5.La Reincidencia del infractor.

Articulo 72.- Sanciones aplicables a los servidores civiles.

La aplicacién de las sanciones se efectuara de acuerdo al vinculo laboral o
contractual que los servidores civiles mantengan con la Municipalidad, de
conformidad con lo siguiente:




8.1.Las sanciones aplicables a servidores civiles seran:
a.Amonestacion.
b.Suspension temporal en el ejercicio de sus funciones, sin goce de
remuneraciones hasta por 12 meses.
c. Resolucion Contractual.
d.Destitucion o Despido.

8.2.Las sanciones aplicables a aquellas personas que desempefian
Funcion Publica, en la Municipalidad Distrital de San Luis - Cafete y
que no se encuentran en el supuesto del inciso anterior:
a. Multa, del 10% de una (01) Unidad Impositiva Tributaria (UIT),
segun la gravedad. (Decreto Supremo N° 309-2022-EF.) aprueba el
monto de la UIT para el afio 2023.

Articulo 82.- Sanciones aplicables a personas que ya no desempefian funcion
publica.
Si, al momento de determinarse la sancion aplicable, la persona responsable

~ de la comision de la infraccion ya no estuviese desempefiando Funcidn

-Pdblica en la Municipalidad Distrital de San Luis - Cafiete, la sancion
consistird en una multa, ademas que le alcanza todo procedimiento
sancionador comunicando al SERVIR el resultado, si acaso haya sido materia
de suspension o inhabilitacion, sin embargo en todo el proceso se le debe
haber otorgado todo el derecho a defensa que le asiste a todo investigado.

Articulo 9°.- Plazo para comunicar al registro de sanciones.

Las sanciones impuestas deberan ser comunicadas al Registro Nacional de
Sanciones, Destitucion y Despido, ante la Secretaria de Gestion Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros PCM y a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil el SERVIR, conforme lo sefiala la Ley N° 30057 Ley del Servicio
Civil, Articulo 98° Régimen de Sanciones.- Que a la letra dice: Las Sanciones
de suspension y destitucion deben ser inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido creado por el Art. 2422 de la Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, que administra la Autoridad
Nacional de Servicio Civil (SERVIR). La inscripcion es permanente y debe
indicar el plazo de la sancion. Dicha Comunicacion debe ser en un plazo no
mayor de (30) treinta dias, contada desde la fecha en que quedd firme y
consentida la Resolucion respectiva.




CAPITULO I.
PROCEDIMIENTO

Articulo 10°.- Formalizacion de las Denuncias.

Los servidores civiles de la Municipalidad Distrital de San Luis - Cafiete, bajo
responsabilidad, tienen el deber de denunciar o comunicar cualquier
transgresion que se contempla en el Cédigo de Etica Municipal y el presente
Reglamento, ante el Secretario Técnico Procesos Administrativo
Disciplinarios de la Municipalidad. Asi mismo cualquier persona natural o
juridica tiene igualmente el derecho de denunciar ante la misma el
Secretario Técnico o ante la Alta Direccion, las transgresiones que se
cometan al Cédigo de Etica y Conducta como al presente Reglamento.

Articulo 11°.- Procedimiento.
El servidor civil de la Municipalidad Distrital San Luis - Cafiete, que incurra en
las transgresiones establecidas en el Codigo de Etica y Conducta como al

presente Reglamento, serd sometido a proceso administrativo disciplinario,

- conforme a lo previsto en el Decreto Supremo 040-2014-PCM, que aprobd
el Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y Directiva
002-2015-Servir/GPGSC  “Régimen  disciplinario y  procedimiento
sancionador de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil”, el cual, es aplicable a
todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los
Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N2 30057, con las exclusiones
establecidas en el articulo 90 del Reglamento de la Ley Servir.

Articulo 12°.- Prescripcion.

El plazo de prescripcion de la accion para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario es de (3) afios contados desde la fecha en que el
Secretario Técnico de Procedimiento Administrativo Disciplinario toma
conocimiento de la comision de transgresion, salvo que se trate de
transgresiones continuadas, en cuyo caso el plazo de prescripcion se
contabilizara a partir de la fecha en que se cometid la ultima transgresion,
sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar. Para los casos en
que la persona infractora no se encuentre en el ejercicio de la funcion
publica en La Municipalidad Distrital de San Luis - Cafiete, podra ser




sometido al procedimiento administrativo sefialado en el presente
Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA. - La Presidencia del Consejo de Ministros, conforme lo sefialado
en el articulo 42 del Reglamento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
tiene la funcién de aprobar las normas interpretativas y aclaratorias de la Ley
respecto a la aplicacién o interpretacion de los alcances de la Ley y su
Reglamento, previo informe técnico favorable del Consejo Superior del
Empleo Publico (COSEP).

Las consultas sobre interpretacion y aclaracion de la norma deben ser
dirigidas por la Municipalidad Distrital de San Luis - Cafiete, sefialando en
forma precisa y clara el aspecto normativo sujeto a interpretacion o

7 aclaracion.

" SEGUNDA. - El Cédigo de Etica y Conducta de la municipalidad; de la
Municipalidad Distrital de San Luis - Cafiete y el presente Reglamento, son
supletorios a los términos y alcances sefialados en la Ley N2 27815 — Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N2 033-2005-PCM.

TERCERA.- En todo sus extremos del Presente Reglamento del Codigo de
Etica y Conducta de la Municipalidad Distrital de San Luis - Cafiete, entrard
en vigencia al dia siguiente de su aprobacion, encargandose de su fiel
cumplimiento y hacer cumplir a la Oficina de Personal o Gestion de Recursos
Humanos o quién haga sus veces y a la Alta Direccion, debiendo disponerse
su difusion vy distribucion a todos y cada uno de los servidores de la
municipalidad que mantengan vinculo laboral o contractual de cualquier
naturaleza.

San Luis de Cafiete, |.de 4txildel 2023.




