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IV.  JUSTIFICACION:

El presente Plan de Trabajo anual se encuentra en el Plan Operativo Institucional-POI
del afo fiscal 2025, del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor- CIAM, donde,
establece garantizar el ejercicio de los derechos de la persona adulta mayor, a fin de
mejorar su calidad de vida y propiciar su plena integracion al desarrollo social,
econdmico, politico y cultural de la Nacién, contemplado en la Ley N® 30490 — Ley de la
Persona Adulta Mayor, en adicion a lo anterior, mediante Resolucion Ministerial N.” 060-
2020-MIMP de fecha 13 de marzo de 2020, se aprobé la "Guia Practica para la
implementacién y Funcionamiento de los Centros Integrales de Atencién al Adulto
Mayor-CIAM, con el objetivo de establecer pautas y recomendaciones para la
implementacion y eficiente funcionamiento de los CIAM en beneficio de la persona,
adulta mayor, Por tal motivo, su funcionamiento estara sujeto a un Reglamento Interno
y un Plan de Trabajo Anual, que debera propiciar, entre otros : el encuentro
intergeneracional, la participacién e integracién social, econémica y cultural, el
envejecimiento activo y saludable, la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y
la defensa de sus derechos y el autocuidado de la salud de la persona adulta mayor.

V. BASE LEGAL

Constitucion politica del Peru

Ley Organica de Municipalidades, ley N° 27972

Ley de bases de la descentralizacion, ley N° 277783

Ley de las Personas Adultos Mayores, Ley N® 30490

Decreto supremo N° 011-2011-MINDES, que aprueba la Politica Nacional en

relacion a las personas adultos mayores

¢ Decreto supremo N° 002-2013 MIMP que aprueba el Plan Nacional para las
personas adultas mayores 20213-2017

» Resolucion Ministerial N® 328-2014-MIMP, que aprueba los lineamientos de
politica para promocién del buen trato a las personas adultos mayores.

» Resolucion Ministerial N* 060-2020-MIMP, que aprueba “la guia practica para

la implementacion y funcionamiento de los Centro Integral de Atencion al

Adulto Mayor —CIAM®

Vi. GLOSARIO DE TERMINOS

« CIAM . Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor.

« PAM . Personas Adultos Mayores.

« SIRCIAM . Sistema de Registro de Centros Integrales de Atencion
al Adulto Mayor.

« COREPAM . Consejo Regional para las Personas Adultas Mayores.

« CEM : Centro de Emergencia Mujer.

« MIMP . Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

« MIDIS . Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.
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FINALIDAD:

Beneficiar a nuestros adultos mayores del distrito de Yarinacocha con los diferentes
servicios, como Talleres, Actividades, Ferias, Controles Médicos etc.

Asi como también promover calidad de vida, a favor de las personas adultas mayores
que garanticen la integracion social y mejora las condiciones biolégicas, psicologicas y
sociales de las PAM.Las actividades deberan de estar alineadas a los objetivos
planteados por el presente plan.

VIl

OBJETIVOS Y METAS

a) Objetivos Generales:

Brindar beneficios a nuestros adultos mayores con las diferentes actividades que
realiza la municipalidad tales como:

Talleres psicolégicos

Revalorar sus conocimientos (saberes productivos)
Atenciones Médicas masivas

Ferias

Celebraciones por dia de la Madre

Celebracion por dia Macional del Adulto Mayor

b) Objetivos especificos:

Promocionar el bienestar psicologico a través del incremento de servicios
integrales en articulacion con las instituciones de la jurisdiccion del Distrito
de Yarinacocha.

Identificar las diferentes habilidades y conocimientos de nuestros adultos
mayores y asi poder trasmitirles a las nuevas generaciones.

Transmitir los conocimientos y habilidades de nuestros adultos mayores a las
nuevas generaciones que son los alumnos de las instituciones educativas.
Conmemorar y brindar herramientas de empoderamiento hacias las mujeres
adultas mayores

Fortalecimiento de las actividades con las diferentes asociaciones de adultos
mayores

Demostrar las habilidades y conocimientos de nuestros adultos mayores con
los emprendimientos.

Proporcionar a nuestros adultos mayores acceso a controles de salud
general de manera gratuita

Difundir y exponer las diferentes habilidades y conocimientos de nuestros
adultos mayores

Propiciar encuentros e intercambio de ideas entre las diferentes asociaciones
de Adultos Mayores.

tll,r.
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« Proporcionar informacion y estrategias de abordaje psicologico para
contribuir al bienestar mental del adulto mayor.

« Brindar un espacio de socializacion en el que puedan compartir un momento
grato entre las diferentes asociaciones de Adultos Mayores.

c) Meta:
IActividades propuestas para los Objetivos
Objetivos Especificos Talleres
Promocionar el bienestar TALL PSICOLOGICAS:

psicolégico, mental a través del
incremento de servicios
integrales en articulacién con las
instituciones de la jurisdiccién del
Distrito de Yarinacocha.

« Taller de Inteligencia emocional en el proceso de envejecimiento
« Taller de desarrollo de la personalidad
+« Taller de habilidades sociales

A realizarse en abril.

Identificacion de Portadores de
Saberes

TALLERES DE IDENTIFICACION:
« Que nos permitiran identificar las diferentes habilidades vy
conocimientos de nuestros adultos mayores y asi poder trasmitirles a
las nuevas generaciones. A desarrollarse en el mes de abril,

Charla de Empoderamientc en
Conmemoracion al dia de la
Madre

M N R DiA DE LA MAD!
* Actividades de conmemoracion por el dia de la madre
* Actividad a desarrollarse en el mes de mayo .

Trasmisién Intergeneracional

TRASMISION INTERGENERACIONAL:

* Actividad que nos permite transmitir los conocimientos y habilidades
de nuestros adultos mayores a las nuevas generaciones que son los
alumnos de las instituciones educativas, a realizarse el viernes en
mayo en casa del adulto mayor perlas.

Dialogos de saberes

o] RES:

+ Los didlogos de saberes nos permiten fortalecer las
Actividades con las diferentes asociaciones de adultos mayores.
A realizarse en el mes de septiembre.

Acciones de Apoyo a Usuarios
con Emprendimiento

R N EMPRENDIMIENTO:

* Cuya actividad nos permite mostrar y demostrar las habilidades y
conocimientos de nuestros adultos mayores con los emprendimientos
a realizarse en el mes de octubre,

Atencién Médica Masiva Para los
Adultos Mayores del Distrito de
Yarinacocha

TENCI I |
DISTRIT YARINACOCHA:
= La atencién medica masiva permite que muchos de nuestros adultos
mayocres tengan acceso a controles de salud general de manera

gratuita a realizarse en el mes de junio.
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Feria de Exposicién de Saberes * La feria nos permite difundir y exponer las diferentes habilidades
Productivos conocimientos de nuestros adultos mayores
se realizara en el mes de agosto.

_TALLERES PSICOLOGICOS:
+ Taller de Inteligencia emocional en el proceso de envejecimiento
« Taller de desarrollo de la personalidad
« Taller de habilidades sociales a realizarse en julio.

Charla Psicolégica: Adaptacion
de las Personas Adulto Mayores
en los Tiempos Actuales

oG s Sakiarks ENCUENTRO DE SA PR CTIVOS DE LA .
Productivos de las PAM por el dia W‘W 1 ; :
Nacional del Adulto Mayor + Actividad social por el dia Nacional del Adulto Mayor
A realizarse en el mes de agosto.
CHOCOLATADA NAVIDENA
Chocolatada MNavidefia para las « PARA LAS PERSOMAS ADULTAS MAYORES:
Personas Adultas Mayores actividad para la celebracion de navidad con los adultos mayores a

realizarse en el mes de diciembre

IX. AMBITO DE APLICACION:

Ambito de aplicacion y actores participantes: asociaciones de adultos mayores del distrito de
Yarinacocha.

« ASOCIACIONES DEL SECTOR URBANOD
1. ASOCIACION LOS LUCHADORES DE LA TERCERA EDAD (LAS PERLAS DE
YARINACOCHA)
2. ASOCIACION LOS TRIUNFADORES DE LA TERCERA EDAD (AAHH.
ROBERTOQ RUIZ VARGAS)
ASOCIACION DE ADULTOS MAYORES HUSARES DEL PERU
ASOCIACION DE ADULTOS MAYORES DE LOS OLMOS
ASQOCIACION DE ADULTOS MAYORES DE ACHO MEGO
ASOCIACION DE ADULTOS MAYORES (AA. HH SENOR DE LOS MILAGROS)

o ool il

» ASOCIACIONES DELSECTOR RURAL
7. ASOCIACION DE ADULTOS MAYORES KENE JISMA CC.NN. SAN FRANCISCO
8. ASOCIACION DE ADULTOS MAYORES SAN JOSE
9. ASOCIACION DE ADULTOS MAYORES SAN PABLO DE TUSHMO
10. ASOCIACION DE ADULTOS MAYORES SANTA ROSA
11. ASOCIACION DE ADULTOS MAYORES TEODORO BINDER
12. ASOCIACION DE ADULTOS MAYORES 7 DE JUNIO




s
per( | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
"] YARINACOCHA

X. ANALISIS SITUACIONAL ACTUAL:

En el distrito de Yarinacocha, provincia de Coronel Portillo, departamento de Ucayali, en
la actualidad solo se cuenta con una base de datos de 12 asociaciones de Adultos
mayores empadronados, en el Centro Integral de Atencién al Adulto- CIAM, por lo que
es muy necesario realizar actividades a favor de la persona adulto mayor planteando
estrategias de accién en beneficio de esta poblacién vulnerable, realizando un trabajo
articulado con las diferentes instituciones del Estado Peruano, con diversas actividades
como son: actividades de Socializacion, Asistencia legal, Apoyos sociales, Salud
integral.

a) Problemas ldentificados:

» Falta de recursos economicos de muchos adultos mayores para asistir a los
talleres y actividades.

« La falta de difusion del los diferentes servicios y actividades que se
promueven a favor del las PAM, con el Centro Integral de Atencion al Adulto
mayor CIAM, de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

« Falta de acompafiamiento e interes de parte de los familiares para involucrar
a los Adultos Mayores en las actividades realizadas por el Centro Integral
de Atencion al Adulto mayor CIAM, de la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha.

b) Estrategias a desarrollar para el cierre de brechas:

» Hacer extensiva la Convocatoria para el registro en el SIRCIAM de nuevos
adultos mayores del distrito, actualmente contamos con un total de 2,016
registrados el presente afio 2025 se pretende registrar 100 nuevos adultos
mayores

« Concientizar a los adultos mayores para la formalizacién de nuevas
asociaciones ya que en la actualidad existen 12 asociaciones formalizadas
en el distrito.

¢) Ambito geografico:

Distrito de Yarinacocha creado en 1964 con capital en el pueblo de puerto callaoc e
integrado por los pueblos y caserios de Yarinacocha, Cashibococha, san José, san juan
y san francisco de Yarinacocha, nuevo destino, nueva luz de Fatima y san pablo de
Tushmo. sus limites son modificados en 1982.
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Tiene una extension superior a los 197 kilometros cuadrados y una poblacion supeﬁof
a los 97 000 habitantes

= Yarinacocha

SUS LIMITES SON LOS SIGUIENTES:

MNorte : Con el Distrito de Nueva Requena y Calleria

Sur  : Con la ciudad de Pucallpa del Distrito de Calleria y Campo Verde

Este : Con el rio Ucayali hasta la unién con rio Aguaytia y Calleria

Oeste : Con el KM, 15.500, de la carretera Federico Basadre, la quebrada
Zapatillo y la laguna Huapapa, hasta el rio Aguaytia, Distrito de Nueva

Requena y Campo

Verde

Altitud : 185 m.s.n.m.

Codigo de Abigeo: 250105

d) Poblacién Nimero de Beneficiarios:

En cumplimiento al articulo 11 de la Ley N® 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, que
dispone “Los Centros Integrales de Atencion al adulto Mayor, en adelante el CIAM,
constituye servicios especializados, creados por los Gobiernos Locales, para la
promocion y proteccion de los derechos de todas las personas adultas mayores, asi
como para la prevencion y atencion de situaciones de riesgo.El CIAM no podra
programar servicios o actividades que discriminen o excluyan, de alguna forma a las

10
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personas adultas mayores, ya sea por su condicién econémica, social, cultural y/o rango
de edad.

En el distrito de Yarinacocha mediante el area del CIAM existen personas adultas
mayores registradas segun la base de datos del SIRCIAM, Sistema de Registro de
Personas Adultos Mayores:

~ HOMBRES MUJERES TOTAL
976 1,040 2,016

Xl. DATOS DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

a) Diagndstico situacional para Personas Adultas Mayores del CIAM

N CONCEPTO s| % NO T vl
1 PAM saben leer 1591 88% 218 | 12% 1809
2 PAM trabajan 247 14% 1562 B6% 1809
3 PAM problemas de salud 247 14% 1562 B6% 1809
4 Dificultad para ver 481 2T% 1328 T3% 1809
5 Dificultad para escucha 246 14% 1563 B6% 1808
6 Dificultad para caminar 462 26% 1347 T4% 1809
7 Dificultad para recordar 302 1T% 1507 83% 1809
] Dificultad para su propio cuidado 312 17% 1457 B83% 18089
9 Dificultad para comunicarse 224 12% 1585 88% 1809
10 | Ha sufrido algun tipo de viclencia 10 1% 1799 99% 1809
b) Nivel Educativo:
Hombres Mu Sub Total
g % [ N | % | N° % | N°
17
Educacion primaris completa % | 40 | 8% | 19 | 25% | s0
21
Educacion primaria incompleta % 49 | 27% 63 47% 112
Educacion secundaria completa 5% | 13 0% 1 6% 14
Educacién secundaria incompleta TOL 16 19 3 8% 19
Educacién superior completa o% | o 0% 1 0% 1
Educacién superior incompleta 1% | 2 0% 0 1% 2
Sin Instruccion 3% 8 g% 29 13% 30
i o | 128 | 46% | 109 | 100% | 237

11
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c) Trabajo:
Condicién Hombres Mujeres Sub Total
% N® % N? % N
45
Poblacion Econdmicamente activa 350, 84 10% 23 % | 107
55
Poblacién Econdmicamente inactiva 19% a4 6% 86 o 130
TOTAL sa% | 128 | 46% | 109 |'2 237
Hombres Mujeres Sub Total
Condicién m N % No % e
Seguro Integral de Salud - 515 32% 76 3% 74 B3% 150
El Seguro Social de Salud -
ESSALUD 0% 0 0% 0 0% 0
No cuenta con ningdn tipo de
 seguro 22% 52 15% 35 37% 87
TOTAL 54% 128 46% 109 100% 237
d) Dependencia
AR Hombres
Dificultad Ninguna Cierta Mucha ¥ no puedo % Ne
Dificultad Dificultad Dificultad del todo
Para ver 52 68 6 2 54% 128
Para escuchar 102 25 1 0 54% 128
ol 101 25 2 0 54% 128
Para recordar 03 31 3 ; 4% 128
Para su propio
culdado 116 ] 0 3 54% 128
Sy i = 126 1 1 0 54%, 128
TOTAL

12
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e) Dificultades
Mujeres
Dificultad Ninguna Cierta Mucha ¥ no puedo % N
Dificultad Dificultad Dificultad del todo
Para ver 26 69 13 1 46% 109
Para escuchar 88 19 2 0 46% 108
Para caminar 1 22 5 1 45% 108
Para recordar 52 49 5 3 46% 109
Para su propio
culdado 92 T 2 8 46% 109
Para comunicarse a7 10 1 1 46% 108
TOTAL
f) Entorno Familiar
Hombres Mujeres
Con quién/quienes comparte usted la vivienda?

e % N® % W
Esposola 9% 21 5% 1
Hijola, Hijastro/a 5% 13 11% 27
Yerno / Nuera 8% 19 6% 15
Mieto/a 0% 0 1% 3
Mo parientes / otros parientes 27% 65 22% 51
Otros parientes 1% 2 0% 1
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g) Violencia contra la Personas Adulta Mayor

+En que ha consistido la violencia o el trato HEmis
inadecuado? % Ne o :q
Violencia Familiar 0% 0 0% 0
Violencia Sexual 0% 0 0% 0
Violencia fisica 0% 0 0
Violencia psicoldgica 0% 0 0.42% 1
Violencia Financiera 0% 0 0
Violencia por negligencia 0% 0 0% 0
Violencia por abandono 0% 0 0
i 0% 4] 0.42% 1
£ Cual es la relacion de parentesco con la persona que Hombres Mujeres
le causo la violencia o trato inadecuado? % N % N°
Esposola 0% | 0| 0% 0
Hijo/a, Hijastrola 0% 0 | 0.42% 1
Yerno | Nuera 0% 0 0% o
Nieto/a 0% | 0| 0% 0
No parientes / otros parientes 0% o 0% 0
Otros parientes 0% | 0| 0% 0
Leilys 0% 0 | 0.42% 1

14
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CAPACIDAD OPERATIVA DE LA UNIDAD PROPONENTE:

XII.
N° RECURSO UMANO - CIAM
3k CARGO VINCULO LABORAL | TOTAL
1 | Coordinacién con las PAM | MEDIDA CAUTELAR 01
2 | Auxiliar de Psicologia LOCADOR 01
3 | Asistente Administrativo - 0
4 | Conductor de Trimovil - 0
RECURSOS MATERIALES
BIENES uso TOTAL
1 | Motokar nuevo sin uso 01
2 | Bufer parlante operativo 01
3 | Micréfono operativo 01
4 |Impresora laser hp operativo 01
5 | computadoras con problemas 02
6 | estabilizadores operativos 02
Xlll. ARTICULACION DE PLAN DE TRABAJO CON EL POI Y/O PEI
PLAN DE TRABAJO POI PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
Actividad
Actividad /tarea | Actividad Operativa | AEl | . . OEI Objetivos Estratégicos Institucionales
ADI30182000006 AEI OEI
“Plan de
Fortalecimiento del Promocién de
Centro Integral de apoyo social Contribuir con calidad de Servicio
:""c”"éﬂ:f’wi: Prevenir Condiciones con calidad Educativos, Culturales, Deportivas y
':;"’ > " de Riesgo en las para la Sociales del Distrito
unicipalidad Pt Al 3.03 blacién 03
SR Mayores ':.Ic:hlrlﬂl
Yarinacocha ot il i
Yarinacocha

15
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XIV. ENTIDADES EN EL DISTRITO PARA FORMAR ALIANZAS

ESTRATEGICAS
Mesa de concertacion, dialogo, coordinacion propuestas | Coordinador del
COREPAM de politicas sociales para mejorar la calidad de vida de las COREPAM
Personas Adultos Mayores. 929846522
PENSION 85 subvencidn econémica otorgada por el estado 943022885
CENTRO DE SALUD CENTRO AMERICA Se articula de forma v:l::;:‘ :esr.rlta servicio de salud 942459187
Clam DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE COROMNEL PORTILLO Se articula de forma verbal y escrita 061591118
(ALBERGUE)
CENTRO DE EMERGENCIA MUJER (CEM) Se articula de forma verbal 995873582
fijo 061-577936
RED DE SALUD FEDERICO BASADRE Se articula de forma verbal y escrita
DEFENSORIA DEL PUEBLO Proteccion de los derechos humanos 939862153
Comisaria de
POLICIA NACIONAL DEL PERU Seguridad y dar cumplimiento Yarinacocha
966832714
XV. PERSONAL DEL CIAM
Ol . S ey Medio de Trasporte para LAS | Trabajos con dc{s :slsnclacmnes
PAM por actividad
) Planificar las fechas de las| Cambio de fecha ya planificada Coordinacién previa un dia
diferentes actividades por mal clima antes de la actividad

16
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XVI. ACTIVIDADES Y METAS

Objetivo especifico

Actividades Unidad de ; Fuentede  Presupuest

medida venificacion oS/
(ELE] . (87)

Cronograma

RESPONSABLE

Promocionar el bienestar
psicologico atravez g
incremento de servicios é'm
integrales en la articulacion PSICOLOGICA N°.01 50 Llamadas | 5/ 1,025 CIAM
con las instituciones de la
jurisdiccion del Distrito de
Yarinacocha
Actividad
Revalorar los conocimientos y TALLER DE
habilidades ancestrales de |IDENTIFICACION DE| N°.02 50 |Convocatoria| S/. 2,425 ClAM
nuestros adultos mayores PORTADORES DE
SABERES
Actividad
Eupccrntnﬂum?:mu i
Conmemoracion en homenaje EN N 03 60 Convocatoria S/ 5.990 CIAM
por dia de la Madre 2 Difusién i
CONMEMORACION
AL DiA DE LA
MADRE
Revalorar los conocimientos y Invitaciones
habilidades ancestrales de Actividad Llamadas
nuestros adultos mayores y TRASMISION N°.04 50 |Convocatoria| S/. 1,350
transmitirlas a las nuevas |INTERGENERACIONAL Difusion
generaciones
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| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

“| YARINACOCHA

SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO DE CAPACIDADES

. Actividad
El taler nos permite valorar e | 4y aans nE Liamadas
Identificar los portadores de SABERES N®.05 50 iniiiiiones S/.1,330 CIAM
saberes
Actividad
Dicha accion nos permite ACCIONES DE
exhibir los emprendimientos JAPOYO A USUARIOS Liomadas
realizados por nuestros adultos CON N°.06 50 itacionas S/.3.090 ClAM
mayores y permitinos poder | EMPRENDIMIENTO
monetizar sus trabajos
Actividad
ATENCION MEDICA Invitaciones
La accion permite que mas | MASIVA PARA LOS Llamadas
adultos mayores tengan accesoADULTOS MAYORES| N°.0O7 140 |Convocatoria| S/. 6,925 CIAM
a medicina general DEL DISTRITO DE Difusion
YARINACOCHA
Dicha accién nos permite Actividad Invitaciones
exhibir los emprendimientos FERIA DE Llamadas
realizados por nuestros adultos| EXPOSICION DE N°.08 50 |Convocatoria| S/. 3,625 CIAM
mayores y permitifos poder SABERES Difusion
monetizar sus trabajos PRODUCTIVOS
Promocionar el bienestar ;m
__Ppsicolgico atravez PSICOLOGICA:
incremento de servicios | p pracifiN DE Liamada
integrales en la articulacién LAS PERSONAS N°.09 50 | |nvitacio S/. 1025 Clam
con las instituciones de la A & g
e et ADULTO MAYORES
jurisdiccion del Distrito de EN LOS TIEMPOS
Yarinacocha
ACTUALES
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«»| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

| YARINACOCHA

SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO DE CAPACIDADES

Conmemorar la im ncia de Acthadad Invitaciones
ouastios adkiios rnnl yores en ENCUENTRO DE Liamadas
10 sy PAM POR EL DIA N°.10 70 |Convocatoria| S/. 5405 ClAM
NACIONAL DEL Difusion
ADULTO MAYOR
Actividad Invitaciones
MNos permite compartir con los | CHOCOLATADA Liamadas
11 | adultos mayores por el diade| NAVIDENA PARA N°.11 50 |Convocatoria| S/. 5,100 CIAM
MNavidad LAS PERSONAS Difusion
ADULTAS HATUHESi
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ezl MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
| YARINACOCHA

SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO DE CAPACIDADES

XVIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS DIRIGIDOS A LAS PAM

; Pi 5
Empadronamiento e inscripcion de nuevos PAM =T
' | en el SIRCIAM Persona 100 20 20|20 | 20|20 4 100
2 | Evaluacion de PAM y registradas en el SIRCIAM Persona 100 20 20 | 20 | 20 | 20 100
Charla de empoderamiento en conmemoracion al
3 | dia de la madre dssncieg = m e
Encuentro de saberes productivos de las PAM
4 | por el dia nacional del adulto mayor Persona 50 50 50
6 | taller de identificacion de portadores de saberes Persona 80 50 50
Charla psicologica: inteligencia emocional en el
7 | proceso de envejecimiento Persona 50 50 50
Atencion médica masiva para los adultos
8 | mayores del distrito de Yarinacocha et . - ;o
9 | Trasmisién Intergeneracional Personas 60 60 60
10 | Didlogos de saberes Persona 50 50 50
Acciones de Apoyo a Usuarios con
11 emprendimiento Persona 50 50 50
12 | Feria de Exposicién de Saberes Productivos Persona 50 50 50
Charla psicologica: adaptacion de las personas .
13| adulto mayores _en los tiempos actuales i o 50 0
14 ﬁ:nmlahda Navidefia para las Personas Adultas — 50 50 50
yores
TOTAL 860
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YARINACOCHA

XVIll. PRESUPUESTO REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE

TRABAJO
CLASIFICADOR | CANTIDAD BIEN/SERVICIO P.UNITARIO | TOTAL S/.
232911 1 Contrato de | 2.500.00 30.000.000
coordinador del
CIAM, por 12 meses.
2.3.291.1 1 Contrato de auxiliar | 1.800.00 21.600.00
en psicologia por 12
meses.
232911 1 Contrato de | 1.500.00 18,000.00
asistente
administrativo  por
12 meses.
2.3.29.1.1 1 Contrato de | 1.500.00 18.000.00
Conductor de
trimovil por 12
meses.
Presupuesto | 87.600.00
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SUB GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO DE CAPACIDADES -2025 [ ClAM)
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR —CIAM
ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS PARA EL 2025
5 CIAM DEL UMD 5250000 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 5/.30,000.00
S |AUMUARDEPSICOWOGIA | unp |sf18o0000| 1 2| 2 |22 ) a a2yl 22 5/.21,600
ADD1
ADMINISTRATIVO ASISTENTE
5 ADMINISTRATIVO UND 5/.1,500.00 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 S/.18,000
CONDUCTOR DE
S Py ATTTo T JFL e e vl N U R RO SRR [ ) R S B o (e R 5/.18,000
B | PAPELBOND BO GRS -A4 | PAQUETE | 5/.20.00 0|3 3 2 k] 2 3| 2 3| 2 3 2 30 5/.600
B | ARCHIVADOR FILE UNID 5/.10.00 013 3 3 3 3 3|3 3|3 3 1] 30 5/.300
B | RESALTADORES UND S/.5.00 S|0)]| O 0 0 0 |0 |O] O ] 0 5 %/.25.00
ADO2 BIENES B | SACAGRAPAS CALA $/.5.00 4 |0 O 0 0 0 |l o |O] O 0 1] a4 5/.20.00
B | LAPIZ ARTESCO 2B CAJAS $/.15.00 4 0] D 0 0 0 v S T @ B O 1) 0 4 5/.60.00
TAIADOR CON DEPOSITO
B PARA LAPIZ UNID S/.6.00 S |0| 0O 0 0 0 |0 |0] 0 0 0 5 5/.30.00
POSIT 3X3 DIVERSOS PAQUETE
B COLORES 500 hojas 5/.20.00 510] 0 0 0 0 0|0 |0]|0 0 0 5 5/.100.00




CORRECTOR LIQUIDO

B TIPO LAPICERO UND S/.10 5|0 0 0 1] 0 0|0 |0 D 1] 1] 5 5/.50.00
TINTA PARA TAMPON

B COLOR ROJO UND 5/.5.00 5|0| 0 0 o o |0 |0 0D o (1] 5 5/.25.00
TINTA PARA TAMPON

B COLOR NEGRO LUND S/.5.00 5|0| 0 0 0 1] 0] 0 0| 0 0 0 5 5/.25.00
TINTA PARA TAMPON

B COLOR AZUL UND S/.5.00 5|0 D0 0 0 1) 01 0 0| 0 0 0 5 5/.25.00
CINTA DE EMBALAJE

B GRANDE UND 5/.8.00 S|0] 0O 0 0 0 0| 0]|0]| O 0 0 10 5/.80.00

B | CUPS PEQUEROS CAJAS 5/.6.00 10 | O 0 0 0 0 0| 0 0] 0 0 0 10 5/.60.00

B | PAPELOTE UND S/100 |25 |24]| 24 |24| 24| 24 |24 24 |24| 24| 24 | 24| 24 5/.24.00

B | LAPICERO NEGRO CAJA 5/.30.00 5 1 5 5/.150.00

B | LAPICERO RQIO CAJA 5/30.00 5 1 g 5/.150.00

B | LAPICERD AZUL CalA 5/.30.00 5|0 0 1] 1] 0 0|0 0] O 0 1 3 5/.150.00
PLUMONES PARA PIZARRA

B | ACRILICA (RCUO, AZUL, UND 5/.6.00 6§ |0|(D|6| 0 o|o|lo|oOo|oOo|D]aO 12 S/.72.00
NEGRO]

B | PAPEL LUSTRE UND 5/.2.00 as| 0| 0 0 0 1] 0] 0 0| 0 0 0 36 5/.72.00

B | REGLA DE 30 CM LUND S/.5.00 5 |01 0 0 0 1] 0| 0O 0| 0 1] 0 5 5/.25.00




GOMA LIQUIDA BLANCA

UND

5/.5.00

5/.25.00

SILICONA LIQUIDA 250
ML

UND

5/.9.00

12

12

5/.108.00

CARTULINAS

UND

5/.2.00

5/.40.00

BORRADOR DE PAPA

UND

5/.4.00

5/.24.00

BANNER DE
IDENTIFICACION

(GIGANTOGRAFIA)

UND

5/.300.00

5/.300.00

ROLL SCREEN MAS
BANNER

UNID

5/.400.00

5/.400.00

EQUIPOS DE COMPUTO
COMPLETO MAS
ESTABILIZADOR

UND

5/.5,000.00

5/.10,000.00

GASOLINA DE 90

5/.20.00

240

5/.4,800.00

VENTILADOR DE PISO

UND.

5/150

5/.300.00




ADQUISICION DE POLOS
PARA LA IDENTIFICACION
DEL PERSOMAL DEL CIAM

UND

5/.60.00

5/.300.00

LUBRICANTES

UND

5/.25.00

5/.300.00

SISTEMA DE ARRASTRE
COMPLETO

UNID

5/.100

5/.300.00

TOMER PARA 151 x
IMPRESORA LASER JET
PRO MFP 4103 fdw HP

UND

5/.700.00

5/ 420000

VINIFAN

UND

5/.10.00

5/.60.00

ADO3

EMOCIONAL EN EL
PROCESO DE
ENVEIECIMIENTO

REFRIGERIO

UND

5/.15.00

5/.750.00

MATERIALES DIDACTICOS
PARA ADULTOS
MAYORES

VARIOS

5/.20.00

5/.100.00

AGUA

PAQY

5/15.00

5/.75.00

GALLETAS DE SODAY
VAINILLA

5/.100.00




5/

5/.500.00

ojojojof e

B e K L)
LR

o

VARIOS | 5/.1,000

VARIOS 5/.500

PARA

MATERIALES

INSUMOS PARA

TALLER DE




ADOT

MALOGOS DE

BEBIDAS GASEQSAS

PACY

5/20.00

5/.120.00

MATERIALES PARA
ARTESANIA

VARIOS

§/.500

5/.500.00

INSUMOS BOCADITOS
REGIOMALES

VARIOS

5/.500

5/.500.00

GALLETAS SODAY
VAINILLA

5/.120.00

ADQUISICION DE AGUA

5/15.00

5/.90.00

ADDB

ACCIONES DE APOYO
A USUARIOS CON
EMPRENDIMIENTO

BEBIDAS GASEQSAS

5/20.00

5/.100.00

GALLETAS DE SODA Y
VAINILLA

s8] 3|2

5/.100.00

HERRAMIENTAS DE
JARDINERIA,

VARIO

5/.1,000.00

FERTILIZANTES

VARIOS

5/.1,000.00

ADQUISICION DE AGUA

5/.80.00

SEMILLAS HORTALIZAS

VARIOS

5/,800.00

ADO9

ATENCION MEDICA
MASIVA PARA LOS
ADULTOS MAYORES
DEL DISTRITO DE
YARINACOCHA

GASEQSAS

PACL

5/.20.00

MOVILIDAD PARA,
TRASLADO DE LAS PAM
DE CADA ASOCIACION

UNID

5/3500.00

REFRIGERIO

UND

5/.15.00

140

140

ADQUISICION DE AGUA

PAC

5/15.00

15

SHOW ARTISTICO

UND

5/.800




ACO10

FERLA DE EXPOSICION

MOVILIDAD PARA
TRASLADO DE LAS PAM
DE CADA ASOCIACION

UNID

5/2000.00

5/.2,000.00

REFRIGERIO

5/.15.00

5/.750.00

ADQUISICION DE AGUA

PACL

5/15.00

5/.75.00.

v | @ (k11| @

SHOW ARTISTICO

5/.800

5/.800.00

ADO11

PSICOLOGICA:
ADAPTACION DE LAS
PERSONAS ADULTO
MAYORES EN LOS
TIEMPOS ACTUALES

REFRIGERIO

UND

5/.15.00

5/.750.00

MATERIALES DIDACTICOS
PARA ADULTOS
MAYORES

VARIOS

5/.20.00

5/.100.00

AGUA

PAQ

5/15.00

5/.75.00

GALLETAS DE SODA Y
VAINILLA

5§/20.00

5/.100.00

ADO12

ENCLENTRO DE
SABERES
PRODUCTIVOS DE LAS
PAM POR EL DIA
NACIONAL DEL
ADULTO MAYOR

MOVILIDAD

UND

5/.2000

5/.2,000.00

MATERIALES PARA
ELABORACION DE
TRABAIOS
ARTESANALES

VARIOS

5/.1500

5/.1500.00

INSUMOS
GASTRONOMICOS

VARIOS

5/. 1000

5/.1,000.00

REFRIGERIOS

UND

5/.15.00

5/.750.00

ADQUISICION DE AGUA

PAQ

5/.15.00

5/.75.00

SHOW ARTISTICO

UND

5/.800

5/.800.00




g e e e Bhatii e O ol SRR ™ A ol e vt SR S e st R
CANASTA UND /70 |o|lo|jo|lo]o]ol|o]|o 5/.3,500.00
L . m: 0% varios | s/300 (o |o|lo|o|lo|o oo 5/.300.00
AO13 PERSOMAS ADULTAS
g PANETON CAl. 5200 (oflofo|lo|lo|o|o]o $/.500.00
SHOW ARTISTICO uno | s/800 [o|o|o|o|o|lo|o|o 5/.800.00
TOTALS/. 154,560.00
RESUMEN PRESUPUESTAL

PERSONAL S/.87.600

BIENES S/. 23.200

ACTIVIDADES S/.43,760

TOTAL S/.150,000 154,560.00




