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CAPITULO I

DEL OBJETO, FINALIDAD, ALCANCE Y BASE LEGAL

1.1. FINALIDAD

Desarrollar y normar el procedimiento del Concurso Público de mérito por REEMPLAZO de
la Unidad Ejecutora NO 001173 — Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo de
Ucayali - Gobierno Regional de Ucayali, para cubrir plazas vacantes aprobadas en el

Presupuesto Analítico de Personal (PAP) y acorde a los cargos clasificados en el Cuadro
para Asignación de Personal (CAP) bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo NO 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo NO 005-90-PCM.

1.2. OBJETO DEL CONCURSO

La Dirección Regional de Comercio Exterior y Turismo de Ucayali a través de la presente
convocatoria, requiere seleccionar y contratar a postulantes que reúnan los requisitos
establecidos en el perfil de puesto, para cubrir plazas vacantes aprobados en el Presupuesto
Analítico de Personal (PAP) y en el Cuadro para Asignación de Personal (CAP) bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo NO 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Público y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
NO 005-90-PCM, en marco del articulo 8 literal c) de la Ley NO 32185 — Ley de Presupuesto para
el Año Fiscal 2025.

1.3. ALCANCE

La presente convocatoria de concurso público de mérito para cubrir plaza vacante por reemplazo,
podrán participar todas las personas naturales que cumplan los requisitos mínimos establecidos

en los perfiles de puesto.

No podrán postular a este concurso las personas que tengan Antecedentes Penales, Judiciales
y Policiales, que estén cumpliendo sanción administrativo disciplinario, o que estén inmersos en
proceso administrativo disciplinario a la fecha de su inscripción. Asimismo, los que se encuentren
en el registro de deudores alimentarios morosos.

1.4. BASE LEGAL

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

Constitución Política del Estado.
Ley NO 32185, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año 2025.
Ley NO 28175, Ley Marco del Empleo Público
Ley NO 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo NO 040-
2014-PCM.
Ley NO 27815, Ley del Código de Ética de la Función Pública y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo NO 033-2005-PCM.
Decreto Legislativo NO 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Público.
Decreto Legislativo NO 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema
administrativo de Gestión de Recursos Humanos.
Decreto Supremo NO 004-2019-JUS, Texto Único Ordenado de la Ley NO 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.
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i)

j)

k)

l)

m)

n)

o)

p)

q)

r)

s)

t)

u)

v)

w)

x)

y)

z)
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Decreto Legislativo NO 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Público.
Decreto Supremo NO 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Público.
Decreto de Urgencia NO 038-2019, que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a
los Recursos Humanos del Sector Público.
Decreto Supremo NO 420-2019-EF, Reglamento del Decreto de Urgencia NO 038-2019.
Ley NO 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores públicos, así como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo NO 019-2002-PCM.
Ley NO 29733, Ley de Protección de Datos Personales y su Reglamento.
Ley NO 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector público,
no tener condena por terrorismo, apología del delito de terrorismo y otros delitos.
Resolución de Presidencia Ejecutiva NO 61-2010-SERVIR/PE, articulo NO 10 y 40, Establece los
criterios para asignar una bonificación del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la

etapa de entrevista, en concursos para puestos de trabajo en la administración pública en
beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, conforme lo establecido en la Ley NO

29248, Articulo 61 - 1, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo NO 021-2009-DE-SG.
Ley N029973, para personas con discapacidad, en trabajo y empleo Art. 48 Cumpliendo los
requisitos y puntaje aprobatorio, la persona con discapacidad obtiene una bonificación del 15%

sobre el puntaje final en la evaluación.
Resolución de Presidencia Ejecutiva NO 140-2019-SERVIR-PE, "Lineamientos para el

otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de selección

que realicen las entidades del Sector Público".
Resolución de Presidencia Ejecutiva, NO 000027-2023-SERVIR/PE,de fecha 01 de marzo de
2023, Que "Formaliza la aprobación de la Directiva NO 001-2022-SERVIR-GDSRH "Elaboración

y aprobación de perfiles en el sector público".

Resolución de Presidencia Ejecutiva NO 093-SERVlR-PE,diccionario de competencias
transversales del servicio civil.
Decreto Legislativo NO 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo NO 083-
2019-PCM.
Decreto Legislativo NO 1246 que aprueba diversas medidas de simplificación administrativa.
Resolución de Presidencia Ejecutiva NO 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva NO 002-
2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestión del Sistema Administrativo de Gestión de
Recursos Humanos de las entidades públicas".

Ordenanza Regional NO 029-2017-GRU/CR, de fecha 30 de noviembre del 2017 que aprueba el
reglamento de Organización y Funciones de la Dirección Regional de Comercio Exterior y

Turismo.
Ordenanza Regional NO 008-2010-GRU-CR, del 26 de mayo de 2010; aprueba el Cuadro de
Asignación de Personal —CAP, de la Dirección Regional de Comercio Exterior y Turismo de
Ucayali un total de 44 cargos de los cuales 24 cargos se encuentran debidamente
presupuestadas y 20 cargos se encuentran previstas sin presupuesto.
Resolución Directoral Regional N0002-2020-GRU-.GR, de fecha 13 de enero que aprueba el

Presupuesto Analítico de personal, de 24 plazas permanentes de la Dirección Regional de
Comercio Exterior y Turismo de Ucayali.

aa) Resolución Ejecutiva Regional NO 653-2022-GRU-GR, de fecha 21 de octubre del 2023, que
aprueba el Manual de Clasificador de Cargos del Gobierno Regional de Ucayali.
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bb) Informe Técnico N0651-2015-SERVIR/GPGSC, 3.2 el cómputode la experiencia profesional para
postular a un puesto de trabajo en la Administración Pública es considerado a partir de la

experiencia que desarrollan las personas que hayan concluido su formación académica en un
centro universitario, considérese egresado o bachiller o titulado en algunos estudios.

cc) Informe Técnico NO 1627-2018-SERVIR/GPGSC, 3.1 de acuerdo a lo establecido por el artículo

90 de del Decreto Legislativo NO 1401, el último año de prácticas Pre-profesionales Podrá ser
válido como experiencia Profesional para el acceso a la administración pública. Siempre que
estas hayan sido realizadas bajo el amparo del decreto legislativo NO 1401.

dd) Las demás disposiciones que resulten aplicables.

1.5. DEPENDENCIA CONVOCANTE

Unidad Ejecutora NO 001173 — Dirección Regional de Comercio Exterior y Turismo de Ucayali

1.6. PERFIL DE PUESTO.

Los requisitos correspondientes a la presente convocatoria, se encuentran detallados en el formato
de Perfil de Puesto, que como anexo forman parte integrante de las bases, los cuales se
encuentran publicados en la página web de la Dirección Regional de Comercio Exterior y Turismo
de Ucayali: www.gob.pe/regionucayali-dircetur

CAPITULO II

DISPOSICIONES GENERALES

2.1 CONSIDERACIONES GENERALES

a)

b)

c)

d)

e)

La Presente convocatoria se efectúa por concurso público de méritos, teniendo en cuenta las

necesidades institucionales; Podrán participar aquellas personas que cumplan con los requisitos

mínimos establecidos en el perfil de puesto.
Para llevar a cabo la presente convocatoria de Concurso público de méritos los puestos deben
estar consignados en el Cuadro para Asignación de Personal (CAP) y sus correspondientes
plazas vacantes aprobadas, debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente. Así

como que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informático
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Público (AIRHSP).
El proceso de convocatoria está a cargo de la comisión de concurso público de méritos por
reemplazo para cubrir plazas vacantes bajo el Decreto Legislativo NO 276, conformada mediante
Resolución Directoral Regional NO 005-2025-GRU-DIRCETUR, de fecha 14 de enero del 2025.
La convocatoria de concurso público de méritos para coberturar plazas vacantes presupuestadas
se desarrollará conforme a los principios de legalidad, meritocracia, imparcialidad, presunción de
veracidad, transparencia y publicidad, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo IV del Decreto
Supremo NO 004-2019 — Texto Único Ordenado de la Ley 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.
Son causales de descalificación automática:

1. No cumplir con las formalidades de inscripción y presentación de documentos.
2. No cumplir con los requisitos mínimos para postular.
3. Presentar el expediente no conteniendo los anexos y demás documentación según las

formalidades señaladas en las bases.
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f)

g)

h)

i)

4.

5.

6.
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Ocultar información y/o presentar información falsa y/o distorsionada y/o con algún signo de
alteración en cualquier etapa del concurso; sin perjuicio de dar a conocer a las instancias
administrativas respectivas para el inicio de las acciones legales que correspondan.
Presentar documentación que tenga borraduras, manchas, enmendaduras, y cualquier signo
de alteración. La Comisión considerará como no admitida y se dejará constancia de
cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

Encontrarse impedido para el acceso a la función pública (Contar con Antecedentes Penales,

Judiciales y Policiales, que estén cumpliendo sanción administrativo disciplinario, o que
estén inmersos en proceso administrativo disciplinario a la fecha de su inscripción. Asimismo,
los que se encuentren en el registro de deudores alimentarios morosos).

El/La postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicación de los resultados
parciales y totales de la convocatoria en el portal institucional de la Dirección Regional de
Comercio Exteriory Turismo de Ucayali, además de los comunicados que se emitan en la entidad

como parte del concurso.
El Concurso se efectuará en la fecha consignada en el cronograma de actividades y utilizará
como medios de difusión el Portal Institucional de la Dirección Regional de Comercio Exterior y
Turismo de Ucayali, como también en los periódicos murales y lugares visibles de la institución.
Las Bases del presente Concurso Público de Mérito, se podrán descargar a través del Portal

Institucional del Gobierno Regional de Ucayali: www.gob.pe/reqionucavali-dircetur
Cualquier situación no contemplada en la presente bases, la comisión tendrá autonomía para
resolver dentro del Plazo previsto en el cronograma. La interposición de algún recurso no
suspende el concurso.

CAPITULO III

DEL AREA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

3.1 El área de Gestión de los Recursos Humanos de la Dirección Regional de Comercio Exterior y

Turismo de Ucayali, participa en el desarrollo del Concurso Público de Mérito, desempeñando las

siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Brindar asistencia permanente a la Comisión de Concurso público de mérito para coberturar
plaza vacante bajo el Decreto Legislativo NO 276.

Proporcionar a la comisión la relación de las plazas vacantes presupuestadas de la Dirección

Regional de Comercio Exterior y Turismo de Ucayali, correspondiente al Año Fiscal 2025,
indicando el cargo, nivel, órgano y perfil.
Proporcionar la relación de personas que se hubieran inscrito en la convocatoria.

Proporcionar toda clase de información que requiera la Comisión, sobre los impedimentos para
el acceso a la función pública de los postulantes.
Guardar confidencialidad respecto de toda información a que tenga acceso con ocasión del

concurso.
Una vez obtenido los resultados finales, se procederá a registrar a los ganadores del proceso en
sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP de la Unidad Ejecutora NO 001173: Dirección Regional
de Comercio Exterior y Turismo de Ucayali conforme a lo establecido en la Directiva NO 004-
2025-EF/53.01 modificada mediante Resolución Directoral N.0 004-2025-EF/53.01.

4



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALIPERÚ
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

"Año de Ia RectilH-adón y Consolidación de Ia Economía Peruana"

CAPITULOIV

DE LA COMISION

4.1 La conducción de la convocatoria de concurso público de mérito estará a cargo del comité de
Concurso Público de Mérito conformada mediante Resolución Directoral Regional NO 005-2025-
GRU-DIRCETUR, del 14 de enero del 2025. Los miembros de la comisión, son responsables de
las decisiones que se tomen en todas las etapas del concurso en aplicación de las normas
descritas en las Bases, desde su elaboración hasta la presentación del informe final de
selección.

Asimismo, la Comisión aceptará Ia participación de veedor (es), se efectúa con la acreditación
correspondiente al inicio del proceso, con la finalidad de verificar el desarrollo imparcial,
eficiente y transparente del presente concurso Público de méritos.

4.2 DE LAS FUNCIONES DE LA COMISIÓN

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)
k)

l)

m)

n)

o)

p)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las bases y la normatividad vigente.
Cumplir con el cronograma y las actividades establecidas en las bases del Concurso Público
de Méritos.
Elaborar el Acta de Instalación de la Comisión, las actas de todas las reuniones y el acta de
final de selección, las mismas que deben ser suscritas por todos los miembros.
Elaborar las Bases del Concurso Público de Méritos.
Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes con la indicación del

puntaje total en cada etapa, incluyendo las observaciones encontradas durante el desarrollo
del Concurso.
Participar en todos los actos del proceso de evaluación; por lo que, su asistencia tiene carácter
obligatorio para todas las actividades y etapas materia del presente proceso.
Recibir y evaluar los expedientes de los postulantes que presentaron su postulación.
Formular y publicar el cronograma respectivo

Convocar a concurso y efectuar la difusión correspondiente.

Revisar y Verificar los requisitos del postulante.
Evaluar y calificar el curriculúm vitae de cada postulante y publicar la lista de resultados por
etapa.
Absolver las consultas y reclamos que presenten los postulantes.
Elaborar el informe Final del Concurso Público de Méritos y remitir al Director Regional, para
la emisión de la resolución correspondiente.

Publicar el resultado final de todo el proceso del Concurso.
Declarar desierto el concurso cuando los postulantes no reúnan los requisitos, no alcancen
puntaje aprobatorio mínimo o no se presente ningún postulante.
Otras que resulten aplicables a la normatividad vigente.

4.3 APOYO ESPECIALIZADO

De considerar pertinente la Comisión de Concurso Público de Mérito solicitará, el apoyo de
personal especializado al área de Asesoría Legal u otra oficina según corresponda para el mejor
ejercicio de sus funciones. Cuyo requerimiento será atendido mediante documento.
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4.4 DE LAS PROHIBICIONES, INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMENTOS DE LA COMISION

a)

b)

c)

d)

Los miembros de la Comisión del Concurso Público de Méritos, deben abstenerse de participar

en la evaluación del postulante en el caso de existir vínculo familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razón de matrimonio o convivencia. La inhibición es
solo para la evaluación del postulante con el que tiene vínculo, lo mismo es aplicable para los

veedores.
Los miembros de la comisión deberán ser debidamente acreditados y sus funciones no deben
ser transferibles a otros miembros o integrantes. Salvo por motivo justificado, debiendo asumir
el suplente.
Los miembros de la Comisión de Concurso Público de Méritos, están impedidos de:

Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la información a que tenga acceso en el

Concurso.
Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluación de los postulantes.

No podrán ser integrantes de la Comisión, los postulantes y/o los empleados de confianza y
directivos que tuviesen relación de parentesco entre sí o con los postulantes, hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

4.5 PRESENCIA DE VEEDORES

La Comisión aceptará la participación de veedor (es), se efectúa con la acreditación
correspondiente al inicio del proceso, con la finalidad de verificar el desarrollo imparcial,
eficiente y transparente del presente concurso Público de méritos.

4.6 ABSOLUCION DE CONSULTAS y RECLAMOS.

Los/las postulantes, podrán realizar sus consultas sobre el proceso de selección a través del

correo electrónico:seleccion.personal@dirceturucayali.gob.pe o pueden acercarse de manera
presencial al área de Gestion de Recursos Humanos ubicado en el Jr. 2 de Mayo NO 111 —

Callería Pucallpa.
Asimismo, los/las postulantes, podrán realizar sus reclamos sobre el proceso de selección a
través del correo electrónico:seleccion.personal(@dirceturucavali.qob.pe. unicamente en el plazo
previsto en el cronograma del concurso. Los mismos que seran resueltas por la comision.

CAPITULOV

PLAZA VACANTE PRESUPUESTADA PARA LA CONVOCATORIA

5.1 Los cargos materia del presente Concurso Público de Méritos, están consignados en el Cuadro para
Asignación de Personal (CAP) y Presupuesto Analítico del Personal (PAP) de Unidad Ejecutora
001173: Dirección Regional de Comercio Exterior y Turismo de Ucayali. Documentos de Gestión
vigentes y debidamente aprobados, según detalle de las plazas vacantes.

Item

1

AIRHSP

000007

NIVEL
REMUNE

R.

SPC

CARGO

Especialista en

Turismo I

REMUNER
ACION

S/. 1,311.00

CAFAE

S/. 1 ,430.00

ORGANO/
UNIDAD ORGANICA

DIRECCION DE TURISMO
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5.2 PERFIL DE PUESTO.

Los requisitos correspondientes a la presente convocatoria de Concurso Público de Méritos, se

encuentran detallados en el formato de Perfil de Puesto, publicados en la pagina web de la Dirección

Regional de Comercio Exterior y Turismo de Ucayali. : www.qob.pe/regionucayali-dircetur

CAPITULO VI

CONCURSO PÚBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES POR REEMPLAZO

6.1. CRONOGRAMA DETALLADO:
El Concurso Público de Méritos, se rige por el Cronograma y etapas del proceso publicado en el
Portal Institucional de la Dirección Regional de Comercio Exterior y Turismo de Ucayali.

a)

b)

c)

d)

e)

La presente convocatoria se regirá por el cronograma establecido, el mismo que contiene

fechas tentativas que pueden ser modificadas por causas justificadas y será comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la página web institucional.
El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicación de los resultados

parciales y totales del presente proceso, en el Portal Institucional del Gobierno Regional de
Ucayali: www.gob.pe/regionucayali-dircetur además de los comunicados que se emitan como
parte del concurso. Asimismo, deberá verificar su cuenta de correo electrónico (inclusive
bandeja de spam o correo no deseado) declarada en la ficha de postulación para las

comunicaciones que se emitan durante el concurso.
Cada evaluación es de carácter eliminatorio, por lo cual solo podrá acceder a la siguiente

evaluación quienes hayan calificado en la evaluación previa.
En la publicación de resultados de cada etapa se anunciará fecha, hora y condiciones para
su aplicación en la siguiente etapa.
Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollarán de forma presencial,
excepcionalmente podría ser virtual, (de acuerdo a la ubicación geográfica en donde se
encuentre el/la postulante, o por razón de discapacidad o situaciones de salud) las cuales

podrán ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

6.2. DESCRIPCIÓN DEL PROCESO:

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de carácter eliminatorio,

según se describe a continuación:

1

ETAPA

ACTIVIDA

Postulación

virtual

CARÁC
TER

Obligatorio

PUNTAJ

MiNlMO

No tiene
puntaje

PUNTAJE
MÁXIMO

No tiene puntaje

DESCRIPCIÓN

Postulación virtual a través de ia

página web del Gobierno Regional de
Ucayali: www.gob.pe/regionucayali-
dircetur únicamente en la fecha
señalada en el cronograma.
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2

3

4

5
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Revisión de
cumplimiento
de requisitos y
formalidades Eliminatorio
de inscripción
y presentación

Evaluación EliminatorioCurricular

Evaluación de
Conocimiento Eliminatorio

Entrevista
Personal

Eliminatorio

No tiene

puntaje

35

12

16

63

No tiene

puntaje

50

20

30

100

Revisión de los datos de la ficha de

resumen curricular declarados por
el/la postulante.
Se verifica el cumplimiento de los

requisitos mínimos

Calificación de la documentación
sustentatorio presentada por los/las
postulantes de acuerdo a la ficha de
postulante y el perfil de puesto.

Evaluación mediante Prueba escrita
lode conocimientos, según

establecido en el Puesto (temas
relacionados a las funciones del
puesto, a los procesos del área y/o al
ámbito de acción de la entidad).

rienta a a ana Izar e conocimiento
experiencias, casos, habilidades y/o
competencias del/la postulante en
relación al puesto convocado.

PUNTAJE TOTAL

6.3. FORMALIDADES DE INSCRIPCION Y PRESENTACIONDE DOCUMENTOS

a.

b.

c.

d.

e.

La inscripción de postulación se realizará de forma virtual, a través de la pagina web.
www.gob.pe/regionucayali-dircetur en las fechas indicadas en el cronograma.
Para efectos de postular a la convocatoria de Concurso Público de Méritos para cubrir plazas

vacantes en la Dirección Regional de Comercio Exterior y Turismo de Ucayali, previamente se
ingresa a la Plataforma virtual de INSCRIPCION DE POSTULANTES, el cual se habilitará para
la postulación, para seguidamente seleccionar el puesto a postular, posteriormente llenar los

campos correspondientes de datos de participantes que contiene el Documento Nacional de
Identidad, escribir Nombres y apellidos, Correo electronico, celular y otros Datos Personales,

siendo de carácter obliqatorio rellenar todos los datos solicitados y revisarlos antes de enviar,

debido a que esta informacion permitirá contactarnos con el postulante para las siguientes etapas
del proceso.
Seguidamente, dentro de la misma plataforma, el/la participante deberá subir su expediente de
postulacion debidamente escaneado los Anexos 01 y 02 y su curriculum en formato PDF que
no superen la capacidad de 25MB (nitido y legible), en un solo archivo con todas las paginas
debidamente foliadas y firmadas en todas la hojas (numero y firma) presentando en el plazo
establecido en el citado cronograma.
El/la postulante deberá presentar el Anexo 01 Ficha de Postulación (Ficha de Resumen
Curricular) y el Anexo 02, publicados en la página web de la DIRCETUR Ucayali.
Los documentos y anexos deberán presentarse obligatoriamente en el siguiente orden:

1.

2.

3.

ANEXO NO 01 : Ficha de Postulación (Ficha de Resumen Curricular)

ANEXO NO 02: Declaración Jurada A, B, C, D y E (en ese orden)

CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO (gue exprese la Formación académica,
experiencia laboral, cursos y/o programas de especialización, conocimientos de ofimática e
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idiomas en el nivel mínimo requerido, constancia o certificado de capacitacionest cursos
requeridos. entre otros debidamente foliado v firmadas en cada paqina).

4. El/la postulante que no presente su postulación en el orden establecido, no será
calificado y su remisión se entenderá como "NO ADMITIDO".

A los postulantes que se hubieran registrado, les llegará un mensaje de confirmación a su correo
electrónico personal.
La postulación deberá realizarse en un único puesto vacante, para considerar como válida, en
caso se observe más de un registro se considera como válido únicamente el primer regístro, los

demás registros serándesestimados calificándose como No Admitidos. En ese sentido, se insta
al/el postulante a verificar detenidamente las Bases de la presente convocatoria y la

documentación requerida y formalidades solicitados antes de enviar su propuesta. Por otro lado,
el/la postulante será responsable de los datos consignados en la ficha de postulación (Ficha de
Resumen Curricular), la cual tiene CARÁCTER DE DECLARACIÓN JURADA, en caso la

información registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales
correspondientes.
Solamente se admitirán propuestas enviadas en el día y en el horario indicado en el

CRONOGRAMA de las Bases de la presente convocatoria. Se considerará extemporánea la

postulación fuera de la fecha (días antes o días después). La postulación extemporánea dará
lugar a la DESCALIFICACIÓN del postulante. Asimismo. la postulación que se realice por Mesa
de Partes (de forma fisica) dará a luaar a DESCALIFICACIÓN del postulante. debido a que la
postulacion es virtual, únicamente a través de la paqina web de la Dirección Reqional de
Comercio Exterior y Turismo de Ucayali : www.gob.pe/regionucayali-dircetur

CONSIDERACIONESIMPORTANTES:

El/la postulante es responsable de subir sus documentos a la plataforma virtual de "inscripción

de postulantes" de la entidad, debiendo verificar que su conectividad a internet sea optima y
eficaz asegurando que el proceso de envió sea de forma exitosa.
El/la postulante que sólo haya registrado su postulación, sin subir los anexos 1 y 2 y el Curriculun
Vitae o faltando alguno de ellos no será calificado y su remisión se entenderá como
"DESCALIFICADO".
El FOLIADO Y FIRMADO deberá ser en todas las hojas, preferentemente podrá realizarse en la

parte superior derecha, en un espacio visible, y en orden ascendente o descendente, de forma
que este visible. (no se admitirá doble foliación, correcciones, sobrescritos y borrones) Se
recomienda verificar todos los documentos antes de ser enviados, en caso la foliación no cumpla
dichas condiciones, la postulación se califica como "NO ADMITIDO".

(Véase modelo de firmado y foliación)

La Entrevista Personal se ejecutará de manera presencial, excepcionalmente podría ser virtual
virtual, (de acuerdo a la ubicación qeoqráfica en donde se encuentre el postulante), en caso el/la

postulante se encuentra dentro del ámbito territorial de la Ciudad de Pucallpa será presencial y
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se establecerá un horario y el lugar donde rendirá la entrevista personal. Ahora bien, si el
postulante se encontrara fuera del ámbito territorial de la Ciudad de Pucallpa la entrevista
personal podría ser virtual, siendo necesario que el/la postulante previamente solicite a traves
del correo: seleccion.personal@dirceturucayali.gob.pe. la misma que será atendida de forma
inmediata.
La Entidad implementará los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que declaren tener
alguna discapacidad y requieran algún tipo de asistencia durante el proceso de selección.
Los/las postulantes serán los únicos responsables de la información y datos ingresados para
participar en la presente convocatoria los cuales tienen carácter de declaración jurada y será
sujeta a fiscalización posterior,

Cuando en el perfil del puesto requiera como nivel minimo en la formaciónacadémica secundaria
completa, Título Técnico, constancia de egresado, grado de Bachiller, título profesional
universitario, seran admitidos al proceso de seleccion aquellos postulantes que cumplan con
acreditar la formacion académica requerida. El incumplimiento del requisito mínimo establecida

en la formación académica, será considerado como NO ADMITIDO del proceso de selección.
Los conocimientos de ofimática e idiomas en el nivel requerido (básico, intermedio o avanzado),
no necesitan ser sustentados, toda vez que se evaluará según lo declarado en el Anexo NOI

Ficha de postulante (Ficha de Resumen Curricular), el cual tiene carácter de declaración jurada.
La información declarada sobre Experiencia General y Específica y Cursos/Diplomados
/Especialización, serán validados, en ese sentido, el/la postulante debe consignar información

que pueda sustentar mediante documentos en la etapa correspondiente.
Si los/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberán consignar la

información en el Anexo NO 01 "Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)" con la finalidad

obtener la Bonificación correspondiente.
Si los/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad del Consejo Nacional para la Integración de la Persona con Discapacidad
CONADIS deberán declarar esta condición en el Anexo NO 01 "Ficha de Postulante (Ficha
Resumen Curricular)" con la finalidad de obtener la Bonificación correspondiente, asimismo, de
ser el caso, deberán detallar los ajustes razonables requeridos para realizar las acciones
correspondientes en el desarrollo del proceso.
Si el/la postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel deberá declarar en el Anexo NO 01

"Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)".
Por otro lado, la información declarada sobre Formación Académica, Experiencia General y
Específica y Cursos/Especialización, serán validados en la etapa de Revision de cumplimiento
de requisitos y en la Evaluación Curricular; en ese sentido, deberá presentar la información
sustentatoria correspondiente, los mismos que deben haber concluidos a la fecha de postulación.

CAPITULOVII

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 ETAPA DE EVALUACION: FASES DE PUNTUACION

El desarrollo de la etapa de evaluación comprende las siguientes fases y puntajes de acuerdo con
lo detallado a continuación.

NO

1

FASE Carácter

Revisión de requisitos mínimos y
Eliminatorioformalidades

Puntaje
Mínimo

No tiene
Punta•e

Puntaje
Máximo

No tiene

Punta•e
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2

2

3

Evaluación Curricular

Evaluación de conocimiento

Entrevista Personal

PUNTAJE TOTAL

Eliminatorio

Eliminatorio

Eliminatorio

35

12

16

63

50

20

30

100

7.2 REVISION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y FORMALIDADES DE INSCRIPCIÓN Y
PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

a)

b)

c)

d)

e)

La presente evaluación no tiene puntaje y es de carácter eliminatorio. La información que el
postulante registre en su Anexo NO 1 Ficha de Postulante (Ficha de Resumen Curriular) será
revisada con relación a los requisitos del Perfil del Puesto convocado (Formación académica,

cursos y/o programas de especialización, experiencia laboral, conocimientos de ofimática e
idiomas en el nivel mínimo requerido, entre otros). Asimismo, se revisará el cumplimiento de las

formalidades de inscripción y presentación de documentos, descritas en el numeral 6.3 de las

bases del concurso. En caso se detectara el incumplimiento de alqunos de los requisitos mínimos
establecidas en el perfil de puesto, formalidades de incripción o incongruencia en la información

declarada será considerado por la comisión como "NO APTO". De igual manera los postulantes

que cumplan con los requisitos mínimos y formalidades de incripción tendrán la condición de
"APTO/A", quienes serán convocados a la etapa de evaluación curricular.
Ejecución: La ficha de postulante (Ficha de resumen curricular) que el/la postulante registre en
su inscripción será revisada con relación a los requisitos del perfil de puesto convocado, y el

cumplimiento de las formalidades de inscripción y presentación de documentos, descritas en el

numeral 6.3 de las bases del concurso.
Criterios de Calificación: Los postulantes que cumplan conjuntamente los requisitos mínimos
establecidos en el perfil de puesto y las formalidades de inscripción tendrán la condición de
"APTO"
Publicación: Los Postulantes que obtengan la condición de "APTO" serán convocados a la

siguiente etapa de evaluación curricular.
Consideraciones importantes: El postulante será responsable del seguimiento de la publicación
de los resultados en la página web, y de la siguiente etapa según el cronograma de la

convocatoria.

7.3 EVALUACIÓN CURRICULAR:
La presente evaluación tiene puntaje y es de carácter eliminatorio. Se calificará aspectos como la

formación académica, capacitación, experiencia laboral. Solo se revisará los currículos
documentados de los/as postulantes que aprueben la etapa de revisión de cumplimiento de requisitos

y formalidades.

a) Ejecución: En esta etapa se evaluará los documentos presentados por los/las postulantes, los
cuales sustentarán lo declarado en el Anexo NO 1 Ficha de postulante - Ficha de resumen
curricular, (la formación académica, cursos y/o programas de especialización y/o diplomados,
tiempo de experiencia laboral general, específica, en el sector público o privado, nivel mínimo
requerido). Asimismo, se realizará la verificación de la documentación sustentatoria que acredite
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