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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA 1 i S
POR NECESIT'AD THANSITORIA- DECIITO LEGI LA Ve ;

I. GENERALIDADES

1. Objeto de ia convocatoria
Contratar .os servicios de dos (02) auxiliares conctivos para .o ficin « Eje toria
Coactiva, dependiente de lo Gerencia Vunici

Dependencia, Unidad Orginica o Arca Sol,ilanie
Oficina de Ejecutoria Coactiva

Dependencia encargada de realizar 1o coneo catord
Comisién de Scleceisn pari la contraiacion -~ bryinietr o 1, i N° 002-
2025-MP11.

Base lepgal
a) Ley 31'.1, lLev que modifica Ge! Decreto Legisle tive I

b) Decreto Legislative N° 1057 gque mgula el kol O R s [
Covitrataciéon Administrative de Servicios, y osu ool nto ¢ bhado
me Lante Deereto Supremo 7% 07 5-20608-PCM ol o w i ereto
Supremo N° D65-2011-PCul.

c) Ley 26979 de Procodimiento g Kjecut. ria Conetivi -+« 11 Inos
N.2 18-2.08 JU.3

d) Ley 2744, Lev de Procedimiento Adiainisbiativo e y Decreto
Legislativo ++" 1246, que aprucba dive rsas aedida, : plificacién
adn: nistrativa.

e} lLas demas disposiciones que regulng, ol Copirt i 1 de
Servici
II. PERFIL DEL PUE* 'O

REQUISIT . 13
Experiencia - -‘.X[z' l!x“i..~.(: Hidea ;____{L:?H'! it .u. oY [ a‘n- e los‘cu'ales
un {1} 2030, coro miniime. wer oo r ptblico.

- Indeioisn, Bdeimeeg v wondiabi
- Comproumiso, colaboraciag v

- Competencias - Adaptabilidlad, Nexibilicdac v oo v 1 presion.
Eniorue de trajo en cguipo e s16M.
- Proacuvicind - Hamic.
\ Formacion Acad mica,
\ Grado - Bachiiler v/o Tiodacdo de o carr - de ‘echo,
‘ Académico o nivel de Contabuidad oiminishecios. v | :
estudios
Cursos o estudios - Dipl()m.adu cn Perecho Adiming weneral Y/o
Procedimiento de Cobrarza e ninimo 60 horas

especializacién. . L
acadcnicas v dentro de Ine ot Gy



Conocimientos para «l
puesto o cargo

Otros requisitos

AII. CARACTERISTICAS DFL PUESTO) O © .).

F

o delaecuparadion v consolidasi o dela o o

- Conociiniento en la Loy Ores
- Conerincente deg TUO ¢ 1
Administ ativeo Ceneral
- Conocirmuento de da Ley B2y
de Cabravnza Conctiva.
- Conacimicnto de Sisteian o (0 o
{(Sisgede)
- Dominio de ofimatica (Lovramnien
Fxecl, Power Poing)
- Mantener una coodueta Clica ador
- Buen trato al pablice
- No tener aneccdontes jucicrde
determinacion dr responsahil
procesos judiciales con el ey
- No tener litigios pendientes con
doesipniocion
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Lugar de prestacion del
servicio et BT RN PR
Duracién del contr o

ROVIA
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ONDICIORES s+ NCIALES DEL CON

d..“’"‘/(;\R ez
! \._‘;. emuneracion aensi..al
ey o)

LS00 Principales funciones a desarrollar

Evaluar los v lores tributarios roritidos por la Subsien
Control de Ia Leuda y Cobranza Coactiva,
Registrar los valores lributarios en los
coactiva.

Proyectar diversas
coactiva.

Realizar diligen ias asignadas por of ¢fe ey
Suscribir las 1 soluciones del brocedin i o coliran -
Dar fe de los «.ctos cuce intervienc: en o cicrLicio de ous i,
Tramitar y custodiar expedientoes A st erativos, codetn
Elaboracitn de los diferentes docusnonios v expedisnie:
para el impulso del procedimiento.

Suscribir las resoluciones v notificas sace, reanluciones de o
documentos que ameriten cl desarrallc de los expedicntes o
Emitir i 1formes.

Otras labores que sc le encomicndi de acuerdo a las Liboroes o

proseamas inormati

resoluciones relsoentes a1 procedinicn

4

CILAT
CONDIC.ONFS§ v
Mutacipaticha o crovipon, L b
: AR (R BN
Desde In drmec 0 cont
QU250 ey Dl en
mstiiucienales,

5/ 250000 fdos mi e,
tncluye Brapuest s v aliiaeons
yiada dodueciGn  pleos

ar

eld,

fL 11"lo_J

asi con
inod! ih

H
)
il

unic Halidades,
lel, oce miento
cdimiento

nuecntaria
weation Word,

[
1

> procesos de
como no tener

ado 1 fecha de su

tbranza y
cobranza

(o arnza

argo.
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