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VISTO:

El expediente que contiene la constancia de pagos de haberes y descuentos emitido por el area
de constancias de la Oficina de Economia, adscrito a la Direccién Regional de Salud Amazonas
sobre Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) a favor de la seriora AYDEE DIAZ DIAZ.

CONSIDERANDO:

Que, Con Resolucién Directoral Regional Sectorial N°® 823-2007 - GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/DRS. de fecha 30 de noviembre de 2007, se nombra a la sefiora AYDEE DIAZ
DIAZ, a partir del 01 de Diciembre de 2007, con el cargo de Secretaria 1V, Nivel STB en la
Direccién Regional de Salud Amazonas.

Que, mediante Notificacién N° 23768-2024-JRLA-Expediente N° 00194-2017-560101-JR-CI-01
el Juez del Juzgado de Trabajo Permanente de Chachapoyas notifico con fecha 19 de setiembre
de 2024, La Resolucién once de fecha 16 de setiembre 2024, el cual ordena la cancelacion y el
Levantamiento de la medida cautelar concedida mediante Resolucién niumero uno de fecha 02
de marzo de 2020, por estar asi ordenado en el cuaderno de medida cautelar Expediente N°
00194-2017-56-0101-JR-LA-01. Seguido por la sefiora AYDEE DIAZ DIAZ.

Que, el articulo 2 de la Ley N° 31585, Ley que incorpora el incentivo CAFAE al calculo de la
compensaciéon por Tiempo de Servicios (CTS) del personal administrativo comprendido en el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, publicado el 19 de octubre de 2022 en el diario Oficial el peruano, modifica el
literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, disponiendo expresamente lo siguiente:

c) Compensacién por Tiempo de Servicios: se otorga al personal nombrado al momento del
cese por el importe del 50% de su remuneracién principal para los servidores con menos de 20
arios de servicios o de una remuneracién principal para los servidores con 20 afnos o mds anos
de servicios por cada arfio completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30
afios de servicios. En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto
cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio. Para los que cesan a partir del
afio 2022, para el cdlculo de la Compensaciéon por Tiempo de Servicios la remuneracién
principal equivale al cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE
establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas y pagado en cada mes durante los
ultimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado.

Que, la norma precitada en su Unica Disposiciéon Complementaria Transitoria, establece que el
pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), se implementa de la siguiente manera:

Servidores ptblicos que cesen en el aflo fiscal 2024, el cdlculo de la Compensacién por Tiempo
de Servicios (CTS) con la incorporaciéon de la Escala Base del Incentivo Unico CAFAE a la
remuneracion principal, se efectiia a razén del 100%.

Que, item 4, numeral 6.2 del articulo 6° del Decreto de Urgencia N° 038-2019, senala que la
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), es el pago que se realiza al cese de la vida
laboral de la servidora o el servidor por el trabajo realizado, es considerado como ingreso por
condiciones especiales que corresponde al servidor publico nombrado del régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Publico.
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Que, en ese contexto normativo, el numeral 4.5, articulo 4 del Decreto Supremo N° 420-2019-EF,
que dicta disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacién del Decreto de
Urgencia N° 038-2019, dispone que “La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) que
percibe la servidora piiblica nombrada o el servidor publico nombrado, equivale al cien por
ciento (100%) del MUC. Correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada
ano de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente
prestados, segtin corresponda.

Que, sobre el particular, en el numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 078-
2020,seriala que en forma previa a la exoneracién, las entidades del sector publico aplican la
compensacion de horas acumuladas en sobretiempo o compensacién de horas por capacitacion
ejecutadas fuera del horario de labores de acuerdo con lo regulado en los numerales 4.3 y 4.4
del articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1505, precisando ademdads que luego de agotados los
mismos, en caso existieran horas restantes pendientes de compensacién, procede la
exoneracion.

Que, asimismo, el numeral 2.9 del Informe Técnico N° 001031-2020-SERVIR-GPGSC de fecha
08 de julio de 2020, emitido por la autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del Sistema
de Recursos Humanos, sefiala que, con relacion al saldo de horas no compensadas que queden
luego de descontar las horas de trabajar en sobretiempo y las horas de capacitacién
acumuladas mencionadas en el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 078-2020, respecto de los
servidores civiles o trabajadores de las entidades del sector publico desvinculados por causa
ajena a su voluntad, no serdn consideradas como tiempo de servicios para el cdlculo de la
liguidacién de beneficios sociales o vacaciones truncas y/o gozadas.

Que, es preciso sefialar que el articulo 8 del Decreto de Urgencia N° 078-2020, ha sido
modificado por el Decreto de Urgencia N° 115-2021, el cual establece la vigencia hasta el 31de
diciembre de 2022.

Que, de conformidad con las constancias de pagos emitido por el area de Constancias de la
Oficina de Economia adscrito a la Direccion Regional de Salud Amazonas, se reconoce a la ex
servidora AYDEE DIAZ DIAZ, Veintitiin (21) afios, seis (06) meses y veintiun (21) dias de tiempo
de servicios prestados al estado hasta el 19 de setiembre de 2024.

Con, liquidacién N° 003-2025-OGDRRHH/ SP. emitido por el area de pensiones informa sobre el
monto de compensacién por tiempo de servicio (CTS), de la ex servidora AYDEE DIAZ DIAZ,
por estar comprendido bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, el mismo que asciende a
la suma de CUARENTA Y TRES MIL CIENTO NOVENTA Y TRES CON 82/100 SOLES
(43,193.82), debiéndose en consecuencia reconocer el precitado beneficio mediante acto
resolutivo.

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 701-2004 MINSA, y
Resolucién Ejecutiva Regional N° 053-2025-GOB.REG-AMAZONAS/ GR. Estando a lo actuado
por la Oficina de Gestién Desarrollo de Recursos Humanos, con las visaciones correspondientes
de la Oficina de Asesoria Juridica, Y la Oficina Ejecutiva de Administracién de la Direccién
Regional de Salud Amazonas.
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De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la Ley N° 31 585, Ley que incorpora el
incentivo cafae al calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del personal
administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 276, el Decreto de Urgencia N° 038-
2019, que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico y las Disposiciones complementarias aprobadas con Decreto Supremo N° 420-
20199-EF.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER, a favor de la sefiora AYDEE DIAZ DIAZ, identificado con DNI N°.
33429911, ex servidora de la Direccién Regional de Salud Amazonas, con el cargo de Secretaria
IV Nivel STB, ostenta Veintiun (21) afios, seis (06) meses, veintiin (21) dias de servicios
prestados al estado hasta el 19 de septiembre de 2024.

ARTICULO 2.- OTORGAR, a favor de la sefiora AYDEE DIAZ DIAZ, la suma de CUARENTA'Y
TRES MIL CIENTO NOVENTA Y TRES CON 82/100 SOLES (S/.43,193.82), por concepto de
Compensaciéon por Tiempo de Servicios (CTS), de acuerdo a la liquidaciéon N° 003-2025-

OGDRRHH/APB.

ARTICULO 3.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucién Directoral
estard supeditado a la disponibilidad presupuestal existente de la Unidad Ejecutora 400-0725,

de la Direccién Regional de Salud Amazonas.

ARTICULO 4.- al drea de remuneraciones consigne en la planilla tinica de pagos el importe
indicado en el articulo segundo de la presente resolucion.

ARTICULO 5.- Notifiquese, la presente Resolucion Directoral a la parte interesada e instancias

S ofomape Z correspondientes de la Direccién Regional de Salud Amazonas para su conocimiento Yy fines
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ARTICULO 6.- Encargar al drea de Escalafén de la Oficina de Recursos Humanos, adscrito a la
Direccién Regional de Salud Amazonas, la incorporacién de la presente Resolucién Directoral en
el legajo personal de la sefiora AYDEE DIAZ DIAZ.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

DISTRIBUCION:

GOB.REG-AMAZONAS
OGDRRITH-DRSA
INTERESALXO
ARCHN'O

JOOT DRSA.




