MUNICIPALIDAD DE BARRANCO
Gerencia de Administracion y Finanzas
Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos

MUNICIPALIDAD
DE BARRANCO

MUNICIPALIDAD DE BARRANCO
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
ACTA DE RESULTADOS DE ENTREVISTA PRESENCIAL Y RESULTADOS FINALES

PROCESO CAS N° 003-2025-MDB
[3] COBRADORES DE PARQUEO VEHICULAR -PLAYA

Siendo las 16:11 horas, del dia de 26 de marzo del 2025, en aplicacién del art. 3°del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 145-2008-PCM vy el art. 8° de la Ley N° 29849, que regula el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N° 1057, se reunieron los integrantes de la Comision
Evaluadora de Méritos, para determinar los resultados del Proceso CAS TRANSITORIO
N° 003-2025, Siendo la evaluacion con el Resultado siguiente:

1. RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL

El puntaje para la Entrevista Personal aprobatoria minima es de 40 con un maximo de 80:

Entrevista Personal

Dominio Temético Capacidad Facilidad de Eticay
| Ptje Minimo = 40 Ptie Méximo = 20 Angl_liica Ptie PRO Qomqni_cacion Qompejenciqs
N Mdximo = 15 Ptjie Maximo = 15 Ptjie Maximo = 15
Ptie M&ximo = 80 ’ ’ ’
(€7.N ‘ SGRO ‘ SGG GA SGRO | SGG GA SGRO SGG GA SGRO SGG
T CT RH T CT RH T CT RH T CT RH
CALLATA FERIA HENRY 15. 150 153 15. 150 153 16. 16.0| 16.0| 14. 16.0| 153 620
1 | ANGEL GABRIEL 00| 16.00 0 3] 00| 16.00 0 3| 00| 16.00 0 0| 00| 16.00 0 3 0
ROMERO MENDOZA 13. 13.0| 14.0| 14. 140 14.6| 13. 13.0| 14.0| 14. 15.0| 15.0| 57.6
2 | ISAAC HITLER 00| 16.00 0 0| 00| 16.00 0 7] 00| 16.00 0 0| 00| 16.00 0 0 7
SILVA CUADROS ELIZABETH | 14. 140 | 14.6| 14. 140 | 14.6| 15. 150 153 14. 150] 15.0|5%9.6
3 | MARGOT 00| 16.00 0 7] 00| 16.00 0 7] 00| 16.00 0 3] 00| 16.00 0 0 7

2. PUNTAIJE FINAL

Evaluacion
Curricular

Apellidos y Nombres

Entrevista TOTAL RESULTADO

1 | CALLATA FERIA HENRY ANGEL GABRIEL 11.00 62.00 73.00 | GANADOR
2 | SILVA CUADROS ELIZABETH MARGOT 10.00 59.67 69.67 | GANADOR
3 | ROMERO MENDOZA ISAAC HITLER 10.00 57.67 67.67 | GANADOR

El(los) postulantes, declarado(s) Ganador(es), deberan acercarse a Subgerencia de Gestion de
Recursos Humanos cito en el Centro Comunitario de Barranco, cito en Jr. Rodriguez Soto N° 288 el

viernes 28 de marzo del 2025 para la entrega de los documentos de su postulacion en original, el llenado de
Ficha de datos, para las coordinaciones respectivas.

COMISION EVALUADORA DE MERITO



