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“Ano de la recuperacion Y consolidacion de la economiq peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 026-2025-GM~MDQ /Q

Quiquijana, 11 de febrero del 2025,
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA
VISTO:

El INFORME N° 0138—2025—URRHH-MDQ/ Q. de fecha 10 de febrerg del 2025; v
CONSIDERANDO:

Que, conforme a los articulos 194°y 105° de 14 Constitucion Politica del Peri, modificada
por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680 ¥ N® 30305, concordante con el articulo I y I del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las
Municipalidades son organos de gobierno promotores de desarrolio local, con personeria juridica
de derecho pablico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia; precisande que, la autonomia radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, con
sujecion al ordenamienio Jjuridico;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20, concordante con lo dispuesto
en el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, prescriben como una de
las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia ¥ por las cuales aprueba v

Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante
Decreto Supremo N* 004-2019-JU S, le permite desconcentrar competencias en otros organos de
la Entidad; asi como, delegar sus atribuciones administrativas al Gerente Municipal.

Que, en cumplimiento a lo citado, se ha emitido la Resolucion de Alecaldia N° 002-2025-
A-MDQ/Q, de fecha 02 de enero del 2025, por el cual se delega funciones al Gerente Municipal

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008PCM, hg
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece en su articulo 3° como etapas del
procedimiento de contratacion, la preparatoria, convocatoeria, seleccion, suscripeion y regisiro del
contrato; siendo respecio a la etapa de seleccién que se le define como aquella que comprende la
evaluacion objetiva del postulante, en lo que dada la especialidad del régimen, se realiza

aplicar otros mecanismos, como la evaluacién psicolégica, la evaluacion técnica o la evaluacién
de competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia de la
convocatoria; en todo caso, la evaluacién se realiza tomando en consideracion los requisitos
relacionados con las necesidades del servicio ¥ garantizando los principios de mérito, capacidad
¢ igualdad de oportunidades

Que, mediante INFORME N° 0138~2025wURRHI-I—MDQ/Q, de fecha 10 de febrero del
| 2025, la Unidad de Recursos Humanos, solicita la aprobacion y autorizacion de la conformacion
! del Comité CAS y suplentes, a fin de dar inicio al PROCESO CaAS N®001-2025-MDG/Q.

Que, teniendo la necesidad de contar con una Comisién que se encargue del proceso de

Distrital de Quiquijana, torresponde emitir el acto resolutivo solicitado por la Unidad de Recursos
Humanos, designando a los miembros titulares v suplentes del Concurso CAS;

Que, mediante Informe Técnico N° 000232-2022 -SERVIR-GPGSC, emitido por la ejecutiva
de Soporte y orientacién Legal de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, establece que sobre la

transitoria {...) Conclusiones:

3.1 En funcién a lo senalado expresamente por el articulo 5° del DI N° 1 057, modificado por la unica
disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131 (norma cuya vigencia ha sido marnterida
por el Tribunal Constitucional), se concluye que a partir del dia siguiente de o publicacién de Ia Sentencia
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del Tribunal Constitucional resulta posible la contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto
legislativo N° 1057 (CAS) bajo la modalidad de: i) plazo indeterminado o 1) plazo determinado (por
necesidad transitoria, confianza y suplencia)

3.2 Al haberse declarado inconstitucional la prohibicién para contratar personal CAS prevista en el segundo
parrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131, y habiéndose regulado en el articulo 5° del D.L. N° 1057 ia
contratacion a plazo determinado para los cases de necesidad transitoria sin sefalarse la necesidad que
otra norma de rango legal lo habilite, se concluye que actualmente la contratacién por necesidad transitoria
no requiere autorizacion en norma con rango de ley.

Que, estando a las consideraciones expuestas y en el ejercicio de las facultades y
atribuciones conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2025-A-MDQ/Q, de fecha 02 de
enero del 2025, conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, demas normas pertinentes, y con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONFORMAR, el COMITE CAS con su miembros titulares y
suplentes a fin de dar inicio al proceso de Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-
2025-MDQ/Q por necesidad transitoria para la contratacién bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, el mismo que estara conformada de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES
PRESIDENTE: Ing. Wilber Ccanqqueri Haytara
Sub Gerente de Medio Ambiente
MIEMBRO 1: CPC. Ménica Rosa Quispe Ccama
Jefe de la Unidad de Logistica.
MIEMBRO 2 : Abog. Luz Marina Cruz Peralta
Jefa de la Oficina de Secretaria General

MIEMBROS SUPLENTES:
PRESIDENTE: Sr. Ronald Alex Palomino Licona
Responsable de Planilla, Remuneraciones v Escalafon
MIEMBRO 1: Econ. Soraida Ely Aguilar Ccanchi
Jefe de OPMI
MIEMBRO 2 : Sr. David Fernandez Chura
Profesional Seacista

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a los designados y a la
Unidad de Recursos Humanos, para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Oficina de Informatica publique la presente
resolucién en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Quiquijana.

REGISTRESE, CUMPLASE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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