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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION
DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - 2025

l. PRESENTACION

El Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (en adelante,
Conadis) es el 6rgano especializado en cuestiones relativas a la discapacidad,
constituido como un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables. Ejerce la rectoria del Sistema Nacional para la Integracion
de la Persona con Discapacidad y cuenta con autonomia técnica, administrativa, de
administracién, econémica y financiera.

En el marco de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, el Plan
Estratégico Institucional 2025-2030 del Conadis® define la misién institucional como
“Propiciar la proteccion, defensa y el ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad para su inclusion plenay efectiva en la sociedad, generando condiciones
en su entorno para la eliminaciéon de barreras y reduccion de brechas, de manera
articulada y efectiva.”

La estructura organica de la entidad esta establecida en el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la entidad, aprobado mediante
Resolucion de Presidencia N° D000119-2024-CONADIS-PRE, cuyo organigrama se
muestra en el siguiente gréfico:
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CONSEJO ... COMISION
DIRECTIVO CONSULTIVA

‘ Organo de Control | ‘{ PRESIDENCIA ‘

Institucional
Gerencia General

Oficing de Administracian

Uniciad de Unidad te
Py Contabiidad y
Abasteciniento Tesoreria

Direccitn de Poifticas, Direccidn de Promocion,
saguimientn y Genaracian de Registro e intervenciones para
Evidencia las personas con discapacidad

!—‘ﬁ

Subdireccion de Subdireccian de Registro ‘

Ofcina de Tecnologias de la
Informacion

Oficina de Ptaneamiento,

i 3 5 A
Oficina de Recursos Humana. Fresupuesto y Modemizacion

Oficina de Asesoria Juridica ‘

I

Direccibn de Fiscalizacion y
Sanciones

—

Subdireccion de ‘ ‘ Subdireccion de ‘

Direccion de Prevencion y
Proteccion Inegral

Seguimienta de Politcas 5 S‘J';;":'E:;‘c?ﬂm & Infervenciones en
" Acas romacidn y

Subdwaccion de Paliticas
Pulcas Generacidn dt Evidencia Discapacidad

Fscalizacion Instruccion

Il. ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

En el marco de lo establecido en la Directiva N°001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la
administracion publica™, la funcién de integridad se define como la labor de
asesoramiento especializado para la conduccién, ejecucion y monitoreo de las
acciones destinadas a elevar los estandares de integridad institucional, con la finalidad
de fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de la entidad frente a la
ocurrencia de précticas antiéticas o corruptas, en el marco de la Politica Nacional de

1 Aprobado mediante Resolucion de Presidencia N° 220-2024-CONADIS-PRE.

2 Aprobada por Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°001-2024-PCM/SIP.



Integridad y Lucha contra la Corrupcién. El ejercicio de esta funcién involucra
atribuciones y responsabilidades que tienen por objetivo implementar el modelo de
integridad en las entidades publicas.

Para lograr este objetivo, la Directiva precitada —para el caso de entidades con
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)— establece tres modalidades
institucionales por los cuales las entidades publicas pueden optar, de acuerdo con sus
caracteristicas, posibilidades y necesidades, para la correcta implementacién de esta
funcion®. Una de estas modalidades es la creacion de una unidad funcional al interior
del despacho de la maxima autoridad administrativa®.

Descripcion general y responsabilidades de la unidad que ejerce la funcién de
integridad

El Conadis, mediante Resolucion de Presidencia N°087-2020-CONADIS/PRE del 16
de octubre del 2020, crea la Unidad Funcional de Integridad Institucional (en adelante,
UFII), dependiente de la Gerencia General, maxima autoridad administrativa de la
entidad.

En ese marco, la UFII tiene las siguientes responsabilidades:

a) Recibir, trasladar, realizar el seguimiento y sistematizacién de las denuncias por
actos de corrupcion; asi como, de las solicitudes de medidas de proteccion al
denunciante de actos de corrupcion, segun corresponda.

b) Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos de
corrupcién; y, en tal sentido, disponer la aplicacion de las medidas de proteccion al
denunciante o testigos y asegura la reserva de informacién, segun corresponda.

c) Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas
correspondientes.

d) Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica
de las Autoridades del Proceso Administrativo Disciplinario del Conadis, encargada
de pre-calificar las presuntas faltas disciplinarias, al Organo de Control Institucional
del Conadis o al Procurador Publico del MIMP, de ameritarlo.

e) Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacién de acciones de
integridad y lucha contra la corrupcién de Conadis, asi como hacer seguimiento y
monitoreo a su cumplimiento.

f) Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes
estratégicos del Conadis.

g) Implementar, conduciry dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra
la corrupcién, asi como supervisar su cumplimiento.

h) Monitorear la implementacion del modelo de integridad institucional.

i) Apoyar y coordinar con la Secretaria General del Conadis en la planificacion,
ejecucioén, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno; asi como a los
o6rganos y unidades organicas en la identificacion y gestion de riesgos de
corrupcion.

j) Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de
intereses y conflicto de intereses.

k) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia
de ética publica, transparencia y acceso a la informacion publica, gestion de
intereses, conflicto de intereses, control interno y otras materias vinculadas con la
integridad y lucha contra la corrupcién. Asimismo, solicita a la Oficina de la Unidad

3 Numeral 7.3 de la Directiva N°001-2024-PCM/SIP, aprobada por Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N°001-2024-PCM/SIP.

4 Numeral 7.3.2 de la Directiva N°001-2024-PCM/SIP, aprobada por Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N°001-2024-PCM/SIP.



de Recursos Humanos el contenido de las capacitaciones de personal en materias
relacionadas a la probidad, prevencién y mitigacién de conflictos de intereses, en
el ejercicio de la funcién puablica.

[) Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos,
situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y
medidas de proteccidn existentes en la entidad y otros aspectos de politicas de
integridad.

m) Identificar a los sujetos obligados de reportar la Declaracién Jurada de Intereses a
través de la Plataforma Unica de Declaracién Jurada de Intereses.

n) Elaborar lineamientos para la gestion de conflictos de intereses.

0) Publicar en la Plataforma Unica de Declaraciéon Jurada de Intereses las
inobservancias de la clausula de cumplimiento y las sanciones firmes aplicadas por
la comision de infracciones leves, graves 0 muy graves.

p) Otras derivadas de las normas de la materia.

. DIAGNOSTICO

Para determinar el nivel de implementacién del modelo de integridad, se ha
considerado la herramienta desarrollada por la Secretaria de Integridad Publica (en
adelante, SIP), denominada “indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién”
(en adelante, ICP), aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica
N° 005-2024-PCM/SIP. Este indice cuenta con tres etapas: la primera, es una etapa
inicial de implementacion; la segunda, esta orientada a la institucionalizacion de las
medidas emprendidas a favor de la integridad y; la tercera, esta dirigida a su
estandarizacion. Es asi que, la primera etapa desarrolla 16 preguntas de evaluacion,
la segunda 26 y la tercera 18, distribuidas en los nueve componentes del modelo de
integridad.

Esta metodologia establece un criterio de progresividad y escalabilidad. Cada etapa
cuenta con un puntaje maximo de 1 y las entidades que obtengan de 0.90 o0 mas en
alguna de estas, son consideradas aptas para implementar la siguiente etapa®, en la
sucesiva evaluacion del ICP.

De acuerdo con el Reporte Nacional de la Implementacién del Modelo de Integridad -
Resultados de la aplicacion del ICP (Evaluacion anual 2024), elaborado por la SIP, el
Conadis obtuvo en la primera etapa un puntaje de 0.86, por lo que, no se evaluaron
las respuestas presentadas a las preguntas de las etapas 2 y 3. En ese sentido, sélo
contamos con retroalimentacién correspondiente a la etapa 1, la cual se analiza en el
presente diagnéstico.

En la etapa 1, el Conadis obtuvo como resultado del avance de la implementacion del
modelo de integridad, la categoria de “Aceptable™ (0.86 de 1 punto posible), tal como
se observa en el siguiente grafico:

5 La categoria de “Apto” se logra obteniendo un puntaje de 0.90 o mas en la etapa correspondiente.
Entonces, para cada evaluacion, las etapas obligatorias de presentar son todas aquellas donde se ha
logrado la categoria de “Apto” mas la siguiente etapa, teniendo en consideracion que se priorizara la Etapa
mas temprana en no haber sido implementada, para determinar el nivel de avance. Por ejemplo, si en la
evaluacion previa, la entidad logra méas de 0.90 en la Etapa 1 y 2, en la siguiente evaluacién corresponde
responder sobre las Etapas 1, 2 y 3; y si, por el contrario, en la evaluacion previa solo se logra obtener 0.90
0 mas en la Etapa 1, en la evaluacién posterior, corresponde responder sobre las Etapas 1y 2.

6 Dicha categoria abarca puntajes de 0.70 a 0.89 y es la inmediata anterior a la categoria de “Apto”.



Gréfico N°02: Resultados del Conadis en la Etapa 1 del ICP — Periodo 2024

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 I'C P{*:I

Inicial Institucionalizacion ~ Estandarizacion Eficacia Impacto

0.86 0 0 - - 0.86

(") Bl ICP &5 el resultado de la suma de kos puntajes obtenidos en cada etapa del proceso de evaluacion de la implementacion del Modelo
de Integridad. Se espera que, &l finalizar |as cinco etapas, las enfidades logren alcanzar la punfuacion méxima de 5 punios.

Sintesis:

+ Laentidad alcanzd un ICP de 0.86 en la Etapa 1, y tiene pendiente desarrollar acciones para alcanzar el méximo
puntaje de evaluacion (3.00) en las tres etapas evaluadas durante el presente periodo.

+ Los componentes con mayor progrese fueron Gestion de Riesgos que afecten la Integridad Pablica, Poliicas de
Integridad, Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas, Confroles Intemo, Externo y Auditoria,
Comunicacion y Capacitacion, Canal de Denuncias y Encargado del Medelo de Integridad. Por ofro lado. el
componente que no presentd avance fue Supenvision y Monitoreo del Modelo de Integridad.

+ EIICP de la entidad se obtiene mediante la suma de los puntajes alcanzados en cada etapa.

Resultado por componente (Etapa 1)
Nivel de avance

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
B Apto
Aceptable 0.75
Y En proceso
. Imicial
Il Incipiente
0.00
ompromisc  Gestion de Podticas de  Transparencia Cantral Comunicacion  Carad de Superdsion y Encargado

Fuente: Reporte Nacional de la Implementacion del Modelo de Integridad. Resultados de la aplicacion del
Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (Evaluacion Anual 2024)

Del grafico anterior, se observa que de los nueve componentes evaluados, el Conadis
obtuvo un nivel total de implementacién (100%) en siete componentes, quedando
pendiente de implementar los componentes sobre “Compromiso de Alta Direccion” y
“Supervision y Monitoreo”, que estan relacionados con: i) la aprobacién del Programa
de Integridad de acuerdo con las disposiciones establecidas por la SIP’ y; ii) la
elaboracion de un informe de mejora de la incorporacién de la funcién de integridad,
respectivamente. Estas acciones estan previstas en el presente Programa a fin de
superar la brecha de implementacion.

Considerando que las evidencias presentadas en las etapas 2 y 3 del ICP no han sido
objeto de evaluacién, se ha tomado en cuenta las actividades realizadas durante el
2024, para programar las acciones correspondientes a las preguntas de ambas
etapas.

Asimismo, atendiendo a que diversas preguntas del ICP exigen acciones recurrentes
de seguimiento, monitoreo e incluso implementacion, se esta contemplando dichas
actividades, a fin de consolidar la implementacion del modelo de integridad.

El presente Programa presenta las acciones a implementar sobre integridad y lucha
contra la corrupcion, de acuerdo con los componentes del modelo de integridad y

7 Aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2025-PCM/SIP.



VI.

VIL.

VIII.

normativa vinculada; asi como, un cronograma de actividades a desarrollar durante el
ejercicio fiscal 2025.

OBJETIVO
a. Objetivo general

Establecer las acciones para promover la integridad y ética en la funcion publica; asi
como, fortalecer la lucha contra la corrupcion, a través del cierre de brechas de
implementacion en la etapa 1 y avance en la implementacion de las etapas 2 y 3 del
ICP, respecto de los componentes establecidos en el modelo de integridad, para la
generacién de valor publico en favor de la ciudadania, de manera que se logre una
categoria de implementacion general del ICP de “En proceso”.

b. Objetivos especificos

- Ejecutar las acciones conducentes a cumplir con lo establecido en las guias de
evaluacion del ICP, en el marco de la implementacién del modelo de integridad
para el afio 2025.

- Alcanzar en la medicion del afio 2025, un puntaje que permita la calificacion de
“Apto” en las etapas 1 y 2 del ICP; asi como, la categoria de “En proceso” en la
etapa 3.

ALCANCE

El presente Programa contiene acciones a desarrollar en el periodo de marzo al 31 de
diciembre del 2025, en todas las sedes del Conadis, de acuerdo con el alcance
requerido para la implementacion de cada accién.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO

El monitoreo se realiza a través de una matriz de seguimiento, administrada y
actualizada por la UFIL.

La UFIl emite un informe inicial, durante el mes de marzo, y tres informes trimestrales
(junio, setiembre y diciembre) de avance en laimplementacién del presente Programa.

PRESUPUESTO
El presente Programa es financiado con cargo al presupuesto asignado a la UFIl y se
ejecuta con el personal de dicha Unidad, por lo que, no se genera gastos adicionales

al presupuesto previsto para el ejercicio fiscal 2025.

MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO



ACCIONES DE INTEGRIDAD 2025 — CRONOGRAMA DE TRABAJO

IOBJETIVO: Fortalecer una cultura de integridad en el Conadis

5 META |(INDICADOR MEDIO DE CRONOGRAMA DE TRABAJO UNIDAD DE
N° ACCION VERIFICACION ORGANIZACION/
! I Il v FUNCIONAL
TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE RESPONSABLES-
EN| FB ‘ MZ | AB | MY| IN | JL ‘AG| ST oc| NV \ DC | |NVOLUCRADAS
1 |COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION
Elaboracion de informe respecto de las disposiciones de
c . S . Informe
11 la méxima autoridad administrativa para asegurar la 1 emitido Informe X UFII
"~ |capacidad operativa de la UFII en el Conadis (P1 ICP3%).
2 | GESTION DE RIESGOS
Reporte de capacitacion del personal de las unidades de N° de
organizacion que ejercen el rol conductor y técnico en el 5 capacitacion Reporte X UEI
2.1 |proceso de gestidn de riesgos que afectan la integridad es
en el Conadis (P3 ICP1). ejecutadas
Identificacion de contextos de riesgo que podrian afectar Informe
29 la integridad publica en procesos misionales y procesos 1 emitido Informe X UFII
"~ |de soporte del Conadis (P4 ICP2).
IAsistencia técnica a las unidades de organizacion con rol .N de_ .
. » : asistencias UFII, unidades
23 técnico en el proceso de gestlon_de riesgos que afectan 5 técnicas Documento X involucradas
" Jlaintegridad publica en el Conadis (P5 ICP2). .
ejecutadas
Elaboracion de informe sobre la identificacion de riesgos
de corrupcidon en procesos misionales y de soporte
vinculados a los contextos de riesgo aplicables a la 1 N° de Informe UEIl
24 entidad y la aplicacion de la metodologia establecida en documentos X
"" la Guia para la Gestion de riesgos que afectan la emitidos
integridad (P3, ICP 3)
Monitoreo de la implementacion de medidas de N° de UEIl unidades
o5 prevencion y/o mitigacion de riesgos de corrupcion 2 documentos Reporte X X inV(,)Iucradas
"~ lidentificados (P4 ICP3). emitidos

8 A fin de identificar a qué pregunta(s) del indice de Capacidad Preventiva se vincula cada Accién de este Programa de Integridad, se ha incluido uno o mas codigos al final de
cada una de ellas, donde: “P” es igual a “Pregunta” seguido del nimero de pregunta vinculada. Posteriormente, se agrega las siglas del indice de Capacidad Preventiva frente
a la Corrupcion (ICP) y el nimero de etapa correspondiente (1, 2 o 3). Cabe mencionar que dichas preguntas se pueden encontrar en las Guias de Evaluacion del ICP, en los
siguientes enlaces: https://www.gob.pe/institucion/pcm/informes-publicaciones/6505351-guia-de-evaluacion-del-modelo-de-integridad-en-la-etapa-n-1-inicial-v2 (en el caso de la

version recientemente actualizada de la Etapa 1) y https://www.gob.pe/institucion/pcm/normas-legales/5833653-005-2024-pcm-sip (para el caso de las Etapas 2 y 3).




ACCIONES DE INTEGRIDAD 2025 — CRONOGRAMA DE TRABAJO

IOBJETIVO: Fortalecer una cultura de integridad en el Conadis

5 META |(INDICADOR MEDIO DE CRONOGRAMA DE TRABAJO UNIDAD DE
N° ACCION VERIFICACION ORGANIZACION/
! i il v FUNCIONAL
TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE RESPONSABLES-
EN|FB | MZ|[AB |[MY| JN|JL [AG| ST|OC|NV|DC| |NVOLUCRADAS
3 | POLITICAS DE INTEGRIDAD
IAsesoramiento para el registro y actualizacion de
informacion sobre sujetos obligados en el Sistema de
Declaraciones Juradas para la _Qesﬂon de Confhcj[o de N° de xIx!Ix!Ix!Ix!Ix!Ix!|x!|x!|x UFIl, ORH, UAB
Intereses - SIDJI y la presentacion de las Declaraciones| .
3.1 o 10 informes Informe
Juradas de Intereses, en el marco de la Ley N°31227 y su realizados
reglamento (P6 ICP2).
Seguimiento a la implementacién de las medidas
establecidas en la Ley N°31564, Ley de prevencion vy N° de
mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida] 10 informes Informe UFII, ORH, UAB
3.2 |de personal del servicio publico y su Reglamento (P11 lizad X[ X[ X | X| X[ X ]| X ]| X]| X]| X
ICP2). realizados
Reporte a la Alta Direccion sobre la identificacion o no de|
posibles conflictos de intereses en sujetos obligados
(funcionarias/os de libre designacion y remocion) a Informe X UFII, ORH
3.3 i . 1 "
presentar Declaracion Jurada de Intereses en la entidad emitido Informe
(P7 ICP3).
Seguimiento al uso de la Plataforma de Debida Diligencial
en el caso de procesos de seleccion de servidores y N° de
: - : ; - T . X X ORH, UAB
3.4 [funcionarios de libre designacion y remocion; asicomoen, 2 informes Informe
contratacion de proveedores de servicios (P7 ICP2). realizados
Reporte sobre las actividades de monitoreo y seguimiento|
del riesgo moderado (amarillo) que brinda la Plataforma N° de
3.5 |de Debida Diligencia del Sector Publico en los procesos| 2 informes Informe X X UFIl, ORH, UAB
de contratacién y designacién (P6 ICP3). emitidos
Asistencia técnica para la incorporacion  del
reconocimiento a la contribucion de los servidores civiles Asistencia
3.6 |en iniciativas y buenas practicas que promuevan el o X UFII
. » - S 1 técnica
desempefio ético de la funcion publica, en la Directiva realizada Informe
N°D000003-2024-CONADIS-GG (P8 ICP2).
\Verificacién de alineamiento del Cuadro de Asignacion
37 de .P.ersonal Provisional (CAP) y el Manual de 1 Documento Documento UFII, ORH
Clasificador de Cargos (MCC) a lo dispuesto en la Ley emitido X
N°31419 y su Reglamento (P10 ICP2).




ACCIONES DE INTEGRIDAD 2025 — CRONOGRAMA DE TRABAJO

IOBJETIVO: Fortalecer una cultura de integridad en el Conadis

: META |INDICADOR MEDIO DE CRONOGRAMA DE TRABAJO UNIDAD DE
N° ACCION VERIFICACION ORGANIZACION/
! i il v FUNCIONAL
TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE RESPONSABLES-
EN|FB|[MZ|AB|[MY|JIN|JL [AG| ST|OC|NV|DC| |NVOLUCRADAS
Reporte sobre la verificacion de no impedimentos para N° de
3.8 |[contratar con el Estado del personal contratado en la 2 Reporte X X UFII, ORH
entidad durante el 2024 reportes
) realizados
Asistencia técnica para el reconocimiento del personal
3.9 |por la observancia de los valores, principios y normas Asistencia
. N o UFII, ORH
que promuevan y protejan el desempefo ético de la 1 técnica Acta/Reporte X
funcion publica. realizada
4 TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS
Revision de contenidos sobre integridad y lucha contra la N° de
4.1 |corrupcion (UFII) en la web institucional del Conadis 2 docum_entos Documento X X UFII
(www.gob.pe/conadis). emitidos
Monitoreo del cumplimiento de publicaciéon de N° de UFII, Funcionario
4.2 linformacién en el Portal de Transparencia Estandar del 3 Informes Informe X X X Responsable del
Conadis (P12 ICP2). emitidos PTE
43 Monitoreo de la atencion de solicitudes de acceso a la in';lorriis Informe UFII, Funcionario
informacion publica (P9 ICP1). 2 realizados X X Responsable de AIP
Reporte de resoluciones desfavorables emitidas por el
Tribunal de Transparencia y Acceso a la Informacién . .
4.4 - . . Documento UFII, Funcionario
Pdblica — TTAIP, por apelaciones a las solicitudes de 1 emitido Documento X Responsable de AlP
acceso a la informacion publica (P8 ICP3). P
Seguimiento al Registro de Visitas en Linea en la Sede N° de Reporte de
45 Central y demas sedes del Conadis (P14 ICP2; P9 ICP3). 10 reportes seguimiento XX XXX X X X X X UFIl, OAD
emitidos
Elaboracion de informe de consolidacion sobre la
4.6 |implementacion del Registro de Visitas en Linea en las 1 Documento Informe X UFII, OAD
sedes del Conadis (P14 ICP2; P9 ICP3). emitido
Seguimiento a la implementacion del Registro de N° de Reporte de
4.7 |Agendas Oficiales de la Alta Direccién en el Conadis (P14 | 10 POTK XX | X | X[ X ]| X[ X|X]|X]|X UFII, OAD
reportes seguimiento
ICP2). o
emitidos
Publicacién de la actualizacién de la lista de funcionarios N° de
4.8 |obligados a registrar actos de gestion de intereses, 3 documentos Documento X X X UFIl, ORH




ACCIONES DE INTEGRIDAD 2025 — CRONOGRAMA DE TRABAJO

IOBJETIVO: Fortalecer una cultura de integridad en el Conadis

5 META |(INDICADOR MEDIO DE CRONOGRAMA DE TRABAJO UNIDAD DE
N° ACCION VERIFICACION ORGANIZACION/
! i il v FUNCIONAL
TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE RESPONSABLES-
EN|FB |MZ|AB |MY | JN|JL |AG| ST |OC | NV |DC| |NVOLUCRADAS
acorde con el articulo 8 del Decreto Supremo N°120- emitidos
2019-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°28024.
5 |CONTROLES Y AUDITORIA
Elaboracion del Plan de Accion Anual - Seccion Medidas o Constancias de .
L . - N° de L UFII, unidades
5.1 |de Remediacién y Seccién Medidas de Control para el 2 constancias presentacion de X involucradas
2025(P10 ICP1). entregables
. . L L N° de :
Seguimiento a la ejecucion del Plan de Accién Anual del GG, unidades
52 Sistema de Control Interno en el Conadis (P10 ICP1). 8 r;zﬁgzgcs)s Documento X | X | X[ X | X ]| X | X]|X involucradas
Elaboracion del primer reporte de seguimiento del Plan .
de Accion Anual y reporte de evaluacion semestral de la o Constancias de UFII, unidades
. - . N° de remision de .
5.3 |implementacion Sistema de Control Interno en el 2 constancias entreqables X involucradas
Conadis (P10 ICP1). 9
Seguimiento a la implementacion de recomendaciones R
2 L . N° de ;
derivadas de Informes de servicios de control posterior GG, unidades
5.4 . , . . 4 reportes de Reporte X X X X -
emitidos por los Organos del Sistema Nacional de Control sequimiento involucradas
(OCI, CGR y Sociedades de Auditoria) (P15 ICP 2). guin
emitidos
Seguimiento al cumplimiento de la presentacion e
implementacion oportuna de las acciones preventivas o N° de GG. unidades
5.5 |correctivas y a la correccion las situaciones adversas 4 reportes de Reporte X X X X o
. . ; ; e involucradas
identificadas y comunicadas en los informes resultantes del seguimiento
control simultdneo (P16 ICP2; P12 ICP3). realizados
6 [COMUNICACION Y CAPACITACION
Propuesta de inclusién de cursos en el Plan de
Desarrollo de las Personas del Conadis para el afio 2025 Resolucién que
en los siguientes temas: i) Integridad y lucha contra la aprueba el
A . e L. Documento .
corrupcion, ii) Sistema de control interno; iii) Gestion de documento: Plan UFIIl, ORH
6.1 . . o " e ; 1 aprobado
conflictos de intereses; iv) Toma de decisiones éticas y; de Desarrollo de X
V) Gestidn de riesgos que afectan a la integridad publica, Personas
entre otros (P17 ICP2).
Realizacion de actividades de sensibilizacion (induccién,
6.2 charlas,. tal]t?re;, entre otros), capacitacion y difusion 1 Infqrme Informe UFII, ORH, UFCII
(comunicacién interna y externa) respecto de temas emitido X
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ACCIONES DE INTEGRIDAD 2025 — CRONOGRAMA DE TRABAJO

IOBJETIVO: Fortalecer una cultura de integridad en el Conadis

5 META |(INDICADOR MEDIO DE CRONOGRAMA DE TRABAJO UNIDAD DE
N° ACCION VERIFICACION ORGANIZACION/
! I Il v FUNCIONAL
TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE RESPONSABLES-
EN|FB |MZ|AB |MY | JN|JL |AG| ST |OC | NV |DC| |NVOLUCRADAS
vinculados al modelo de integridad publica, en el
Conadis (P11, P12 ICP1; P18, P20 ICP2; P14 ICP 3).
Elaborar propuesta de contenidos para ser incluidos en Documento
6.3 |el Plan de Comunicacién Interna del Conadis al 2025 1 emitido Documento X UFII
(P19 ICP2).
Reporte de capacitaciones y/o entrenamiento
6.4 especializado en materia de integridad a los funcionarios 1 Documento Reporte UEIl
"" Iy servidores con capacidad de decision de la entidad, emitido X
conforme a la Ley 28024 y su reglamento (P13 ICP3).
6.5 Realizacion de encuesta de percepcion y conocimientos 1 Encuesta Reporte de X UEIl. ORH
"~ Isobre integridad publica en el Conadis (P22 ICP2). aplicada encuesta '
7 |CANAL DE DENUNCIAS
Monitoreo de las denuncias por presuntos actos de N® de
7.1 corrupcion, recibidas por la UFI] 4 Informes Informe X X X X UFII
' ) emitidos
Reporte sobre el cumplimiento de los plazos de tramite
7o [para la atep,cién oportung de las denyncias y medidas 1 Documento Documento X UFIl
de proteccion al denunciante requeridas, otorgadas v emitido
denegadas (P15 ICP3).
8 |SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD
Elaboracion de informe de mejora de la incorporacion de Informe
8.1 la funcion de integridad (P14 ICP1). 1 emitido Documento X GG
Elaboracion de informe respecto de la capacidad Informe
8.2 [operativa en el Conadis para la implementacion de las 1 emitido Documento X GG
funciones prioritarias de integridad (P23 ICP2).
Informe de monitoreo de la implementacién de las Informe
8.3 recomendaciones establecidas en la encuesta en 1 emitido Documento X GG
"~ |materia de integridad publica del afio 2024 (P16 ICP3).
Remisién de recordatorios para la implementaciéon de NE d
funciones/metas/responsabilidades vinculadas con la €
84 | i P - : documentos Documento X X GG
implementacion de mecanismos y herramientas del 2 I
. . emitidos
modelo de integridad.
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Realizacion de reuniones de coordinacion con las

N° de

91 unidades de organizacion y funcionales que participan reuniones X X X UFII, unidades
"~ len la implementacion para el seguimiento del Modelo de realizadas Acta convocadas
Integridad Publica (P15 ICP1).
Comunicacion dirigida al personal del Conadis,
informando sobre la responsabilidad y canal para brindar N° de c L
. 7 . U : S omunicacion
92 orientacion y a3|sten.<§|a técnica en los temas \_/lnculados comunicacio remitida GG, UFII
con la implementacion del modelo de integridad (P16 nes X X X
ICP1).
IAsesoria a funcionarios y/o servidores civiles del Conadis N° de
9.3 [sobre temas especificos en materia de integridad (P25 2 Informe X UFII
ICP 2). asesorias
Monitoreo a la implementacion del Programa de Documento
9.4 |Integridad y reunion de rendicién de cuentas al respecto emitido Informe y/o Acta X X X X UFII
con la Alta Direccion (P26 ICP2).
Informe sobre la mejora de la capacidad operativa de |a| Informe
9.5 |UFII a consecuencia del informe de capacidad operatival emitido Informe X GG, UFII
(P18 ICP 3).
11 |14 10| 13 13 | 18 10 [ Total | 116
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