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El Informe N'°|,392-202§-MDP-OGRH/R'GT del Jefe de la Oficina d'e, Gestion de Recursos Hu’manos, Opinion

Legal N° 296-2025-MDP-OAJ/EPC de] Director de la Oficina de{Asesoria Juridica, documgntos en Ciento !
reinta y seis 11 36) folios, sobre la Aprobjacion de Bases)para la Cq‘nvocatoria CAS, Transitorig N° 002-2025- | ‘
P/URH,,p ra la Contratacion de Pﬁ nal bajo la Mo<|jalidad del !?ecreto Legislafivo N°1?5 i-CAS, Y; '
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> Que, de conformidad a lo dispuesto po‘n‘ef Art. 194¢ de Ja Constitucion Politica del Estado eniarmonia conel, |‘
| sarticulo Il del Titulo Prelimjnar de la Ley:N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades: “Los gobiemos locales |
| 'g0zan de autonomia politica, econémica y administrativa en loslasuntos de sucompetencia. La autonontja b
qle la Constitucion Politica del Per establece para las municipalidades radica enlla facultad e ejercer actos d
e gobiemo,’"administratii/os yl de admipistracion, con sufecion al prdenamiento juritiico dentfo del ambitd de | |
SUs compete?cias"; ! 8 ‘ ! i ‘ ! ‘ 1‘ ! l %
) 6, el Art. 10 del Titulo Prefiminar de la LLey N° 27972 -ILey Orgénica de Municipafidades lasMunicipalidades, |
establece: ‘Las municipalﬁgdes provinciales y distﬁa}es son.lgs 6rganos de dobierno promotores del |
. = desarrollo lgcal, con ?ersor:pria juridica‘:ﬂe derelcho p:]blico y pleri? capaciidad para el cumplimiento 'de:suﬁ |

‘l"k ‘fy\es; ‘|“l ‘ ’ a"‘ ‘ 1"‘ ' ll“ ‘ |"(‘

| : Que, la basejlegal que reg;ula el régimen especial de! contrataciéq administrati\)a de serviciog, es el Decre‘to '
.. Legislativo IN°1057 y su Reglamenta aprobado por Decretd |Supremo N° 075-2008:RCM y demas by
220 nzodiﬁcatodaé, cuyo obijetivo es garamiiﬂr los principios de mérito \/\ capacidad, igualdad de dgortunidades y by
/i profesionali$rro dela adncinistracién p}]?ica; I " ) ' I 2 ; | |
15 ) ; W ) ' '
"/f.f,}JQue, el arti"culo 3° del Reglamento dle| Decreto L'egisiativo N°Jl057, que Regula el Régir;men Especial de "
et 0O ntratacié‘qiAdministrativa de Servicios, aprobado, mediante "9! Decreto Supremo N° 075:2008-PCM vy, N
modificado por el Decreto Sppremo N® 065-2011-PCM, isefiala que, para suscribir un Contrato Administrativo! b &
de Servicios - CAS, las en}id des pdblicas deben ot'ps rvar un| procedimiento »un incluye cuatro etapas; |
F‘r,e'paratoria; Convocatoria ; Seleccion:'y Suscripcion y Registro de Contrato; en ese entender, medig
' Resolucion de Gerencia Mmicjpal N°005 -2025-,MD&§M de fecha 20 de enero de 2025; se confdiia el ;. .
\ Comité de Proceso de Seleccion para la contratacion del personal bajo la modalidad de Contratacion | %
Y Administrativa de Servicios —CAS Temporal N°001-2025-MDP-URH; el Comité de Proceso de/ Seleccign para: b
conratacion de personal por la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS TemporalN° |
*// 001-2025-MDP-OGRH aprueba las bases del Concurso Publico para para la contratacion de personal bajo la *

/55 , [
7" modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Temporal N°001-2025-MDP/URH,; o ',

Que, mediante Informe N° 0190-2025-MDP-OGPP de fecha 12 de marzo de 2025, la Jefa de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesﬁo, C.P.C. Yanet Luisa Gomez Ramirez, remite la Certificacion de
Chedito Presupuestario del CAS transitrio N° 002-2025-MDP-OGRH, segiin el presupuesto programado,
correspondiente a la planilla anual de trabajadores cohtratados bajo el D.L. N° 1957-CAS Transitorio, por € N

rr]onto total de S/ 252,806.?1 (Doscientos cincuenta ‘y dos mil ochocientos se{ls y 91/100 soles) para e‘
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| 0 Concurso, Publico para la contratamon de personal bajo la modalldad de Contratacnory Admlnlstratlva de
iy Servicios - CAS Trénsnorlo g R ; R , |

: | | Lo
OSTRIZN, Que, mediante Info[me N° 392-2025-MDP-OGRH/RGT de fecha 14 de marzo de 2025, del Jefe de Ja Oficina

\de de Gestlon de Recursos Humanos C.P.Q. Rafael Gomez Tineo, soicna revision y. aprobacion de bases
zpara la convocaton CAS Transitorio N° 002 025-MDP/URH para iniciar el proceso de convocato ia de las
#Plazas que se requngaren ser contratadas bap, la modalidad del Decreto Legislativo N°1057-CAS, qohcntado
/ por las distintas gqrénclas orbanos de linea, phldades drgamcas dela Mummpalndéd Dlstntal de P1char|

l
Que, mediante OPIILIOH Legal N°295 2025- AP/OAJ/EPC de fecha 1 e marzo de 2025 el Dlreétor dela
3 it normatlva correspqndiente, OPINA que es prQCedente la Aprqbamon de |as Bases del épncurso Publico CAS
‘ v Transltono N°002- 2025-MDP/URH para la contratacion de personal, bajo el regimen laboral Espemal de
Comtratqmon Admlmsiratlva de Serwcuos CA$ TRANSITQ)RIO 2025, 'u‘ ‘ |

2
)
2
w
@
3
E
/S

Que, ahora bien, bl art. IV literal ';) del Reglah\énto de la Ley N°30057 préscnbe que e'| Titular del lEntldad en
los Gobiemos Locales es el Gefente Muni¢ipal para efectos del Sistema Administfativo de Gestion de
Recmrsoq Humanqs y asimisma en &l en el Dgcreto Legislativo N°1023 que crea dichb sistema adn’umstratwo
en la tercera disposicion coniplementana fina stableceI que para los efegtos del ptesente Decreto Lggislativo

o MUNIC/S
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‘ ! y en’ t§nto se implemente de o mtegral nueva Léy del Servicio| Civil, el Slét ma comprende a los

' | reglmenes de carreray formas detcontratampn de servicios de personal ytilizados por las entldades' publicas,
| : sin que s ello impli reconommlentd de derer alguno. Por cdnmgunente la maxima auttbndad para expedir
un dlsppsmvo norrpatlvo en nmel Qel gobierng distrital es el Qerente Munlclpal 4 (‘ |

I i 1 (

Que, L acuerdd com el numer: I'6 2 del ahlculo 6 del Te;lo Unico Ordenado de la L‘ey N°27444 Ley del

Procedimiento  Adpinistrativo eneral, ap obado por Qecreto Supremo N°004-2019-JUS, el acto

administrativo puede motivarse mediante la dgclaraclon de conformidad ¢on los fundamentos y conglusiones

e anteriores d:¢ta‘q1enes demsnenes 0 infofmes obrante “en el expéediente, a condlclon de 'ng se les
Identlﬁque de moqc1 certero, y que por esta sftracmn const)lt n parte ynregrante del respectlvo a¢t?

Que, per las conSIderaCIones expuestas y en cumpllmlent%de la Ley. 'Organlca de Mummpahdacﬁes Ley N°
27972, {[on las facultades otorgadas en la Resolucion de Alcaldia N° 66+2025-A-MDP/LF y deSlgnaolon con
Resoluo 6n de Alcaldia N°025- 20? -A-MDP/LC y demas normas Iegales vigentes; |

| ] | | ‘| |
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:‘ v i P/URH, parala Contratamén de: Personal bbjo el Régimen Lahoral Espemal de Contratacion Administrativa
" Servicios — CAS TRANSITORIQ 2025, 'conforme los mopvos expuestos en la palgle conSIderatlva y

v ’documentos confo#mantes dela presente resblucuon , ;

| | ’

| ' ARTICULO SEGUNDO ENCARGAR eltumpllmlento dela presente Resolumon ala Comlsmn encargada w
» ~ delaEvaluacion y Seleccién de Personal CAS, actuar con suleCIon a lo preceptuado en el Decreto Leblslatlvo
N°1057, su Reglamento aprobado mediante 'Decreto Supremo N° 075-:2008-PCM y demés disposiciones
! | conexas y modificatorias. Enestri¢to cumpllmfento de las bases del Con!curso Pubhco CAS TRAN$ITORIO
K ‘ N° 002—?025-MDP/URH aprobadk? en el Articulo Primero. ',
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Oficina de Asesoria dunduca Abg. Ennqu2r1 P?etell Calderon; quien | egb de la evaluacion y re\‘lswn dela |
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ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE,

la presente Reéoluci()n a los miembros dél Comité de Seleccion

del Afio Fiscal 2025, a la Oficina General de Administracion, Oficina de Gestion de Recursos Humanos ya

los demas ()rg’anqs estructurados de la E’ntiqad, para su conocimiento y cumplimiento. i

_ . L : | o |
ARTICULO CUP_RTO. - DISPONER, a IaLOﬁcina de Informética y Sistemas, la ppblicaci()n dT la presente |

resolucion en I' pagina web de‘la Municip| lidad Distrital de Pichari :

|' REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE. | |
‘ | WU CPALIDAD DISTRITALIDE BICHAR! | L ‘
| - @ | LA CONVEXCION . GUSC C ' L
‘ l | - = ot ' .’i | ‘ .'i i
i ey : ‘Abogi ol omero |, ¥ f '
( ) IGERENTE [ ) | )
i | ' \ | ‘ | ’ ) | ’
|' ’ ’ || } |l ' ! nl '
| ‘1 i ll ) l’ | '1
[ ! 14 ! | ' P !
) ‘.‘ ’ il '.4 ] | '.a ) ’.a
NIRRT B B A N I S
| |- | ¥ X | | |
! | ‘ - ] i ' ) ‘ ! ‘
Iy | § 4 ‘ |4 L by :
. : - T i
g“ - -'g & 'ﬁ - |
{280 IV AN | B B SR R
v | i i | l‘ o l ’ 3 { '
‘ l. ‘ l ll \ ' ll ‘3} ‘ "l ‘
i b b § )
i | 4 ! ! EL& ; )
) i | | ‘ A
g | ¥ | ¥ ) 3 | |
| | | B | | e \
’I ’l B" .’I 3 ’9] ’n |
o | , 4 4 :
|t | { \ | ‘ ': | ‘ "l. | ‘
I [' " "‘l | Tl l’,' | 'vl
| ' nl | ; ‘ |l | ‘ »l | xl
i - el . P i
o &8 s |
: | . | J | '
, B ! Ly . t
‘ § ‘ !l»'?" ' ! s [ ‘
I‘ | ' { '| *‘ \‘ " { I‘
) L & Lo 3 “‘ | !
| | | i ’ i) . i | g
| i [ | | ! | !
| [ | * | E
| { 5 [ |
n [ i ( I
l‘ l‘ \‘ I‘ l‘
[ | | | |
{ { | | |

PICHARI - VRAEM @ A
Direccion: Jr. Cesar Vallejo - Piaza Principal S/N - Picharl - La Convenclén - Cusco

FACEBOOK: munipichariviaem PAGINA WEB: www.munipichar.gob.pe
Correo:mdpicharivraem@gmail.com




