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‘, K | Resolucion Gerencial N° 095-2025-MDE/GM
"l | j‘l ‘ ", Pichari',113de marzo de 2025

" VIS[’TOS: ‘ f 7 f *‘ f "

| = _El ,Iriforme N9 370-2025-MDR-OGRH/RGT de fecha 10,de marzo /de 2025, de la pﬁcina de Gestion de

> oRecursos Humanos, Informe ‘X 086-2025-MD -OGA/S{Z\‘-(E de fecha 12 de marzo ie 2025, de la Oficina

Rrieral de Adminis&raci()n, Opiinion Legal N° 286-2025- QP/OGAJ/EPClde fecha 13 de marzo de 5025,

R Director de la Oficina Geheral de Asesoria Juridica y demas documentos que! contiene en ginco (05)
g ?s', sobre la solicitud de Copformacién de'Comité de §élecci()n CAS,‘TRANS|TOBIO -2025,; |

o - b i N ; ' o
CONSIDERANDO: L e L ; L .

1 | |

Que, de conformiidad a o dispyesto por el Art. 194° de la ponstitucién':Politica del Estado en armbnia con
el articulo Il del 'I‘ijulo Preliminar de la Ley Nf 27972 - Ley Organica dq Municipalidades - Los gépiemos
'Ie§ gozan ge aytonomia yolitica, ecoTémi ay administrativa en los ‘?suntos e su competencia. La
dutpnomia que la Constitucioh Politica de Pe;% establege para las municipalidade’s radica en la facultad
de ejercer actos egobiemo(,’E;ministrati\Qo yde admiantraci()n, con jujecién al ordenamientoyjuridico;
ue, el articulo'8 del Decreto Legislativo'\N°1057 indorporado medjante la Ley N° 29849 - Ley que
| establece la elimingcion pr resiva del Régimen Es%cial del Decreto, Legislativo N° 1057 y otorga
‘ derechos laboral ;"estable%ue el accz\asdla régimen fa Contratacion Administrativa de Servicios CAS
P se realiza obligateriamente mediante concugso publico, cuya convocatgria se realiza a través del portal
institycional de ld entidad convocante, en dl Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trébajo y
romoci()n del Eh)pleo y en el Rortal del Estado Peruano, gin perjuicio te utilizarse, ?,briterio de Id entidad
orivocante, otros medios de i‘pformaci()n; ‘ i “ A
|

U
2 ) () () l

/& ¢,\ el articulo 9, estable o'bligbciones y responsabilid qés administrativas aplicéﬁlp\s al trabajo sujeto al

| ~/Redimen Laboral Especial déI{Decreto Legislativo N°1087, en lo quel resulte pertingnte, la Ley N°28175-

=" Ldy Marco del Empleo Publi¢o, la Ley N°27815 — Ley de Cédigo Etica de la Funcién Pablica y las demas

nor'mfas de caracten general que regulen el Senvicio Civil, 'Qopes de Ingresos mensublg§, la responsabilidad

{ administrativa fungional y/o 'las disposiciones que establezcan los prﬁncipios, deberes, obligacjones,

injompatibilidadeq, prohibiciones, infraccioné‘[s y sanciones aplicables a\l Servicio, Emcién 0 cargo para el

Vo que fue contratado, quedando sujetos a las estipulacior%del contrato y las normas internas de la entidad

mediante norma reglamentaria; |

AR

| | B | |
Que, el 9 de marzo de 2021 se publico en el diario oficial EI Peruano la Ley N° 31131, Ley que establece
isposiciones para efradicar la discriminacion e‘n los Regimenes Laboraleg del Sector Publico. Esta' Ley
57 fue objeto de una demanda dé inconstitucionalidad (expediente N° 00013-2021-PIITC), la cual a través
e del Pleno. Sentencia 979/2021 fue declarada fundada en parte, en consecuencia, inconstitucionales los
‘ articulos 1, 2, 3, 4 (segundo parrafo) y 5, asi como la primera y segunda disposiciones complementarias
finales de la citada Ley; e infundada en los demas extremds de la Ley; Por tanto, habiéndose dejado sin
: efecto el segundo parrafo del ?rﬁculo 4° de la Ley N° 31“ 31 del ordenamiento juridico y en virtud de lo
., sefialado expresamente por el articulo 5° del D. Leg. N° 1057, modificado por la Unica Dispdsicion
b Complementaria Modificatoria de la Ley N°' 31131, se concluye que, a partir del dia siguiente' de la
| | |
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; empleadora. El proceso disciplinario aplicable, a los L@ﬁajadores del. presente réglimen, se establece . .
¢ G | et i . ' Il ¥ e




. pubhcacnon de la Sentencia del TC, es decir, a partlr ;iel 20 de diciembre de ip21 resulta posible la ", N
N contratac|6n de personal bajo el réblmen laboral del D. Leg N° 1057, conforme al Informe Técnico i
: TRIT: 001479- 2022-SERVIR-GPGSC de caracter vinculante, aprobado por Resolucion de Pres1den0|a Ejecutlva |

° 00013212022-SERVIR-PE dela Aptondad Nacional del Serwplo Civil - SERVIR; | O

Jue, medlénte Informe N'L 370-2025- MDP OGRH/RGT de fecha “0 de marzo de 2025, el JefL dela. Oﬁcma !
é? fie Gestion de Recursos Humanos, sqhmta cowformacuon del Cqmlte de Proceso de Seleqcnon del afio
M / Fiscal 2025 a la Oficina General ;de Administracién, a fin{de llevar'el Proceso de Contratacion - Wi
“ Administrativa de Serviciog Transitorip N° 002-2025-MDP-OGRH, proceso regulado bajf
] laboral del Decreto Legislativo N° 1057; Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del \
! - regimen spécnal del Decreto Leglslétlvb N°® 1057 y Otorga der chbs laborales y su normd reélamentana !
’ aprobada pOr Decreto Supremo N°® 0]5 -2008-PCM y N° 065-2011 -PCM; b ,1‘ ; I
| ' |
~:in\2\ Que, as:mlsrho el Dpcreto Supremo N° 075- 2008-PCM en .su articulo 15° sefiala que el organo ‘ i
IS encargado de los contratos administrativos de servicios - CAS, es la oficina de gestion de recursos \
' i /s 3} humanos|de cada Entldad a través del comité de skleccion lleva & cabo este froceso hastai la etapa que, bl
vvencior / !demande sy participacion, siendo parg ello necesarid la conformacion del comité de procesb de seleccion | y
| del afo fi sFal 2025, para Ia’contratac}lon del persbnal {bajo el nglmen N° 1057- ¢AS progoniendo a los | ‘

el régimen BN ‘

siguientes iptegrantes; & |
MR rimar . ¥, SN T T
¥ [N 7 " MIEMBROS TITULARES | CARGO ¥
: 01 | Jefede la Oficina Q'gderal de Administracion _ | ' | Presidente '
Jefe de la Oﬁcma Gpneral de Atenclon aI Oiudiadano y Gé% | B | |
Documental. | i | anef‘l\}/hembro. 3
Je\‘e dé la Oficina de Gestion de Recursos Hul‘nanos MR | Segundo Miembro

| |

i

|

l I

1] MIEMBROS SUPLENTES 1 CARGO L
Jefe de la Oficina General de/Planeamiento y Presupuesto | ' Presidente ,,
Jefe > e la Oficina de Abastecnmjento L 1 | Primer rhiembro N
Genente de Desarrollo Social | ' L U | 4 Segundo ‘miembro v

T

2 | |
! Que medsdn{e el Informe N 086—2025-MDP OGA/SQHE de fecﬂa 12 de marzo de 2025, el Director de la { i!
‘  Oficina Gjneral de Administracion, C.P.C. Santiago Chacon Egoabil, remite la propuesta de conformacion ' ‘
‘ !del comité de seleccion pdra,contratéc.on de persondl por la mddalldad de Conttatacion Admlmstratlva de ! |
| Servncnos EAS TRANSITORIO-ZOZS’“ 0 % ol -
. L v i ah | ¥ |
‘ Que medi te Opinién Legal N° 28§-2025-MDPIQGAJIEPC d? fecha 13 de marzo del 5025 el Abog.
3 Ennque Pretell Calderén ‘'~ Director de la Oficina General de Asesoria Juridica, OPINA que, es R
PROCEDENTE LA DESIGMACION qel Comité de Selecmon del Concurso Pubhao CAS TRANSITORiO | :
2025 ! \ | ' 1o} gy i
. Que por las, consnderacmhes expuestas yen cumplimiento de la Ley Organlca Ue Mummpaudades Ley
| 'N° 27972, con las facultades delegadas a la Gerencia Municipal mediante Resolucion de Alcaldia N° 066-

‘2025-A MDir/LC y demas normas IegTIes wgentes {

e !
1

', Il l, i ) I

‘SE RESUELVE: : | ‘
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_ARTICULO PRfMERO CONFORMAR, ql Comité de Proceso de Seaecmon del Afio Fiscal 202$ parala
| contratacion del personél bajo régimen N° 1057-CAS segln. las depeddenc:as de los puestos,

‘| convocados el mismo que estara integrado dela sugwente manera: i

<9
g{mue NOFICINA
= R

J

|

|
!

S
MIEMBROS{I’ ITULARES | !

| l "
N° APELLIDOS Y NOMB'RES DNI ' ‘ CARGO FUNCIONAL ]‘ CARGO
1 Sar,tiago Chacon Egoabil 235'60445 Jefedela Oﬂcma General de Admlnlstracu’)n | Pr[esidenfe
il ¢! i
. ] Jefe de la'Oficina General de Atencion al C:ﬂ:dadano o :
2 Francisco L{allahw Qwspf 28267121 | y Gestion umental | Primer Mugrnbro
i3 | RafaelGomezTineo | | | 80504233 | Jefe deld Oficma de Gestion de Recursos Humanos Segundo Miembro |
W ) | \ ) N ) o =Ty
| | 1 |
| by ! (. ! oy '| §
: e £ !MIEMBROS;$UPLENTES £ r i
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI | \' CARGO ‘UNCIONAL " | CARGO
1| Yaneth l'J.uisa Gémez ﬁa“mirez 106124‘82 Jefe de, Ig Oficina Geneyal de Planeﬂml“énto y P;residente \
{ v f Presupuéstb
| ) ! ‘l | ki
2 Ceiles{ino Ciro Castillo r 42241125 | Jefe dela pflcma de Abastecimibnto ‘ ‘ Primer Miembro |
| | ]
3 Waﬁer Luque Salcedo l 42'401716 Gerente dd Desarrollo Soq‘al | vSegundo Miembro

g | N 2
' | ARTICULO S'»EGUNDO!.l ENCARGA& a los miembros del Comité de Selecclon cumphr‘ con Ilevar

adecuadamente' el Proogg de Seleccion d del Afio chal 2025, pa Ib Contratamon del Personal bajo el -

| !

Pag. Web

| Archivo

GRR/wpb

R

ABASTECMIENTO ' |

A_RTICULO |T’ERCER NOTIFlCAR ’a presente re$olumon al qil
E‘ del Comité de Seleccion y alas demas unidades O(Qanlcas pertinentes de IagMunlmpalldad Distrital deg
\Plchan ’j L

\ |
' ARTICULO CUARTO -| ISPONER a la Oficina de rformatlca

‘resolucion én la pagina w b de la Municipalidad Dlst

| | régimen N° 1057— CAS, e? estricto cumplumlento de Ia normatnwda# vigente. |

| de Puch_A

!
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; REGISTRESE COMUNIQUESE CUMPLASE ARCHIVESE
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éstemas la ;?Lbhcamon qe fa presentd
ri.

|

spacho de Albald:a a log mtegrantes J
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