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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONALN° (083 -2025-GORE-ICA/GR

ca, 126 MAR 2025

VISTO; el Informe N°021-2025-GORE-ICA/SGE de fecha 10 de marzo del 2025,
expedido por el Secretario General del Gobierno Regional de lca, el Memorando N°01-2025-
GORE.ICA/UFI-AOA de fecha 10 de marzo del 2025, expedido por el Oficial de Integridad de la Unidad
Funcional de Integridad Pablica Institucional del Gobierno Regional de Ica, que contiene el proyecto del
Programa de Integridad del Gobierno Regional de ica del afio 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidén Politica del Per establece en su articulo 191 que los Gobiernos
egionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; ia
& estructura organica basica de estos gobiernos la conforman el Consejo Regional, como érgano normativo
y fiscalizador; el Gobernador Regional, como érgano gjecutivo, en concordancia con el articulo 189 dela
citada Carta Magna;

Que, mediante Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales se establece la

slestructura, organizacion, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales, constituyendolos como

na persona juridica de derecho pUblico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos

de su competencia; que, conforme a lo establecido en el Inciso a) del articulo 9 de la mencionada Ley

N°27867, los Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su organizacion interna y su
presupuesto;

Que, entonces con la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°® 002-2021-PCM-
IP, se aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM-SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico", cuyo objeto es establecer medidas de desempefo para
el fortalecimiento de una cultura de integridad en las entidades de la Administracion Publica; es asi que,
el numeral 5.1.2 de la Directiva en mencion, sefiala que el érgano que ejerce la funcion de integridad es
quien elabora el programa de integridad que define el curso de accién para cerrar las brechas
identificadas, segun el estado actual det indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion;

% Que, el Modelo de Integridad establece la implementacion de una estructura de
Frevencién frente a la corrupcion; ademas, contiene un conjunto de orientaciones, mecanismos y
cedimientos disefiados para fortalecer a ias entidades pdblicas en lo que respecta a su capacidad
/<3 ifterna de prevencion y sancion frente a la corrupcion y practicas contrarias a la ética. Desde la normativa

“vigente, dichas orientaciones se organizan de manera sistematica en una esiructura de trabajo de nueve
(9) componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y funcional, que,
a la fecha, constituyen el estandar peruano en integridad y un marco de trabajo para implementar et
nfoque de integridad publica en la entidad; cada componente tiene subcomponentes que han sido
ctualizados en el marco de lo establecido en la Directiva N°002-2021- PCM/SIP “Lineamientos para
rtalecer una cultura de integridad en las entidades del sector pablico”, aprobada mediante Resolucion
e Secretarla de Integridad N°002-2021- PCM/SIP;

Que, asimismo, a través de la referida Directiva, se establecen medidas de desempefio
-.. para el fortalecimiento de [3-cultura de integridad en las entidades, en el marco de lo cual se establecen
% 3 etapas para dicho fortalecimiento: i) Planificacion; ii) Desarrollo de los componentes del modelo de
"-iE'!;integridad; y, i) Seguimiento;
33
i Que, de conformidad con el numeral 4.6.2 de la Directiva en comento, se establece que
el 6rgano que ejerce la funcion de integridad lo hace, entre olras cosas, a través de la elaboracion del
Programa de Integridad; asi también el numeral 5.1 del punto V. de las Disposiciones Especificas de la
citada Directiva, el fortalecimiento de una cultura de integridad comprende, entre ofras, la etapa de
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Planificacién, la cual consta d@&k@oilo de actividades que permiten identificar el grado de desarrollo
del Modelo de Integridad en la entidad, entre las que se encuentran la Actividad 2: Elaboracién del
Prograrma de Integridad; asimismo, el mencionado numeral 5.1, contempla que el Programa de Integridad
define el curso de accién para cerrar las brechas identificadas, segin el estado actual del [ndice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion;

@%‘*“&fg‘e,b
o s g Que, por Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N°001-2024-PCM/SIP de fecha
9 de febrero del 2024, se aprueba la Directiva N°001-2024-PCM/SIP “Directiva de la Incorporacion y

‘k'«
§ a0
A 7 gf‘ 5 jercicio de la funcidn de integridad en las entidades de la administracién publica”, y a su vez se deroga
j ot/ Directiva N*001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién de la funcién de integridad en
Q0n repS

las entidades de la administracién publica”, aprobada mediante Resolucidn de Secretaria de Integridad
Puiblica N°001- 2019-PCM/SIP. Asimismo, el literal b) def numeral 8.3.2, de la Directiva en mencién regula
las funciones de la unidad de organizacion que ejerce la funcion de integridad, constituyendo una de
ellas, proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el programa de integridad y lucha
contra la corrupcién; asl como supervisar su cumplimiento;

Que, mediante el Decrete Supremo N° 148-2024-PCM, se aprobd el Modelo de
Integridad con el objetivo de fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en
las entidades del sector publico. Este modelo establece principios, componentes y criterios para su
implementacion y evaluacién en dichas entidades. En ese sentido, el numeral 4.14 del articulo 4 del
VEGIGigg, citado Decreto Supremo dispone que el Programa de Integridad es un plan de trabajo que permite a la
“entidad publica organizar y planificar las acciones a ejecutar en un periodo determinado, con el fin de
anzar en |la implementacion del Modelo de Integridad. Ademas, se precisa que-este programa tiene
a periodicidad anual y debe ser aprobado mediante resolucidn emitida por el titular de la entidad;

Que, en ese orden, el literal b) del numeral 11.2 del articulo 11 del mismo Decreto
Supremo sefiala que es responsabilidad del titular de la entidad aprobar el Programa de Integridad, con
el propésito de cerrar las brechas identificadas que puedan afectar el cumplimiento de sus funciones.
Ademas, el numeral 4.20 del mismo Decretoc Supremo establece que el titular de 1a entidad es la maxima
autoridad jerarquica institucional, y concordado con el articulo 23 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional de lca (ROF), aprobado mediante Ordenanza Regional N° 0013-2019-
GORE-ICA que precisa que: “La Gobemacion Regional es el érgano ejecutivo del Gobierno Regional de Ica;
recae en el Gobernador Regional, quien es la méxima autoridad de su jurisdiccion, representante legal y titular del
pliego presupuestal”: de ello se colige que este despacho es competente para aprobar el programa de
integridad institucional del afo 2025;

Que, asimismo, la Resolucion de Secretarfa de Integridad _Publica N° 005-2024-

_ /SIP, aprobd la Metodologia de determinacion del Indice de capacidad preventiva frente a la
bartupcion (ICP) y las Guias de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1, 2 y 3.
Seguidamente, con Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2025- PCM/SIP, se aprobo
actualizacion de la Guia de Evaluacién del Modelo de Integridad en la Etapa N°01: inicial y a su vez
e dejé sin efecto el articulo 4 que corresponde a la Gula de evaluacién del modelo de integridad en la

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 150-2023-GORE-ICA/GGR se
£ hprobd conformar al interior de la Gerencia General Regional, la Unidad Funcional de integridad Publica
« =fnstitucional del Gobierno Regional de Ica; concordado con la Resolucién Ejecutiva Regional N°042-
A K Re&ig 2024-GORE-ICA/GR de fecha 09 de febrero de 2024, mediante el cual se designa al Gerente General
*GAMY Regional como Oficial de Integridad de la Unidad Funcional de Integridad Publica Institucional;

n-*-“-"-'-z:.fj'@ Que, erese marco, con el Informe N°021-2025-GORE-ICA/SGE de fecha 10 de marzo

\§ el 2025, el Secretario General remitié el proyecto de Programa de Integridad, elaborado conforme a las
\:ﬁ\ g g}iisposiciones para la elaboracion del programa de integridad contenido en la pregunta 2 del Gula
)"’aprobado por Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2025- PCM/SIP y a su vez precisa
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el procedimiento a seguir para la aprobacion del mismo; en ese orden, con Informe N° 00016-2025-
GORE ICA, la Unidad Funcicnal de Integridad Institucional hace suyo el Proyecto de Programa de
Integridad, precisando que define los objetivos, las brechas por cubrirse en cuanto a la implementacion
de! Modelo de Integridad, las acciones de acuerdo a los nueve componentes del Modelo, los
responsables, los plazos, medios de verificacion, indicadores, entre otros; con la finalidad de determinar
el curso de accion para la consolidacion del estandar de integridad en la entidad; y a su vez lo remite a
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial para su opinién
técnica favorable y consecuente opinion legal por la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y aprobacion
por el Gobernador Regional de Ica;

Con el visado de la Secretaria General, de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, de la Unidad Funcional de Integridad Institucional; y de la
Gerencia Regional de Asesoria Juridica;

B RECIOY,
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En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y su modificatoria Ley N°27902, Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno Regional de Ica, aprobado por Ordenanza
Regional N° 0013-2019-GORE-ICA y modificatorias; o .

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Programa de Integridad 2025, que como Anexo forma
rte integrante de la presente resolucion.

\ ?‘b lﬁpﬁﬁ ARTICULO 2°.- DISPONER a la Subgerencia de Gestion Documentaria, notifique la

o ‘f presente Resolucion y su anexo a la Secretarfa de integridad Publica de la PCM, a la Unidad Funcional
de Integridad Pablica Institucional del Gobierno Regional de Ica, a ia Comision Regional Anticorrupcién
de lea, y a las unidades organicas del Gobierno Regional para los fines que correspenda conforme a ley.

ARTICULO 3°.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién en el Portal
Institucional de! Gobierno Regional de Ica, (www.regionica.gob.pe). ) _
: REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA-2025 GORE-ICA

1. PRESENTACION

El Gobierno Regionat de Ica (GORE ICA), con RUC N°20452393817, creado con la Ley N° 27867, Ley
Orgéanica de Gobiernos Regionales, promulgada el 18 de noviembre de 2002, constituye una persona juridica
de derecho piiblico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en sus competencias, y cuentan con
un Pliego Presupuestal para su gestion financiera. El Gobierno Regional tiene por finalidad esencial fomentar
el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion piblica y privada y el empleo y garantizar
el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes
y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo.

Es asi que, con Ordenanza Regional N°0013-2019-GORE-ICA, y modificatorias, se aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Ica (ROF GORE ICA), siendo su estructura interna
vigente, la que se muestra en el organigrama siguiente:
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El Programa de Integridad del Gobierno Regional de Ica, es elaborado en el marco Directiva N°002-2021-
PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”,
aprobada mediante Resolucién de Secretarfa de Integridad N°002-2021- PCM/SIP, concordado con la
Directiva N°001-2024-PCM/SIP “Directiva de la Incorporacidn y ejercicio de la funcion de integridad en las
entidades de la administracién puiblica” aprobado por la Resolucién de Secretarfa de Integridad Puablica
N°001-2024-PCM/SIP de fecha 29 de febrero del 2024; v con el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, se
aprobd el Modelo de Integridad, con el objetivo de fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente
a la corrupcion en las entidades del sector piblico; ademds contiene la estructura cefiida en ias disposiciones
para la elaboracion del programa de integridad contenido en la pregunta 2 del Guia aprobado por Resolucién
de Secretaria de Integridad Puiblica N° 002-2025- PCM/SIP.

Al respecto, mediante el Decreto Supremo N°092-2017-PCM se aprueba la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion, que tiene por objetivo general contar con instituciones transparentes e integras
que practican y promueven la probidad en ef Ambito piblico, sector empresarial y la sociedad civil.

Entonces, el Modelo de Integridad establece la implementacién de una estructura de prevencién frente a la
corrupceion; ademds, contiene un conjunto de orientaciones, mecanismos y procedimientos disefiados para
fortalecer a las entidades publicas en lo que respecta a su capacidad interna de prevencidn y sancién frente a
la corrupcidn y practicas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas orientaciones se organizan
de manera sistematica en una estructura de trabajo de nueve (9) componentes sobre la base de conceptos y
pautas especificas a nivel organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estindar peruano en
integridad y un marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad ptblica en la entidad; cada
componente tiene subcomponentes que han sido actualizados en el marco de lo establecido en la Directiva
N°002-2021- PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector
ptiblico”, aprobada mediante Resolucion de Secretarfa de Integridad N°002-2021- PCM/SIP.

Asimismo, la integridad piblica, es la actuacién coherente con valores, principios y normas que promueve y
protege el desempeiio ético de la funcidn piiblica, de modo que los poderes y recursos confiados al Estado se
dispongan hasta los fines que se destinaron, asegurando que el servicio ptblico a la ciudadania este orientado
al interés general y a la generacion del valor pablico.

En ese sentido, la formulacién del Programa de Integridad del Gobiemo Regional de Ica — Afio 2025 fue
realizada por la Secretaria General Regional con la conformidad de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional GORE ICA, a fin de definir las acciones a realizar en el afio 2025 para ei cierre de brechas y la
continuidad de acciones destinadas a la implementacién del Modelo de Integridad en la entidad; en base a
los réultados de la evaluacidn realizada por la Secretaria de Integridad Piblica para el periodo 2024,

Por lo que, nuestro Programa de Integridad 2025 estd abocado a fortalecer una cultura de integridad al interior
del Gobierno Regional de Ica, siendo las gufas y lineamientos establecidos en los 9 componentes del modelo
de Integridad, con el compromiso de sus autoridades, funcionarios y personal en general, guienes asumen el
serio y firme proposito de cumplir con las acciones que se plantean en el mismo, con el fin de prevenir actos
de corrupcidn y propiciar un cambio de percepcion en los ciudadanos y a promover una gestion transparente,
ética y responsable, generando confianza en nuestros ciudadanos y contribuyendo al desarrollo sostenible de
nuestra region.

UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL 3
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA-2025 GORE-ICA

2. CONTEXTO REGIONAL

Contraloria General de la Republica (2024), calcula el costo de la corrupcion e inconducta funcional a partir
de los hallazgos del control gubernamental. Para el 2023, se estima una pérdida de S/ 24 267.8 millones,
equivalente al 12.7% del gasto piiblico consolidado, con una reduccién de S/ 150.6 millones respecto al
aflo anterior y una contraccion de la tasa de incidencia en cerca de un punto porcentual. Los gobiernos
regionales y locales presentan las mayores incidencias de pérdidas, con 15.4% y 13.1%, respectivamente,

El informe de la Contraloria General de la Repiablica sobre la corrupeidn e inconducta funcional en 2023
revela que en la regidn Ica la corrupcion alcanzé un dafio patrimonial estimado en S/ 633 millones, con una
incidencia del 13.2% respecto al gasto consolidado. La provineia con mayor impacto fue Ica, con 5/ 399
millones (13.9% del gasto), seguida de Chincha con S/ 122 millones (14.8%) y Pisco con S/ 52 millones
{9.2%). Ademais, se destaca que el monto perdido por corrupcion en la region podria haber cubierto la brecha
monetaria de pobreza por hasta 16 afios. En términos de estructura de gasto, el gobierno regional de Ica
presenta un impacto significativo en la categoria de abastecimiento, con S/ 205 millones involucrados en
actos de corrupcién

En resumen, del caleulo de la corrupcién por provincia, 2023 en millones de soles y porcentajes, es el

siguiente:
_ o e . 2028
- PROVINGIA | Mow | % Ga
Chincha 14.8
Ica 13.9
Nazca 11.3
Palpa 12.4
Pisco 5.2
—_ Total | 633 132
Fuente y elaborﬁcidn: CGR - Subgerencia del Observatorio
Anticorrupcién
MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica del Peri.

Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Puablica.

* Ley N° 28024, Ley que regula de la gestiénde intereses en la administracién publica.

* Ley N°28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

* Decreto Legislativo N°1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el denunciante
de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

+ Ley N° 31433, Ley que modifica la Ley 27922, Ley Organica de Municipalidades, y la Ley 27867, Ley
organica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de concejos municipales
y consejos regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcién de fiscalizacion.

o Decreto Legislativo N°1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso

a la Informacién Pablica, fortalece el Régimen de Proteccidn de Datos Personales y la regulacion de la gestidn

de intereses.

1 Contraloria General de la Repiblica (2024), Incidencia de la corrupcion e inconducta funcional, 2023. Documento de Investigacion, Lima,

Penl. ht%s:;’/cdn‘www.ﬁob.Ee.’ugloadsidocument/ﬁIef6605246/574 1555-inciden
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* Decreto Supremo N°(G92-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba [a Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra ta Corrupcidn.

» Decreto Supremo N°042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas para fortalecer la integridad
publica ¥ lucha contra la corrupcion.

¢  Decreto Supremo N°(44-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la corrupcién 2018-2021.

» Decreto Supremo N°021-2019-JUS, que aprucba e! Texto Unico Ordenado de la Ley N°27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica,

s Decreto Supremo N°010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1327, que
establece medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcidn y sanciona ias denuncias realizadas
de mala fe.

¢ Decreto Supremo N°019-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1353, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, fortalece el
Régimen de Proteccion de Datos Personales y la regulacion de la gestion de intereses.

¢ Decreto Supremo N°019-2002-PCM, que aprueba ¢l Reglamento de la Ley que establecié prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores piblicos, asi como de personas que presten servicios al
Estado bajo cualquier modalidad contractual.

» Decreto Supremo N°072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Piblica.

Decreto Supremo N°180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder

Ejecutivo al 2022 para la prevencién de actos de corrupcion.

Decreto Supremo N° 185-2021-PCM que crea la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad.

Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, aprueba directiva N° 006-2019-CG/INTEG, Implementacién

del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado y su modificatoria.

Resolucién de la Secretarfa de Integridad Pablica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N°® 002-

2021-PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector pliblico”.

Resolucién de la Secretaria de 1a Integridad Publica N° 001-2022-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° (01-

2022-PCM/SIP, “Lineamientos para asegurar la integridad y transparencia en las gestiones de intereses y

otras actividades a través del registro de visitas en linea y registro de Agendas Oficiales, modificado mediante

Resolucién de la Secretaria de la Integridad Pablica N® 004-2023-PCM/SIP de fecha 05 de junio del 2023,

Resolucion de la Secretarfa de la Integridad Piblica N° 001-2023-PCM/SIP, que aprueba la Guia para la

Gestién de Riesgos que afectan la integridad piblica.

* Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP, que aprueba los parimetros del
proceso de evaluacion del estdndar de integridad a través del indice de Capacidad Preventiva (ICP);
asimismo, aprueba las Guias de Evaluacion del Estandar de Integridad de las Etapas N° 01 y 02.

¢ Resolucion de la Secretarfa de la Integridad Pablica N° 005-2023-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N°002-
2023-PCM-SIP “Directiva para la gestién de denuncias y solicitudes de medidas de proteccion al denunciante
de actos de corrupcién recibidas a través de la plataforma digital finica de denuncias del civdadano”

¢ Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° 001-
2024-PCM/SIP, “Lineamientos para la implementacion de la funcidn de integridad en las entidades de la
administracién publica”.

* Resolucién de Secretaria de Integridad Piblica N© (02-2025- PCM/SIP.

UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGKIDAD INSTITUCIONAL 5
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4. BASE LEGAL REGIONAL

¥ Ordenanza Regional N° 0013-2019-GORE-ICA, mediante la cual se aprobd el nuevo Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF det Gobierno Regional de Ica, en el cual en su articulo 30 sefiala que la
Gerencia General Regional es el organo de alta direccién responsable de la gestion ejecutiva y administrativa
del Gobierno Regional de Ica, estd encargada de organizar, articular, monitorear, y evalular las acciones de
los diferentes érganos y unidades orgénicas, asi como, supervisar el cumplimiento de Ias politicas publicas
regionales.

v Resolucién Gerencial General Regional N° 150-2023-GORE-ICA/GGR, mediante el cual se resuelve
conformar al interior de la Gerencia General Regional, la Unidad Funcional de Integridad Piiblica
Institucional, del Gobierno Regional de Ica.

¥ Resolucidn Ejecutiva Regional N° 042-2024-GORE-ICA/GR, mediante la cual se resuelve desginar al
Gerente General Regional como Oficial de Integridad de la Unidad Funcional de Integridad Publica
Institucional del Gobierno Regional de Ica.

5. CONCEPTOS OPERATIVOS DEL MODELO DE INTEGRIDAD

a. Integridad Piablica: Es la actuacién coherente con valores, principios y normas, que promueve y protege el
desempefio étice de la funcién piblica, de modo que los poderes y recursos confiados al Estado se dispongan

ﬁ;\‘w 05‘% 2 hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio piiblico a la ciudadania esté orientado al interés
X %E general y a la generacidn de valor publico.

-= .~

Y =

o N

b. Cultura de Integridad Piiblica: Es la expresion de saberes y practicas compartidas en una institucion donde
se actua de manera consistente con sus vatores organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los
principios, deberes y normas destinados a asegurar el interés general, luchar contra la corrupcién y elevar
permanentemente los estdndares de la actuacién piblica. Dichos saberes y précticas se extienden a los
miembros de Ia organizacion y, fuera de ella, a sus partes interesadas.

Enfoque de Integridad Piblica: Es un enfoque transversal de gestidn destinado a evaluar y fortalecer el
desempefio ético de los servidores y funcionarios/as pablicos, mitigando los riesgos que pudieran conducir o
facilitar en una entidad la comision de practicas contrarias a la ética o corruptas, de modo que se actde con
prevencion, debida diligencia y de manera oportuna.

d. Modelo de Integridad: Es ¢l conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y
defensiva de las entidades frente a la corrupcidn y diversas practicas contrarias a la €tica. Desde la normativa
vigente, dichas orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve
componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y funcional, que, a la
fecha, constituyen el estidndar peruano de integridad y un marco de trabajo para implementar el enfoque de
integridad pablica en cada entidad.

El Modelo de Integridad Piblica est4 compuesto de nueve {9) componentes, que tiene un total de treinta y
dos (32) actividades vinculadas, conforme al siguiente detalle:

N° Componentes N°® Actividades Vinculadas
o Fortalecimiento de la Oficina de Integridad
c1 Compromiso de la Alta Institucional.
Direccidn. 0 Visibilizacién de la integridad pablica como objetivo
institucional.

R - T
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03 | Reuniones con alta direccidn.
04 Verificacion de requisitos a foncionarios de libre
designacion y remocion.
Identificaci6n, evaluacion y mitigacién de procesos o
05 | actividades que generen riesgos frente a la corrupeion y
otras précticas cuestionables.
06 | Mapa de riesgos y controles.
07 | Cédigo de ética y conducta del GORE ICA.

Seguimiento a la implementacién de las declaraciones
08 | . .
juradas de intereses.
C3 Politicas de Integridad. 09_| Prevencién y mitigacién de conflicto de intereses.
10 | Reconocimiento al personal.
11 | Contratacién y designacién de personal.
12 | Debida diligencia
13 | Verificacion del Portal de Transparencia Estandar.
. 14 | Seguimiento al Registro de Visitas en Linea.
T.ransparcncla_, ‘.jams 15 | Seguimiento al Registro de Gestién de Intereses
C4d abiertos y rendicién de . :

16 | Seguimiento a las Agendas Oficiales.
cuentas. : T
17 | Transparencia activa.

18 | Transparencia pasiva.
Seguimiento de implementacién del sistema de control

C2 Gestion de Riesgos.

19 |
Controles internos, externo IniSIno.
Cs au ditori:; Seguimiento al avance en la implementacion de las
Y 20 | recomendaciones emitidas por el Organo de Control
institucional - OCI.
21 | Induccién ¢n integridad a nuevo personal.
22 | Capacitacién en temas de ética ¢ integridad publica.
C — Difusién interna y externa en temas de ética e integridad
Csé omunicacién y 23 | biblica.
capacitacién. P -
24 | Evaluacién de clima laboral.
25 Evaluacién de nivel de satisfaccidn de las partes
interesadas.
26 | Implementacion de canal de denuncias,
27 | Mecanismos de proteccién al denunciante.
o7 Canal de denuncias. 28 Difusié_n de plataformas de denuncia y medidas de
proteccién.
20 Reporte de monitoreo de denuncias y medidas de
proteccion
Supervisidén y Monitoreo 30 Evaluacion de efectividad de los componentes del
C8 | del Modelo de Integridad Modelo de Integridad Piablica.
Publica 31 | Monitoreo v supervisién a entidades adscritas.
o Encargado del Modelo de 1 Acompafiamiento y orientacién a las unidades
Integridad Publica orghnicas.

e. Indice de Capacidad Preventiva frete a lJa Corrupcién: Es la herramienta que permite medir la adecuacion
de la entidad al estindar de integridad a través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del
modelo de integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

f. Gestion de Riesgos que afectan la integridad piiblica: Identificar los procesos mas vulnerables a los delitos
contra la administracién pablica, pero también a otras praicticas cuestionables contrarias a la ética, y a partir
de ahi plantear acciones (controles) para su mitigacidn.

g. Politicas de Integridad: Las ‘Politicas de integridad” deben entenderse como los estindares de
cumplimiento y responsabilidad para las entidades y servidores pablicos como parte de la estrategia nacional

O -
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de integridad y lucha contra la corrupcién. Estas son desarrolladas en concordancia con las directrices
establecidas por la Secretaria de Integridad Pblica, asi como con las normas vincutadas a la materia.

h. Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas : Este proceso consiste en comprobar la publicacién
y actualizacién de los rubros teméticos con formato estindar que contempia el Portal de Transparencia
Estandar de la entidad, de acuerdo con los lineamientos aprobados por Resolucidn Directoral N°11-2021-
JUS/DGTAIPD; asi como en comprobar ¢l porcentaje de respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacion y coordinar la implementacion de un sistema en linea que permita registrar las referidas
solicitudes.

i. Control Interno: El control interno supone el apoyo a la maxima autoridad administrativa en el seguimiento
de la implementacion del Sistema de Control Interno, segiin ejes y pasos a seguir, de acuerdo con la Directiva
N°006-2019- CG/INTEG3.

j- Comunicacién y capacitacién: Los conceptos de integridad y los mecanismos de prevenci6n, investigacién
y sancién de précticas cuestionables deben ser permanentemente difundidos en la entidad. La politica de
integridad debe ser comunicada no solo al interior de la entidad, sino también a los proveedores, contrapartes
de convenios, otras entidades, y al pablico en general.

. Canal de denuncias: Supone la existencia de un mecanismo claro, sencillo y visible que permita y facilite a
cualquier persona (servidoras/es y usuarios) reportar la denuncia de una practica cuestionable o de un acto de
corrupcion, en Ia que pudiera haber incurrido un/a colaborador/a de la entidad. Asimisma, el desarrollo e
implementacién de diferentes mecanismos o herramientas para la proteccidn al denunciante, deteccién de
irregularidades y de investigacion.

Supervisién y Monitoreo del modelo de integridad: Consiste en la revision de la efectividad de la estrategia
para prevenir practicas cuestionables; asi como la evaluacién de la operatividad del drea encargada de la
aplicacién del modelo de integridad.

Programa de Integridad: Constituye un plan de trabajo a través del cual la entidad piblica planifica el
desarrollo de acciones a efecutar en un determinado periodo para avanzar en la implementacién del Modelo
de Integridad. Este documento es de periodicidad anual y es aprobado mediante resolucién del titular de la
entidad.

6. ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

Desde hace algunos afios, el Estado Peruanc ha iniciado la tarea de construir un sistema nacional
anticorrupcion e integridad que combate este flagelo y promueve la integridad en la gestién piiblica a los
niveles administrativos. Siendo uno de los hitos, que dio inicio para la consecucién del objetivo, lo siguiente:

¢ La creacidn de la Secretaria de Integridad Pablica — SIP (D.S. N° 042-2018-PCM).

e Aprobacion de la Primera Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién (D.S. N* 092-
2017-PCM), su correspondiente Plan (D.S. N° 044-2018-PCM), que establecié el Modelo de Integridad
Publica, que es un conjunto de estindares que tienen por objetivo que cualquier entidad puiblica cuente
con una gestion minima de la integridad y lucha contra la corrupcién,

OO . "5 2 e TR T R
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Considerando lo anterior, la SIP, a fin de consolidad una cultura organizacional de Integridad en las entidades
plblicas, disefi6 el denominado “Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién” (ICP), ¢l cual fue
consistente en un conjunto de preguntas que tienen por objetivo medir el nivel de implementacién del modelo
de integridad en las entidades publicas. La evaluacion se realiza a mediados y finales de cada afio.

De los antecedentes de la funcion de integridad, el Gobierno Regional de Ica, dispuso implementar ia funcién
de integridad mediante Resolucién Gerencial General Regional N°150-2023-GORE-ICA/GGR donde se
resolvid conformar al interior de la Gerencia General Regional, la Unidad Funcional de Integridad Publica
Institucional del Gobierno Regional de Ica, cuyo objetivo primordial es establecer y promover principios y
valores éticos en el desempeiio de nuestras labores, con el fin de prevenir y combatir la corrupcién en todas
sus formas; asimismo, mediante Ja Resolucion Ejecutiva Regional N°042-2024-GORE-ICA/GR de fecha 09
de febrero de 2024, se dispuso designar al Gerente General Regional como Oficial de Integridad de 12 Unidad
Funcional de Integridad Piablica Institucional.

Todo esto compromete al Gobierno Regional de Ica, a realizar las acciones necesarias para promover la
integridad ptblica y, en definitiva, la implementacién del modelo de integridad, las cuales se precisardn en
el Programa de Integridad 2025.

DIAGNOSTICO

De acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura
de Integridad en las entidades del Sector Piiblico™, en el numeral 5.1.1, menciona lo siguiente: “Ef drgano
que ejerce la funcidn de integridad establece el estado actual de desarrolle del modelo de integridad, el
cual se constituye como el punto de comparacion que permite evidenciar las brechas de implementacion
en cada uno de los componentes del modelo. Esta medicion se realiza a través del Indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcidn. La primera medicion se denominag Linea de Base”.

En ese sentido, a través del “Reporte Nacional de la Implementacion del Modelo de Integridad. Resultados
de la aplicacion del indice de Capacidad Preventiva Frente a la Corrupcion (Evaluacion Anual 2024)”, la
Secretaria de Integridad Pablica present6 los resultados de 1a evaluacion de implementacion del Modelo de
Integridad Institucional del afio 2024. En dichos resultados, e! GORE ICA obtuvo un avance del 64% en la
Etapa N° 1.

Gobierno Regional de Ica — GORE ICA
Implementacion del Modelo de Integridad

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5
Inicial Institucionalizacién  Estandarizacion Eficacia Impacto

(*) El ICP es el resultado de la suma de los puntajes obtenidos en cada etapa del proceso de evaluacion de la
implementacion del Modelo de Integridad. Se espera que, al finalizar las cinco stapas, las entidades logren alcanzar
la puntuacion maxima de 5 puntos.
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1.00 1.00
l 0.25 I 0.25

o La entidad alcanzé un ICP de 0.64 en la Etapa 1, y tiene pendiente desarrollar acciones para alcanzar el
maximo puntaje de evaluacién (3.00) en las tres etapas evaluadas durante el presente periodo.

¢ Los componentes con mayor progreso fueron Compromiso de la Alta Direccién, Politicas de Integridad,
Controles Interno, Externo y Auditorfa y Canal de Denuncias. Por otro lado, el componente que no
present$ avance fue Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad. El ICP de la entidad se obtiene
mediante la suma de los puntajes alcanzados en cada etapa.

Resultado por componente (Etapa 1)
Nivel de avance

1.00 1.00
- Aple
8% Aceptable :
I En proceso 0.50
Ml el :
Il incipenie l :

Resultados:

En ese marco, el dltimo reporte del ICP de la Secretaria de Integridad Piiblica establece las siguientes
acciones a priorizar en la Etapa 1:

» Fortalecer las capacidades del personal de la unidad de organizacién que ejerce el rol conductor y del

personal de al menos el 80% de todas las unidades de organizacién que ejercen el rol técnico en el proceso

deriesgos que afectan la integridad pablica en el marco de la Guia aprobada por la Secretaria de Integridad

Fiblica (Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP).

Atender oportunamente las solicitudes de acceso a la informacién piblica.

Desarrollar, como minimo, 2 actividades de capacitacién o charlas vinculadas a temas de ética, integridad

piblica o similares {temas distintos por cada actividad), con una participacién de al menos el 10% de

servidores de la entidad en cada una.

Realizar, como minimo por cada trimestre, 2 acciones de difusion interna y 2 acciones de difusioén externa

orientados a generar una cultura de integridad.

Implementar la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano.

Proponer a la maxima autoridad administrativa la mejora en la forma de incorporacion de la funcion de

integridad de acuerdo al marco normativo vigente.

» Sostener, como minimo, 3 reuniones de coordinacién con las unidades de organizacion que participan en
la implementacion para el seguimiento del Modelo de Integridad.

» Comunicar, como minimo 5 veces, a todas fas unidades de organizacion de la entidad que la Oficina de
Integridad Institucional o la que haga sus veces es la encargada de brindar orientacion y asistencia técnica
respecto de las actividades relacionadas con la implementacion del Modelo de Integridad.

Ahora de los resultados generales, desagregados por componente, se advierte lo siguiente:

Resultados de 1a Evaluacién del Modelo de Integridad Piblica del Afio 2024
N Componeate del Modelo de Integridad Etapa 01
C1 Compromise de 12 Alta Direccidn. 1.00
C2 Gestién de Riesgos. 0.50
C3 Politicas de Integridad. 1.00
C4 Transparencia, datos abierios y rendicién de cuentas. 0.78
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C5 Controles internos, externo y auditoria 1.00

Cé Comunicacion y capacitacién. 0.25

C7 Canal de denuncias. 1.00

8 Supervisién y Monitoreo del Modelo de Integridad Publica 0.00

C9 Encatpado del Modelo de Integridad Pablica. 0.25

Puntaje Total 0.64

Brecha 0.36

A partir de lo sefialado, se puede evidenciar que hay diversos componentes que no fueron abordados de
manera completa durante el afio 2024, en la Etapa I; sin perjuicio de elio, en el ranking de gobiernos
regionales etapa 1, de los 25 Gobiernos Regionales, se desprende que el Gobierno Regional de Ica, se
posiciond en el 7mo lugar,

En esa linea, se ha determinado cuales son las acciones que debe contener el Programa de Integridad del
Gobierno Regional de Ica del afio 2025; por lo que, en mérito a ello, nos comprometemos en asegurar la
correcta implementacién del Modelo de Integridad (Estandar de Integridad), incrementado y fortaleciendo la
capacidad preventiva de la entidad frente a la corrupcién y promover una cultura de integridad institucional.

8. OBJETIVO

&
7
a

Z

£ a. Ohbjetivo General
S
%% El Programa de Integridad del afio 2025, tiene la finalidad asegurar la correcta implementacion del

modelo de integridad, a efecto de fortalecer la capacidad preventiva de la entidad frente a la
corrupeion y promover una cultura de integridad en el Gobiemo Regional de Ica a través de
determinadas acciones que, a su vez, estdn alineadas a cada uno de los 9 componentes del Modelo
de Integridad Pablico.

b. Objetive especifico

»  Cerrar las brechas identificadas en la evaluacién del indice de Capacidad Preventiva Frente
a la Corrupcion ICP 2024, del Gobierno Regional Ica.

» Consolidar la transparencia y el acceso a la informacion publica.

5 Promover una cultura de integridad y de ética puablica en los funcionarios y servidores
publicos del Gobierno Regional Ica.

» Identificar y gestionar adecuadamente los riesgos que puedan afectar la integridad pablica,
implementando la Guia para la gestidn de riesgos que afectan la integridad.

» Desarrollar y comunicar politicas claras de integridad, que establezcan los estindares de
comportamiento ético y el deber de actuar con transparencia y responsabilidad en el
ejercicio de las funciones publicas.

> Promover la transparencia en la gestién publica, facilitando el acceso a la informacion,
promoviendo el uso de datos abiertos y garantizando la rendicidn de cuentas de los actos y
decisiones de los funcionarios publicos.

%  Continuar fortaleciendo los mecanismos de control interno y externo que permitan detectar
y prevenir irregularidades, asi como realizar auditorias peritdicas para evaluar el
cumplimiento de las politicas de integridad.

» Implementar estrategias de comunicacion interna y externa para difundir los valores y
principios de integridad, asf como capacitar a los funcionarios ptiblicos en temas de ética,
transparencia y prevencién de la corrupcion.

-
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» Implementar una norma interna que garantice recibir y gestionar denuncias de actos ilicitos
o de corrupcién, garantizando la proteccién de los denunciantes y la adecuada investigacion
de las denuncias recibidas.

» Establecer mecanismos de supervisidn y monitoreo continuo del cumplimiento de las
politicas y procedimientos del modelo de integridad, asi como de los resultados obtenidos
en la prevencion y gestion de riesgos.

9. ALCANCE

El Programa de Integridad del Gobiemo Regional de Ica del afio 2025, contiene acciones a desarrollar desde
marzo del 2025 al 31 de diciembre del 2025 y es de obligatorio cumplimiento para los servidores de las unidades
de organizaci6n, independientemente de su régimen laboral o contractual.

10. MECANISMO DE SEGUIMIENTO

Es de competencia del Oficial de Integridad de la Unidad Funcional de Integridad Institucional, realizar el
monitoreo de la implementacién de los componentes del Modelo de Integridad en el Gobierno Regional Ica y
efectuar recomendaciones para identificar oportunidades de mejora en forma continua, de esta manera
incrementando los niveles de aplicacién de los estandares que conduzcan a fortalecer la cultura de integridad en la
entidad.

En ese contexto, el oficial de integridad realizard de forma periédica (semestralmente) el seguimiento y/o
evaluacion de las acciones detalladas en la Matriz de Actividades.

Cabe precisar que la Matriz de Acciones del Programa de Integridad 2025, es implementado por cada uno de los
Srganos o unidades organicas sefialados como responsables de su ejecucion, en el marco de sus competencias,
plementacion que deberd ser acreditada a través de los medios de verificacién sefialados en la citada Matriz.

11. MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

La Matriz de Actividades es una herramienta en la cual se definen las acciones a desarrollar durante el afio 2025,
(ver Anexo N°1), con el objetivo de implementar los componentes del Modelo de Integridad; y con el abjetivo de
acrecentar el Indice de Capacidad Preventiva (ICP) por consecuencia cerrar la brecha identificada 0.36 en la Etapa
I del Estandar de Integridad.
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MATRIZ DE ACTIVIDADES -PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL GOBIERNO REGIONAL ICA 2025 i
PROGORAMA
CION
M omnone = | e META | INDICADOR MEDIO DE TRIMESTRA | g £SPONSABLES INVOLUCRADOS
xggg;}%lzg ACCION VERIFICACION L
. Resolucién Ejecutiva
Elaboracién y aprobar el programa de . Responsable: GR
01 R . . 1 documento Programa Regional que aprueba el
Integridad del Gobierno Regional Ica 2025 aprobado aprobado “Programa de Integridad X Involucrado: UFly SGE
del GORE ICA 2025”
Incorporar en ¢l Plan Estratégico
02 |Ipstitucional (PEI), a la Intcgridad Piblica, | ) Modificacion del | Resolucién Ejecativa X Responsable: GRPPATInvolucrado: SPES
{IPROMISO DE Etica o Lucha contra la corrupcién, como 4 ; PEI Regional
L;‘ ALTA DIRECCION objetivo y/o accionestratégica ocumento egon
. . Responsable: UFI
Reuniones trimestrales de fa Red de . ; 04 Actas suscritas por los
03 Tntegridad de Ica 4 reuniones  |Actas de Reuniones| intervinientes XI1X1X|X Involucrado; SGE, DIRESA, DRE],
DRTC y DRA.
Emisién de disposiciones para asegurar que sd )
04 |cuente con los recursos necesarios para el Disposicién interna Documento Responsable: UFI
jercici i i idad. emitida.
gjercicio de la funcidn de integridad. 1 documento X Involucrado: SGE
Capacitar al rol conductor y a las unidades 100% rol
05 de organizacion que gjercen el rol técnico en con duoctor % canacitados Registro de las asistencias de X
el marco de la gestién de riesgos que afectan 80% rol & écnico ap las capacitaciones
la integridad piblica ’ '
Brindar asistencia técnica todas las unidades % de participacién
06 de organizacién con Rol Técnico en el 100% Rol ';iaspasi stcﬂcias Registro de participacién en X
marco de la gestion de riesgos que afectan Ia Técnico técnicas las asistencias técnicas
integridad publica
Actualizacién o ratificacion de roles en el | 100% de roles % de roles Documento de asienacién del
. 07 | GORE ICA para la gestidn de riesgos que | actualizados o | actualizados o rol g X
C.2 GESTION DE afecten la integridad ptblica. ratificados ratificados
RIESGOS Identificacién de los contextos de riesgo que % de procesos con
08 podrian afectar la integridad pablica en los 100% de indentli)ﬁcaci o de Tnf X
procesos misionales y procesos de soportes Procesos contexto de rieseo orme
requeridos para la entrega de sus productos B
Identificar riesgos que afectan la integridad 30% de
piblica, estableciendo medidas prevencién roces:)s con Informe con las fichas de las Responsable: GGR Involucrado: GRAF,
09 |y/o mitigacién, conforme a la guia aprobada proces . . XXX GRDS, GRDE, SGRH, GRSDGR.
or la Sccretaria de Integridad Piblica (Res, | Sesionde | con gestion de guias ’ n P, ’
lr\)i" 0()1-2023-PCM/SIP)g ) riesgos riesgos GRRNMA, GRINF,GRPPAT- GRAJ- UFI




Monitorear el cumplimicnto a las medidas

C.3 POLITICAS DE
INTEGRIDAD.

o . . .
10 |de prevencion y/o mitigacién de los riesgos 25%. <_ie 888051 No de Informes Informe de seguimiento y Responsable: UFT
. monitoreados monitoreo
de corrupceidn
Monitoreo del uso de la Plataforma de Debida
1 Diligencia del Sector Pliblico, en los proceses{ 1 informe Responsable: UF1
de contratacion de personal y proveedores de{ Trimestral N° de Informes Informe
servicios.
Adecuacién de los instrumentos de gestién de
Recursos Humanos del GORE ICA a la Ley
12 [N° 31419 y su Reglamento aprobado por| | gocuymento |Informede RRHH . Responsable: SGRH
Decreto  Supremo  053-2022-PCM y su|  aprobado Resolucion
modificatoria
Brindar asesoramiento a la méxima
autoridad administrativa para la elaboracion )
g3 {de Ia lista de obligados a presentar 1 informe ‘
Declaracién Jurada de Trimestral N° de Informes Informe Responsable: GGR
Intereses, asi como su registro, actualizacién y| Involucrado: UFi
cumplimiento oporfuno en su presentacion
Actualizacién  del procedimiento de
reconocimiento por la promocién de una 1 documento Cédigo de ) Responsable: SGRH
14 Cultura de intﬁgfidad, éti?a Y COl'lduCta, aprobado Conducta RESOIUCIOH InvolucradO' UFI
contenido en el Codigo de Etica y conducia modificado '
del GORE ICA
Monitorear ¢l cumplimiento de la Ley N°
31564, Ley de prevencidén y mitigacion del 1 Informe
15 | conflicto de intereses en ei acceso y salida semestral Documento Informes Responsable: SGRH
de personal del servicie publico, y su aprobado
Reglamento
Monitoreo vy seguimiento del riesgo
moderado  (amarillo) que brinda la 1 informe
16 jPlataforma de Debida Diligencia del Sector Trimestral N° de Informes Informes Responsable: SGRH
Piblico en los procesos de contratacion y
designacién
Evaluacion de posibles conflictos de
intereses en los sujetos obligados a 1 informe N° de Tnf Inf Responsable: UF]
17 presentar Declaracién Jurada de Intereses en Trimestral € ormes mlormes
la entidad.
Revision aleatoria del 10% de Ia _
18 incorporacion de la cléusul§ anticorrupc.in?n 1 informe N° de Informes Informes Responsable: UFI
en los contrates de locacién de servicio mensual
{menores a 8 UIT)
Revisién aleatoria del 10% de las DJ de :
1 informe :
19 |parentesco y nepotismo del personal del Trlimesl:ral N° de Informes Informes Responsable: UFT
GORE ICA
20 | Monitoreo de la verificacion de la idoneidad 1 inforine N° de [nformes Informes Responsable: UFI




de los cargos de funcionarios y directivos Trimestral
plblicos de libre designacién y remocion
conforme a la Ley 31419 v su reglamento.
Informes semestrales de veeduria conforme
de la Directiva 004-2024-PCM/SIP ;
’ 1 inft .
21 |Directiva para la participacién de la OII en S ;;:;rnai N de Informes Informes Responsable: UFI
calidad de veedora en los procesos de
seleccion de personal
Apoyo en la identificacibn a los
funcionarios ptblicos con capacidad de
decisién phblica, de conformidad con el 1 documento N° de d " D Responsable: SGRH/UFT
22 | pecreto Supremo N° 120~ 2019-PCM, mensual ¢ documento ocumentos
Decreto  Supremo que aprusba el
Reglamento de la Ley N° 28024,
Monitoreo de la atencién oportuna de las
solicitudes de acceso a la informacién I informe o Responsable: UFI
. . N° de Informe: Infi
3 piblica, asi como de las eventuales Trimestral * nromes
apelaciones a las mismas.
Monitorear el cumplimiento de Ia 1 inform .
C.4 TRANSPARENCIA, | 24 |publicacién de informacion en ¢l Portal de | pimosra | - de Informes nformes Responsable: UF]
DATOS ABIERTOS Y Transparencia Esténdar- PTE
RENDICION DE Monitoreo de la actualizacion del Registto | 1 informe Resoonsable: UF]
25 |de visitas en linea en todas las sedes y el Trimestral N° de Informes Informes Sp '
Mddulo de Registro de agendas oficiales
Actualizacién y publicacién de la lista de )
sujetos del sector piblico cada primer dia 1 publicacién Publicacién Publicacion en el portal web Responsable: SGRE/GRAF/STIN
26 | abil del mes, segin la ley N° 31564 y su |  mensual feact institucional sponsable
reglamento
Presentaciéon de los entregables para la ;
27 |implementacién del Sistema de Control 6 N° entregables Memorando (remite los Responsable: GGR/UFI
eniregables a la UFI)
Interno en al MINAM.
| o Monitoreo  al  seguimiente a la
C5. CONTROL INTERNO, implementacién de las recomendaciones :
1 infi :
EXTERNO Y 28 | emitidas por OCL, CGR y Sociedades de | oo | N°deInformes Informes Responsable: UFI
AUDITORIA auditoria, identificadas en los Informes de
Control Posterior
Monitoreo al seguimiento de la correccion 1 infi .
29 | de las situaciones adversas identificadas en Trlil:ng;rt::i N° de Informes Informes Responsable: UF1
los Informes de Control Simultineo
; res (3) acci d tacié Plan de Desarrolio Responsable: SGRH
ncorporar tres (3) acciongs de capacitacién I documento | de las Personas- Resolucié )
30 | o1 ¢l Plan de Desarrolio de Personas - PDP. ocumen PDP as esolucion Involucrado: UFT
Desarroilar acciones de difusién interna y | 2 difusiones | o0 4o 400 Revort . o d
31 externa orientados a generar una culfura de internas © ciusiones eporte Responsable: Oficina de Imagen




"

20 WIS
4

integridad

mensuales 2
difusiones
externas
mensuales

Institucional/SGRH/STIN
involucrado: UFI

Incorporacién de contenidos sobre ética ¢

e Responsable: SGRH

32 lintegridad pﬁb}ica esf:ablecidgs por 1aSIPen |1 comunicacién| 1 documento Documento Involucrado: UFI
% 0 ¢l procedo de induccion de la entidad.
SR Incorporaci6n acciones de difusién en Plan de .
33 |materia de integridad en el Plan de 1 documento COmURicacion Resolucion X Responsable: SGRH
Comunicacion Intema interna Involucrado: UFT
C6. COMUNICACIO Capacitar 2 los funcionarios con capacidad Funcionarios Listado de Funcionarios Responsabte: UFI
€ IONY | 34 |de decisién del GORE ICA, conforme 2 la 80% Capacitad o x| x[x}x -
CAPACITACION Loy N° 28024 y su reglamento apacitados capacitados
Realizar talleres y/o activaciones y/o
espacios de didlogo que permitan difundir Responsable: UFI
35 | mecanismos participativos de conocimiento 4 talleres N° Talleres Reporte X|x|x|x P e
de temas de ética ¢ integridad pablica
(dilemas éticos)
. . % de
36 ?mn;mffs . de cgpamtamén. dagam el 100% capacitaciones Reporte con los listados de | Segun el detalle del Anexo A: Programaci6n de acciones
1o ‘?‘é:gwn{::_ ¢ capacidaces  en ° realizadas segiin la |asistentes a las capacitaciones|para el fortalecimiento de capacidades en integridad pablica
integridad pliblica programacion
% de
37 Difusiones internas y externas sobre temas 100% capacitaciones | Difusién y, de corresponder, |Segin ] detalle del Anexo B: Programacién de acciones de
relacionados a la ética e integridad pablica realizadas segtn la| el link de la difusion externa difusién y sensibilizacidn en integridad piiblica:
programacién
1 difusié
Realizar acciones de comunicacién y/o inlter?:an
difusién internas y externas sobre la bimestral T‘_Iu d‘? Responsable: UFI
38 |Plataforma Digital Unica de Denuncias del e comunicaciones - Reporte X X P :
) . ) 1 difusion B Involucrado: SGE
Ciudadano y las medidas de proteccitn al externa difusiones
denunciante. bimestral
C7. CANAL DE % de:}:jncigs y
DENUNCIAS Monitoreo del cumplimiento de los plazos medidas de ]
39 | de las denuncias y medidas de proteccion al 90% proteccidn Reporte X X %:3‘;?:2?:;:_ ISJEIE
denunciante en el GORE ICA atendidas dentro :
del plazo
Sesuimiento de las d . didas de 1 documento Responsable: UF1
guimiento de enuncias y medi ' NP de reporte Reporte x [ xix|x .
40 proteccion al denunciante en ¢l GORE ICA trimestral P cpo Involucrado: SGE
Responsable: UFI
Institucionalizacién y realizacién de una 1 ta ta R X P
C8. SUPERVISION Y 41 encuesta en materia de integridad piblica encues encucs eporte Involucrado: SGE
MONITOREQ DEL
MODELCQ DE . . "
Implementacién de las recomendaciones 100% de 100% de . i
INTEGRIDAD 42 eneradas a partir de la realizacion de la__jrecomendacione recomendaciones Informe de monitorco X X Responsable: UFI
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C9. ENCARGADO DEL
MODELO DE
INTEGRIDAD

Encuesta en materia de integridad piblica s implementad implementadas Involuctado: SGE

del aiio anterior

Evaluacién de la capacidad operativa de la : Responsable: UFY
43 | U 1 evaluacién Documento Informe Involucrado: SGE

Realizar reuniones de coordinacién ¥

articulacién sobre implementacién del 4 reuniones N° reuniones Actas Responsable: UFI
44 Modelo de Integridad con las unidades de reu et Involucrado: SGE

organizacion

Comunicar formalmente 2 todas las

5 Responsable: UFI

45

unidades de organizacién que la OII brinda
orientacién v asistencia técnica sobre el
Modelo de Integridad

comunicaciones

N° comunicaciones

Comunicaciones Emitidas

Involucrado: SGE

Aprobar la matriz de relacionamiento de los

Responsable: UFI

46 [servidores de la UFI con las funciones 1 matriz Matriz Matriz aprobada Involucrado: SGE
prioritarias de la oficina
Reportar las acciones de asescramiento a Responsable: UFT
47 |funcionarios y/o servidores publicos sobre 1 informe Informe Informe lnvtﬂucradO'.SGE
temas especificos en materia de integridad .
Reportar avances de la implementacién del 2 renort N° de informes y Inf Responsable: UFI
48 | Modelo de Integridad a a Alta Direccién pores Actas nformes Involucrado: SGE
Responsable: UFI
49 |Mejora de la capacidad operativa de la UF1 1 documento Informe Informe Invc?lucrado: SGE
50 Reportar asistencia técnica a entidades 1 documento Informe Informe Responsable: UF1

adscritas a] GORE ICA.

Involucrado: SGE




Anexo A: Programacion de acciones para el fortalecimiento de capacidadéi&l integridad piblica
MODALIDAD TRIMESTRE
e T RESPONSABLE ™ SRESENCIAL | VIRTUAL Il il
Capacidad e ;
preventiva frente a CRRELE 1T|tegr!'dafi ca la UFI/SGRH/ORII X
» funcién publica
actos de corrupcidn.
Capacidad
preventiva frente a Conflicto de intereses UFI/SGRH/ORII X
actos de corrupcién
Identificacion y Gestion de riesgos que
gestion de riesgos afectan la integridad UFI/SGRH/ORII X
piiblica
anci(;:z:z:iagren te Canal de denuncias de
2 < hetoi e corrupcion y medidas de | UFI/SGRH/ORII X
%5 ; proteccion al denunciante
3" e) corrupcion.
Capacidad Taller
reventiva I'rent.e a prach;sﬂcapacttacmn: UFISGRH/ORII X
actos de corrupcion. reflexion en torno a la
integridad publica
Sistema de Control Interno UFI/SGRH/ORII X




PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA 2025

Anexo B: Difusién y sensibilizacién en integridad piblica

: TIPO DE DIFUSION
MES CONTENIDO TEMATICO INTERNA EXTERNA RESPONSABLE
Canales de denuncia y medidas de proteccién al denunciante X X ORII/UFI/SGRH
Resultados de la implementacién del Modelo de Integridad Piblica X ORII/UF1
MARZO Gestion de riesgos que afectan la integridad pablica X ORII/UFI/SGRH
Informacion confidencial y reservada en el ejercicio de la funcién pablica X ORII/UFI/SGRH
Funciones del Oficial de Integridad y UFI X ORII/UFI/SGRH
Cédigo de Conducta de los Funcionarios y Servidores de la Sede Central del Gobierno Regional de Ica X X ORIIVUF/SGRH
Canales de denuncia v medidas de proteccion al denunciante X ORII/UFI/SGRH
Difusion del significado de los principios del cédigo de ética de la funcion publica X X ORII/UFI/SGRH
ABRIL Registro de visitas X ORII/UFI
Declaracion jurada de intereses X ORII/UFI/SGRH
Red de integridad de Ica X X ORII/UFI/SGRH
Cédigo de Conducta de los Funcionarios y Servidores de la Sede Central del Gobierno Regional de Ica X ORII/UFI/SGRH
Canales de denuncia y medidas de proteccion al denunciante X X ORII/UFI/SGRH
MAYO Registro de visitas X ORII/UFI
Declaracién jurada de intereses X ORII/UFI/SGRH
Gestion de riesgos que afectan la integridad publica X ORII/UFI/SGRH
Principios y valores de la funcién publica X ORIIVUFI/SGRH
Canal de denuncias de corrupcion y medidas de proteccion al denunciante X X ORII/UFI/SGRH
JUNIO Registro de visitas X ORII/UF1
Declaracion jurada de intereses X ORII/UFI/SGRH
Cédigo de Conducta de los Funcionarios y Servidores de la Sede Central del Gobierno Regional de Ica X ORIVUFI/SGRH
Canales de denuncia y medidas de proteccion al denunciante X X ORIIVUFI/SGRH
Registro de visitas X ORII/UFI
JULIO Declaracion iurada de intereses X X ORIVVUFI/SGRH
Gestion de riesgos que afectan la integridad publica X ORII/UFI/SGRH
Red de integridad X X ORIIVUFI/SGRH
Codigo de Conducta de los Funcionarios y Servidores de la Sede Central del Gobierno Regional de Ica X ORII/UFI/SGRH
Canales de denuncia y medidas de proteccién al denunciante X X ORII/UFI/SGRH
Registro de visitas X ORII/UFI
AGOSTO 1y Claracion jurada de intereses X ORII/UFI/SGRH
Gestion de riesgos que afectan la integridad publica X ORII/UFI/SGRH




Canales de denuncia y medidas de proteccion al denunciante X X ORIVUFI/SGRH
Registro de visitas X ORIL/UFI
SETIEMBRE | Declaracion jurada de intereses X ORIIVUFI/SGRH
Gestion de riesgos que afectan la integridad pablica X ORII/UFI/SGRH
Codigo de Conducta de los Funcionarios y Servidores de la Sede Central del Gobierno Regional de Ica X X ORII/UFIV/SGRH
Canales de denuncia y medidas de proteccién al denunciante X ORII/UFI/SGRH
Registro de visitas ORII/UFI
OCTUBRE Declaracion jurada de intereses X ORIIVUFI/SGRH
Gestion de riesgos que afectan la integridad pablica X ORII/UFI/SGRH
C6digo de Conducta de los Funcionarios y Servidores de la Sede Central del Gobierno Regional de Ica X ORIVUFI/SGRH
Canales de denuncia y medidas de proteccion al denunciante X X ORIVUFI/SGRH
Registro de visitas X ORII/UFI
OVIEMBRE Declaracion jurada de intereses X ORII/UFI/SGRH
Gestion de riesgos que afectan la integridad piblica X ORII/UFI/SGRH
Principios y valores de la funcién Publica X ORII/UFV/SGRH
Cédigo de Conducta de los Funcionarios y Servidores de la Sede Central del Gobierno Regional de Ica X ORIVUFI/SGRH
Canales de denuncia y medidas de proteccién al denunciante X X ORII/UFI/SGRH
Registro de visitas X ORI/UFI
DICIEMBRE | Declaracion jurada de intereses X ORIVUFI/SGRH
Gestion de riesgos que afectan la integridad publica X ORII/UFI/SGRH
Resultados obtenidos del ICP X ORIIVUFI/SGRH






