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“ANO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°0111-2025-GM-MDM/LC

Camisea, 07 de marzo de 2025.

VISTOS:
El Informe N° 0151-2025-ORH-OGA-GM-MDM/LC, informe N°254-2025-0GA-GM-MDM-

LC/GAT, Informe N°268-2025-OP-OGPP-MDM/LCYDP, y demds actuados;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por Ley N°30305-
Ley de Reformas de los articulos 191°, 194° y 203° establece que: “Las municipalidades

/prescribe “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Per( establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”.

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°27444, en el articulo IV del
?%\Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de

\7 Jegalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
N Terecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales
b/ "les fueron conferidas. Lo que significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la
hd/gco‘) administracién publica, como la MDM, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado

en las facultades y funciones conferidas en la Constitucién, la ley y las normas administrativas.

Que, la Unidad de Recursos Humanos, propone la Directiva a la oficina General de
Administracién de la Municipalidad Distrital de Megantoni, precisando que la entrega de
uniformes como condicién de trabajo a los servidores del MDM, si puede ser entregada por
lieraiidad dei empieddor siempie yue se encuenire susieniadu y fedna ias Laracierisiicas de
“condicion de trabajo”, asi como dicha entrega le sea util al servidor para el cabal cumplimiento
de la prestacién de servicios (indispensables, necesarios o que faciliten la prestacion).

Que, con respecto al objetivo de la “Adquisicion de Uniformes e Indumentaria

Institucional”, corresponde previamente sefialar que, conforme al dmbito doctrinario laboral,
“las condiciones de trabajo” son todo aquello que el empleador otorga al trabajador para que
cumpla las labores o servicios contratados, ya sea porque son indispensables y necesarios o
porque facilitan la prestacion de servicios en forma adecuada. Es asi que el trabajador recibe de
su empleador un bien o servicio con el propésito de satisfacer una necesidad originada por la
prestacion del trabajo, lo cual no genera en el trabajador una ventaja patrimonial debido a que
esas entregas en ningin momento se habrén incorporado en su patrimonio ni satisfacen alguna
necesidad propia, dado que solo han transitado por el trabajador rumbo a su destino final, que
es el cumplimiento de la prestacion de servicios.
Que, en este sentido, las condiciones de trabajo son aquellos bienes, servicios, prestaciones,
gastos, montos dinerarios y todo aquello que es entregado por el empleador al servidor por ser
imprescindibles y/o necesarios para el cabal desempefio de las labores o facilitan la prestacion
de servicios; caso contrario, por no contar con los medios que, razonablemente, puedan ser
considerados como indispensables, necesarios o facilitadores, el servidor no podria laborar en la
forma esperada ni ser responsable del incumplimiento total o parcial de la prestacion de
servicios.

Que, sobre el otorgamiento de condiciones de trabajo, debemos indicar que, a través del
Informe Técnico N°1767-2021-SERVIR/GPGSC (disponible en www.gob.pe/servir) emitido por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, se sefial6 lo siguiente sobre la forma de entrega de una
condicién de trabajo:

La entrega de una condicion de trabajo puede consistir en un bien o un servicio, asi como

en la entrega de un monto dinerario. Asi, por ejemplo, cuando el servidor asume
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directamente el costo de la condicion de trabajo, la entidad reembolsa a este el gasto

incurrido (costo de la movilidad para acudir a una reunion realizada fuera del centro de

trabajo).

No obstante, en los casos en que la entidad entregue una suma dineraria como condicion de

trabajo, el servidor debe rendir cuenta del uso de dicho dinero, de lo contrario, dicho monto

serfa de su libre disponibilidad y, en consecuencia, constituiria una ventaja patrimonial,
perdiendo su naturaleza de condicién de trabajo. Al respecto, de manera preliminar,
debemos sefialar que el otorgamiento de condiciones de trabajo en la Administracién

Publica se puede originar: i} por convenio colectivo, y/o ii) por decision del empleador.

Que, de ahi, se advierte que las condiciones de trabajo tienen ciertas caracteristicas, tal
como se ha expuesto en el numeral 2.8 del Informe Técnico N° 150-2017-SERVIR/GPGSC
(disponible www.gob.pe/servir) emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en el cual se
=\ detalld lo siguiente:
Enfatizamos que toda condicion de trabajo se sujeta a las siguientes caracteristicas:
i) No tiene cardcter remunerativo, porque no forma parte de la remuneracién debido a que
su otorgamiento no implica una contraprestacion al servicio prestado, sino mds bien se
entregan al servidor para el cabal cumplimiento de la prestacion de servicios
(indispensables, necesarias o facilitan la prestacion);
ii) Usualmente son en especie, y si son entregadas en dinero se destinan al cumplimiento de
la prestacidn de servicios.

iii) No generan una ventaja patrimonial o enriquecimiento al servidor; y,

iv) No son de libre disposicion del servidor.

Que, en ese sentido, de no cumplirse con las caracteristicas sefialadas en el Informe
Técnico N° 150- 2017-SERVIR-GPGSC, las prestaciones supondrian una ventaja patrimonial al
ser entregadas para la libre disposicidn del servidor, configurdndose asi como un incremento
remunerativo, lo que se encuentra prohibido por las leyes de presupuesto del sector publico,
desde el afio 2006 hasta la actualidad, en las entidades publicas de los tres niveles de
gobierno, independientemente de su denominacion, naturaleza o fuente de financiamiento.
Que, en esa linea, se tiene que, el otorgamiento de condiciones de trabajo solo puede darse

exclusivamente a los servidores con vinculo laboral vigente, indistintamente del régimen
laboral bajo el cual se encuentren sujetos dentro de la Administracién Publica (Decretos
Legislativos Nos 276, 728, 1057, Ley N° 30057 u otros), y Unicamente se otorgan para la efectiva
ejecucién de sus prestaciones, en funcién de las actividades laborales del puesto o cargo que

'| desempefian’.
I Que, ahora bien, cabe indicar que las condiciones de trabajo originadas como actos de
' liberalidad del empleador, podran ser otorgadas a los servidores durante su jornada ordinaria
1 / de trabajo, incluido el personal de confianza, siempre que cumplan con las caracteristicas
indicadas en el numeral 2.8 del Informe Técnico N°150-2017-SERVIR/GPGSC. En tal sentido, es
~" responsabilidad de cada entidad evaluar las razones y circunstancias que demuestren
objetivamente el otorgamiento de una condicion de trabajo; asimismo deberan emitir_e

implementar los documentos normativos (directivas, lineamientos, entre otros) que contemplen

el procedimiento vy los mecanismos que se empleardn para la entrega de las condiciones de
trabajo, su supervisidn v fiscalizacién.

Que, por otro lado, respecto de las condiciones de trabajo otorgadas en el marco de un
convenio colectivo, estas podran ser otorgadas siempre que cumplan con las caracteristicas
indicadas en el numeral 2.8 de! informe Técnico N°150-2017-SERVIR/GPGSC, Sin embargo, en
irrestricto respeto tanto de la fuerza vinculante de los convenios como de la autonomia de la
voluntad de las partes que intervinieron en la suscripcidn del convenio colectivo, se ha indicado
que el anélisis sobre la procedencia o no de continuar con el pago de dichas condiciones de
trabajo debe ser efectuado por la propia entidad remitiéndose para esos efectos a lo sefialado
expresamente en la cldusula del convenio colectivo que contiene dicho beneficio, a fin de
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verificar cuéles son los requisitos o supuestos especificos (si los hubiera) que deben cumplirse

para el otorgamiento de la condicién de trabajo®.
Que, bajo ese contexto, y andlisis efectuado por parte de la oficina de Gestidn de Recursos
Humanos de la Entidad, respecto al otorgamiento de uniforme institucional concluye que la
entrega de uniformes como condicién de trabajo a los servidores del MDM, si puede ser
\smim(%\ entregada por liberalidad del empleador siempre que se encuentre sustentado y redna las
N caracterlstlcas de “condicidn de trabajo”, asi como dicha entrega le sea (til al servidor para el
’ bal cumplimiento de la prestacién de servicios (indispensables, necesarios o que faciliten la
Asgs RIiA | "' restacion).
Rk ICA /= Que, mediante Informe N° 0151-2025-ORH-OGA-GM-MDMY/LC, el Jefe de la oficina de
/\0\-“, Gestion de Recursos humanos CPC DAVID FERNANDO QUISPE QUISPE, propone la Directiva a la
oficina General de Administracién de la Municipalidad Distrital de Megantoni, precisando que la
entrega de uniformes como condicién de trabajo a los servidores del MDM, si puede ser
entregada por liberalidad del empleador siempre que se encuentre sustentado y reina las
caracteristicas de “condicién de trabajo”, asi como dicha entrega le sea dtil al servidor para el
cabal cumplimiento de la prestacion de servicios (indispensables, necesarios o que faciliten la
prestacion).

Que, mediante Informe N°254-2025-OGA-GM-MDM-LC/GAT, el Econ. GLICERIO ALANYA
TORRES, jefe de la oficina General de Administracién de la Municipalidad Distrital de Megantoni,
remire el proyecto de directiva a la oficina General de Planeamiento y Presupuesto, previo
analisis concluye que la Directiva es un instrumento que servird para regular las disposiciones de
dotacién, entrega y uso de uniforme institucional.

Que, mediante Informe N°268-2025-OP-OGPP-MDM/LCYDP, el Econ. YULMER
DOMINGUEZ PONCE, jefe de la oficina de Presupuesto de la Municipalidad Distrital de
Megantoni, remite opinién respecto de la directiva al jefe de la oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, previo andlisis concluye que con la finalidad de asegurar el cumplimiento de las
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aprobacién de la propuesta del instrumento denominado “Directiva para la dotacion, entrega y
| uso de uniforme institucional en la MDM, conforme a la normativa vigente.

ESTANDO, a lo precedentemente expuesto, en cumplimiento de la Ley Orgdnica de
Municipalidades Ley N°27972, con la designacién del Gerente Municipal mediante Resolucion
de Alcaldia N°001-2025-A-MDM/LC, y habiéndose delegado las facultades conferidas al Gerente
Municipal mediante Resolucion de Alcaldia N°043-2025-A-MDM/LC, y demds normas legales
vigentes;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — APROBAR la DIRECTIVA N° 007-2025-GM-MDM/LC, QUE REGULA LAS

DISPOSICIONES PARA LA DOTACION, ENTREGA Y USO DE UNIFORME INSTITUCIONAL EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONI.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a todas las gerencias, unidades organicas y a las demas oficinas
competentes el cumplimiento de la presente directiva de acuerdo a sus atribuciones.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias y Comunicacién la publicacién de
la presente Resolucién en la plataforma digital (nica del Estado Peruano — GOB.PE
https://www.gob.pe/munimegantoni.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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