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Zorritos, 2 2 NOV 2024

CONSIDERANDO:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE 
CONTRALMIRANTE VILLAR ZORRITOS

Que, el articulo 48° de la Ley N° 24029 - Ley del Profesorado modificado 
por la Ley N° 25212, concordante con el articulo 210 del reglamento de la Ley No 24029, establecia que "El 
profesor tiene derecho a percibir una bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluation 
equivalente al 30% de su remuneration total;

"(Decenio de la Igualdadde Oportunidades para ‘.Mujeresy 'Hombres”
“yino del<Bicentenario, de (a consofidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de 

las deroicas batadas de 'JuninyAyacucho"

Que, mediante FUT S/N - REG. 757 - 2024, del 30 de noviembre de 2024, 
la administrada JACQUELINE YACILA ESPINOZA, solicito ante esta UGEL la rectificacion de la Resolucion 
Directoral N° 001667, del 26 de diciembre de 2023, misma que declare procedente el sinceramiento de la 
^Bonificacion Especial por Preparacion de Clases y Evaluation, debido que no se le reconocieron los anos de 
;) 997, 2000, 2001 y 2003.

RESOLUCION DIRECTORAL N°

:ccion i

w
~ 'IVb /

^Sfld/V

VISTO, Memorando N° 0534-2024-GOB.REG.TUMBES-DRET- 
/UGELCVZ-DIR-D, informe Legal N° 097-2024/GOB.REG.TUMBES-DRET-UGEL-CVZ-AAJ-AJ, Informe N° 
' 0185-2024-GOB-REG-TUMBES-DRET-UGEL-CV-Z.REM y demas documentos adjuntos.
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Que, se reconoce el 30% por la bonification especial de preparation de 
clases y evaluation, solo hasta la entrada en vigencia de la Ley N°29944 - LEY DE REFORMA MAGISTERIAL, 
publicada el 25 de noviembre del 2022, en el Diario Oficial “El Peruano”, la misma que en su articulo 1 ° 
menciona que tiene por objeto normas las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en 
las instituciones y programas educativos publicos de education basica y tecnico productiva y en instancias de 

:ea ^Jaestion educative descentralizada. En consecuencia, al derogarse la Ley N“24029, el 29 de noviembre del 

ioic^

Que, la Constitucion Politica del Peru, en su articulo 2°, intiso 20 establece 
que toda persona tiene derecho a formularpeticiones. individual o colectivamente, porescrito ante la autoridad 
competente, la que esta obligada a dar al interesado una respuesta tambien por escrito dentro del plazo legal, 
bajo responsabilidad.

o Que, el reglamento de la Ley N° 28044 - Ley General de Education
\ faprobado mediante DECRETO SUPREMO N° 011-2012-ED, en el Articulo 141° modificado por el Articulo 1 

'^rjp del Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, publicado el 24 julio 2016, establece "La Unidad de Gestibn 
- • : /Educativa Local (UGEL) es la instancia de ejecucibn del Gobierno Regional, dependiente de la Direction 

Regional de Educacibn (DRE), responsable de brindar asistencia tecnica y estrategias formativas, asi como 
supervisar, y evaluar la gestibn de las instituciones educativas publicas y privadas de Educacibn Basica y 
£entros de Educacibn Tecnico- Productiva de su jurisdiction, en Io que corresponda. para la adecuada 
jorestacibn del servicio educativo; y atender los requerimientos efectuados por la comunidad educativa, en el 

Srnarco de la normativa del Sector Educacibn (...)”
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raestion educativa descentralizada. En consecuencia, al derogarse la Ley N°24029, el 29 de noviembre del 
f2012, por imperio de la Ley N°29944, el beneftcio de bonification por preparation de clases y evaluation solo 
'es posible su otorgamiento hasta el 25 de noviembre de 2012; puesto que a partir de dicha fecha la bonification 
de preparation de clases y evaluaciones, se integro a la REMUNERATION INTEGRA MENSUAL (RIM) 
contemplada en la Ley de Reforma Magisterial.



/ Que, con relacion al aho 2001 adjunta la Resolucion Regional Sectorial N°
02652 de fecha 21 de diciembre de 2001, que la contrata desde el 22 de octubre hasta el 31 de diciembre del

Que, conforme a Io dispuesto en articulo 8 del Decreto Supremo 051-91- 
PCM, distinguio los conceptos de Remuneracion Total Permanente y Remuneracion Total. Asi, indico Io 
siguiente:
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jerarquia normativa podemos inferir que la Ley tiene mayor rango de jerarquia que un decreto supremo y que 
este ultimo no puede ni debe transgredir ni desnaturalizar Io establecido por una norma con mayor jerarquia 
normativa, en este caso el articulo 48° de la Ley N°25212. Asimismo, en merito a las casaciones citadas, se 
determinb que el calculo de la bonificacion especial mensual por Preparacion de Clases y Evaluacidn se realiza 
sobre la remuneracion total o Integra.

1 Que, mediante INFORME N° 0185-2024-GOB-REG-TUMBES-DRET-
>I UGEL-CV-Z.REM, recepcionado el 26 de junio de 2024, la encargada de remuneraciones, manifesto que del 
/ analisis de la documentacion sustentatoria presentada por la administrada se advierte Io siguiente:

Que, respecto al ano 1997, alcanzo la Resolucion Directoral Sub Regional 
" \ N° 0339 de fecha 08 de mayo de 1997, en la cual se le reconoce solo para efecto de pago por los servicios a 

' |i\prestar a partir del 1 de marzo hasta el 31 de julio de 1997. Con la Resolucidn Directoral Sub Regional N° 
A S < joi 125 de fecha 21 de agosto de 1997, le renuevan el reconocimiento solo para efecto de pago desde el 04 de 

J agosto hasta el 31 de diciembre de 1997, en el CEO Maria Magdalena Jimenez de Maceda de UGEL C. Villar, 
por Io que podria suponerse que la resolucidn anterior es en el mismo centre de trabajo.

>^\2001, en CEO N° 05, ADE San Jacinto, jurisdiccidn de la UGEL Tumbes.

fl)
jy Que, con relacion al ano 2002 adjunta la Resolucidn Regional Sectorial N°
y 02527 de fecha 31 de octubre de 2002, en la cual solo se reconoce los servicios para efecto de pago a partir 

del 21 de agosto al 31 de diciembre de 2002, en el CEE 006 Nino Jesus de Praga de la Cruz, jurisdiccidn de 
UGEL C. Villar.

Que, con relacion al aho 2003 adjunta la Resolucidn Regional Sectorial N° 
134 de fecha 09 de junio de 2003, en la cual se le reconoce solo para efecto de pago el periodo del 14 de 

fibril al 31 de diciembre de 2003, en el CEE 006 Nino Jesus de Praga de la Cruz, jurisdiccidn de UGEL C. Villar. 
/£Por Io tanto, se aprecia que las resoluciones detalladas linea arriba, constituyen actos administrativos emitidos 
/ unicamente con la fmalidad de reconocer el pago de haberes, encontrandose dentro del supuesto de exclusidn 
/ descrito en el Articulo 134° del Reglamento de la Ley N° 29944, numeral 134.4 para acumulacidn y/o 

e reconocimiento de tiempo de servicios prestados.

/l Que, para el caso en concrete, del analisis de los actuados del expediente
“o * S^administrativo se advierte que la administrada JACQUELINE YACILA ESPINOZA, mantuvo vinculo laboral en 

calidad de docente contratada durante los ahos 1997, 2001, 2002 y 2003; no obstante, las respectivas
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|piCA .-^calidad de docente contratada durante los ahos 1997, 2001, 2002 y 2003; no obstante, las respectivas 
P / resoluciones son solo para efectos de pago. Por Io tanto, no le corresponde el derecho a percibir la Bonificacion 
. S Especial por Preparacion de Clases y Evaluacidn equivalente al 30% de su remuneracion total por los ahos 

1997, 2000, 2001 y 2003, ello en virtud a Io establecido en el INFORME N° 0185-2024-GQB-REG-TUMBES- 
DRET-UGEL-CV-Z.REM.
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Remuneracion Total Permanente: Es aquella cuya percepcion es regular 
en su monto, permanente en el tiempo y se otorga con caracter general para todos los funcionarios, directives 
y servidores de la Administracion Publica; esta constituida por la Remuneracion Principal, Bonificacion 
Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacion y Bonificacion por Refrigerio y 
Movilidad. Remuneracion Total: Es aquella que esta constituida por la Remuneracion
Total Permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por ley expresa, los cuales se dan por 
el desempeho de cargos que implican exigencias o condiciones distintas al comiin.

Que, si bien es cierto el articulo 10° del Decreto Supremo N°051 -91 -PCM, 
9 ^establecio que la bonificacion especial mensual por Preparacion de Clases y Evaluacion se calcularia sobre la 

^remuneracion total permanente, este dispositivo normative de acuerdo a la doctrina es de inferior jerarquia que 
CClON Ley del Profesorado N°24029, modificada por la Ley N°25212, por Io tanto, desde el analisis del principio de
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REGiST! :E, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

De conformidad con la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, La Ley 
N° 28044 - Ley General de Education, Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrative, La Ley N° 27783 
- Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, modificada por la Ley N° 27902 - Ley Organica de 
Gobiernos Regionales, Ley N° 28411 - Ley General del Sistema National de Presupuesto, Ley N° 28425, Ley 
de Rationalization de los Gastos Ptiblicos, Decreto Legislative 1440, Ley N° 31953, ley que aprueba el 
presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2024, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED; la Resolution 
Directoral Regional N° 000467-2022;

Que, a traves de hoja de gestion N° 1588-2024/GOB.REG-TUMBES- 
DRET-UGELCVZ-ADM-UPER-RP, la responsable de la Unidad de Personal autoriza se proyecte la respectiva 
Resolution.

LIC. LENIN CHANDUCAS RAMOS
OTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA 

LOCAL DE CONTRALMIRANTE VILLAR

Que, a traves del Memorando N° 0534-2024/GQB.REG.TUMBES-DRET- 
UGELCVZ-DIR-D, el Director de la Unidad de Gestion Educativa Contralmirante Villar, autoriza la proyeccion 
de la resolution de IMPROCEDENCIA al RECONOCIMIENTO de la BONIFICACION ESPECIAL MENSUAL 
POR PREPARACldN DE CLASES Y EVALUAClON EQUIVALENTE AL 30% DE LA REMUNERACI&N TOTAL 
del administrado.

Que, mediante Informe Legal N° 097-2024/GOB.REG.TUMBES-DRET- 
UGELCVZ-AAJ-AJ, el Asesor Juridico opina que es IMPROCEDENTE el RECONOCIMIENTO de la 
BONIFICACI6N ESPECIAL MENSUAL POR PREPARAClbN DE CLASES Y EVALUAClON EQUIVALENTE 
AL 30% DE LA REMUNERAClON TOTAL por los anos 1997, 2000,2001 y 2003 a favor de la administrada 
JACQUELINE YACILA ESPINOZA.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE, el 
Si RECONOCIMIENTO de la BONIFICACION ESPECIAL MENSUAL POR PREPARACION DE 
/ CLASES Y EVALUAClON EQUIVALENTE AL 30% DE LA REMUNERACION TOTAL por los anos 

1997,2000,2001 y 2003 solicitado por la administrada JACQUELINE YACILA ESPINOZA identificada 
con DNI N° 00228499, ello en virtud de Io establecido en el INFORME N° 0185-2024-GOB-REG- 

BES-DRET-UGEL-CV-Z.REM.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente resolution a la docente 
/JACQUELINE YACILA ESPINOZA, a la Unidad de Personal, Unidad de Remuneraciones, Area de 

Asesoria Juridica y demas areas que correspondan para los fines pertinentes.

LCR/D-UGEL-CV-D ” ~ DIREC
" LAER/ADM

I V to 
%

4- v
” o

'5 UNtfJMyx
k PRESStWJEsrt


