“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana’

RESOLUCION GERENCIAL
N° (74 -2025-GM/MDT
Torata,
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
TARATA VISTOS:

El Informe N°179-2025-SGRRHHyBS-GAyR-GM-A/MDT, de fecha 05 de febrero del 2025; el
Memorandum N°048-2025-GM/MDT, de fecha 04 de febrero del 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo estipulado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per,
concordante con los articulos | y I del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad
Distrital de Torata, es el érgano de gobiemo promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho plblico y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; siendo el Alcalde su representante legal y maxima autoridad administrativa;

Que, con Memorandum N°048-2025-GM/MDT, de fecha 04 de febrero del 2025, se solicita a
la Sub Gerente de Recursos Humanos y Bienestar Social la evaluacion del perfil profesional de la Abg. Graciela Veronica Pari
Huanca, para el cargo de Secretaria General;

Que, mediante Informe N°179-2025-SGRRHHyBS-GAYR-GM-A/MDT, de fecha 05 de febrero
del 2025, suscrito por la Lic. Soledad Antonia Chogue Ramos — Sub Gerente de Recursos Humanos y Bienestar Social, expide

aluacion curricular de la Abg. Graciela Verénica Pari Huanca, concluyendo que cumple con el perfil para el cargo de Secretaria
General de la Municipalidad Distrital de Torata;

Que, el numeral 17, del articulo 20° de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades y
demas modificatorias, establece que son atribuciones del Alcalde, designar y cesar al gerente municipal y, @ propuesta de este,
a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la
normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil en cada puesto;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°187-2023-A/MDT, de fecha 28 de marzo del 2023,
se delega atribuciones al Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Torata, en materia de personal para evaluar,
designar y cesar a los funcionarios publicos de confianza a nivel de gerencia, sub gerencia, asi como a los responsables de las
} unidades operativas, programas sociales y unidades no estructuradas;

De conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Pert, y, conforme a las
facultades delegadas y desconcentradas a la Gerencia Municipal, a través de la RESOLUCION DE ALCALDIA N°187-2023-
AIMDT, de fecha 28 de marzo de 2023, y estando a las visaciones respectivas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha a la ABG. GRACIELA VERONICA
PARI HUANCA, identificada con D.N.I. N°42789000, en el Cargo de JEFE DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL E
IMAGEN INSTITUCIONAL de la Municipalidad Distrital de Torata, dependiente jerarquica y funcionalmente de Alcaldia, con las
atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo previstos en el ROF y MOF de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJESE SIN EFECTO, todo acto resolutivo que se oponga a la

presente.
ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Rentas, a través de
la Sub Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la notificacion del presente acto resolutivo a la interesada
y demas éreas competentes y, ala Unidad de Informatica, su publicacién en el portal institucional www.munitorata.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ING. JOHNNY CHACON ADCO

(e)GERENTE MUNICIPAL
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