OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

w fenate

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 71-2025-0S-MPC

Cajamarca, {1 3 MAR, 2825

VISTOS:

El Expediente N° 17610-2024; Resolucion de Organo Instructor N° 82-2024-O1-PAD-MPC; Informe de Organo Instructor N° 47-2024-STPAD-OGGRRHH-
MPC de fecha 04 de febrero del 2025, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en ef Sector
Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamernito General de referida Ley N° 30057 aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado e/ presente reglamento con el fin que las entidades adecuen intemamente al procedimiento”, as, y estando a que el referido
reglamento fue publicado ! 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia
a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADA;

ERLING NICANOR ARRUE CACHAY

DNIN.® . 126723139
- Cargo : Inspector
- Area/Dependencia - Gerencia de Desarrollo Social y Humano
- Tipo de contrato :D. Leg. N° 728
- Periodo laboral : Del 20/11/2017 hasta la actualidad
- Situacion laboral : Con vinculo laboral
ANTECEDENTES:

1. Mediante INFORME N° 076-MPC-OGGRRHH-UPDP-CP (Fs. 01) de fecha 21 de abril del 2023, el Prof. Rafael Altamirano Quispe — Control de
Asistencia de Personal e inés Barrueto Romo — Control de Asistencia de Personal, remiten informe con asunto “Faitas consecutivas al centro de
trabajo’, dirigido hacia el Abg. José David Bofién Faichin — Jefe de la Unidad de Planificacion y Desarrollo de Personas MPC, quien expresa:
“Mediante el presente ‘me dirigido a Ud. para saludarlo cordialmente; a la vez adjunto relacidn de personal que ha faltado a su centro de

labores de manera consecutiva durante el mes de marzo del 2023 v hasta la fecha no ha presentado justificacién alguna.

2, REPORTE DE MARGACIONES (Fs. 02) del servidor Erling Nicanor Arrue Cachay entre las fechas correspondientes del 01/03/2023 al 31/03/2023.

3. Mediante HOJA RESUMEN DE ASISTENCIAS DEL MES DE MARZO (Fs. 03) elaborado por el Prof. Rafael Altamirano Quispe ~ Control de
Asistencia de Personal, Inés Barrueto Romo — Contrel de Asistencia de Personal, Marleny Davila Silva — Control de Asistencia de Personal,
Quienes presentan las asistencias de los siguientes servidores: Alvarado Torres Ronald, Arrue Cachay Erling Nicanor, Burga Villanueva Lucio
Alejandro, Campos Pérez Elvis, Carrasco Valera Deisy Liseet, Cervera Estela José, Chavez Ibafiez Roberto Armando, Diaz Romero Edgar

‘Méaximo, Garcia Plasencia Roxana, Gutiérez Villalobos Roxana Isabel, Jave Vilchez Maria Luisa, Llaxza Marin Neiser Henry, Salazar Saldana
Milagros det Rocio.

4.0 De modo gue, luego de fas investigaciones realizadas y anaiisis de la documentacion recibida por el Jefe de la Oficina de Abastecimientos y
Control Patrimonial de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidio la Resolucion de Organo Instructor N° 80-2024-O1-PAD-MPC (Fs. 7 - 8),
resolviendo en'su articulo primero 1o siguiente:

“ARTICULO PRIMEROQ: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, al servidor investigado ERLING NICANOR ARRUE
CACHAY por fa presunta comision de la falta de caracter disciplinario tipificado en el articulo 85° fiteral j) de la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio
Civil, que prescribe: “j) "las ausencias injustificadas por mas de tres (03) dias consecutivos o por més de cinco (05) dias no consecutivos en un
periodo.de treinta (30) dias calendarios, {...). Toda vez que el servidor investigado se ausenté injustificadamente a su centro de labores en las
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fechas de'6, 7, 10, 11, 18 y 19 del mes de marzo del 2023, quien presuritamente habria abandonado su centro de labores, ascendiendo a un total
de seis (6) ausencias injustificadas en un periodo de 30 dias; en atencion a los fundamentos de la presente Resolucion.”

5. En ese sentido, se notifico con la Resolucion de Organo Instructor 82-2024-O1-PAD-MPC, la servidora investigada mediante Nofificacion N° 137-
2024-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 09), el dia 20 de marzo del 2024.

6. La servidora investigada hizo uso de su derecho de defensa, ya que presento escrito de descargo, el mismo que se encuentra obrante en folio
del 12 al 22.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S).

/Péam el caso materia de analisis, se investiga la presunta comision de la falta prevista en el articulo 85° inciso j) de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio
i¢il,- que prescribe: | Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de:
’freinta (30) dias calendario {...)"

Toda vez que el servidor investigado se ausentd injustificadamente a su centro de labores en las fechas de 6, 7, 10, 11, 18 y 19 del mes de marzo del
2023, quien presuntamente habria abandonado su centro de labores, ascendiendo a un total de seis (6) ausencias injustificadas en un periodo de 30
dias. '

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

‘?‘CDESCARGO DEL SERVIDOR INVESTIGADO

v

s | '-.;“PRIMERO. Se me atribuye haberme ausentado injustificadamente de mi centro de fabores en fechas 06; 07, 10; 11, 18 y 19 de marzo de 2023, habiendo
> superado 06 ausencias injustificadas en un periodo de 30 dias.

SEGUNDO.- Debo precisar que los dias 6 y 7 de marzo del 2023, mi persona se encontraba delicado de salud conforme advierte el Certificado Medico
N°19251 suscrito por el médico cirujano Oswaldo Nurethin Heméandez que cumplo con adjuntar al presente informe.

TERCERO.- Estando delicado de salud, mi persona encomendo a un familiar cumpla con presentar ef certificado médico, sin embargo me doy con la
sorpresa que no'se realizo dicho tramite, situacion que recién advierto con la presente notificacion. Hecho que me perjudica, en tanto, la sancion que se
solicita se me imponga afecta miderecho al trabajo, ademas de perjudicar el derecho a la educacion de mi hija, Ana Paula Arrué Quispe, quien a la fecha
viene cursando estudios universitarios en la UPN, sede Cajamarca.

CUARTO.- Sefiora Directora, un'error en la tramitacion de mi descanso médico, no puede perjudicar derechos de amparo constitucional como son
derecho al trabajo de mi persona y a fa educacion de mi hija; siendo que una destitucion es una medida desproporcional a una situacion que bien podria
constitlir una fala administrativa.

QUINTO.- Los derechos afectados tienen amparo constitucional, Art. 23 de la Carta Magna y Art. 14 del mismo cuerpo legal; por lo que recurro a su
digno cargo.amparado en el Art.
2, numeral 20 de la Ley 27444; esperando le dé atencién a mi pedido por ser de justicia.”

ANALISIS DEL DESCARGO DEL SERVIDOR INVESTIGADO

El servidor Eling Nicanor Arrue Cachay ha incuriido en ta faita disciplinaria tipificada en el articulo 85°, inciso j) de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil, al registrar seis (6) ausencias-injustificadas en un periodo de 30 dias calendario (6, 7, 10, 11, 18 y 19 de marzo de 2023). Este incumplimiento
configura una infraccién sancionable conforme al marco normativo vigente.

Si bien el servidor alega haber estado enfermo los dias 6.y 7.de marzo y presenta el Certificado Médico N° 19251, este documento no cumple con las
exigencias establecidas en el articulo 83° de la Ordenanza Municipal N°. 657-CMPC, que dispone que las justificaciones por inasistencias deben
presentarse el mismo dia o dentro de un plazo maximo de 48 horas posteriores a la reincorporacion. En este caso, el certificado médico fue presentado
fuera del plazo establecido, To que invalida su caracter justificatorio. Ademas, el articulo 84° del mismo cuerpo normativo establece que las inasistencias
pueden justificarse por enfermedad, pero conforme a requisitos formales especificos, lo que no ha sido acreditado correctamente en este caso.
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Adicionalmente, confbrme ‘al articulo 85° de la Ofdenanza Municipal N°. 657-CMPC, la justificacion de inasistencias por enfermedad requiere que el
‘trabajador acuda a un centro de EsSalud o del Ministerio de Salud y obtenga una constancia de atencion médica que sustente su ausencia. En este
caso, el certificado presentado no proviene de EsSalud ni de un centro asistencial autorizado, lo que o hace improcedente para justificar las inasistencias.

Por otro lado, el servidor no ha justificado las ausencias de los dias 10, 11, 18 y-19 de marzo, lo que agrava st situacion y refuerza la configuracion de
la falta administrativa. L.a normativa es clara en establecer que més de tres (3) ausencias consecutivas o mas de cinco (5) dias no consecutivos dentro
de un periodo de 30 d|as conﬁguran una infraccion disciplinaria, criterio que se cumple en este caso.

Dado que la Ordenanza Mummpal N° 657-CMPC establece lineamientos especificos para la justificacion de inasistencias y estos no han sido cumplidos,

el Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) iniciado es plenamente legitimo. La falta de diligencia del servidor en el cumplimiento de sus

gbligaciones, sumado.a la om|S|on en la gestion adecuada de su justificacion médica y la acumulacion de |na3|stenC|as injustificadas, configuran una
,mfracmon administrativa que amerita sancion disciplinaria conformie al marco normativo vigénte.

CON RESPECTO AL INFORME ORAL.

Haciendo prevalecer lo establecido en fa Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, “Ley del Servicio Civil’, establece en su apartado 17, numeral 17.1 que: “Una vez que el Organo Sancionador recibe el informe def Organo
Instructor, el primero comunica tal hecho al servidor o ex servidor civil en un plazo méximo de dos (02) dias hébiles, a efectos de que este pueda -
de considerarlo necesario- solicitar un informe oral ante el Organo sancionador. La solicitud de informe oral debe ser presentada dentro del
plazo de tres (03) dias habiles de notificado el servidor o ex servidor civil. El Organo Sancionador atiende el pedido sefialando lugar, fecha y hora
de conformidad con lo establecido en el articulo 112° del Reglamento. [...]'. Asi mismo, la Ley N° 30057, sefiala en el Articulo 93.2: “Previo al
pronunciamiento de las autoridades del proceso administrativo disciplinario de primera instancia y luego de presentado los descargos, el servidor civil
procesado puede ejercer su derecho de defensa a fravés de un informe oral, efectuado personalmente o por medio de un abogado, para lo cual se

seflala fecha y hora dnica.”

Mediante Carta N° 23-2025-GM-MPC, la misma que se encuentra obrante en folio 27, de fecha 13 de febrero del 2025, se le nofifica el Informe
de Organo Instructor N° 47-2025-STPAD-OGGRRHH-MPC, al servidor; asimismo, se le concede el plazo de tres dias habiles, para que solicite se le fije
dia y hora para su informe oral, en uso de su derecho a defensa.

Sin embargo; €l servidor Erling Nicanor Arrue Cachay no ha solicitado la fecha para que pueda ejercer su derecho de defensa mediante informe
oral.

Conforme a '.I;o expuesto en la presente resolucion, se determina SANCIONAR al servidor investigado.

EXIMENT_ES Y ATENUANTES DE'RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:
Que;.en atencion.alincise.a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar si en el presente caso se

configuran.atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran previstos en el articulo 104° de la norma en comento, tal como se
detalla a continuacion:

1, "JATENUANTES: _
8)l, Subsay on voluntaria de hecho infractor:
Qule en'el presente caso si se configura.

- B) Reconocimiento de fesponsabilidad:
~ Que enelpresente caso se configura de manera parcial.

2. EXIMENTES:,

S a) Laim cag' acidad mental. debidamente comprobada por autoridad competente:
e |l En el presente caso no configura dicia condicion.

by E cgﬁg' foruito o fuerza mayor debidamente comprobado:
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En el presente caso no, configuran dichos fenomenos.

¢)  Elelercicio de un deber legal, funcién camo o comision encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

d)  Elerror inducido por la Administracion, a través de un acto o disposicion confusa encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

e)  Laactuacion funcional en caso de desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinado, la necesidad de ejecutar acciones inmediatas

¢ indispensables para evitar o superar inminente afectacion de intereses generales como la vida, la salud, el orden publico, efc:
" En el presente caso no configura dicha eximente.

/ f)  Laactuacion funcionaten privilegio de intereses superiores de caracter social, o relacionados a la salud u orden publico, cuando, en casos
diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la adopcion de acciones inmediatas para superar o evitar su

inminente afectacién:
En el presente caso no configura dicha eximente.

DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA LA INVESTIGADA:

Que; el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancion debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando
la existencia de las condiciones siguientes:

a)  Grave afectacion a los intereses generales 0 a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
Las ausencias injustificadas al centro de trabajo, que afecta el normal funcionamiento del servicio para el cual fue contratado el servidor por la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, constituye un incumplimiento de las funciones asignadas.

b)  Qcultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicion.

¢)  Elarado de jerarauia y especialidad def servidor que comete la falta:
En el presente ¢caso no configura dicha condicion.

d)  Circunstancias en gue se comete Ia infraccion:
El servidor investigado se'ausentd injustificadamente a su centro de labores en las fechas de 6, 7, 10, 11, 18 y 19 del mes de marzo del 2023,
quien presuntamente habrfa abandonado su centro de labores, ascendiendo a un total de seis (6) ausencias injustificadas en un periodo de 30
dias.

e)  Concurrencia de varias faltas:

En el presente caso Ro se configura dicha condicion.

f)  Participacion de uno o mas servidores en |2 falta:
En el presente caso no se configura dicha condicion.

g)  Laseincidencia en la comision de la falta:
El servidor investigado no es reincidente en la comision de la falta descrita.

h). La continuidad en la comision de la falta: i
En el presente caso no se configura dicha condicion.

iy Elbéneficio ilicitamente obtenido:

No se hadeterminado beneficios obtenidos por la servidora investigada.
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Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° def Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte que en el presente caso no se configura
ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en comento, por lo que en atencion a las condiciones evaluadas y
graduacion de sancion prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar al servidor con DESTlTUCION.

Teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento Generat aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON DESTITUCION al servidor investigado ERLING NICANOR ARRUE CACHAY por la presunta comision de
la falta de caracter disciplinario tipificado en el articulo 85° literal j) de la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe; j) "las ausencias
injustificadas por mas de tres (03) dias consecutivos o por mas de cinco (05) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendarios, (...).
Toda vez que el servidor investigado se ausent6 injustificadamente a su centro de tabores en las fechas de 6, 7, 10, 11, 18 y 19 del mes de marzo del
2023, quien presuntamente habria abandonado su centro de labores, ascendiendo a un total de seis (6) ausencias injustificadas en un periodo de 30
dias; en atencion a los fundamentos del presente informe.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor investigado podran interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio ante la Gerencia Municipal, que por este acto resueive
sancionarlo. La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de reconsideracion sera resuelto por
Gerencia Municipal y el recurso de apelacion a cargo det Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancién impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, de conformidad con lo previsto
en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con la que se formaliza la aprobacion de la Directiva que regula el funcionamiento
del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, que a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios se notifique al servidor
ERLING NICANOR ARRUE CACHAY, en su domicilio real ubicado en JR. MARIO URTEAGA N ° 616- CAJAMARCA - CAJAMARCA - CAJAMARCA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Distribucion:
Exp.17610-2023 i
STPAD R . = - e
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos & Wilder M B
Oficina ds Remuneraciones y Confrol de Personal . rG a?: © Martos

Informatica
{nteresado
Acahivo,
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“Afio de la recuperacién y consolidaciéon de la economia peruana”

CONSTANCIA DE SEGUNDA VISITA.

siendo las 113 3% el dia .2.3.1.0%../2025, de conformidad con lo indicado
en la constancia de Primera Visita, me constitui al domicilio del administrado:

La diligencia de la notificacion se desarrollé de la siguiente forma:
El domicilio se encontraba cerrado.

Porlo que, en merito a lo establecido en el Articulo 21° de la Ley del Procedimiento

Administrativo General Ley N°27444, se procede a dejar bajo puerta el Acta de

Cualquier consulta adicional lo esperamos en nuestro local ubicado en la Av.

Alameda de los Incas S/N, Gran Qhapac-Nan.
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___. —_ ..::. SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
e DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 322-2025-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N. ° 071-2025-0S-MPC. (13/03/2025).

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANGIONAR CON DESTITUCION: Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en
virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR Ia presente a la Sr. (a) ERLING NICANOR ARRUE
CACHAY en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en JR. MARIO URTEAGA N° 616- CAJAMARCA.

2. Autoridad de PAD : GERENCIA MUNICIPAL
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA ~
Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

B, O DSEIVACIONES: ..noeeeeeeeeeeeeseeee e e e e e oeeeee e e e s eeseaerettssseas s aasaeeeeseabs et e aaeeeeaa e eeeeeaa e e aanan e eaeananraaaearanbennaneneetaans e raien

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —~REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N.° 071-2025-0S-MPC. (03 Folios).

ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

RECIIAD PO e iien i i et e e s DNIN®. e

Relacion con el notificado: .......oovceercerecveceerensicecnsinerinsessesesvnennnnno...FeCha. .../ 03/2025 hora [:] - @
Firma. ..o Se negod a Firmar :] Se nego a recibir el documento D

Domicitio cerrédo [: Se dejo Preaviso Primera visita G Segunda visita S Se deja bajo puerta los documentos :]

L0 T 1= V2= o102 L 1 rE oo

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento y se nego a firmar: D Recibié el documento, pero se neg6 a brindar datos e identificarse: S

MOTIVOS DE NO ACUSE:

Persona no Capaz:[:JDomicilio Clausurado [: Direccion Existe, pero el servidor no vive :] Direccion No Existe:
Direccion era de vivienda alquilada: D

Fecha: .../ 03/ 2025.Hora.......
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
O DS O VACIONES: 1uuireurieuusrrenenrmnaesenasoserrrmeomssssnsessssrnasssnsstanssranssttsssssettesssassnssssasssnssintsessassitnstesssernassnnessennnsseasssnsssnessrnnrntssmimmistsssinsatassaisers
ACTA DE CONSTATACION {por negativa yfo bajo puerta)
En La ciudad de Cajamarca siendo las .................. deldia ......... [« [N del 2025, €] STe.ceniiniiiiiiiiii e , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en 1a direcCion: ...........ccoivviviiniimniiiiii e con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia que:...................o.ii
............................................................ Ante tal situacion se elabor6 la presente acta, dejando constancia del hecho conforme alo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta Por..........covveieeieiiiciii , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA 7
bl 27
y"‘:‘, ¢iv X ’( 4
7. NOTIFICADOR: FERNANDQO CASTILLO MARINAS FIRMA: «.ccorvneeer/s T NG
N° DNI: 26692902 (3 J
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: 1 ,’* 3‘9‘5’7’”‘\ del 22/ 03 /2025.

OBSERVACIONES: ...eoiiiiiii ittt ettt etesete e e e ate s et e e e e 1 bb e e e e ms e e esa e e st bee saE e e ks e s et et e e be e e embe e e e e e s s s ke e e e erneeeereebaaeaesaeeas . s a oo RECR TSRS
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T MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
‘A OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
hoti s SECRETAR{A TECNICA DE PROCESOS DISCIPLINARIOS (PAD)

——, e r
' “Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

CONSTANCIA DE PRIMERA VISITA.

Siendo las g'MPmdel dia ..?H../..93../2025. Me constitui al domicilio del
administrado:

Nombre...EV‘Y‘ g

Domicilio Fiscal...

Expediente N°.. 3630 - 202K
Resolucién N° ... 1
Carta N e I e e v

La diligencia de la notificacién se desarroll6 de la siguiente forma:
El domicilio se encontraba cerrado.
Por lo que, en merito a lo establecido en el Articulo 21° de la Ley del Procedimiento

Administrativo General Ley N°27444, se procede a informar que la segunda visita
se realizara con fecha .2.3.../..93./2025 a horas..... 34, : 38.& M-

Color:
Color de la Puerta: Ce”(‘m ..... Material de la Puerta: .20 580 .

OBSERVACIONES

Cualquier consulta adicional lo esperamos en nuestro local ubicado en la Av.

Alameda de los Incas S/N, Gran Qhapac-Nan.
i




