SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 106-2025-0S-MPC

Cajamarca, 2 5 MAR. 2025

VISTOS:

El Expediente N° 8990-2024; Resolucién de Organo Instructor N° 104-2024-O1-PAD-MPC; informe de Organo Instructor N° 85-2025-01-PAD-
MPC de fecha 10 de marzo del 2025, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador |
en el Sector Pablico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N°
30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que: “E/ fitulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen intemamente al
procedimiento’, asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar |
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento !

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO: |

ORLANDO MICHA SANCHEZ
- DNIN.® : 42511981
- Cargo : Obrero
- Area de dependencia : Gerencia de Desarrollo Ambiental
- Tipode contrato :CAS-D.Leg.N° 728

1. Mediante INFORME N° 124-2024-MPC-OGGRRHH-GMLC (Fs. 01 - 03) de fecha 08 de febrero del 2024, emitido por Lic. Gissella
Mercedes Lombardi Carrillo - Asistente Social, dirigido a la Abg. Carmen Ruth Hurtado Ramos - Direciora de la Oficina General de Gestian
de Recursos Humanos, con asunto "Informa sobre documentacion Micha Sanchez Orlando; se indica que el trabajador no cuenta con los
mencionados CITTS (A-191-00056465-4 dai 02/12/2023 al 09/12/2023 y A-191-00078222-4 del 11/12/2023 al 16/12/223) para lograr la
justificacion de los 14 dias del mes de diciembre del 2023. Se informa también que, quien firma los certificados de incapacidad temporal
para et trabaio presentados por el trabaiador Micha Sanchez Orlando, no son firmados por un especialista er neurologia, sino por un
especialista en neumologia. Por lo que se sugiere que se tomen las acciones commespondientes. Se adjunta pane! fotografico.

Se adjunta FICHA DEL SISTEMA INTEGRADO. DE GESTION DE INCAPACIDADES (Fs. 04) de fecha 08 de febrero del 2024 sobre el
Sr. Orlando Micha Sanchez, sobre contingencias comunes y laborales que presento seg(in el sistema.

Mediante INFORME TECNICO N° 125-2024-AL-OGGRRHH-MPC (Fs. 05 - 06) de fecha 15 de febrero del 2024, emitido por el Abg.
Segundo Hipdlito Ramirez Cahuana - Abogado de Asesoria Legal de Recursos Humanos, dirigido a la Abg. Carmen Ruth Hurtado Ramos
- Directora de la Oficina General de Gestion deRecursos Humanos, con asunto "Solicitud de justificacion de Inasistencia - Orlando Micha
Sanchez" en referencia al Expediente Administrativo N° 008990-2024; concluye declarando improcedente la justificacion de inasistencias
solicitado por el servidor Orlando Micha Sanchez, en atencion al Informe N° 124-02024-MPC-OGGRRHH-GMLC de fecha 08 de febrero
del 2024, emitido por la Lic. Gissella Mercedes Lombardi Carrillo - Asistente Social y puesta en conocimiento de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, ya que dicho certificado presuntamente se encontraria adulterado, no existiendo en la base de datos de
EsSalud.

4, Mediante RESOLUCION N° 102-2024-MPC-OGGRRHH (Fs. 07 - 08) de fecha 15 de febrero del 2024, emitido por la Abg. Carmen Ruth
Hurtado Ramos - Directora de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, habiendo visto el Expediente Administrativo N°
008990-2024 de fecha 09 de febrero del 2023, Informe Técnico N° 125-2024-AL-OGGRRHH-MPC emitido por la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca y Ordenanza Municipal N° 657-CMPC; se declara
improcedente la justificacion de inasistencias soficitado por el servidor Orlando Micha Sanchez, en atencion al Informe N° 124-02024-
MPC-OGGRRHH-GMLC de fecha 08 de febrero def 2024, emitido por a Lic. Gissella Mercedes Lombardi Carrillo - Asistente Social y
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puesta en conocimiento de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, ya que dicho certificado presuntamente se encontraria
adulterado, no existiendo en la base de datos de EsSalud. Asimismo, se hace de conocimiento a la Oficina de Remuneraciones y Control
de Persona para los fines y acciones comespondientes, se deriva a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
para ¢l inicio de las investigaciones que den lugar el presente expediente administrativo y notificar al servidor Orlando Micha Sanchez.

5. Mediante INFORME N° 025-2024-JLMS-CP-UPDP-MPC (Fs. 09) de fecha 12 de marzo del 2024, emitido por el Sr. Jaime Luis Mayta
Sangay, dirigido al Abg, David Bofién Faichin - Jefe de la Oficina de Remuneraciones y Control del Personal, con asunto "Remite
informacion solicitada”; se indica que el Sr. Orlando Micha Sanchez, trabajador del area del Programa de Valorizacion de Residuos Solidos
Organicos Municipales de la Gerencia de Desarrollo Ambiental NO asiste a laborar a su area de trabajo a partir del 26 de diciembre del
2023 a la actualidad, informando de dichas inasistencias el dia 23 de enero del 2024 con el expediente N° 2024005112.

6.  De modo que, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentacion recibida por el Gerente de Desarrollo Ambiental de
la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidié la Resolucian de Organo Instructor N° 104-2024-OI-PAD-MPC (Fs. 14-15), resolviendo
en su articulo primero lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, en contra del servidor
ORLANDO MICHA SANCHEZ, por la presunta falta administrativa disciplinaria establecida en el articulo 85° literal q)
dela Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que prescnbe: "4) Las demés que sefiale laLey", en ese sentido, el Articulo
100° del Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por D.S. N® 040-2014-PCM, indica
cuales son las demas leyes que también constituyen faltas para efectos de responsabilidad administrativa disciplinaria,
tales como: la Ley N° 27815; entonces, bajo ese marco normativo en el presente caso el servidor habria inobservado
el principio de Veracidad, establecido en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, que
prescribe: Art. 6° numeral 5° Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de fos hechos. Toda vez que el servidor
investigado vulnero el principio de veracidad, al no expresarse con autencidad en las relaciones funcionales con la
entidad, al tratar de justificar sus inasistencias con supuestos certificados de incapacidad temporal para el trabajo
CITTs (A-191-000056465-4 y A-191-00078222-4), de los que se evidencio que son inexistentes y falsos, por la
Asistente Social de la MPC, lo que fue comunicado mediante Informe N° 124-2024-MPC-OGGRRHH-GMLC, en
atencion a los fundamentos de la parte considerativa de la presente resolucion.

7. Enese sentido, se notifico con la Resolucion de Organo Instructor 104-2024-01-PAD-MPC, al servidor investigado mediante Notificacion
N° 181-2024-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 16), el dia 10 de abril del 2024,

8.  Elservidor investigado no ejercié su derecho de defensa, toda vez que no presentd el respectivo escrito de descargo. No obstante, solicito
ampliacion de plazo para su presentacion, conforme se evidencia en el folio 17. Cabe precisar que, a la fecha, el servidor no ha cumplido
con presentar dicho descargo

El apartado 4.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
de Servicio Civil", modificada por Resotucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE establece: “La presente directiva desarrolla las
reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex setvidores
de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N° 30057".

Para el caso materia de andlisis, se investiga la presunta comision de la falta prevista en el articulo 85° literal q) de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil, que prescribe: *g) Las demas que sefiale la Ley”, en ese sentido, el Articulo 100° del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Senvicio Civil, aprobado por D.S. N® 040-2014-PCM, indica cuales son las demas leyes que también constituyen faltas para
efectos de responsabilidad administrativa disciplinaria, tales como: la Ley N° 27815; entonces, bajo ese marco normativo en el presente caso el
servidor habria inobservado el principio de Veracidad, establecido en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica,
que prescribe: Art. 6° numeral 5° Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su
institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

Toda vez que el servidor investigado vulnero e! prircipio de veracidad, al no expresarse con autencidad en las relaciones funcionales con
laentidad, al tratar dejustificar sus inasistencias con supuestos certificados de incapacidad temporal para el trabajo CITTS (A-191-000056465-
4 y A-191-00078222-4), de los que se evidencio que son nexistentes y falsos, por la Asistente Social de la MPC, lo que fue comunicado
mediante Informe N° 124-2024-MPC-OGGRRHH-GMLC.
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HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Al respecto, la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, establece una serie de principios y deberes éticos que debe
cumplir el servidor de una Entidad, los mismos que forman parte de la Etica Publica, que no es mas que el desempefio de los empleados
publicos basado en ia observancia de valores, principios y deberes que qarantizan el profesionalismo v la eficacia en el ejercicio de la
funcion piiblica; siendo, uno de los principios bajo los cuales debe actuar el servidor, el de Veracidad, cuyo significado de acuerdo a la Real
Academia Espafiola es “Cualidad de Veraz”, y que el significado de Veraz es “Que dice, usa o profesa siempre la verdad”; en ese sentido,
se encuentra descrito en la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, al indicar que el Principio de Respansabilidad es “Se expresa con
autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al
esclarecimiento de los hechos; estableciendo, indica que el servidor debe decir, usar y profesar la verdad en las relaciones funcionales.

En el presente caso se puede observar que mediante Resolucion N° 102-2024-MPC-OGGRRHH, de fecha 15 de febrero del 2024, la
Direccitn de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, resuelve declarar improcedente la justificacion de inasistencias del servidor
investigado ORLANDO MICHA SANCHEZ, en atencion del Informe N° 124-2024-MPC-OGGRRHH-GMLC, de fecha 08 de febrero de 2024,
mediante el cual la Lic. Gissella Mercedes Lombardi Carrillo - Asistente Social informa:

‘que al realizar la consultar al médico de control, nos proporciona el Reporte de Sistema Intearado de Gestion de Incapacidades
del Trabajador, sin tener registrados los 02 descansos médicos: e A-191-00056465-4 del 02/12/2023 al 09/12/2023 o A-191-
00078222-4 del 11/12/2023 al 16/12/2023 3. En tal contexto, no se cuenta con los mencionados CITTS (A-191-00056465-4 del
02/12/2023 al 09/12/2023 y A-191-00078222-4 del 11/12/2023 al 16/12/2023) para lograr la justificacion de los 14 dias del mes
diciembre def 2023, asi mismo sefialo que en la nomenclatura de los Certificados de Incapacidad Temporal para el Trabajo el
¢c6digo de Hospital If - Cajamarca es : A191 y los dos dltimos digitos consignados corresponden al afio de emision (siendo en
este caso el ultimo digito 4): asi mismo al revisar en Ia pagina del Colegio médico del Perti, el médico gue firma los certificados

de incapacidad temporal para el trabajo presentados por el trabajador MICHA SANCHEZ ORLANDO, tiene fa especialidad de |

NEUMOLOGIA, y no como Neurélogo (segin documentacion presentada ante Topico de la Colmena). Por lo que, se entiende que
los certificados oforgados a favor de/ servidor ORLANDO MICHA SANCHEZ con Ios cuales pretende justificar sus inasistencias del 02
de diciembre de 2023 al 09 de diciembre de 2023 y del 11 de diciembre de 2023 al 16 de diciembre de 2023, estas no se encontrarian
en la base de datos de EsSalud y ademis que dichos certificados poseen un cédigo de emisién del 2024 v no en el momento
en que presuntamente se realizd la consulta’,

Para lo cual adjunta los CITTs A-191-00056465-4 del 02/12/2023 al 09/12/2023 » A-191-00078222-4 del 11/12/2023 al 16/12/2023 3, los
mismo gue e encuentran obrantes en el presente expediente, y de los que se puede verificar lo mencionado por la Asistente Social.

Es en razén de ello que se determina que el servidor investigado vulnero el principio de veracidad, al no expresarse con autencidad
n ias relaciones funcionales con la entidad, al tratar de justificar sus inasistencias con supuestos certificados de incapacidad temporal para el
Yoy / bajo CITTs (A-191-000056465-4 y A-191-00078222-4), de Ios que se evidencio que son inexistentes y falsos, por la Asistente Social de la
<t . X B /PC, o que fue comunicado mediante informe N° 124-2024-MPC-OGGRRHH-GMLC.
R
Fa Z‘ g
4 / CON RESPECTO AL INFORME ORAL.

Haciendo prevalecer lo establecido en [a Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil", establece en su apartado 17, numeral 17.1 que: “Una vez que el Organo Sancionador recibe el informe
del Organo Instructor, el primero comunica tal hecho al servidor o ex servidor civil en un plazo méximo de dos (02) dfas hébiles, a efectos de
Que este pueda -de considerarlo necesario- solicitar un informe oral ante el Organo sancionador, La solicitud de informe oral debe ser
presentada dentro del plazo de tres (03) dias hébiles de notificado el servidor o ex servidor civil. E! Organo Sancionador atiende ef pedido
sefialando lugar; fecha y hora de conformidad con Io establecido en el articulo 112° del Reglamento. [...]'. Asi mismo, la Ley N° 30057, sefiala
en el Articulo 93.2: “Previo al pronunciamiento de las autoridades del proceso administrativo disciplinario de primera instancia y luego de
presentado los descargos, el servidor civil procesado puede ejercer su derecho de defensa a través de un informe oral, efectuado personalmente

0 por medio de un abogado, para lo cual se sefiala fecha y hora tinica.”

Mediante Carta N° 278-2025-OGGRRHH-MPC, la misma que se encuentra obrante en folio 23 de fecha 17 de marzo del 2025, se le
notifica el Informe de Organo Instructor N° 85-2025-O1-PAD-MPC, al servidor; asimismo, se le concede el plazo de fres dias habiles, para que
solicite se le fije dia y hora para su informe oral, en uso de su derecho a defensa,
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Sin embargo, hasta la emision del presente el servidor no ha presentado solicitud alguna.

EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de fa Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar si en el presente caso
se configuran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran previstos en el articulo 104° de la norma en comento,
tal cémo se detalla a continuacion:

1. ATENUANTES:

a)

a)

b)

€)

Subsanacion voluntaria de hecho infractor:
Que en el presente caso no se configura.

Reconacimiento de responsabilidad:
Que en el presente caso no se configura.

2. EXIMENTES:

La incapacidad mental, debidamente comprobada por autoridad competente:
En el presente caso no configura dicha condicion.

El caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado:
En el presente caso no configuran dichos fendmenos.

El ejercicio de un deber legal, funcién carao o comisién encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

El error inducido por la Administracion, a fravés de un acto o disposicion confusa encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

L'a actuacitn funcional en caso de desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinado. la necesidad de ejecutar acciones
inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente afectacion de intereses generales como la vida, la salud, el orden

publicg, efc:
En el presente caso no configura dicha eximente.

La actuacion funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social, o relacionados a la salud u orden pablico, cuando, en

casos diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos. se hubiera requerido la adopcion de acciones inmediatas para

superar o evitar su inminente afeciacion:
En el presente casono configura dicha eximente.

DETERMINACION Y GRADUACIGN DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Senvicia Civil, establece la sancion debe ser proporcional a la falta cometida y se determina
evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)  Grave afectacion a les infereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
Vuineracion del principio de veracidad, establecido en el articulo 6, numeral 5 de la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion

Plblica, fo cual constituye una falta administrativa disciplinaria prevista en el articulo 85, literal q) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, en concordancia con el articulo 100 de su Reglamento aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM.

b)  Ocultar Ia comision de la falta o impedir su descubrimiento:

En el pregente caso no configura dicha condicion.
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¢) Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor que comete Ia falta:
En el presente caso no configura dicha condicion.

d)  Circunstancias en que se comete la infraccion:

El servidor investigado vulnero el principio de veracidad, al no expresarse con autencidad en las relaciones funcionales con la entidad, al
tratar de justificar sus inasistencias con supuestos certificados de incapacidad temporal para el trabajo CITTS (A-191-000056465-4 y A-
191-00078222-4), de los que se evidencio que son inexistentes y falsos, por la Asistente Social de la MPC, lo que fue comunicado mediante
Informe N° 124-2024-MPC-OGGRRHH-GMLC.

e)  Concurrencia de varias faltas:
En el presente caso no se configura dicha condicion.

fy  Participacion de uno o més servidores en la falta:
En el presente caso no se configura dicha condicion.

g) Lareincidencia en la comisién de la falta:
El servidor investigado no es reincidente en la comision de la falta descrita.

h)  La continuidad en la comision de |a falta: \I
En el presente caso no se configura dicha condicion. |

i) Elbeneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el servidor investigado. |

iy © yonfigura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en comento, por lo que en atencion a las condiciones
’ ‘?ﬁ & evaluadas y graduacion de sancion prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar a la servidora
jon SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION.

-

1118 Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo setalado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE

SE RESUELVE:

ARTICULG PRIMERO: SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION POR UN PERIODO DE TREINTA (30) DIAS al
servidor investigado ORLANDO MICHA SANCHEZ; por {a presunta falta administrativa disciplinaria establecida en el articulo 85° literal q) de
la Ley N” 30057 - Ley del Sewvicio Civil, que prescnbe: "4} Las demas que sefiale la Ley", en ese sentido, el Articulo 100° def Regtamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM, indica cuales son las demas leyes que también
constituyen faltas para efectos de responsabilidad administrativa discipiinaria, tales como: la Ley N° 27815; entonces, bajo ese marco normativo
en el presente caso el servidor habria inobservado el principio de Veracidad, establecido en la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la
Funcion Péblica, que prescribe: Art. 6° numeral 5° Veracidad: Se expresa con autenticidad en {as relaciones funcionales con todos los miembros
de st institueion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos. Toda vez que el servidor investigado vulnero ! principio de
veracidad, al no expresarse con autencidad en las relaciones funcionales con la entidad, al tratar de justificar sus inasistencias con supuestos
certificados de incapacidad temporal para el trabajo CITTs (A-191-000056465-4 y A-191-00078222-4), de los que se evidencio que son
inexistentes y falsos, por la Asistente Social de la MPG, lo que fue comunicado mediante Informe N° 124-2024-MPC-OGGRRHH-GMLC, en
atencion a los fundamentos de la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor investigado podran interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la nofificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio ante la Direccion de la Oficina General de Gestion de
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Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicién de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto
impugnado. El recurso de reconsideracion sera resuelto por Direccion de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos el recurso de
apelacion a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Givil.

ARTICULO TERCERQ: REGISTRAR la sancion impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, de conformidad con
lo previsto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con la que se formaliza la aprobacion de la Directiva que regula
el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, que a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios se notifique al
servidor ORLANDO MICHA SANCHEZ en su domicilio real ubicado en JIRON SHUCCHA - HUAYLLA - JESUS - CAJAMARCA -

CAJAMARCA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Distribucion:

Exp. 8890-2024

STPAD

Oficina General de Gestion de-Recursos Huranos
Oficina de Remuneracicnes y Gonfrol de Personal
informatica

interesado

Archivo

Av. Alameda de los incas
Cajamarca ~ Perd

076 602660 - 076 602661
contactenos @munical.gob.pe
SN N T .




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
gl DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 357-2025-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N. ° 106-2025-0S-MPC. (25/03/2025).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACGIONES POR EL LAPSO
(...): Porimputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente a la Sr. (a) ORLANDO MICHA SANCHEZ en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en CASERIO SUCCHA- LA
HUAYLLA — JESUS- - CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

O OBSEIVACIOMES: .....o.eeii ittt e e e et e et e e s ae e e e e e et e e e e et e e e eme e e e e e eeeeeeseeaneeaeeeearn e e eent e e s e

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
. DESCARGOS 06 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N.° 106-2025-0S-MPC. (03 Folios).
ACUSE DE NOHFICACION (Representante legal u otra persona). ok =3

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:

Recibié el documento, pero se negd a brindar datos e identificarse: :
MOTIVOS DE NO ACUSE:
Direccién No Existe:]

Persona no CapazDDomicilio Clausurado E Direccidn Existe, pero el servidor no vive [:]

Recibio el documento y se negé a firmar:

Direccion era de vivienda alquilada: | I
Fecha: .... 1 03/ 2025.Hora.......
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
DS BIVACIONES. .. ctieiiiii e et e st e s et s st e e e e bt e e s s s bme e e eeessneeeseteesane st ee e AL es et s nattsann b s benne e e st an s seenetseeseseemeeeteesemeen
! ACTA DE CONSTATACION (por negativa y/o bajo puerta)
En La ciudad de Cajamarca siendo las .................. deldia......... de . del 2025, el Sr...ereee i, , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente enla direCCion: ...............covviiiiiiiiivneiiiisiesie s eeeeer e, con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). ASimiSmO S deja CONSIANCIA QUE:.........eeereieeeeieeees it eeeeeeecesessee s et e e eesereeeesesessnnees s

............................................................ Ante tal situacién se elabor6 la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta Por........cceveiiiriie i , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en

donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA

MATERIAL DE PUERTA

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902







