SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

(@AY

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS ALY (R \

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 107-2025-0S-MPC
Cajamarca, 2 5 MAR. 2025

VISTOS:

El Expediente N°83453-2022; Resolucion de Organo Instructor N° 122-2024-O1-PAD-MPC; Informe de Organo instructor N° 80-2025-01-PAD-
MPC de fecha 28 de febrero del 2025, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Senvicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
en el Sector Pablico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N°
30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen interamente al
procedimiento™, asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entr6 en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO:

MARIO YASSHIN ENCISO CHIRINOS !

DNIN® 170826341
- Cargo : Asesor Legal Administrativo
- Area/Dependencia : Subgerencia de Operaciones de Transporte
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 276
- Periodo laboral - Del 04 de febrero del 2021 hasta el 31 de enero de 2023
- Situacion actual - Sin vineulo laboral vigente.

Mediante FUT (Fs. 19) de fecha 26 de agosto de 2022, la Empresa de Transportes Turismo Servicios varios "Virgen de los Dolores”, solicita la
adjudicacion de la ruta 84.

Mediante Informe N° 052-2022-MPC-SOT-ET/YAMG, de fecha 01 de setiembre de 2022, el Equipo Técnico - SOT (Verificador de Plan de Rutas),
Yajaira Anais Martos Guevara, observa el expediente de la Empresa de Transportes Turismo Servicios varios “Virgen de los Dolores".

Con Informe Técnico N° 077-2022-MPC-GVT-SOT-ET/RCS, de fecha 07 de septiembre de 2022, el Ing. Ronny J. Carlos Saenz, indica que la
"Empresa de Transportes Turismo Servicios varios "Virgen de los Dolores” oferta mas del 50% de la flota vehicular autorizada, presentado 13
{trece) unidades vehiculares, de las cuales 08 (ocho) unidades vehiculares cumplen con los requisitos establecidos en el TUPA 2020 para ser
habilitadas para brindar el servicio de transporte plblico regular de personas, asimismo, recomienda que se eval(e legalmente sobre el
incumplimiento de la flota vehicular al 100% de la empresa, sugiriendo al administrado presente compromiso notarial, que garantice el cumplimiento
de ofertar su flota vehicular al 100% en un plazo de 60 dias calendarios, contados a partir de la emision de la Resolucion.

4. Con Informe N° 070-2022-MPC-SOT-ETNAMG, de fecha 07 de sefiembre de 2022, la Sra, Yajaira Anais Martos Guevara - Verificador de Plan de
Rutas, deriva el informe técnico a fa Subgerencia de Operaciones de Transportes.

5. Con Informe Legal N°® 185-2022-SOT-GVT-MPC (Fs. 3-5) de fecha 13 de septiembre de 2022, emitido por el Asesor Legal de la Subgerencia de
Operaciones de Transporte - Abg. Mario Yasshin Enciso Cririnos, indica lo siguiente: \

"9.6. Que, segun e ROF-MPC-2021, en su articulo 125® indica: que la Sub Gerencia de Operaciones del Transporte, depende de la
Gerencla de Vialidad y Transporte. Que, el articulo 126° del ROF-MPC-2021, establece que son funciones de la Subgerencia de
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Operaciones de Transporte: a) Otorgar, organizar, dirigir y controlar el sistema de otorgamiento de autorizaciones de servicio de
transporte plblico de pasajeros, mercancias y mixto.

(o

3.3. Se debe ESTABLECER QUE EL PLAZO DE VIGENCIA DE LAS AUTORIZACIONES PROVISIONALES, SERA HASTA UN
NUEVO PROCESO DE LICITACION DE RUTAS, por parte de la Sub Gerencia de Operaciones de Transportes de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca, en atencion a los fundamentos expuestos en la parte considerativa del presente informe legal.

6. Con Resolucion de Subgerencia N° 203-2022-SOT-GVT-MPC (Fs. 1-2) de fecha 13 de septiembre de 2022 emitida por el Subgerente de
Operaciones de Transportes - Frik Aderly Arratea Gomez y visada por el Asesor Legal de la Subgerencia de Operaciones de Transporte - Abg.
MARIO YASSHIN ENCISO CHIRINOS, se otorga Permiso de Autorizacion Provisional de la Ruta - 84, para el servicio de Transporte Regular a la
"Empresa dg Transportes Turismo Servicios varios Virgen de los Dolores S.R.L.", representada por el Sr. (a) ALEXANDRA GISEL ROJAS
MONDRAGON.

7. Mediante Informe Legal N° 257-2022-GVT-MPC, de fecha 16 de diciembre de 2022, la asesora legal de la Gerencia de Vialidad y Transporte,
solicita la Nulidad de Oficio de Resotucion de Sub Gerencia N° 203-2022-SOT-GVT-MPC, de fecha 13 de septiembre de 2022, asimismo,
recomienda la ABSTENCION del Abg. ERIK ADERLY ARRATEA GOMEZ, quién en ese momento se desempefiaba como Gerente encargado de
la Gerencia de Vialidad y Transporte.

Mediante Informe N° 374-2022-GVT-MPC, de fecha 19 de diciembre de 2022, el Gerente de Vialidad y Transportes remite al Gerente Municipal el
expediente de nulidad de oficio de la Resolucion de Sub Gerencia N° 203-2022-SOT-GVT-MPC.

Con Memorandum N° 0011-2023-GM-MPC (Fs. 28), de fecha 05 de enero de 2023, se remite al Gerente de Vialidad y Transportes - Abg. Delver
Gonzales Tapia a fin de que declare la Nulidad de la Resolucion de Sub Gerencia N° 203-2022-SOT-GVT-MPC.

Con Informe Legal N° 010-2023-GVT-MPCAERA, de fecha 06 de febrero de 2023, el Asesor Legal de la Gerencia Vialidad y Transporte, concluye
que se debe declarar la NULIDAD DE OFICIO de la Resolucion de Sub Gerencia N° 203-2022-SOT-GVT-MPC, asimismo, se derive al PAD para
que actien de acuerdo a sus atribuciones.

11, Con Resolucion de Gerencia N° 005-2023-GVT-MPC (Fs. 31-32), de fecha 06 de febrero de 2023, se declara la Nulidad de Oficio de la Resolucion
de Sub Gerencia N° 203-2022-SOT-GVT-MPC, bajo el principio de privilegio de controles posteriores y por las razones expuestas en la presente
Resolucion.

12.  De folios (36 a.39) obra la Ordenanza Municipal N° 807-CMPC, de fecha 18 de agosto de 2022, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y Organigrama de 'a Municipalidad Provincial de Cajamarca, el mismo que fue publicado el 30 de agosto de 2022, asi como parte
del ROF, enda que se advierte las funciones de la Gerencia de Vialidad y Transporte, como:

Art 123 Son funciones de ta Gerencia de Vialidad y Transporte:
()
s Otorgar, organizar, dirigir y controlar el sistema de otorgamiento de autorizaciones de servicios de transporte publico de pasajeros, mercancias
y mixto.

Expediente N° 83368 - 2022

1, Mediante FUT (Fs. 12) de fecha 26 de agosto de 2022, la *Empresa de Transportes Ventanillas Tours SRL", solicita autorizacion provisional para
el servicio de transporte regular. 3

2. Mediante Informe N° 062-2022-MPC-SOT-ETYAMG, de fecha 02 de setiembre de 2022, el Equipo Técnico - SOT (Verificador de Plan de Rutas),
Yajaira Anais Martos Guevara, concluye que la "EMPRESA DE TRANSPORTES VENTANILLAS TOURS SRL", oferta més del 50% de la flota
vehicular autorizada, presentado 18 unidades vehiculases, de los cuales solo 14 unidades vehiculares estan disponibles para ser habilitadas para
brindar el servicie de transporte publico regular de personas, ademas indica que ha presentado fa documentacion solicitada, por lo que recomienda

pasar al area legal N
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3. Con Informe Técnico N° 063-2022-MPC-GVT-SOT-ET/RCS, de fecha 02 de septiembre de 2022, el Ing. Ronny J. Carlos Séenz, sugiere al
administrado presente un compromiso notarial, que garantice el cumplimiento de ofertar su flota vehicular al 100% en un plazo de 60 dias
calendarios, contados a partir de la emision de la Resolucién. De no cumplir con €l 100% de flota vehicular, el &rea legal debe analizar y tomar
acciones con respecto al incumplimiento del compromiso notarial.

4. Con Informe Legal N° 169-2022-SOT-GVT-MPC de fecha 02 de septiembre de 2022, emitido por el Asesor Legal de la Subgerencia de Operaciones
de Transporte - Abg. Mario Yasshin Enciso Cririnos, indica lo siguiente:

"2.6. Que, segiin el ROF-MPC-2021. en su articulo 125° indica: que la Sub Gerencia de Operaciones del Transporte, depende de la
Gerencia de Vialidad y Transporte. Que, el articulo 126° del ROF-MPC-2021, establece que son funciones de la Subgerencia de
Operaciones de Transporte: a) Otorgar, organizar dirigir y controlar el sistema de otoraamiento de autorizaciones de servicio
de transporte piblico de pasajeros, mercancias y mixto. (...)"

{-)

3.1. Se debe OTORGAR, el Permiso de Autorizacién Provisional de la Ruta 75, para el servicio de Transporfe Regular a la
"EMPRESA DE TRANSPORTES VENTANILLAS TOURS SRL", en atencion a los fundamentos expuestos en la parte considerativa
def presente informe legal.

3.2. Se debe ESTABLECER QUE EL PLAZO DE VIGENCIA DE LAS AUTORIZACIONES PROVISIONALES, SERA HASTA UN -
NUEVO PROCESO DE LICITACION DE RUTAS, por parte de la Sub Gerencia de Operaciones de Transportes de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca, en atencion a los fundamentos expuestos en la parte considerativa del presente informe legal.

.y

Con Resolucién de Subgerencia N° 188-2022-SOT-GVT-MPC (Fs. 1-3) de fecha 02 de septiembre de 2022 emitida por el Subgerente de
Operaciones de Transportes - Erik Aderly Arratea Gomez y visada por ef Asesor Legal de la Subgerencia de Operaciones de Transporte - Abg.
MARIO YASSHIN ENCISO CHIRINOS, se otorga Permiso de Autorizacion Provisional de la Ruta 75, para el servicio de Transporte Regular a la
"EMPRESA DE TRANSPORTES VENTANILLAS TOURS SRL".

Mediante Informe Legal N° 250-2022-GVT-MPC, de fecha 16 de diciembre de 2022, la asesora legal de la Gerencia de Vialidad y Transporte,
solicita la Nulidad de Oficio de Resolucion de Sub Gerencia N° 188-2022-SOT-GVT-MPC, de fecha 02 de septiembre de 2022, asimismo,
recomienda la ABSTENCION de! Abg. ERIK ADERLY ARRATEA GOMEZ, quién en ese momento se desempefiaba como Gerente encargado de
la Gerencia de Vialidad y Transporte.

Mediante Informe N° 367-2022-GVT-MPC, de fecha 19 de diciembre de 2022, el Gerente de Vialidad y Transportes remite al Gerente Municipa el
expediente de nulidad de oficio de la Resolucién de Sub Gerencia N° 203-2022-SOT-GVT-MPC.

Con Memorandum N° 0011-2023-GM-MPC (Fs. 28), de fecha 05 de enero de 2023, se remite al Gerente de Vialidad y Transportes - Abg. Delver
Gonzales Tapia a fin de que declare la Nulidad de la Resolucion de Sub Gerencia N° 188-2022-SOT-GVT-MPC.

Con informe Legal N° 016-2023-GVT-MPC/JERA, de fecha 07 de febrero de 2023, el Asesor Legal de fa Gerencia Vialidad y Transporte, concluye
que se debe declarar Ja NULIDAD DE OFICIO de la Resolucion de Sub Gerencia N° 188-2022-SOT-GVT-MPC, asimismo, se derive al PAD para
que actiien de acuerdo a sus atribuciones.

Con Resolucion de Gerencia N° 011-2023-GVT-MPC (Fs. 26-28), de fecha 07 de febrero de 2023, se declara la Nulidad de Oficio de la Resolucién
de Sub Gerencia N° 188-2022-SOT-GVT-MPC, bajo el principio de privilegio de controles posteriores y por las razones expuestas en la presente
Resolucion

De modo gue, luego de las investigaciones realizadas y andlisis de fa documentacion recibida por el Subgerente de Regulacion y Autorizaciones
de Transporte de la Municipafidad Provincial de Cajamarca expidié la Resolucion de Organo Instructor N° 122-2024-O1-PAD-MPC (Fs. 76 - 79),
resolviendo en su articuto primero lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra el servidor MARIO YASSHIN
ENCISO CHIRINOS por la presunta cornision de la falta administrativa disciplinaria tipificada en el literal q) del art. 85° de la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 100 de/ Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento
General de la Ley N° 30057, imputandole la infraccién del principio de idoneidad contenido en el numeral 4) del articulo
6 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, por cuanto, en calidad de Asesor Legal Administrativo
dela Subgerencia de Operaciones de Transporte, no habria tenido la aptitud técnica para el ejercicio de la funcion publica, emitio
¢f Informe Legal N° 185-2022-SOT-GVT-MPC, de fecha 13 de septiembre de 20223, recomendando Otorgar el Permiso de
Autorizacion Provisional de la RUTA - 84, para el servicio de transporte regular a la "Empresa de Transportes Turismo Servicios
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varios Virgen de los Dolores SRL", asi mismo emiti6 el Informe Legal N° 169-2022-SOT-GVT-MPC, de fecha 02 de septiembre
de 2022, sin advertir que e/ Reglamento de Organizacion y Funciones (En adelante ROF) del 2021 ya no se encontraba vigente,
sino el ROF del 2022; recomendando Otorgar el Permiso de Autorizacion Provisional de la RUTA - 75, para el servicio de transporte
regular a la "Empresa de Transportes Ventanillas Tours SRL", cuando la Subgerencia de Operaciones de Transportes no tiene
competencia para el otorgamiento de autorizaciones, sino la Gerencia de Vialidad y Transporte, asimismo, no ha tenido en cuenta
que el Reglamento Nacional de Administracion de Transporte, aprobado por Decreto Supremo N° 017-2009-MTC, no regula la
emisién de Autorizaciones Provisionales, y que el articulo 53 de la referida norma, establece que “Las autorizaciones para la
prestacion de los sewvicios de transporte, en el &mbito nacional, regional y provincial, seran oforgadas con una vigencia de diez
(10) afios, salvo las excepciones previstas en este Reglamento; sin embargo, en su conclusion, numeral 3.2, seiala que el plazo
de vigencia de las autorizaciones provisionales, sera hasta un nuevo proceso de licitacion de rutas, sin establecer un plazo maximo,
en atencion a los fundamentos de la parte considerativa de la presente resofucion.”

12.  En ese sentido, se notifico con la Resolucion de Organo Instructor 122-2024-01-PAD-MPC, al servidor investigado mediante la Notificacion N° 220-
2024-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 82), el dia 03 de mayo del 2024.

13.  Se deja constancia que, el servidor investigado no hizo uso de su derecho de defensa, ya que no presento escrito de descargo.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S).

Para el caso materia de analisis, se investiga fa presunta comision de la falta prevista en el Articulo 85°: Son faltas de caracter disciplinario que,
segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (..) q) Las demés que sefiale la
Ley.

Por lo cual, debemos remitimos al Articulo 100° det Reglamento General de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por D.S. N° 040-
2014-PCM, que data: Articulo 100.- Falta por incumplimiento de la Ley N° 27444 y de la Ley N° 27815. También constituyen faltas para efectos de
la responsabifidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en los articulos 11.3, 12.3, 14.3, 36.2, 38.2, 48 numerales 4 y 7, 49, 55.12, 91.2, 1431,
143.2, 146, 153.4, 174.1, 182.4, 188.4, 233.3 y 239 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en las previstas en la Ley N°
27815, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo.

En ese sentido, et servidor habria incumplido lo dispuesto en el articulo 6° numeral 4) de la Ley N.° 27815 -Codigo de Etica de la Funcién Piblica,
que prescribe: "4) Idoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion pablica. EI
servidor plblico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus
funciones.

Especificamente por cuanto el servidor investigado, en calidad de Asesor Legal Administrativo de la Subgerencia de Operaciones de Transporte,
no habria tenido la apfitud técnica para €l ejercicio de la funcion plblica, puesto que emitié el Informe Legal N° 185-2022-SOT-GVT-MPC, de fecha 13
de septiembre de 2022, recomendando Otorgar el Permiso de Autorizacion Provisional de la RUTA - 84, para el servicio de transporte regular a la
"Empresa de Transportes Tutismo Servicios varios Virgen de los Dolores SRL", asi mismo emitio el Informe Legal N° 169-2022-SOT-GVT-MPC, de
fecha 02 de septiembre de 2022, sin advertir que €l Reglamento de Organizacion y Funciones {En adelante ROF) del 2021 ya no se encontraba vigente,
sino el ROF del 2022; recomendando Otorgar ef Permiso de Autorizacion Provisional de la RUTA - 75, para el servicio de transporte regular a la "Empresa
de Transportes Ventanillas Tours SRL", cuande la Subgerencia de Operaciones de Transportes no tiene competencia para el otorgamiento de
autorizaciones, sino la Gerencia de Vialidad y Transporte, asimismo, no ha tenido en cuenta que el Reglamento Nacional de Administracion de Transporte,
aprobado_por Decreto Supremo N° 017-2009-MTC, no fegula la emision de Autorizaciones Provisionales, y que el articulo 53 de la referida norma,
establece que "Las autorizaciones parala prestacion de los servicios de transporte, en el ambito nacional, regional y provincial, seran otorgadas con una
vigencia de diez (10) afios, salvo las excepciones previstas en este Reglamento; sin embargo, en su conclusion, numeral 3.2, sefiala que el plazo de
vigencia de las auterizaciones provisionales, sera hasta un nuevo proceso de licitacion de rutas, sin establecer un plazo méximo.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

el

Del analisis del presente expediente. se advierte que ef servidor Mario Yasshin Enciso Chirinos, fue contratado como Asesor Legal Administrativo
de la Sub Gerencia de Operaciones de Transportes, siendo una de sus funciones "Formular actas e informes respectivos presentandolos a la
Subgerencia de Operaciones de Transporte".

En ese sentido, emitio el Informe Legal N° 185-2022-SOT-GVT-MPC, de fecha 13 de septiembre de 2022, mediante el cual realiza el anélisis
de la solicitud de la. Empresa de Transportes Turismo Servicios varios Virgen de los Dolores S.R.L., sobre autorizacion provisional para prestar el servicio
de transporte.
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Ademas, emitio et Informe Legal N° 169-2022-SOT-GVT-MPC, de fecha 02 de septiembre de 2022, mediante el cual realiza el analisis de la
solicitud de la EMPRESA DE TRANSPORTES VENTANILLAS TOURS SRL, sobre autorizacion provisional para prestar el servicio de transporte.

Anora bien, mediante Ordenanza Municipal N° 807-CMPC, de fecha 18 de agosto de 2022, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), el mismo que fue publicado el 30 de agosto de 2022 en la pagina web de la Entidad, y establece que una de fas funciones de la Gerencia de
Vialidad y Transporte, es "Otorgar, organizar, dirigir y controlar el sistema de otorgamiento de autorizaciones de servicios de transporte publico
de pasajeros, mercancias y mixto"; de acuerdo con el articulo 123 iteral s) de |a referida norma.

Ahora bien, mediante Ordenanza Municipal N° 807-CMPC, de fecha 18 de agosto de 2022, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), el mismo que fue publicado el 30 de agosto de 2022 en la pagina web de la Entidad, y establece que una de las funciones de la Gerencia de
Vialidad y Transporte, es "Otorgar, organizar, dirigiry controlar el sistema de otorgamiento de autorizaciones de servicios de transporte publico
de pasajeros, mercancias y mixto"; de acuerdo con el articulo 123 literal s) de la referida norma.

De acuerdo a lo antes sefialado, la Subgerencia de Operaciones de Transportes, carece de competencia para otorgar autorizaciones de Transporte
publico de pasajeros, mercancias y mixto, puesto que esta funcion le compete a la Gerencia de Vialidad y Transporte; pese a ello, el servidor en el
analisis de su Informe Legal, menciona el ROF del 2021, el cual ya no estaba vigente, y recomienda que se debe Otorgar el Permiso de Autorizacion
Provisional de la RUTA - 84, para el servicio de transporte regular a la "Empresa de Transportes Turismo Servicios varios Virgen de los Dolores SRL",
representada por el Sr. (a) ALEXANDRA GISEL ROJAS MONDRAGON, posteriormente se emite la Resolucion de Sub Gerencia N° 203 2022-SOT-
GVT-MPC, conforme a lo recomendado por-e! servidor, quién visa la referida resolucion.

Asimismo, el servidor no ha tomado en cuenta el Reglamento Nacional de Administracion de Transporte, aprobado por Decreto Supremo N° 017-
2009-MTC, no regula la emisién de autorizaciones provisionales, ademés que en su articulo 53, establece: "Las autorizaciones para la prestacion de los
servicios de transporte, en el ambito nacional, regional y provincial, seran otorgadas con una vigencia de diez (10) afios, salvo las excepciones previstas
en este Reglamento; sin embargo, en su informe, en la conclusion, numeral 3.3, sefiafa que el plazo de vigencia de las autorizaciones provisionales, sera
hasta un nuevo proceso de licitacion de rutas, sin establecer un plazo maximo.

En consecuencia, se advierte que el servidor habria actuado sin aptitud técnica para el ejercicio de sus funciones, demostrando que no se ha
;\actuahzado respecto de las normas vigentes en materia de Transporte, teniendo en consideracion su calidad de Asesor Legal de ia Sub Gerencia de
eraciones de Transportes, por lo cual, deb|a capacutarse oonstantemente 'especto de las normas de la materia, como es el Reglamento Nacional de

CON RESPECTO AL INFORME ORAL.

Haciendo prevaiecer |o establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil’, establece en su apartado 17, numeral17.1 que: “Una vez que el Organo Sancionador recibe el informe
el Organo Instructor, el primero comunica tal hecho al servidor o ex servidor civil en un plazo mdximo de dos (02) dias habiles, a efectos de
= jgue este pueda -de considerarlo necesario- solicitar un informe oral ante el Organo sancionador. La solicitud de informe oral debe ser

presentada dentro del plazo de tres (03) dias hébiles de notificado el servidor o ex servidor civil. E Organo Sancionador atiende el pedido
¥ 4 sefialando luger, fecha y hora de conformidad con lo establecido en el articulo 112° del Reglamento. [...J'. Asi mismo, la Ley N° 30057, sefiala
en el Articuto 93.2: “Previo al pronunciamiento de las autoridades del proceso administrativo disciplinario de primera instancia y luego de
presentado los descargos, el servidor civil procesado puede ejercer su derecho de defensa a través de un informe oral, efectuado personalmente

0 por medio de un abogado, para lo cual se sefiala fecha y hora unica.”

Mediante Carta N° 269-2025-OGGRRHH-MPC, la misma que se encuentra obrante en folio 86 de fecha 11 de marzo def 2025, se le
notifica el Informe de Organo Instructor N° 85-2025-01-PAD-MPC, al servidor; asimismo, se le concede ef plazo de tres dias habiles, para que
soficite se le fije dia y hora para su informe oraf, en uso de su derecho a defensa.

Sin embargo, hasta la emision del presente el servidor no ha presentado solicitud alguna

Iy EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:

Que, en atencion al inciso a) de! articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar si en el presente caso se
configuran atenuantes y/o eximentes de responsabitidad; mismos gue se encuentran previstos en el articulo 104° de la norma en comento, tal como se
detalla a continuacion:
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b)

ATENUANTES:
Subsanacion voluntaria de hecho infractor:
Que en el presente caso no se configura.

Reconocimiento de responsabilidad:
Que en el presente caso no configura.

EXIMENTES:

La incapacidad mental, debidamente comprobada por autoridad competente:
En el presente caso no configura dicha condicion.

El caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado:
En el presente caso no configuran dichos fendmenos.

El ejercicio de un deber legal, funcién cargo o comisién encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

El error inducido por la Administracion, a través de un acto o disposicion confusa encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

La actuacién funcional en caso de desastres, naturates o inducidos, que hubieran determinado, la necesidad de ejecutar acciones inmediatas

e indispensables para evitar o superar inminente afectacion de intereses generales como la vida. la salud, el orden piblico, etc.:
En el presente caso no configura dicha eximente.

La actuacion funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social, o relacionados a la salud u orden publico, cuando, en casos
diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la adopcion de acciones inmediatas para superar o evitar su

inminente afectacion:
En el presente caso no configura dicha eximente.

DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

b)

o)

4

el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancion debe ser proporcional a fa falta cometida y se determina evaluando
existencia de las condiciones siguientes.

Grave afectaéién a los intereses generales o a los bienes juridicamente proteaidos por el Estado:
Afectando correcto funcionamiento de ta Administracion Publica ~como bien juridico protegido-, en cuanto persigue garantizar correcto
funcionamiento de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, por no seguir €l correcto procedimiento administrativo sancionador.

Qcultar la comision de fa falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicién.

El grado de lerarquia v especialidad del servidor que comete Ia faita:
En el presente caso si-se configura dicha condicion, ya que el servidor ostenta ef cargo de Asesor Legal, por lo tanto, era profesional en derecho.

Circunstancias en aue se comete la infraccion:

Et servidor investigado, en calidad de Asesor Legal Administrativo de la Subgerencia de Operaciones de Transporte, no habria tenido la aptitud
técnica para el ejercicio de la funcion publica, puesto que emitio el Informe Legal N° 185-2022-SOT-GVT-MPC, de fecha 13 de septiembre
de 2022, recomendando Oforgar el Permiso de Autorizacion Provisional de la RUTA - 84, para el servicio de transporte regular a la "Empresa
de Transportes Turismo Servicios varios Virgen de los Dolores SRL", asi mismo emiti6 el Informe Legal N° 169-2022-SOT-GVT-MPC, de
fecha 02 de septiembre de 2022, sin advertir que ef Reglamento de Organizacion y Funciones (En adelante ROF) del 2021 yano se encontraba
vigente, sino el ROF del 2022; recomendando Otorgar e Peimiso de Autorizacion Provisional de la RUTA - 75, para el servicio de fransporte
reguler a la "Empresa de Transportes Ventanillas Tours SRL", cuando la Subgerencia de Operaciones de Transportes no tiene competencia
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para el otorgamiento de autorizaciones, sino la Gerencia de Vialidad y Transporte, asimismo, no ha tenido en cuenta que el Reglamento
Nacional de Administracion de Transporte, aprobado por Decreto Supremo N° 017-2009-MTC, no regula la emision de Autorizaciones
Provisionales, y que ef articulo 53 de la referida norma, establece que “Las autorizaciones para la prestacion de los servicios de transporte, en
¢l ambito nacional, regional y provincial, seran otorgadas con una vigencia de diez (10) afios, salvo las excepciones previstas en este
Reglamento; sin embargo, en su conclusion, numeral 3.2, sefiala que el plazo de vigencia de las autorizaciones provisionales, sera hasta un
nuevo proceso de licitacion de rutas, sin establecer un plazo méaximo.

e)  Concurrencia de varias faltas:
En el presente caso no se configura dicha condicion.

f)  Participacion de uno o mas servidores en [a falta:
En el presente caso no se configura dicha condicion.

g)  Lareincidencia en la comision de la faita:
El servidor investigado no es reincidente en la comision de la falta descrita.

h)  Lacontinuidad en la comisién de la falta:
En el presente caso no se configura dicha condicion.

i) Elbeneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el servidor investigado.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte que en el presente caso no se
configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en comento, por lo que en atencion a las condiciones
evaluadas y graduacion de sancion prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar al servidor con
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
\\ Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
‘f;?§\101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE

SE RESUELVE:

'~ ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR UN PERIODO DE SESENTA (60) DIAS al
servidor investigado MARIO YASSHIN ENCISO CHIRINOS por la presunta comision de la falta administrativa disciplinaria tipificada en el literal q) del
art. 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 100 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General
de la Ley N° 30057, imputéndole la infraccion del principio de idoneidad contenido en el numeral 4) del articulo 6 de la Ley N° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica, por cuanto, en calidad de Asesor Legal Administrativo de la Subgerencia de Operaciones de Transporte, no
habria tenido la aptitud técnica para el ejercicio de la funcion pablica, emitié el Informe Legal N° 185-2022-SOT-GVT-MPC, de fecha 13 de septiembre
de 20223, recomendando Otorgar el Permiso de Autorizacion Provisional de la RUTA - 84, para el servicio de transporte regular a la "Empresa de
Transportes Turismo Servicios varios Virgen de los Dolores SRL", asi mismo emitio el Informe Legal N° 169-2022-SOT-GVT-MPC, de fecha 02 de
septiembre de 2022, sin advertir que el Reglamento de Organizacion y Funciones (En adelante ROF) del 2021 ya no se encontraba vigente, sino el ROF
del 2022; recomendando Otorgar el Permiso de Autorizacion Provisional de la RUTA - 75, para el servicio de transporte regular a la "Empresa de
Transportes Ventanilias Tours SRL", cuando la Subgerencia de Operaciones de Transpories no tiene competencia para el otorgamiento de
autorizaciones, sino la Gerenciade Vialidad y Transporte, asimismo, no ha tenido en cuenta que el Reglamento Nacional de Administracion de Transporte,
aprobado por Decreto Supremo N 017-2009-MTC, no reguia la emision de Autorizaciones Provisionales, y que el articulo 53 de la referida norma,
establece que "Las autorizaciones para la prestacion de los servicios de transporte, en el 4mbito nacional, regional y provincial, seran otorgadas con una
vigencia de diez (10) afios, salvo las excepciones previstas en este Reglameqto; sin embargo, en su conclusion, numeral 3.2, sefiala que el plazo de
vigencia de las autorizaciones provisionales, seré hasta un nuevo proceso de licitacion de rutas, sin establecer un plazo maximo, en atencion a los
fundamentos de a parte considerativa de la presente resofucion.
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ARTICULO SEGUNDO: El servidor investigado podran interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio ante la Direccion de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto
impugnado. Ef recurso de reconsideracion sera resuelto por Direccion de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos y el recurso de
apelacion a cargo del Tribunal def Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancion impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, de conformidad con
lo previsto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con la que se formaliza la aprobacion de la Directiva que regula
el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, que a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios se notifique al
servidor MARIO YASSHIN ENCISO CHIRINOS en su domicilio real ubicado en AVENIDA ATAHUALPA N° 886- CAJAMARCA - CAJAMARCA
- CAJAMARCA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Distribucion:

Exp. 83453-2022

STPAD

Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
Oficina de Remuneraciones y Control de Personal
Informatica

Interesado.

Archivo
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CONSTANCIA DE SEGUNDA VISITA.

Siendo las 12.3.3.ﬁ2mslel dia .2.6../..93../2025, de conformidad con lo indicado
en la constancia de Primera Visita, me constitui al domicilio del administrado:

La diligencia de la notificacion se desarrollé de la siguiente forma:
El domicilio se encontraba cerrado.
Por lo que, en merito a lo establecido en el Articulo 21° de la Ley del Procedimiento

Administrativo General Ley N°27444, se procede a dejar bajo puerta el Acta de

NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS, DNI:26692902, FIRMA...........7.. f’éé\

; e j/

. ' -
OBSERVACIONES.../ 4. /1.1 et %&(0 erfa 50 es >osib k

.......................................................................................................

Cualquier consulta adicional lo esperamos en nuestro local ubicado en la Av.

Alameda de los Incas S/N, Gran Qhapac-Nan.
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NOTIFICACION N° 358-2025-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N. ° 107-2025-08-MPC. (25/03/2025).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(...): Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente a la Sr. (a) MARIO YASSHIN ENCISO CHIRINOS en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en AV. ATAHUALPA N°
886- CAJAMARCA - CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA _

Av. La Alameda de los incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

LT 01 Y- Y=Y V7 Voo 1 1= A PP

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N.° 107-2025-0S-MPC. (04 Folios).
ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

RECIDIAD POT. .t e e DINENC e e

Relacion con el notificado: ......oceevvvveieeeciienceccisicceccsie e FeChALL L 03/ 2025 hora :]
Firma. ... Se negd a Firmar [_____] Se neg0 a recibir el documento D

Domicitio cerrado :] Se dejo Preaviso Primera visita D Segunda visita B Se deja bajo puerta los documentos Cj

[0 (Y=Y V=T o 1= O P

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento y se neg6 a firmar: D Recibié el documento, pero se neg6 a brindar datos e identificarse: :]

MOTIVOS DE NO ACUSE:

Persona no Capaz:D Domicilio Clausurado [: Direccion Existe, pero el servidor no vive S Direccion No ExisteC:
Direccion era de vivienda alquilada: D

Fecha: .... 103/ 2025.Hora.......
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
[0 0 T T T T T - UGN
ACTA DE CONSTATACION (por negativa ylo bajo puerta)

En La ciudad de Cajamarca siendo las .................. deldia......... de i
de la STPAD-MPC, se hizo presente en ladireccion: ...........c..cceevveviniinnne
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia qUEe:...............oouiiiiiiiiiiiiiiirri e
............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme alo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta por.........cc.cooooviiiiiiiii , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley. - Il
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: _ N°DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE /OTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA A

—_— — /“ J.‘ al

7 ; (,f |
7.  NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: ........... date NKU X

N° DNI: 26692902

“2
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: -12'" 37—; ‘P del Zé/ 03 /2025.
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CONSTANCIA DE PRIMERA VISITA.

Nombre.... .. R L e

Domicilio F.scalVA‘&GV\W‘(F“N&’S%‘%WWWW

La diligencia de la notificacién se desarrollé de a siguiente forma:

El domicilio se encontraba cerrado.

Porlo que, en merito a lo establecido en el Articulo 21° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General Ley N°27444, se procede a informar que la segunda visita

Color: ‘3‘“

NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS, DNI:26692902, FIRMA..........ooeveerreeen.

Cualquier consuita adicional lo esperamos en nuestro local ubicado en la Av.
Alameda de los Incas S/N, Gran Qhapac-Nan.



