SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 108-2025-0S-MPC

Cajamarca, 2 § MAR. 2025
VISTOS:

El Expediente N°45203-2023-B; Resolucion de Organo Instructor N° 141-2024-01-PAD-MPC; Informe de Organo Instructor N° 89-2025-01-
PAD-MPC de fecha 10 de marzo del 2025, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V &l nuevo disefio de Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador I
en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N°
30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que: “El fifulo comrespondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador enira en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen intemamente al
procedimiento”. asf, y estando a que el referido regtamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento |
sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entro en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar

conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento h

IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADA:

MARIELA IBETH SANCHEZ HUAYAN |

- Documento de Identidad - 41355337 |
- Cargo por el que se investiga : Obrero Sismuvi

- AreaDependencia - Oficina de Abastecimiento y Control Patimonial

- Tipode contrato : Decreto Legistativo N.° 728

- Periodo Laboral : Del 08 de febrero del 2018 hasta la actualidad

- Situacion actual : Vinculo vigente con la Entidad

ANTECEDENTES:

INFORME N. © 31 -2023-S8SP-MPC (¥S.01), de fecha 05 de junio del 2023, mediante el cual el Sefior ALEX ROGER SANCHEZ PANDO - Efectivo,
informa al SUP®. PNP. WILDER HORNA - Jefe sobre la inasistencia de la sefiora MARIELA SANCHEZ HUAYAN, el dia de 05 de junio de 2023.

INFORME N, ° 329.-2023-WHR-MPC (FS.02), de fecha 25 de marzo del 2024, mediante el cual el sefior SUP®. PNP. WILDER HORNA - Jefe,
comunican al Abg. David Bofion Faichin - Jefe de la Unidad de Planificacion y Desarrollo de Personas, de las inasistencias de los efectivos de
SEPAT son fos siguientes:

> Cerquin Mendoza José Felipe, no se presentd el dia domingo 04 de junio a la unidad del garaje Qhapac Nan, en el tumo noctumo de
19:00hrs. Hasta las 07:00am. Se desconoce el motivo de su inasistencia.

> Francisco Cortez Sangay, no se presentd el dia domingo 04 de junio a la unidad al centro de atencién al ciudadano en el tumo diumo
de 07:00am. hasta 19:00hrs. Se desconoce el motivo de su inasistencia.

> ‘énchez Huayan Mariela, no se presento ¢l dia domingo 05 de junio a la unidad del Ex palacio Municipal en el turno diume de 07:00
am hasta 13:00hrs. Se desconoce el motivo de su inasistencia.

3. REPORTE DE LICENCIAS Y VACACIONES (FS.03-04), se adjunta copia de reporte de sistema integrado de la servidora MARIELA SANCHEZ
HUAYAN.

4. REPORTES DE MARCACION EN RELOJ BIOMETRICO (FS. 05) se adjunta a su informe las copias del reporte de asistencia de la servidora
Mariea Sanchez Huayan de los meses junio a noviembre de 2023.

5. CARTA N. ° 090-2024-STPAD-OGGRRHH-MPC {Fs. 06) de fecha 24 de mayo, donde el Abg Edgar Linares Guerrero, solicita informe detallado
de las asistencias de los siguientes trabajadores:
> __Cerquin Mendoza José Felipe
> Cortez Sangay Francisco
> 8anchez Huayan Mariela
6. INFORME N. ° 019-2024-CP-MPC (Fs. 07) de fecha 24 de mayo, se remite informacion sobre las asistencias de los siguientes trabajad‘g{s_:\si,.’;an,;eaa de los Incas
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»  Cerquin Mendoza José Felipe
»  Cortez Sangay Francisco
»  Sanchez Huayan Mariela

7. REPORTE DE SISTEMA INTEGRADO (FS.08), se adjunta copia de reporte de sistema integrado de la servidora Cecilia Liseth Gutiérrez Chavez.

8. De modo que, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentacion recibida por Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidio la Resolucion de Organo Instructor N° 141-2024-01-PAD-MPC (Fs. 11 - 12),
resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra la servidora MARIELA IBETH
SANCHEZ HUAYAN, por Ia presunta comision de la falta prevista en el Art. 85° de la Ley N. ° 30057- Ley del Servicio Civil; que
prescribe que son faltas de caracter administrativo disciplinario: : j) “Es falta de cardcter disciplinario que puede ser
sancionado con suspensién temporal o destitucion, previo proceso administrativo: Las ausencias injustificadas por més
de tres (3) dias consecutivos o por més de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o
més de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario. Toda vez que, fa servidora
investigada, se ausento injustificadamente a su centro de trabajo os dias: 05, 06, 20, 21 de junio, haciendo un total de 04 dias de
ausencias injustificadas, en atencion a los fundamentos del presente expediente.”

9.  En ese sentido, se notificd con la Resolucién de Organo Instructor 145-2024-01-PAD-MPC, a la servidora investigada mediante la Notificacion N°
248-2024-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 13), el dia 05 de junio del 2024.

10. Se deja constancia que, la servidora investigada hizo uso de su derecho de defensa, ya que presento escrito de descargo, el mismo que obra en
los folios de 14 al 20.

e& IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S).
0

; Para el caso materia de analisis, Se investiga la presunta comision de la falta prevista en el Literal j) del articulo 85 de la Ley N. ® 30057 “Ley del
ervicio Civil", que sefiala: "Es falta de caracter disciplinario que puede ser sancionado con suspension temporal o destitucion, previo proceso

Toda vez que, 1a servidora investigada, se ausento injustificadamente a su centro de trabajo los dias: 05, 06, 20, 21 de junio, haciendo un total de
04 dias de ausencias injustificadas.

SPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

SRAINVESTIGADA

“1.1. Que mi persona labera como Obrere SISMUVI para el Area dé La Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, actualmente bajo ef régimen laboral del D-Leg. 728 - con el cargo de Obrero SISMUV! a Plazo indeterminado con muchos afios de servicio
prestadus en esta entidad, hasta la fecha realizando mis Tabores de manera responsable sin ningun tipo de problema, como antecedentes por algin tipo
de falta disciplinaria conforme podran apreciar en mi documentacion personal.

1.2. Es preciso sefialar que mipersona con fecha 08/62/2018, hasta la actualidad estoy laborando con contrato para labores de naturaleza a plazo
indetenminado come efectivo de seguridad en ei carge de SISMUVI para esta entidad, cuyo cargo en el cual me he desempefiado con honestidad,
eficiencia y responsabflidad en el cumplimiento de mis func_ibnes.

1.3, Que, mediante acto de inicio de Procedimierlo Administrativo disciplinario y anexos notificado el 05/06/2024, se me apertura proceso administrativo
disciplinario por presunta falta disciplinaria, consistente enilo siguiente: haberme ausentado injustificadamente de mi centro de trabajo los dias 06,06 y
20,21 de junio. de 2023, haciendo un lofal de cudtio dias, falta prevista en el articulo 85 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil

1.4. Que, respecto de las faltas de inasistencia de mi perscjna'hacia mi centro de labores los dias 5,6 y 20,21 de junio de 2023, no fueron por un acto
doloso si no que fue poran caso fortuito o de fueza mayor.

| ¢

1.5. Respecto a fas inasistencias del 05 y 06 de junio del 2023, reconozco mi responsabilidad de haber faltado a mi centro de trabajo, pero fue por
haberme encontrado deficada de salud, para lo cual como medio probatorio adjunto la receta médica, ya que hasla la actualidad vengo padeciendo de
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infeccion orinara, por lo que solicito que se me absuelva de los cargos imputados ya que fue imposible asistir a mi centro de trabajo ef dia 5 de Junio de
2023, por las razones antes expuestas.

1.6. Asimismo, sobre fas inasistencias a mi centro de labores los dias 20 ¥ 21 de junio de 2023, efectivamente reconozco o haber asistido el 20 de junio
de 2023, porque mi menor hija, se encontraba delicada de salud no habiendo este dia quien la cuide ya que vivo sola con mi menor hija de solo 3 afios
de edad, y lo dicho lo puedo acreditar con la receta médica expedida el dia 20 de junio de 2023, por su médico tratante fa misma que adjunio al presente
descargo, como Se podra estimar de fo dicho anteriormente ya que se presentd un caso fortuito o de fuerza mayor, para poder asistir a mi centro laboral
por el motivo de salud que presentaba mi menor hija, por estas razones solicito que se me absuelva de los cargos imputados a mi persona.”

ANALISIS DEL DESCARGO DE LA SERVIDORA INVESTIGADA

La servidora Mariela tbeth Sanchez Huayan ha sido imputada por la presunta comisién de la falta disciplinaria tipificada en el articulo 85, inciso j)dela
Ley N.° 30057, Ley def Senvicio Civil, que sanciona las ausencias injustificadas por mas de tres dias consecutivos o més de cinco dias no consecutivos
en un periodo de treinta dias calendario. En el presente caso, se ha determinado que la servidora se ausenté de manera injustificada los dias 05, 06, 20
y 21 de junio de 2023, configurando el supuesto previsto en la normativa.

De la revision del expediente administrativo y de los informes internos N.° 31-2023-SSSP-MPC y N.° 329-2023-WHR-MPC, se ha constatado que la
investigada no asistio a su centro de labores en las fechas mencionadas, lo que se corrobora con el reporte del sistema de asistencia biométrica,
asimismo, se verifica que no hubo presentacion de certificados médicos o alguna justificacion por parte de la servidora.

/(\;ET.‘\ En su descargo, la servidora Mariela Ibeth Sanchez Huayan manifesto que su inasistencia los dias 05 y 06 de junio de 2023 se debid a problemas de

Q-O °@ alud, razon por la cual presentd una receta médica como sustento. Sin embargo, dicha documentacion fue entregada fuera del plazo establecido en los

O drticulos 83° y 84° de la Ordenanza Municipal N* 657-CMPC y no provenia de una entidad de salud autorizada, por lo que carece de valor probatorio.

;Respecto a sus ausencias los dias 20 y 21 de junio, sefialé que su hija menor se encontraba enferma y que, ante la imposibilidad de dejarla al cuidado

3 ofra persona, se vio obligada a permanecer en su domicilio. No obstante, no presento documentacion que acredite dicha circunstancia ni gestiond un

3 ermiso formal conforme a la normativa aplicable. [

De modo que, el argumento de la servidora respecto a su buena disposicion para cumplir con sus funciones y la falta de dolo en su conducta no resulta
suficiente para desvirtuar la falta imputada. La nommativa establece con claridad los procedimientos para justificar inasistencias y la obligacion de cumplir
con la joada laboral, sin excepciones que contemplen situaciones personales sin el respaldo documental correspondiente. I

Por lo expuesto, se concluye que la servidora ha incurrido en la falta disciplinaria tipificada en el articulo 85, inciso j) de la Ley N.* 30057, Ley del Servicio
Civil, al haber acumulado cuatro inasistencias injustificadas en un periodo de treinta dias calendario,

4\\

L%

CON RESPECTO AL INFORME ORAL.

\
2

Q\ Haclendo prevalecer lo establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057, “Ley def Servicio Civil’, establece en su apartado 17, numeral 17.1 que: “Una vez que el Organo Sancionador recibe el informe

&
N ey ap:
o // de/ Organo Instructor, el primero comunica tal hecho al servidor o ex servidor civil en un plazo méaximo de dos (02) dias hébiles, a efectos de |

.~ Que este pueda -de considerarlo necesario- solicitar un informe oral ante el Grgano sancionador, La solicitud de informe oral debe ser :
i ]

presentada dentro del plazo de tres (03) dias habiles de notificado el servidor o ex servidor civil, £l Organo Sancionador atiende el pedido
sefalando lugar, facha y hora de conformidad con lo establecido en el articulo 112° del Reglamento. [...J. Asi mismo, la Ley N° 30057, sefiala
en el Articulo 93.2: “Previo af pronunciamiento de las autoridades del proceso administrativo disciplinario de primera instancia y luego de J

AV ALY
TN

3
Ve

presentado los descargos, el servidor civil procesado puede ejercer su derecho de defensa a través de un informe oral, efectuado personaimente

o por medio de un abogado, para lo cual se sefala fecha y hora dnica.”

Mediante Carta N° 275-2025-0GGRRHH-MPC, la misma que se encuentra obrante en folio 26 de fecha 13 de marzo del 2025, se le
notifica ef Informe de Organo Istructor N° 89-2025-01-PAD-MPC, a la servidora; asimismo, se le concede el plazo de tres dias habiles, para
que solicite se fe fije dia y hora para su informe oral, en uso de su derecho a defensa.

Sin embargo, hasta la emision del presente la servidora nio ha presentado solicitud alguna

EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:

Que, en atencién al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar si en el presente caso se
configuran atenuantes yio eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran previstos en el articulo 104° de la noma en comento, tal como se
detalla a continuacion:

11 ATENUANTES: Av. Alameda de los incas
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a)

b)

a)

b)

c)

d)

DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA LA INVESTIGADA:

Subsanacion voluntaria de hecho infractor:
Que en el presente caso no se configura.

Reconocimiento de responsabilidad:
Que en el presente caso si se configura.

EXIMENTES:

La incapacidad mental, debidamente comprobada por autoridad competente:
En el presente caso no configura dicha condicion.

El caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado:
En el presente caso no configuran diches fenémenos.

El elercicio de un deber legal, funcién cargo o comision encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

El error inducido por la Administracion, a través de un acto o disposicién confusa encomendada;
En el presente caso no configura dicha eximente.

La actuacion funcional en caso de desastres, naturales o inducidos. que hubieran determinado, la necesidad de ejecutar acciones inmediatas
e indispensables para evitar o superar inminente afectacién de intereses generales como la vida, la salud, el orden pablico, etc.:

En el presente caso no configura dicha eximente.

La actuacion funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social, 0 relacionados a la salud u orden piblico. cuando, en casos
diferentes a catéstrofes o desastres naturales o inducidos. se hubiera requerido la adopcion de acciones inmediatas para superar o evitar su
inminente afectacion:

En el presente caso no configura dicha eximente.

b)

¢)

i

e)

9)

Que, el arficulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancion debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando
1a existencia de las condiciones siguientes:

‘Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
Las ausencias injastificadas al centro de trabajo, que afecta el normal funcionamiento del servicio para el cual fue contratada la servidora por
ta Municipalidad Previncial de Cajamarca, constituye un incumplimiento de las funciones asignadas.

Ocultar la comision de fa falta o fmpedir su descubrimieato:

En ¢l presente caso no-configura dicha condicién.

El grado de jerarquia y especialidad ded servidg(.".'ggg""=  comete la falta:

En et presente caso no s¢ configura dicha com_t_iéi?qz j
ircunstancias en que se comete [a infraccion;

La servidora investigada, se ausento |njustmcadamente a su centro de trabajo los dias: 05, 06, 20, 21 de junio, haciendo un total de 04 dias de

ausencias fnjustificadas: AN 4

Concwrencia de ygn_as fal@ I oy 4
Enel prasente caso no se configura dicha cond‘mbn

Partlc acion de uno o més servidores gn la f s |
Enel presenté&aso no se configura diqha cong o

La reineldencia en la comision de |

La servidora investigada no es reincidente en fa camision de la falta descrita. Av. Alameda de los |
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h)  Lacontinuidad en la comision de Ia fatta:
En el presente caso no se configura dicha condicion.

i) Elbeneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por la servidora investigada.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civil, se advierte que en el presente caso no se
configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en ef articulo 104° de la norma en comento, por lo que en atencién a las condiciones
evaluadas y graduacion de sancion prevista en el articulo 91° de la Ley N°® 30057 - Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar al servidor con
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas poria Ley N® 30057, Ley del
Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
Discipfinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOGE DE REMUNERACIONES POR UN PERIODO DE CINCO (05) DIAS a la

servidora MARIELA IBETH SANCHEZ HUAYAN, por la presunta comision de la falta prevista en el Art. 85° de la Ley N. ° 30057- Ley del Servicio Civil;

que prescribe que son faltas de caracter administrativo disciplinario: : j) "Es faita de carécter disciplinario que puede ser sancionado con suspension r
Mmmral o destitucion, previo proceso administrativo: Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por més de cinco '
) ¢lias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento |
ghenta dias (180) calendario. Toda vez que, la servidora investigada, se ausento injustificadamente a su centro de trabajo los dias: 05, 06, 20, 21 de 1
d, haciendo un total de 04 dias de ausencias injustificadas, en atencion a los fundamentos de la parte considerativa de la presente resolucion. I|

PRTICULO SEGUNDO: El servidor investigado podran interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la notificacion de Ia presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio ante la Direccion de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanas, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto
impugnado. El recurso de reconsideracion sera resuelto por Direccion de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos y el recurso de
apelacion a cargo def Tribunal det Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancion impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido, de conformidad con
lo previsto en fa Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con la que se formaliza la aprobacion de la Directiva que regula
el funcionamiente del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, que a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios se notifique a la
servidora MARIELA IBETH SANCHEZ HUAYAN, en su domicilio real ubicado en JIRON UCAYALI N° 165- CAJAMARCA ~ CAJAMARCA —

CAJAMARCA.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
: T
Bistribucidn.
Exp. 45203-2023-8
STPAD

Oficina General de Gestién de Recurses Humanos
Oficina de Remuneraciones y Control de Personal
Informatica

Interesado

Archivo
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‘xaalp:  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

it 2 SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
' DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 359-2025-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N. © 108-2025-08-MPC. (25/03/2025).

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(-..): Porimputacion de faita de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente a la Sr. (a) MARIELA IBETH SANCHEZ HUAYAN en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en JIRON UCAYALI N°
165 - CAJAMARCA - CAJAMARCA. '

2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA ~
Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUGION); PROGEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N.° 108-2025-0S-MPC. (03 Folios).

ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona). L
RECIDIAD POT=....oeiiiii e DNINC. e,
Relacién con el notificado: ...............veceermmerensseccesiersceserecoveeesennnnnn JF€Cha. . / 03/2025 hora :} &
Firma.....cooooiiiiiiiee e Se negd a Firmar :] Se nego6 a recibir el documento D
Domicilio cerrado [: Se dejé Preaviso Primera visita D Segunda visita D Se dsja bajo puerta los documentos D
OBSBIVACIONES: ...t st et ee oo oo eeeeeeoeee oo
CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA WMAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento y se negé a firmar: Recibié el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: E

OTIVOS DE NO ACUSE:

Persona no CapazDDom icilio Clausurado B Direccion Existe, pero el servidor no vive D Direccién No ExisteD

Direccion era de vivienda alquilada:
B Fecha: .... 103/ 2025 Hora.......
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
ODSEIVACIONES: .......cot ettt s8R £ 85820888 1o 2o 2t oot s oee e e
ACTA DE CONSTATACION (por negativa yfo bajo puerta) :
En La ciudad de Cajamarca siendo las .................. deldia......... de del 2025, el Sr.......ccocovieeieeiiiriiivivie, , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direCCion: ........ovvvvvveeoneeon. con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia QUE e e e e s ,

............................................................ Ante tal situacion se elaboré ia presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO Ia Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del cta POF............oueeieeee e » se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA /
/4
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: / ot
-"-”—._'_ -

N° DNI: 26692902

Fecha: Z.£/ 03 12025 Hora:dZ. 0. 7 4./Y |







