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GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS - CANETE

EI Informe Tecnico N°002-2025-RR.HH/MDSLC9 de fecha 27 de marzo del 2025, de la Oficina
ursos IIumanos; y;

Que,  el  articulo  194°  de  la  Constituei6n  Politica del Perfu,  modificado por  la Ley  N°
305,    Ley  de  Reforma  Constitucional,  establece  que  las  Municipalidades  son  6rganos  de

obiemo   local   con   autonomia   politica,   econ6mica   y   administrativa   en   asuntos   de   sus
competencia,  concordante  con  el  articulo  11  del  Titulo  Preliminar  de  la  Ley  N°  27972,  1,ey
Organica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobiemo, administrativos y de administraci6n con sujeci6n al ordenaniento juridico;

Que,  el  articulo  VIII,  del  Trfulo  Preliminar  de  la  Ley  Orginica  de  Municipalidades
establece que los gobiemos locales estin sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general
y  de  conformidad  con  la  Constituci6n  regulan  las  actividades  y  funcionamiento  del  Sector
Phblico; asi como las nomas tecnicas referidas a los servicios y bienes ptlblicos a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orginica del Poder Ejecutivo,
sefiala como uno de  los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al  de
Gestidn de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N°
30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -y  sus

odificatorias  -  y  el  Decreto  Legislativo  que  crea  la Autoridad Nacional  del  Servicio  Civil,
ectora del Sistema Administrativo de Gesti6n de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N°

1023.

Que, el  Capfulo 11 del  Tfulo Ill de la acotada Ley N° 30057, regula la gesti6n de la
capacitaci6n estableciendo a trav6s del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitaci6n es
buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para
el btlen desempefio, siendo rna estrategia fimdani€utal para alcanzar el !ogro de log objedvos
institucionales;

Que, el articulo  13 de la misma Ley, sefiala que las entidades pdblicas deben planificar
su capacitaci6n tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente
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al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para cl mejor cumplimiento
de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que,  el  articulo  9  del  Reglanento  General  de  la  Ley  N°  30057,  establece  que  la
acitaci6n  tiene  como  finalidad  cerrar  las  brechas  identificadas  en  los  servidores  civiles,

leciendo sus competencias y  capacidades para contribuir a ]a mejora de la calidad de los
cios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos

institucionales;

Que,   mediante  Resoluci6n   de  Presidencia  Ejecutiva  N°   141-2016-SERVIR-PE,   se
rueba  la  Directiva  "Normas  para  la  gesti6n  del  proceso  de  capacitaci6n  en  las  entidades

ptiblicas" (en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos,
reglas e instrumentos para la gesti6n del proceso de capacitaci6n.. mejorando asi el desempefio de
los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resoluci6n de Gerencia Municipal N°024-2025-GM/MDSLC de fecha 12
de marzo del afro 2023, se designa a los miembros del Comit6 de Planificaci6n de Capacitaci6n
de la Municipalidad Distrital de San Luis.

Que, a traves del Acta de Validaci6n del PDP de fecha 27 de marzo del afro 2025, los
miembros del Comit6 de Planificaci6n de Capacitaci6n dejan constancia que: (i) se ha revisado el
contenido del proyecto del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones
de  capacitaci6n  priorizadas  para  el  presente  ejercicio  fiscal,  verificando  que  las  acciones
contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estrategicos de la entidad; (iii) se

verificado  la  oportunidad  de  las  acciones  de  capacitaci6n;  y,  (iv)  se  ha  revisado  que  las
acitaciones incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional de la

Que,  la  Oficina  de  Recursos  Humanos,  a  trav6s  del±+,V=B-.ZiR,HH/MDs|,cdefecha27deManodelafio2025,concluyeInforme  T5cnico  N°  002-2025-

que i) se tiene la responsabilidad
de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 con el objetivo de asegurar la planificaci6n
de  las  actividades  de  capacitaci6n  del  presente  afro  fiscal,  ii)  que  dicho  documento  ha  sido
elaborado en atenci6n a lo establecido en la Directiva que regula el proceso de capacitaci6n en
entidades phblicas, lo que incluye la validaci6n del Comite de Planificaci6n de la Capacitaci6n;

y iii) que el Plan de Desarrollo de las Pei.sonar 2025 tiene como finalidad garantizar el cierre de
brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera,
contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad;

Que, para el Sistema Administrativo de Gesti6n de Recursos Humanos se entiende por
titular de la entidad a la mckima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el
caso de los gobiemos locales, quien aprueha el Plan de Desanollo de las Personas, de confomidad
a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;

Que,  mediante  la  Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva N.°  029-2024-SERVIR-PE,  se
aprueban   las   materias   de   capacitaci6n   priorfuarias   para   el   desarrollo   del   Servicio   Civil,
correspondientes al ciclo  2024-2026.  Esta disposici6n identifica seis materias de capacitaci6n
prioritarias que buscan fortalecer los conocimientos y capacidsdes de todos los servidores civiles
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del pats. Las materias aprobadas son las siguientes: modemizaci6n de la gesti6n pbblica, gesti6n
de recursos humanos, planeamiento estrategico, presupuesto ptiblico, gobiemo y transfomaci6n
digital, e integridad;

Estando de conformidad con la hey N° 27972+ Ley Orginica de Municipalidades; la Lay
del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N°  1023

que crea  la Autoridad Nacional del  Servicio Civil;  y  la Directiva `Norma para la Gesti6n del
Proceso  de Capacitaci6n en  las  Entidades "blicas",  aprobada por Resoluci6n de Presidencia
EjecutivaN°14l-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTicuLO  PRIMERO.  -  Aprobar  el  Plan  de  Desaro]lo  de  las  Personas  2025,  de  la
Municipalidad Distrital de Son Luis -CafieteJ; elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y
validado por el Comit6 de Planificaci6n de Capacitaci6n, el mismo que se encuentra adjunto como
anexo a la presente resoluci6n.

TicuLO  SEGUNDO.  - Encargar  a  la  Oficina  de  Recursos  Humanos.  Ia  ejecuci6n  y
aluaci6n del Plan de Desarrollo de las Personas 2025  aprobado en el  articulo prinero de la
esente resolucidn.

ARTICUL0  TERCERO.  -  Disponer  que  la  Oficina  de  Recursos  Humanos,  presente  a  la
Autoridad     Nacional     del     Servicio     Civil     -     SERVIR     a     travds     de     su     portal
httDs://www.gob.oe/fuerzagdc  o  el  correo  ode@}servir.gob.ne,  el  Plan  de  Desarrollo  de  las

rsonas 2025 aprobado, dentro del plazo de ley

TicuLO cu,inTO. -Encargar a la Oficina de Tecnologia de informaci6n y comunicaci6n
),  la  publicaci6n  de  ]a  presente  Resoluci6n  y  Anexo,  en  el  Portal  lnstitucional  de  la
icipalidad Distrital de San Luis - Cafiete.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE
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