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VISTO

El Memorando N%455 2025 _DIRESA- ICA-DG, Mediante el cual se aprueba la
emision del acto resolutivo “Plan de Fortalecimiento de capacidades a docentes
de instituciones publicas del nivel inicial, primaria y secundaria, en estilos de
vida saludable, en el marco de la implementacion de escuelas promotoras de
la salud” de la region de Ica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion
Politica del Peru concordado con el articulo 2°de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos
de su competencia, teniendo como finalidad esencial fomentar el desarrollo
integral sostenible.

Que, el Decreto Legislativo N° 276 "Ley de Base de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico" y su reglamento, Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establecen en su articulo 140° que la Administracion
Publica, a través de sus entidades, debera disefiar y establecer politicas para
implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos
dirigidos a la promocién humana de los servidores y sus familias, asi como
contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas. Asimismo, en los
articulos 146° 147° y 148° se establece que los programas de incentivos
laborales serviran de estimulo para un mejor desempefio, incluyendo el
reconocimiento mediante FELICITACION ESCRITA.

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 195-2019/MINSA, publicada el 2 de
marzo de 2019, se aprueba el Documento Técnico "Lineamientos para la
Promocion y Proteccion de la Alimentacién Saludable", estableciendo tres
objetivos prioritarios: OP1: Mejorar habitos, conductas y estilos de vida
saludables; OP2: Asegurar el acceso a servicios integrados de salud de calidad;
y OP3: Mejorar las condiciones de vida para reducir vulnerabilidades y riesgos
en la salud.



Que, mediante el Decreto Supremo N° 036 -SA-SALUD con
. fecha de publicacion 31 de diciembre del 2023, que define a los indicadores de
desempeno, compromiso de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2025 y
los Criteribs Técnicos para su aplicacion e implementacion, para percibir la
entrega econdémica anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto
Legislativo N°1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas economicas del Personal de Salud al Servicio del
Estado y su anexo correspondiente, la Ficha Técnica N° 37 a “Fortalecimiento
de Capacidades de docentes de Instituciones Educativas Publicas del nivel
inicial, primaria y secundaria en estilos de vida saludable”, cuyo objetivo es
fortalecer las capacidades en los docentes para desarrollar practicas saludables
en los y las estudiantes de las instituciones publicas del nivel inicial, primaria y
secundaria.

Que, siendo una estrategia implementada desde la
Direccion de Educacion para la Salud de la Diresa Ica, en coordinacién con la
Direccion Regional de Educacion de Ica, sus provincias , en su rol de promover
estilos de vida saludable mediante la promocion de la salud con énfasis en
comportamientos y entornos saludables , solicita oficializar el documento de
gestion “Plan de Fortalecimiento de Capacidades a Docentes de Instituciones
ducativas Publicas del nivel Inicial, Primaria y Secundarias en Estilos de Vida

Que, dentro de este contexto la Direccion Regional de
Salud Ica es el ente rector en su ambito jurisdiccional, garantizando politicas
publicas y estrategia que permiten el desarrollo del trabajo multisectorial con la
Direcciéon Regional de Educacién Ica y sus provincias, a su vez los diversos
actores sociales inmersos en la tarea preventiva promocional en beneficio de la
salud.

Con el visado del Director Ejecutivo de Salud de' las
Personas, Direccion Ejecutiva Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Direccion, Direccién Ejecutiva de Promocién de la Salud, Direccién de la Oficina
de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud Ica y, de conformidad
con el conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la DIRESA
Ica y, de conformidad con el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
DIRESA Ica, aprobada por la Resolucién Gerencial General Regional N° 071-
2023-GORE-ICA/GGR, que designa al Director General de la Direccion
,i; Regional de Salud.
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\\  SE RESUELVE:

Fortalecimiento de Capacidades a Docentes de Instituciones Educativas
Publicas del Nivel Inicial, Primaria y Secundaria en Estilos de Vida Saludable”,
en el marco del Decreto Supremo N° 036-2023-SA, que define los indicadores
de desempefio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio
2025 en la Regién Ica.
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i 6:3 </ ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Resolucién Directoral del "Plan de
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ARTICULO SEGUNDO - ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion a
los interesados del presente acto resolutivo, conforme a lo establecido en el
texto Unico ordenado de la Ley N° 27444, "Ley del Procedimiento Administrativo
General".

ARTICULO TERCERO. — DISPONER, que la Direccion de Estadistica,
Informatica y Telecomunicaciones publique la presente Resolucién directoral
regional en el portal web institucional de la Direccion Regional de Salud Ica.

Registrese, comuniquese y publiquese,

T Tee tor Gonzalo pe Carrascad
Lol < TO HEGIONAL DE SALUD ©
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ICA

DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD

PEARAILUA

ALU

PLAN DE ASISTENCIA TECNICA, MONITOREO Y EVALUACION DEL “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL,
PRIMARIA Y SECUNDARIA EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD, EN LA REGION ICA”

DR. HECTOR GONZLO QUISPE CARRASCAL
DIRECTOR REGIONAL DE SALUD DE ICA
LIC. ENF. MARIA ANGELICA BAUTISTA HUANCAHUARI
DIRECTORA EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
LIC. LUCY ELVIRA MORENO CORDOVA
DIRECTORA DE EDUCACION PARA LA SALUD

Ica - Peru

2025

PLAN DE ASISTENCIA TECNICA, MONITOREO Y EVALUACION DEL
“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTES DE INSTITUCIONES




= '-'44!1\\;';

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA EN ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS
PROMOTORAS DE LA SALUD.

REGION ICA
.  PRESENTACION

La Politica Nacional Multisectorial de Salud, Peru Pais Saludable, propone como
alternativa "Desarrollar programas permanentes para crear el habito del autocuidado y
el empleo de practicas saludables"; motivo por el cual, el Objetivo Prioritario 1 se refiere
a "Mejorar los habitos, conductas y estilos de vida saludables de la poblacion”; y se
vincula al literal (e) "promovera habitos de vida saludables"; asimismo, el Plan
Estratégico Multisectorial al 2030 precisa el Servicio Final 3.2. (a) Escuelas Promotoras
de la Salud/Escuelas de Vida Implementadas brindan servicios educativos y de

orientacion a la comunidad educativa.

En el marco del cumplimiento de la Politica Nacional Multisectorial de salud, y bajo los
lineamientos legales por ley, para crear “el habito del autocuidado y el empleo de
practicas saludables”; motivo por el cual, se refiere a “Mejorar los habitos, conductas y
estilos de vida saludables de la poblacion”; y “promover habitos de vida saludables”;
asimismo, fortalecer el Plan Estratégico Multisectorial al 2030, logrando como meta
ultima, Escuelas Promotoras de la Salud/Escuelas de Vida Implementadas que brinden

servicios educativos y de orientacion a la comunidad educativa.

Se reconoce la necesidad, de incorporar la ensefianza de la educacién para la salud en
las instituciones educativas por parte del equipo docente, reconociéndole un rol activo y
redireccionando la demanda, que las instituciones educativas han venido realizando, a
los profesionales de salud, para abordar temas de salud con estudiantes, esto quiere
decir, que requerimos empoderar al docente en Educacién para la Salud y Promocion
de la Salud.

El docente, es una pieza fundamental para desarrollar la promocion y educacion para la
salud en las instituciones educativas de Educacién Basica, su rol de referente es
significativa en el proceso formativo del educando, debido a que es un modelo que
seguir en los estudiantes, educa en salud, asesora a las familias y a la comunidad en
general, realizando incluso incidencia y gestidon para mejorar las condiciones de salud y
bienestar de sus educandos. Sin embargo, a fin de que los docentes, desde la funcion
que realizan asuman correctamente su rol, se hace necesario, optimizar las condiciones
para mejorar su desempefio profesional pedagdgico, con el propésito de lograr que se
conviertan en promotores de salud, por medio de un proceso de capacitacion

permanente, entre otros, sobre los habitos saludables. Se identifica, ademas las
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caracteristicas de una institucién educativa, que promueve el desarrollo sostenible,
cuando la comunidad educativa promueve la construccion de una cultura de salud en la
institucion educativa, que contribuya al desarrollo local. Implementan politicas
institucionales, y normas que favorecen la promociéon de practicas saludables vy
mejoramiento de entornos en la Institucion Educativa.

Promueve un entorno fisico saludable, servicios basicos (agua segura y servicios
higiénicos adecuados, manejo de residuos solidos) logrando ambientes agradables,
limpios y seguros. Tiene programas y servicios de nutricion y salud adecuados
(desayunos escolares, comedores con balance nutricional, tépico escolar, Quioscos
escolares saludables).

Sustentando en forma permanente en cada capacitacion recibida en alimentacion
saludable, actividad fisica, salud respiratoria, salud bucal y salud sexual, potenciando el
desarrollo de la Ficha N°39: Fortalecimiento de capacidades de docentes de
instituciones educativas publicas del nivel inicial, primaria y secundaria, para promover
estilos de vida saludable, en el marco de la implementacion de Escuelas Promotoras de
la Salud.

. OBJETIVOS:
¢ Objetivo General:

Optimizar las capacidades en los docentes, para desarrollar practicas saludables
en los y las estudiantes de instituciones educativas publicas del nivel inicial,
primaria y secundaria que contribuyan a mejorar su calidad de vida, y mejorar
los procesos de gestidbn en promocion de la salud, a través del didlogo y la
reflexion permanente, fortaleciendo las capacidades y potencialidades de los
actores de la comunidad educativa, asi mismo fortalecer capacidades en los
docentes para desarrollar practicas saludables en las y los estudiantes de
instituciones educativas publicas del nivel inicial y primaria, que contribuyan a

mejorar su calidad de vida.

e Objetivos especificos:
= Formar al personal de salud como facilitadores.
= Realizar monitoreo a las redes de salud sobre el cumplimiento de la
capacitacion a docentes de las instituciones educativas del nivel de
inicial, primaria y secundaria.
= Evaluar a las unidades ejecutoras de salud el cumplimiento del 100% de
la capacitacion a docentes de las instituciones educativas de los niveles

de inicial, primaria y secundaria.
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= Gestionar la certificacion correspondiente a los docentes que aprobaron

los moédulos de capacitacion cumpliendo todos los criterios.

AMBITO DE INTERVENCION:
El presente plan sera desarrollado en el ambito de la Direccion Regional de
Salud Ica con sus 6 Unidades Ejecutoras Ica, Pisco, Chincha, Palpa, Nasca y

Hospital Socorro.

PUBLICO OBJETIVO:

Personal de salud del ambito de las unidades ejecutoras de Ica, Pisco, Chincha,
Palpa y Nasca.

Docentes de instituciones educativas publicas del nivel inicial, primaria y
secundario del ambito regional, que cuenten con vinculo laboral vigente
(nombrados o con contrato activo)

BASE LEGAL.:

Ley N° 30021, Ley de Promocion de la Alimentacion Saludable para nifios, nifias
y adolescentes.

Ley N° 30061, Ley que declara de prioritario interés nacional la atencién integral
de la salud de los estudiantes de educacion basica regular y especial de las
instituciones educativas publicas del ambito del Plan Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma y los incorpora al Seguro Integral de Salud.

Ley N° 31540 ley que establece el 12 de abril de cada afio como el Dia Nacional
de la promocion y la proteccién bucal infantil y declara de interés nacional y
necesidad publica la formulacion y ejecucion de la politica nacional de salud
bucal.

Decreto Supremo N° 017-2017-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30021, Ley de Promocion de la Alimentacion Saludable, y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Alimentacién
Infantil.

Resolucion Ministerial N° 030-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia
y Comunidad (MCI).

Resolucion Ministerial N° 195-2019/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Lineamientos para la Promocion y Protecciéon de la Alimentacion Saludable en

las Instituciones Educativas Publicas y Privadas de la Educacion Basica.
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e Resolucion Viceministerial RVM N° 076-2019-MINEDU, que aprueba las

orientaciones para la alimentacion saludable y la gestién de quioscos, cafeterias

y comedores escolares de educacioén basica.

o Resolucion Ministerial N° 1353-2018/MINSA, que aprueba el Documento

Técnico: Guias alimentarias para la poblacion peruana.

e Resolucion Ministerial N° 366-2017/MINSA. que aprueba el Documento Técnico:

Lineamientos de Politica de Promocion de la Salud en el Per.

e Resolucion Ministerial N° 209-2015/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:

“Gestion para la Promocién de la Actividad Fisica para la Salud".

e Resolucion Ministerial N° 720-2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:

“Modelo de Abordaje de Promocion de la Salud en el Peru".

e Resolucion Ministerial N° 033-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:

criterios de evaluacion a quioscos, cafeterias y comedores escolares en
instituciones de educacién basica regular publicas y privadas para una

alimentacion saludable.

e Resolucion Viceministerial N°0006-2012-ED.
o Resolucion MinisterialN°412-2017/MINSA, que aprueba la Guia Técnica: Guia

de practica clinica para la prevencién, diagndstico y tratamiento de caries dental

en nifas y nifo.

e D.S N° 0026-2020-SA Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2023 “Peru,

Pais Saludable”.

D.S N° 016-2021 Plan Estratégico Multisectorial al 2030 de la Politica Nacional
“Peru, Pais Saludable”.

VI. DIAGNOSTICO Y NECESIDADES DE CAPACIDADES:

En la Regidon de Ica los indicadores se han incrementado en la poblacion
estudiantil los problemas de salud como es la malnutricion (Anemia, DCI,
sobrepeso, obesidad) salud bucal, Enfermedades no Transmisibles y otros donde
hay la necesidad de seguir con las coordinaciones y articulacion con la Direccion
Regional de Educacion para realizar la capacitacion a los docentes del nivel inicial,
primaria y secundaria con la presentacion del plan de trabajo afio 2025. La Region
de Ica cuenta con 461 Il.EE del nivel inicial y 372 II.EE del nivel primaria y 5350
docentes respectivamente.

La Diresa Ica en el afio 2024 a través de sus Redes de salud realizo actividades de
capacitacion en las II.EE priorizadas. Se tuvo como meta capacitar a 1233 docentes
en el marco “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL Y PRIMARIA EN




\
)

AT

VIL.

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE
ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD, EN LA REGION ICA” de lo cual solo
se logré a capacitar a 700 docente de la regiéon de Ica quedando con una
brecha de 533. para el periodo 2025 se tiene como meta capacitar a 2322 docentes
en 5 mddulos respectivamente con una meta del 20 % de IIEE y con al menos el
25% de docentes capacitados.

Asimismo, el Minsa, en coordinacion con la Escuela Nacional de Salud Publica,
brindé el Curso Presencial “Promocion de habitos saludables en instituciones
educativas" dirigido a docentes, el afio 2024, en donde se desarrollaron los
siguientes ejes tematicos: Promocién de la higiene, Salud Ocular, Actividad Fisica
y Alimentacién Saludable en instituciones educativas, el curso tuvo 7,896 docentes
matriculados, de los cuales aprobaron 2309 a nivel nacional.

ACTIVIDADES POR OBJETIVOS:

= Formar al personal de salud como facilitadores:

- Identificar profesionales de la salud de las unidades ejecutoras.

- talleres de formacién para asegurar la homogeneidad y calidad
de capacitacion del personal de salud en los mddulos de cada
tema priorizado.

- Proporcionar materiales y recursos didacticos de manera virtual a
cada facilitador, para su réplica en los establecimientos de salud.

= Realizar monitoreo a las redes de salud sobre el cumplimiento de la
capacitacién a docentes de las instituciones educativas del nivel de
inicial, primaria y secundaria.

- ldentificar y abordar posibles obstaculos en el proceso de
capacitaciéon a docentes y proporcionar medidas de mejora.

- Verificar la documentacion como test y pre test y a la vez la
encuesta de satisfaccion para asegurar el cumplimiento de la
capacitacion a docentes.

= Evaluar a las unidades ejecutoras de salud el cumplimiento del 100% de
la capacitacion a docentes de las instituciones educativas de los niveles
de inicial, primaria y secundaria.

- Realizar la evaluacion de las unidades ejecutoras del cumplimiento
en capacitacion a docentes y a la vez remitir un informe de sus
avances.

- Dar a conocer los resultados de las evaluaciones de capacitacion a

los docentes en una reunion virtual con las unidades ejecutoras.
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Gestionar la certificacion correspondiente a los docentes que aprobaron
los moédulos de capacitacion cumpliendo todos los criterios.
- Coordinacion con la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de
Ica para la certificacion segun convenio marco
- Base de datos actualiza con la informacién de los docentes a
certificar.
- Asegurar que los docentes de las instituciones educativas
capacitados reciban sus certificados y emitir un informe de la
entrega respectiva.

Criterios para la certificacion par el cumplimiento de mejora:

Elaboracion del plan: de fortalecimiento de capacidades de docentes
de instituciones educativas publicas del nivel de inicial, primaria y
secundaria para promover estilos de vida saludable en el marco de la
implementacién de Escuelas Promotoras de la Salud:

Aprobado con resolucién directoral y previamente contar con el V°B° de
la Direccion de Promocién de la Salud del Minsa con fecha maxima al 31
de marzo del 2025.

Fuente auditable: resolucion Directoral

Porcentaje del cumplimiento de mejora es al 20%

Capacitacién a facilitadores:

Sera de manera presencial en los médulos educativos de alimentacion
saludable, actividad fisica, salud bucal, salud respiratoria, salud sexual
con fecha hasta el 30 de abril.

Fuente auditable: informe de capacitacion a facilitadores que incluye el
reporte nominal del personal de salud capacitado (hombre y apellido, N°
de DNI, procedencia Red/Microred/EE. SS) con correo electrénico y
teléfono.

Porcentaje de cumplimiento: 30%

Monitoreo:

Como minimo se realizara 2 monitoreos por red de salud en al menos el
80% del total de esta actividad puede ser presencial o virtual como plazo
maximo hasta el 15 de agosto.

Fuente auditable: informe de cumplimiento del plan de capacitacién y el
monitoreo realizado resolucion de auspicio de certificacion (nombres y
apellidos, DNI, institucién educativa, registro de notas, resultado de la

encuesta de satisfacciéon) firmado por el director de Promocion de la
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Salud, y la direccion de salud de las personas y el director de la Diresa
de Ica.
Porcentaje del cumplimiento: 20 %

Monitoreo y evaluacion:

Al cumplimiento de la capacitacién y gestién para la certificacién de
docentes y facilitadores 2 monitoreos por red de salud al 100 % esta
actividad puede ser presencial o virtual con plazo maximo hasta el 30 de
diciembre

Fuente auditable: se realizara un informe del cumplimiento del plan de
capacitacién y monitoreo realizado que incluya la emision y entrega de
los certificados.

Listado de docentes que aprobaron la capacitacion firmada por el director
de Promocion de la Salud, oficina de capacitacion, direccion de salud de
las personas y el director de la Direccién Regional de Salud.

Informe de cumplimiento del plan de capacitacion y el monitoreo
realizado a las instituciones educativas que incluya evidencias del
desarrollo de experiencias de aprendizaje por parte de los docentes,
realizados por las redes de salud.

Porcentaje de cumplimiento: 30%

VI. ORGANIZACION:

Responsable de la organizacion:

Direccion ejecutiva de promocién de la salud
Direccion ejecutiva de salud de las personas
Responsable de la Ejecucion:

Lic. Enf Maria Bautista Huancahuari
Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud
Lic. Enf Lucy Moreno Cérdova

Direccién de educacion para la salud

Equipo responsable de la ejecucién de la capacitacion:
Lic Enf Lucy Moreno Cordova
Responsable de instituciones educativas

Lic. Enf Martha Goémez

Coordinadora regional de TBC/VIH

Obsta. Shiomara Cuaresma Tomayquispe
Coordinadora de salud sexual y reproductiva
Nutricionista Yolanda

Coordinadora Regional de Enfermedades no Transmisibles



= Equipo responsable de la evaluacion:
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Direccion de Promocion de la Salud de la Direccién Regional de Salud

de Ica.

IX.

EVALUACION DE METAS E INDICADORES:

NOMBRE DEL INDICADOR | FORMA DE CALCULO | UNIDAD DE FRECUEN META FUENTE DE
MEDIDA CIA DE ANUAL INFORMACION
MEDICION

N° de instituciones educativas | N° de II.LEE publicas del | Institucion Mensual 20% Base de datos

publicas del nivel inicial, primaria | nivel inicial, primaria y | educativa nominal de

y secundaria con al menos el | secundaria con al menos | con al docentes por

25% de sus docentes | el 30% de sus docentes | menos el institucion

capacitados en alimentacion | capacitados en | 25% de sus educativa -

saludable, actividad fisica, salud | alimentacion saludable, | docentes ESCALE MINEDU.

bucal, salud respiratoria y salud | actividad fisica, salud | capacitados

sexual bucal, salud respiratoria

y salud sexual/Total de
II.LEE* X 100

N° de instituciones educativas Instituciéon Mensual 196 Base de datos

publicas del nivel inicial, primaria educativa nominal de

y secundaria con al menos el con al docentes por

25% de sus docentes menos el institucion

capacitados en alimentacion 30% de sus educativa -

saludable, actividad fisica, salud docentes ESCALE MINEDU

bucal, salud respiratoria, salud capacitados

sexual.

N° de docentes capacitados en Docente Mensual 2322 Base de datos

alimentacion saludable, actividad capacitado nominal de

fisica, salud bucal, salud docentes por

respiratoria, salud sexual institucion
educativa. -
ESCALE MINEDU

Metas de los objetivos del plan:
OBJETIVO META UNIDAD DE FRECUENCIA FUENTE DE
MEDIDA DE INFORMACION
MEDICION

Formar facilitadores en alimentacion saludable, 20 Personal de 1vez Informe

actividad fisica, salud bucal, salud respiratoria, salud salud

sexual. capacitado

Realizar el monitoreo del cumplimiento de la 2 Monitoreo Cada 2 Informe

capacitacion a docentes de nivel inicial, primaria y meses

secundaria en las siete redes de salud.

Evaluar el cumplimiento de la capacitacion a 1 Evaluacion Anual Informe

docentes de nivel inicial, primaria y secundaria en las

siete redes de salud.

Gestionar la certificacion correspondiente a los | 2322 Certificados Anual Evidencias de

docentes que aprobaron los médulos de capacitacion, entrega de

cumpliendo todos los criterios. certificados

Detalle de metas por red de salud
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Red de salud Ica

NOMBRE DEL FORMA DE CALCULO UNIDAD DE FRECUENCIA META FUENTE DE
INDICADOR MEDIDA DE MEDICION ANUAL INFORMACION
N° de instituciones | N°de Il.EE publicas del | Institucién Mensual 25% Base de datos
educativas publicas | nivel inicial y primaria | educativa con al nominal de
del nivel inicial, | con al menos el 25% | menos el 25% docentes por
primaria y | de sus docentes | de sus docentes institucion
secundaria con al | capacitados en | capacitados educativa -
menos el 25% de sus | alimentacién ESCALE MINEDU.
docentes Saludable, Actividad
capacitados en | Fisica, Salud Bucal,
alimentacion salud respiratoria,
Saludable, Actividad | salud sexual y
Fisica, Salud Bucal, | reproductiva. Total, de
salud respiratoria, | IL.LEE* X 100.
salud  sexual vy
reproductiva.
N° de instituciones Institucion Mensual 71 Base de datos
educativas publicas educativa con al nominal de
del nivel inicial, menos el 25% docentes por
primaria y de sus docentes institucion
secundaria con al capacitados educativa -
menos el 25% de sus ESCALE MINEDU
docentes
capacitados en
alimentacion
Saludable, Actividad
Fisica, Salud Bucal,
salud respiratoria,
salud  sexual 'y
reproductiva.
N° de docentes Docente Mensual 964 Base de datos
capacitados en capacitado nominal de
alimentacion docentes por
Saludable, Actividad institucion
Fisica, Salud Bucal, educativa. -
salud respiratoria, ESCALE MINEDU
salud  sexual vy
reproductiva.
Red de salud Pisco
NOMBRE DEL FORMA DE CALCULO UNIDAD DE FRECUENCIA META FUENTE DE
INDICADOR MEDIDA DE MEDICION ANUAL INFORMACION
N° de instituciones | N°de Il.EE publicas del | Institucidn Mensual 25% Base de datos
educativas publicas | nivel inicial y primaria | educativa con al nominal de
del nivel inicial, | con al menos el 25% | menos el 25% docentes por
primaria y | de  sus docentes | de sus docentes institucion
secundaria con al | capacitados en | capacitados educativa -
menos el 25% de sus | alimentacién ESCALE MINEDU.
docentes Saludable, Actividad
capacitados en | Fisica, Salud Bucal,
alimentacién salud respiratoria,
Saludable, Actividad | salud sexual y
Fisica, Salud Bucal, | reproductiva. Total, de
salud respiratoria, | Il.LEE* X 100.
salud  sexual 'y
reproductiva.
N° de instituciones Institucion Mensual 33 Base de datos
educativas publicas educativa con al nominal de

del nivel inicial,

menos el 25%

docentes por
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primaria y
secundaria con al
menos el 25% de sus
docentes
capacitados en
alimentacion
Saludable, Actividad
Fisica, Salud Bucal,

de sus docentes
capacitados

institucion
educativa -
ESCALE MINEDU

salud  respiratoria,
salud  sexual 'y
reproductiva.
N° de docentes Docente Mensual 399 Base de datos
capacitados en capacitado nominal de
alimentacion docentes por
Saludable, Actividad institucion
Fisica, Salud Bucal, educativa. -
salud respiratoria, ESCALE MINEDU
salud  sexual 'y
reproductiva.
Red de salud Chincha

NOMBRE DEL FORMA DE CALCULO UNIDAD DE FRECUENCIA META FUENTE DE

INDICADOR MEDIDA DE MEDICION ANUAL INFORMACION
N° de instituciones | N°de Il.EE publicas del | Institucidn Mensual 25% Base de datos
educativas publicas | nivel inicial y primaria | educativa con al nominal de
del nivel inicial, | con al menos el 25% | menos el 25% docentes por
primaria y | de  sus docentes | de sus docentes institucion
secundaria con al | capacitados en | capacitados educativa -
menos el 25% de sus | alimentacién ESCALE MINEDU.
docentes Saludable, Actividad
capacitados en | Fisica, Salud Bucal,
alimentacion salud respiratoria,
Saludable, Actividad | salud sexual y
Fisica, Salud Bucal, | reproductiva. Total, de
salud respiratoria, | II.LEE* X 100.
salud  sexual 'y
reproductiva.
N° de instituciones Institucion Mensual 57 Base de datos
educativas publicas educativa con al nominal de
del nivel inicial, menos el 25% docentes por
primaria y de sus docentes institucion
secundaria con al capacitados educativa -
menos el 25% de sus ESCALE MINEDU
docentes
capacitados en
alimentacion
Saludable, Actividad
Fisica, Salud Bucal,
salud respiratoria,
salud  sexual vy
reproductiva.
N° de docentes Docente Mensual 630 Base de datos
capacitados en capacitado nominal de
alimentacion docentes por
Saludable, Actividad institucion
Fisica, Salud Bucal, educativa. -

salud respiratoria,
salud  sexual 'y
reproductiva.

ESCALE MINEDU

Red de salud Palpa
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NOMBRE DEL FORMA DE CALCULO UNIDAD DE FRECUENCIA META FUENTE DE
INDICADOR MEDIDA DE MEDICION ANUAL INFORMACION
N° de instituciones | N°de Il.EE publicas del | Institucién Mensual 25% Base de datos
educativas publicas | nivel inicial y primaria | educativa con al nominal de
del nivel inicial, | con al menos el 25% | menos el 25% docentes por
primaria y | de  sus docentes | de sus docentes institucion
secundaria con al | capacitados en | capacitados educativa -
menos el 25% de sus | alimentaciéon ESCALE MINEDU.
docentes Saludable, Actividad
capacitados en | Fisica, Salud Bucal,
alimentacion salud respiratoria,
Saludable, Actividad | salud sexual y
Fisica, Salud Bucal, | reproductiva. Total, de
salud respiratoria, | II.LEE* X 100.
salud  sexual 'y
reproductiva.
N° de instituciones Institucion Mensual 14 Base de datos
educativas publicas educativa con al nominal de
del nivel inicial, menos el 25% docentes por
primaria y de sus docentes institucion
secundaria con al capacitados educativa -
menos el 25% de sus ESCALE MINEDU
docentes
capacitados en
alimentacion
Saludable, Actividad
Fisica, Salud Bucal,
salud respiratoria,
salud  sexual vy
reproductiva.
N° de docentes Docente Mensual 83 Base de datos
capacitados en capacitado nominal de
alimentacion docentes por
Saludable, Actividad institucion
Fisica, Salud Bucal, educativa. -
salud respiratoria, ESCALE MINEDU
salud  sexual 'y
reproductiva.
Red de salud Nasca
NOMBRE DEL FORMA DE CALCULO UNIDAD DE FRECUENCIA META FUENTE DE
INDICADOR MEDIDA DE MEDICION ANUAL INFORMACION
N° de instituciones | N°de Il.EE publicas del | Institucidn Mensual 25% Base de datos
educativas publicas | nivel inicial y primaria | educativa con al nominal de
del nivel inicial, | con al menos el 25% | menos el 25% docentes por
primaria y | de  sus docentes | de sus docentes institucion
secundaria con al | capacitados en | capacitados educativa -
menos el 25% de sus | alimentacién ESCALE MINEDU.
docentes Saludable, Actividad
capacitados en | Fisica, Salud Bucal,
alimentacion salud respiratoria,
Saludable, Actividad | salud sexual y

Fisica, Salud Bucal,
salud  respiratoria,
salud sexual y
reproductiva.

reproductiva. Total, de
1I.EE* X 100.
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N° de instituciones Institucion Mensual 21 Base de datos
educativas publicas educativa con al nominal de
del nivel inicial, menos el 25% docentes por
primaria y de sus docentes institucion
secundaria con al capacitados educativa -
menos el 25% de sus ESCALE MINEDU
docentes

capacitados en

alimentacion
Saludable, Actividad
Fisica, Salud Bucal,
salud  respiratoria,
salud  sexual vy
reproductiva.

N° de docentes Docente Mensual 243 Base de datos
capacitados en capacitado nominal de
alimentacion docentes por
Saludable, Actividad institucion

Fisica, Salud Bucal, educativa. -
salud respiratoria, ESCALE MINEDU

salud  sexual 'y
reproductiva.

X. CRONOGRAMA:

CRONOGRAMA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ENE [FEB [ MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | sep | ocT [ Nov | pbic

Socializacién con los responsables de Salud
Bucal, ESNS, PP 018-No Transmisibles y Oficina
de Desarrollo de Recursos Humanos e X
Investigacion de DIRESA ICA para |la
implementacion y desarrollo de la Ficha N°39.

Coordinacion con las estrategias, RRHH-DIRESA X
ICA para delimitar el plan de trabajo y temas de
la certificacion de la capacitacion de los docentes

Elaboraciéon del Plan de Capacitacion
“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A
DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y
SECUNDARIA  EN ESTILOS DE VIDA X X
SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE ESCUELAS
PROMOTORAS DE LA SALUD - REGION ICA

Reunién con los especialistas de la Direccion X X X
Regional de Educacién ICA / UGEL
Visto bueno del plan de capacitacion por la X

direccion de Promocién de la Salud

Proyeccién de Resolucién Directoral que aprueba
el Plan de Capacitacion y publicacion en la web de X
DIRESA/RED

Identificar profesionales de salud de cada RED X
DE SALUD

Taller de formacién de facilitadores dirigido al
personal de salud de las Redes de Salud y Micro X
Redes de DIRESA ICA

Talleres de capacitacion de Redes de Salud
dirigido al personal de salud de los X X X X X
establecimientos de salud.

Inicio del curso de capacitacion dirigido a docentes

del nivel inicial, primaria y secundaria de las

instituciones educativas priorizadas a nivel X X X X X X X
regional.

Revisar la documentacion para verificar el avance X X X X X X

del cumplimiento de la capacitacién a docentes.

Identificar y abordar posibles obstaculos en el
proceso de capacitacion a docentes y proponer X X X X X X
medidas de mejora.
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Compilar los datos recolectados en informe y
comunicar a las redes de salud en una reunién X
virtual.

Verificar el listado de docentes que aprobaron la
capacitacion, cumpliendo todos los criterios.

Realizar la evaluacion a las redes de salud del
cumplimiento en capacitacion a docentes y emitir
el informe correspondiente.

Comunicar el resultado de la evaluacién de
capacitacion a docentes en una reunion virtual con
las redes de salud.

Base de datos actualizada con la informacién de
los docentes a certificar.

Asegurar que los docentes de las
instituciones educativas capacitados
reciban sus certificados y emitir informe
de la entrega respectiva.

Informe final

XI. FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO:

Se financiara con presupuesto compartido Fuente de Financiamiento R.O de los programas
presupuestales de la Direccién Regional de Salud ICA.

Direccion Regional de Salud

Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos (Unidad de Capacitacion y Desarrollo).

COORDINACION DEL DIT META AFECTAR 0043

AGTIVIDAD Monitoreo de los productos del DIT en las Redes y Establecimientos de Salud

OPERATIVA P y

Part. Esepec. Descripcion UM Cantidad P. Unitario | N° Dias Total

232122 VIATICOS Y

VIATICOS Y ASIGNACIONES

ASIGNACIONES SERVICIO 1 147.00 1 147.00
POR COMISION

POR COMISION DE DE SERVICIO

SERVICIO

e Materno Neonatal: Ftto: RO Salud Materno Neonatal
Actividad: Monitoreo, supervision, evaluacion y control de la salud materno neonatal

SUB ACTIVIDAD Supervision del programa salud materno neonatal meta afectar 0002
Part. Esepec. Descripcion UM Cantidad | P. Unitario | N° Dias Total
23.27.11.6
IMPRESIONES IMPRESIONES CERTIFICADO 464 4.00 1,856
232122, COMISION DE
VIATICOS Y SERVICIOS -
ASIGNACIONES ; SERVICIO 1 147.00 1 147.00
VIATICOS
POR COMISION DE REGIONALES
SERVICIO

¢ VIH/SIDA - TUBERCULOSIS: Ftto: RO VIH/SIDA-Tuberculosis 004
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Actividad: Monitoreo, supervisién, evaluacion y control de VIH/SIDA-Tuberculosis

SUB ACTIVIDAD Supervisiones integrales a las actividades de IT§, VIH/SIDA en las redes de salud e IPRESS de la
Region ICA

Part. Esepec. Descripcion UM Cantidad P. Unitario N° Dias Total
2.321.2 2. VIATICOS | VIATICOS Y
Y ASIGNACIONES ASIGNACIONES
POR COMISIONDE | PORCOMISION | SERVICIO 4 147.00 4 558.00
SERVICIO DE SERVICIO

23.27.11.6

IMPRESIONES IMPRESIONES CERTIFICADO 464 4.00 1,856

ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS META 008

SUB ACTIVIDAD Supervisiones integrales a las actividades de IT§, VIH/SIDA en las redes de salud e IPRESS de la
Region ICA
Part. Esepec. Descripcion UM Cantidad P. Unitario N° Dias Total
23.27.11.6
IMPRESIONES IMPRESIONES CERTIFICADO | 750 4.00 3,000

v’ Presupuesto:

Se requiere el monto total de S/. 7,594.00 soles para la formacidn de facilitadores
de establecimientos de salud y redes de salud pertenecientes a la Diresa ICA en
“Fortalecimiento de capacidades a docentes de instituciones educativas publicas
del nivel inicial, primaria y secundaria en estilos de vida saludable, en el marco de
la implementacién de escuelas promotoras”, a desarrollarse en el mes de abril del
2025.

En marco al Decreto Supremo N2022-2024-SA que define el listado de los
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir en
el afio 2025, el cual fue socializado en el mes de enero del presente afo, cabe
mencionar que la presente actividad no cuenta con presupuesto para su
cumplimiento. Por tal razén la direccion de Promocién de la salud realizé la
gestiones a través coordinadores regionales de los programas presupuestales de:
Materno Neonatal, DIT, DIT-ESANS, Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis,
Enfermedades No Transmisibles, Salud Mental y TBC-VIH/SIDA para asignar un
presupuesto con el objetivo de avanzar en los procesos del cumplimiento del
convenio de gestién-Ficha N°39 Fortalecimiento de capacidades de docentes de
instituciones educativas publicas del nivel inicial, primaria y secundaria, para
promover estilos de vida saludable, en el marco de la implementacion de Escuelas
Promotoras de la Salud.

Unidad de
medida

Costo

Cantidad .
unitario

Descripcion Costo total
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TOTAL 7,594.00
Viatico Regional Viatico 6 147 882.00
Impresion de Certificados Certificados 1,678 4 6,712.00

ANEXOS

Planes de redes aprobados con RD:
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RESOLUVCION  DIRECTORAL
N, © 038 -2025-GOB.REG.ICA/DRSA-RS.1./D.E.

07 MAL, 2005

VISTO:

Fl registro N° 820-2025, que contiene la Nota N°378-2025-RED DE SALUD ICA-ODI, de fecha 06 de MARZO de 2025,
Oficio N°026-2025-ODI-PROMSA/RED SALUD ICA sobre aprobacion del "Plan Anual de Fortalecimiento de
Capacidades a Docentes de Instituciones Educativas Piblicas del Nivel Inicial, Primaria y secundaria en Estilos de Vida

Saludable. En el Marco de la Implementacién de Escuelas Promotoras de la Salud, en la Provincia de Ica U.E. 406-2025,
Y

CONSIDERANDO:

Que. las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la constitucion politica del estado, a la ley y al derecho,
'\ dentro de las facultades que lc estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas, de conformidad

con lo previsto en el Articulo IV del titulo preliminar de la Ley N°® 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
aprobado, mediante Decreto Supremo N°004-2019 JUS;

Que, en la Ley N° 30895, Fortalece la Funcién Rectora del Ministerio de Salud a nivel Nacional, con el fin de garantizar
la prev cncm-:. conu-ol de riesgos y r:nfcrmcdades de la poblacidn; estahlcoc politicas en materia de salud a nivel nacional.

oGre Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Piblico, establece en el articulo 27°, que las entidades piblicas
podrén promover el desarrollo de acciones de formacion Jaboral, y de acuerdo al Decreto Supremo N° 021-2005-SA. y del
Decrete Supremo N° 028-2016-SA, que aprueba la creacién del Sistema Nacional de Articulacién de Docencia-Servicio e
Investigacion en Pregrado de Salud;

& ue, a través del Decreto Supremo N°022-2024-SA, que define los indicadores de desempeilo, compromisos de mejora de

g ‘; Vv 5 flos servicios a cumplir en el afio 2025 y los criterios técnicos para su aplicacién e implementacién, para percibir la entrega

A o;‘," ! onémica anual a la que hace referencia el articulo 15°del decreto legislativo N° 1153, que regula la politica integral de
% compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del estado:

Qué¢; dentro de los compromisos de mejora de los servicios, se implementard la ficha téenica N 39: Fortalecimiento de
capacidades de docentes de instituciones educativas piblicas del nivel inicial, primaria y secundaria en Estilos de vida
saludable, en el marco de la implementacién de Escuelas Promotoras de Salud, en la Provineia De lea ULE. N%100-2025;

-r\ Que, mediante Registro N°520-2025, que contiene Ja Nota N°378-2025-RED DE SALUD ICA-ODI, de fecha 0o de
? MARZO de 2025, y Oficio N°026-2025-ODI-PROMSA/RED SALUD ICA de fecha 06 de marzo del 2025, la coordinadora

de Promocién de la Salud, solicita aprobacidn y emision de Resolucion Directoral del Plan de Fortalecimiento de
' '6" capacidades de Docentes de Instituciones liducativas Publicas del Nivel inicial, Primaria y Secundaria, para promover

estilos de vida saludable, en el marco de la implementacion de escuelas promotora de la salud, en la provincia de lea ULE.
| N°406-2025.

Con Proveido N°058-2025-D-GORL-RED-L.P/D L., que contiene el documento de visto, el Director Ejecutivo autoriza se
proyecte el acto Resolutivo del del Plan de Fortalecimiento de capacidades de Docentes de Instituciones Educativas Publicas

del Nivel inicial, Primaria y Secundaria, para promover estilos de vida saludable, en ¢l marco de la implementacion de
escuclas promotora de la salud, en la provincia de lca U.E. N°406-2025,

Red de Salud de Ica - Calle Gladyolos N° 198 - San Isidro - Ica
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Q‘«i ? DIRECCION REGIONAL OE SALVD ICA 'éj
UNIDAD EIECVTORA N®° 406-RED DE SALVD DE ICA \
GORE -1CA not::g-n

RESOLUCION  DIRECTORAL

N. * 0?8 -2025-GOB.REG.ICA/DRSA-R.S.I./D.E.

I, 07 MAR, 2005

:n uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Ejecutivo de la Red de Salud de Ica mediante Resolucién
Gerencial General Regional N° 046-2024-GORE-ICA/GGR del 21 de Mayo del 2024 y contando con la visacién
favorable de la oficina ODI, Recursos Humanos, Direccién Administrativa de la Red de Salud Ica.

SE RESUELVE:

TICULO PRIMERO. - APROBAR, el “Plan de¢ Fortalecimiento de capacidades de docentes de
stituciones Educativas Publicas del nivel Inicial, Primaria y Secundaria en Estilos de vida saludable, en el

marco de la implementacién de Escuelas Promotoras de Salud, en la Provincia de Ica U.E. N°406-2025", que en
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de informética la publicacién de la presente Resolucién en el
portal institucional de la Red de Salud de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE.

DISTRIBUCION.

( )oo

{ ) COORD.PROMSA
( )DEEC

() Archivo

JFSRDE-RSI
LFCY/D.ADM.
NGJCJURRHH,

Red de Salud de Ica - Calle Gladyolos N°198 - San Isidro - Ica
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PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA, PARA PROMOVER ESTILOS DE VIDA

SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD,

EN LA PROVINCIA DE ICA

. PRESENTACION
La Politica Nacional Multisectorial de Salud, Pert Pais Saludable, propone como alternativa

“Desarrollar programas permanentes para crear el habito del autocuidado y el empleo de
practicas saludables”; motivo por el cual, el Objetivo Prioritario 1 se refiere a “Mejorar los
habitos, conductas y estilos de vida saludables de la poblacién”; y se vincula al literal (e)
“promovera habitos de vida saludables”; asimismo, el Plan Estratégico Multisectorial al 2030
precisa el Servicio Final 3.2. (a) Escuelas Promotoras de la Salud/Escuelas de Vida

Implementadas brindan servicios educativos y de orientacion a la comunidad educativa.

Asimismo, el Curriculo Nacional del Ministerio de Educacion contiene la tercera competencia
“Asume una vida saludable”; por lo que el docente debe estar capacitado para contribuir al

logro de la misma.

La Organizacion Panamericana de la Salud reconoce la necesidad de incorporar la ensefianza de
la educacion para la salud en las instituciones educativas por parte del equipo docente,
reconociéndole un rol activo y redireccionando la demanda que las instituciones educativas han
venido realizando a los profesionales de salud para abordar temas de salud con estudiantes,

esto quiere decir que requerimos empoderar al docente en Educacion para la Salud y

Promocién de la Salud.

El docente es una pieza fundamental para desarrollar la promocion y educacién para la salud
en las instituciones educativas de Educacion Basica, su rol de referente es significativa en el
proceso formativo del educando, debido a que es un modelo a seguir en los estudiantes, educa
en salud, asesora a las familias y a la comunidad en general, realizando incluso incidencia y

gestion para mejorar las condiciones de salud y bienestar de sus educandos.
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Sin embargo, a fin de que los docentes desde la funcion que realizan, asuman correctamente
su rol, se hace necesario optimizar las condiciones para mejorar su desempefio profesional
pedagdgico con el propdsito de lograr que se conviertan en promotores de salud, por medio de

un proceso de capacitacion permanente, entre otros, sobre los hébitos saludables.

El presente Plan de “Plan de fortalecimiento de capacidades de docentes de instituciones
educativas publicas del nivel inicial, primaria y secundaria, para promover estilos de vida
saludable, en el marco de laimplementacion de escuelas promotoras de la salud, en la provincia
de Ica” busca que el docente sea capaz de promover en sus escolares el desarrollo de practicas
saludables en alimentacion saludable, actividad fisica, salud respiratoria, salud bucal y salud

sexual a través del desarrollo de capacitaciones a docentes.

El Plan de Fortalecimiento de capacidades sera desarrollado durante el afio 2025 y esta dirigido
a docentes que laboran en instituciones educativas publicas del nivel inicial, primaria y

secundaria del ambito provincial priorizadas.

INTRODUCCION

El Ministerio de Salud en articulacién con el Ministerio de Educacion, viene impulsando politicas
y creando alianzas en pro de la salud con el propdsito de contribuir al desarrollo integral de los
estudiantes mediante el fortalecimiento de las condiciones que le permitan adoptar cada vez
mejores decisiones en torno a su salud.

La institucién educativa permite el logro de competencias, capacidades, habilidades y se
orienta a la formacion de estudiantes criticos, creativos, responsables y solidarios, que sepan
cuestionar lo que es necesario, conocedores y conscientes de la realidad, de las potencialidades
y de los problemas de la misma, de modo que contribuyan con la construccién de una sociedad
mas equitativa.

En virtud a ello las Instituciones Educativas para el Desarrollo Sostenible, contiene conceptos
basicos referenciales y describe los procesos de implementacion de una institucion educativa
saludable, definida como aquella institucién educativa del nivel inicial, primario y secundario;
cuya comunidad educativa conformada por docentes, estudiantes y padres de familia, se
organiza, planifica y ejecuta acciones para promover practicas saludables y generar

mecanismos que faciliten un mayor control sobre su salud.
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El documento detalla el desarrollo de procesos de gestion en promocion de la salud, a través
del didlogo y la reflexion permanente, fortaleciendo las capacidades y potencialidades de los
actores de la comunidad educativa. Asi mismo se describe brevemente el proceso de
implementacion de una institucion educativa saludable considerando los pasos y resultados
esperados en promocion de la salud, como el fomento de précticas y entornos saludables,
desarrollo de asignaturas de educacion para la salud en las mallas curriculares como parte de
la formacion general.

Alentamos a todo el personal de salud e instituciones que trabajan en beneficio de la
promocion de la salud para lograr una institucion educativa saludable que busca el Desarrollo
Humano de su comunidad educativa.

A partir del afio 2002, el Ministerio de Salud y el Ministerio de Educacién han ido desarrollando
diversas acciones de articulacién con la finalidad de elaborar, promover y evaluar la aplicacién
del enfoque de Instituciones Educativas para el Desarrollo Sostenible en todas las instituciones
educativas del pais, es el proceso de aplicaciones concreta en las instituciones educativas que
contribuye a la mejora de los entornos, la calidad de vida, la calidad educativa y el bienestar
social, a fin de contribuir al desarrollo integral sostenible de los y las estudiantes y al 6ptimo
desarrollo de sus capacidades, promoviendo una cultura de salud en el dmbito escolar.
Asimismo, cabe sefialar que el objetivo principal es brindar orientacion técnica al personal de
salud, para fortalecer su capacidad de gestion en la implementacion de acciones de promocion
de la salud en instituciopes educativas, con el involucramiento de los integrantes de la familia,
comunidad y el compromiso de los demds actores decisores: los Gobiernos Locales y
Regionales.

Se identifica ademas las caracteristicas de una institucion educativa que promueve el desarrollo
sostenible cuando la comunidad educativa, promueve la construccion de una cultura de salud
en la institucidn educativa, que contribuya al desarrollo local.

« Implementan politicas institucionales y normas que favorecen la promocion de practicas
saludables y mejoramiento de entornos en la Institucion Educativa.

« Promueve un entorno fisico saludable, servicios basicos (agua segura y servicios higiénicos
adecuados, manejo de residuos sdlidos) logrando ambientes agradables, limpios y seguros.

« Tiene programas y servicios de nutricion y salud adecuados (desayunos escolares, comedores,

topico escolar, Quioscos escolares saludables).
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* Promueve un ambiente de bienestar y de tranquilidad para el desarrollo de la educacién de
los estudiantes de acuerdo al Decreto supremo que define los indicadores de desempefio,
compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2025 y los criterios téenicos para
su aplicacion e implementacion, para percibir la entrega econ6mica anual a través del Decreto
Supremo N°022-2024-SA, que define los indicadores de desempefio, compromisos de mejora
de los servicios a cumplir en el afio 2025 y los criterios técnicos para su aplicacién e
implementacion, para percibir la entrega econdmica anual a la que hace referencia el articulo
15"del decreto legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del estado: cuyo pago se realiza en el Afio Fiscal
2026, como Promocién de la Salud de desarrollar la Ficha N° 39: FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL,
PRIMARIA Y SECUNDARIA, PARA PROMOVER ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE
LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD.

BASE LEGAL

e Ley N° 30021, Ley de Promocion de la Alimentacion Saludable para nifios, nifias

y adolescentes.

e LeyN° 30061, Ley que declara de prioritario interés nacional la atencion integral
de la salud de los estudiantes de educacién bdsica regular y especial de las
instituciones educativas publicas del &mbito del Plan Nacional de Alimentacion

Escolar Qali Warma y los incorpora al Seguro Integral de Salud.

e Ley N° 31540 ley que establece el 12 de abril de cada afio como el Dia Nacional
de la promocion y la proteccién bucal infantil y declara de interés nacional y
necesidad publica la formulacién y ejecucién de la politica nacional de salud
bucal.

e Decreto Supremo N° 017-2017-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30021, Ley de Promocion de la Alimentacion Saludable, y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Alimentacion
Infantil.

e Resolucion Ministerial N° 030-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia
y Comunidad (MCI).

e Resolucién Ministerial N® 195-2019/MINSA, que aprueba el Documento Tecnico:
Lineamientos para la Promocién y Proteccion de la Alimentacion Saludable en

las Instituciones Educativas Pablicas y Privadas de la Educacion Basica.
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Resolucidbn Viceministerial RVM N* 076-2019-MINEDU, que aprueba las
orientaciones para la alimentacion saludable y la gestion de quioscos, cafeterias
y comedores escolares de educacidn basica.

Resolucién Ministerial N® 1353-2018/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: Guias alimentarias para la poblacién peruana.

Resolucion Ministerial N°® 366-2017/MINSA. que aprueba el Documento Técnico:
Lineamientos de Politica de Promocidn de la Salud en el Peru.

Resolucidon Ministerial N° 209-2015/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Gestion para la Promocién de la Actividad Fisica para la Salud".

Resolucion Ministerial N° 720-2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Modelo de Abordaje de Promocion de la Salud en el Perd".

Resolucion Ministerial N° 033-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
criterios de evaluacion a quioscos, cafeterias y comedores escolares en
instituciones de educacion basica regular publicas y privadas para una
alimentacion saludable.

Resolucidn Viceministerial N°0006-2012-ED.

Resolucién MinisterialN°412-2017/MINSA, que aprueba la Guia Técnica: Guia de
préctica clinica para la prevencion, diagndstico y tratamiento de caries dental en
nifias y nifo.

D.S N° 0026-2020-SA Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2023 “Per, Pais
Saludable”.

D.S N° 016-2021 Plan Estratégico Multisectorial al 2030 de la Politica Nacional

“Perd, Pais Saludable”.
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iv.  FINALIDAD
Contribuir al desarrollo humano integral de los estudiantes y de la comunidad educativa

mediante el fortalecimiento de acciones de Promocion de la Salud en las instituciones

educativas.
V. OBIETIVOS
OBIJETIVO GENERAL

Fortalecer capacidades en los docentes de las instituciones educativas publicas del nivel
inicial, primaria y secundaria para promover estilos de vida saludable en el marco de la

implementacion de escuelas promotoras de salud.
@ OBIETIVOS ESPECIFICOS

a) Fortalecer las capacidades y habilidades de los docentes en la promocion de la

alimentacion saludable en la poblacién en edad escolar.

b) Fortalecer las capacidades de los docentes para la promocion de actividad fisica en

instituciones educativas.

c) Fortalecer las capacidades de los docentes para la promocién de la salud respiratoria y

promover habitos y practicas saludables.

d) Fortalecer las capacidades de los docentes para la promocién de la salud bucal a través

de Iz higiene en los estudiantes de las instituciones educativas.

e e) Fortalecer las capacidades de los docentes para la promocién de una salud sexual

saludable,
Vl. AMBITO DE INTERVENCION

El presente plan sera desarrollado en el &mbito de la Red de Salud Ica con sus 07

Microredes de salud.
vil.  PUBLICO OBJETIVO

Docentes de instituciones educativas publicas del nivel inicial, primaria y secundaria del
ambito de la Provincia de Ica con sus 07 Microredes que se encuentren con contacto

activo en la institucion educativa.
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Vill.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

En la Provincia de Ica los indicadores se han incrementado en la poblacion estudiantil, los
problemas de salud como es la malnutricion (Anemia, DCI, sobrepeso, obesidad) salud bucal,
Enfermedades no Transmisibles y otros donde hay la necesidad de seguir con las coordinaciones
y articulacidn con la Direccidon Regional de Educacion para realizar la capacitacion a los docentes

del nivel inicial, primaria y secundaria con la presentacion del plan de trabajo afio 2025.

La Provincia de Ica cuenta con 353 ILEE del nivel inicial, primaria y secundaria con 3,858

docentes respectivamente.

Cabe resaltar que existe una brecha de capacitacion a los docentes de las diferentes
instituciones educativas, donde una de las problematicas principales es la gestion de tiempos
para efectuar dichas capacitaciones sin perjudicar las horas académicas y los tiempos libres del

educador.

X. MODALIDAD Y METODOLOGIA DE LA CAPACITACION

a. MODALIDAD

Presencial, requiere de la asistencia de los participantes en un lugar y horario previamente
establecido, para la certificacion se requiere de la asistencia al 100% de las horas programadas
bajo esta modalidad que tiene una duracidn de 40 horas como minimo para efectuar 4 médulos

de los 5 en mencion.

' Gfron?oaén de es.tllos de vida saludable en MODALIDAD PRESENCIAL
instituciones educativas, en el marco de la
implementacién de Escuelas Promotoras de la Salud "
Meses Hrs
Médulo | Alimentacién Saludable Marzo a Noviembre 10 hrs
Médulo Il Actividad Fisica Marzo a Noviembre 10 hrs
Modulo |l Salud respiratoria Marzo a Noviembre 10 hrs
Salud Bucal
Médulo IV Marzo a noviembre 10 hrs
Salud sexual
Total, horas 40 hrs
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Criterios para la aplicacion practica:
» Alimentacion saludable: aplicacion del formato de monitoreo a
Quioscos escolares/lonchera saludable.
e Actividad Fisica : desarrollar pausas saludables en aula.
e Salud Bucal s desarrollar la Técnica de Cepillado dental
e Salud respiratoria  :identificacion de factores de riesgo

« Salud sexual : identificacion de factores de riesgo

Cabe precisar que se cumplir con los criterios establecidos para el cumplimiento del Indicador

e del Compromiso de mejora de la gestion.
X. CONTENIDOS
Los contenidos minimos son los siguientes y se encuentran en los médulos educativos:
a. MODULO EDUCATIVO DE ALIMENTACION SALUDABLE
e Pautas de alimentacion saludable en nifias, nifios y adolescentes.
e Relacion de la alimentacion con las enfermedades no trasmisibles en las
nifas, nifnos y adolescentes.
e Principales lineas tematicas de alimentacién saludable a promover en la
institucion educativa.
b. MODULO EDUCATIVO DE ACTIVIDAD FISICA
' e Actividad fisica para la salud: Importancia de la promocion de la actividad

fisica en la calidad de vida.

e Estrategias para promover la practica regular de actividad fisica en la
institucion educativa: Gimnasia: matutina, de pausa y cerebral.

e Estrategias para promover la préctica regular de actividad fisica en la
institucion educativa: Actividades Fisicas Ludicas.

c. MODULO EDUCATIVO SALUD RESPIRATORIA
e Importancia de la salud respiratoria
e Précticas y entornos saludables para la salud respiratoria
e Prevencién de la tuberculosis en la institucion educativa

d. MODULO EDUCATIVO SALUD SEXUAL
e Sexualidad
e |dentidad
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e Cambios en la pubertad y adolescencia

e lgualdad de genero

e Relaciones afectivas y libres violencia

e Previniendo el abuso sexual y embarazo
e Planificando el futuro

e. MODULO EDUCATIVO DE SALUD BUCAL
e Importancia de la higiene oral en el cuidado de la salud bucal.

e Procedimiento para la practica del correcto cepillado dental y adecuado
uso del hilo dental.
e Elcuidado de la salud bucal en el trabajo docente.

XI.  ORGANIZACION- CRONOGRAMA:

S e Fechade inicio: 01 de marzo
e Fecha de término: 30 de diciembre (incluye la certificacion).
e N2 de horas: 40 (16 horas de sesiones de aprendizaje, 16 horas de talleres
practicos y 8 horas de monitoreo)
e Total, de créditos: 5 créditos
e Lugar y horario de la capacitacion: sera definido previa coordinacién con la
Diresa Ica/DREI/UGEL
Xll.  SEGUIMIENTO Y EVALUACION
a. SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION
o Se medira el cumplimiento de las actividades de capacitacion de acuerdo con la

programacion realizada, que permita alcanzar las metas institucionales en el

tiempo previsto.
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EVALUACION DEL PROCESO DE CAPACITACION
A nivel de reaccion:

Se medira la satisfaccion del participante con respecto a la capacitacién recibida,
a través de una encuesta de satisfaccion aplicada una vez culminados los 4
componentes de la capacitacion; medird cuan satisfechos se encuentran con la
organizacion de las sesiones, los contenidos, la metodologia, el desempefio de

los ponentes entre otros.
A nivel de aprendizaje:

Se medird los conocimientos adquiridos a través de la aplicacion de instrumentos
tipo cuestionario estructurado, antes y después de haber desarrollado los 4

componentes de la capacitacion (pre y post test)
A nivel de aplicacion:

Se medira la aplicacion de lo aprendido a través de una ficha de evaluacién de
las competencias, que medira las habilidades desarrolladas en cada una de las
tematicas abordadas, y se aplicara finalizado cada componente de Ia

capacitacion, es decir se contara con 04 fichas de evaluacion de competencias.

c. INDICADORES Y METAS

NOMBRE DEL | FORMA DE | UNIDAD DE | FRECUENCIA | META FUENTE DE
INDICADOR | CALCULO MEDIDA DE ANUAL | INFORMACION
MEDICION

N° de ILEE
20 % de | publicas del | Institucion Base de datos
instituciones | nivel inicial y | educativa nominal de
educativas primaria con | con al docentes por
publicas del | al menos el | menos el institucion
nivel inicial y | 25% de sus | 25% de sus | Mensual 20% educativa.
primaria con | docentes docentes
al menos el | capacitados | capacitados
25% de sus|en
docentes alimentacién
capacitados | Saludable,
en Actividad SN Y =

10
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alimentacion
Saludable,

Actividad

Fisica Salud
Bucal, salud
sexual o salud
respiratoria.

Fisica Salud
Bucal, salud
sexual 0
salud

respiratoria.
Bucal/Total
de ILEE* X
100.

N° de
instituciones
educativas
publicas del
nivel inicial y
primaria con
al menos el
25% de sus
docentes
capacitados
en
alimentacion
Saludable,
Actividad
Fisica Salud
Bucal, salud
sexual o salud
respiratoria.

Institucion
educativa
con al
menos el
25% de sus
docentes
capacitados

Mensual

71

Base de datos
nominal de
docentes por
institucion
educativa.

N° de
docentes
capacitados
en
alimentacién
Saludable,
Actividad
Fisica Salud
Bucal, salud
sexual o salud
respiratoria.

Docente
capacitado

Mensual

964

Base de datos
nominal de
docentes por
institucion
educativa.

*Para el total de II.EE se tendrd como fuente la informacion del ESCALE- Minedu.

1
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XIll.  CRITERIOS PARA LA CERTIFICACION

a. Sera acreedor a certificado de 40 horas los docentes que hayan asistido al 100%

de las actividades de capacitacion, obteniendo una nota superior a 11 en el post

test, cuente con evaluacién de competencias en los 4 componentes de la

capacitacion sesiones de aprendizaje (16 horas presencial); desarrollo sesiones

taller practico (16 horas talleres) y aplicacién en drea de tutoria (08 horas).

XIV.  RESPONSABLES

a. DE LA ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Redes de Salud:

Red de Salud de Ica y Microredes:

N Wl os W N e

Coordinador Salud Bucal

Unidad de Capacitacion y desarrollo
Coordinador PP 002 Materno Neonatal
Coordinador PP P16 TBC-VIH/SIDA
Coordinador PP P18 Dafios No Trasmisibles
Coordinador Promocion de la Salud

Coordinador ESANS

Unidad de gestion local Ica:

e Especialista de la UGEL
e Unidad de Gestién Pedagogica

12
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b. DE LA EJECUCION DE LA CAPACITACION

e Microredes y Establecimientos de Salud:

P

2
3
4

un

Responsable de Materno Neonatal de los EE.SS.
Responsable de TBC-VIH/SIDA de los EE.SS.

Responsable de Dafios No Trasmisibles de los EE.SS.

. Responsable de Promocion de la Salud de los EE.S5.

Responsable de la ESANS de los EE.SS.
Responsable de Salud Bucal de los EE.SS.

13
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PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL INICIALY PRIMARIA EN ESTILOS

DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD, EN LA REGION DE ICA

N° ACTIVIDAD UNIDAD META FUENTE DE ESPECIFICA PRESUPUEST ANO 2024
DE VERIFICACION o)
MEDIDA M|J]|J|A]|S|O
Elaboracion del Plan de Plan 1 Plan de trabajo
4 Fortalecimiento de Capacidades a
Docentes de Instituciones Educativas
Publicas del Nivel Inicial y Primaria en
Estilos de Vida Saludable, en el Marco
de la Implementacion de Escuelas
Promotoras de |a Salud, en la Regién
de Ica.
Envid del Plan de Fortalecimiento de Plan a | Oficio con plan

Capacidades a Docentes de
Instituciones Educativas Publicas del
Nivel Inicial, primaria y secundaria en
Estilos de Vida Saludable, en el Marco
de la Implementacion de Escuelas

de trabajo

14
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Promotoras de la Salud, en la
Provincia de Ica a la Oficina de
desarrollo institucional y Recursos
Humanos.

Remision del Plan de Fortalecimiento Plan 1 Plan de trabajo x| X
de Capacidades a Docentes de
Instituciones Educativas Publicas del
Nivel Inicial, primaria y secundaria en
Estilos de Vida Saludable, en el Marco
de la Implementacién de Escuelas
Promotoras de la Salud, en la
Provincia de Ica a DIRESA con el visto
bueno de la U.E. 406 y UGEL

Aprobacion con Resolucién Directoral | Resolucio 1 Resolucion
del Plan de Fortalecimiento de n
Capacidades a Docentes de
Instituciones Educativas Publicas del
Nivel Inicial, Primaria y secundaria en
Estilos de Vida Saludable, en el Marco
de la Implementacion de Escuelas
Promotoras de la Salud, en la
Provincia de Ica. se emitird Acto
resolutivo a la UGEL Ica que apruebe
la factibilidad del Plan en mencioén.

15
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Subir a la Pagina de la RED DE SALUD | Pdgina de 1 Pagina de la
ICA la Resolucidon de Aprobacién del | la RED DE RED DE SALUD
Plan de  Fortalecimiento  de | SALUD ICA ICA

Capacidades a Docentes de
Instituciones Educativas Publicas del
Nivel Inicial,Primaria y secundaria en
Estilos de Vida Saludable, en el Marco
de la Implementaciéon de Escuelas
Promotoras de la Salud, en Ila

Provincia de Ica
Ejecucion del plan, capacitacion a| Docente 964 Examen Pre- XXX EN )N PEER
docentes en el mddulo educativo de Post-test
alimentacion saludable.
6
Capacitacion a docentes en el médulo | Docente 964 Examen Pre- X | X[ X | XXX ]|X]|X
educativo de actividad fisica. Post-test
-
| Capacitacion a docentes en el Docente 964 Examen Pre- xixbxixEixinEx)s
< dul ; - .
. modulo educativo de salud bucal Post-test 2327116 |
SERVICIO DE '
9§ | Capsacitacion a docentes en el docente 964 Examen Pre- IMPRESIONES s/900.00 XfX I Il ixin
mod_ulo ec.fucanvo de salud Post-test ENCUADERNA J
respiratoria |

16
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10 | Capacitacién a docentes en el docente 964 Examen Pre- CION Y
mddulo educativo de salud sexual Post-test EMPASTADO
11 | Aplicacién de encuesta de Docente 964 Encuesta de B
satisfaccion satisfaccion
12 | Monitoreo del desarrollo de Docente/e 2 Informe de X
experiencia de aprendizaje por parte | studiantes cumplimiento
del docente capacitado con los
escolares
13 | Entrega de certificacion 964 Certificado
entregado

XVl.  FINANCIAMIENTO

Programa presupuestal PP002, PP016, PP018 de la U.E de Ica

17
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HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PISCO

ESCUELA

PROMOTORA PE LA SALUD

PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA EN ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA

SALUD, EN LA PROVINCIA DE PISCO

QF JOSE ALBERTO CORTEZ SALAZAR
DIRECTOR HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PISCO

LIC. ENF. YAQUELYN LISBETH ARONES CAHUA
COORDIANDORA DE PROMOCION DE LA SALUD

Pisco = Peru
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PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL
NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD, EN LA PROVINCIA DE PISCO

I.  PRESENTACION
La Politica Nacional Multisectorial de Salud, Peru Pais Saludable, propone como alternativa “Desarrollar programas
permanentes para crear el habito del autocuidado y el empleo de practicas saludables”; motivo por el cual, el Objetivo
Prioritario 1 se refiere a “Mejorar los habitos, conductas y estilos de vida saludables de la poblacion”; y se vincula al literal (e)
“promovera habitos de vida saludables”; asimismo, el Plan Estratégico Multisectorial al 2030 precisa el Servicio Final 3.2. (a)
Escuelas Promotoras de la Salud/Escuelas de Vida Implementadas brindan servicios educativos y de orientacion a la

comunidad educativa.

Asimismo, el Curriculo Nacional del Ministerio de Educacion contiene la tercera competencia “Asume una vida saludable”; por

lo que el docente debe estar capacitado para contribuir al logro de la misma.

La Organizacién Panamericana de la Salud reconoce la necesidad de incorporar la ensefianza de la educacion para la salud
en las Instituciones educativas por parte del equipo docente, reconociendole un rol activo y redireccionando la demanda que
las instituciones educativas han venido realizando a los profesionales de salud para abordar temas de salud con estudiantes,

esto quiere decir que requerimos empoderar al docente en Educacion para la Salud y Promocion de la Salud.

El docente es una pieza fundamental para desarrollar la promocion y educacion para la salud en las instituciones educativas
de Educacién Basica, su rol de referente es significativa en el proceso formativo del educando, debido a que es un modelo a
seguir en los estudiantes, educa en salud, asesora a las familias y a la comunidad en general, realizando incluso incidencia y

gestion para mejorar las condiciones de salud y bienestar de sus educandos.

Sin embargo, a fin de que los docentes desde la funcion que realizan, asuman correctamente su rol, se hace necesario
optimizar las condiciones para mejorar su desempefio profesional pedagdgico con el propésito de lograr que se conviertan en

promotores de salud, por medio de un proceso de capacitacion permanente, entre otros, sobre los habitos saludables.

El presente Plan de “Fortalecimiento de capacidades a docentes de instituciones educativas, en estilos de vida saludable, en
el marco de la implementacion de Escuelas Promotoras de la Salud” busca que el docente sea capaz de promover en sus
escolares el desarrollo de practicas saludables en alimentacion, actividad fisica, salud bucal, salud respiratoria y salud sexual

a través del desarrollo de proyectos o sesiones de aprendizaje dirigidos a los escolares y asimismo optimizar los espacios de

tutoria y las asesorias a familias que como parte de sus actividades realizan.

El Plan de Fortalecimiento de capacidades sera desarrollado durante el afio 2025 y esta dirigido a docentes que laboran en

instituciones educativas publicas del nivel inicial, primaria y secundaria del @mbito Provincial priorizadas.
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Il INTRODUCCION

El Ministerio de Salud en articulacion con el Ministerio de Educacion, viene impulsando politicas y creando alianzas en pro de
la salud con el propésito de contribuir al desarrollo integral de los estudiantes mediante el fortalecimiento de las condiciones
que le permitan adoptar cada vez mejores decisiones en torno a su salud.

La institucion educativa permite el logro de competencias, capacidades, habilidades y se orienta a la formacion de estudiantes
criticos, creativos, responsables y solidarios, que sepan cuestionar lo que es necesario, conocedores y conscientes de la
realidad, de las potencialidades y de los problemas de la misma, de modo que contribuyan con la construccion de una sociedad
mas equitativa.

Envirtud a ello las Instituciones Educativas para el Desarrollo Sostenible, contiene conceptos basicos referenciales y describe
los procesos de implementacion de una institucion educativa saludable, definida como aquella institucion educativa del nivel
inicial, primario y secundario; cuya comunidad educativa conformada por docentes, estudiantes y padres de familia, se
organiza, planifica y ejecuta acciones para promover practicas saludables y generar mecanismos que faciliten un mayor
control sobre su salud.

El documento detalla el desarrollo de procesos de gestion en promocion de la salud, a través del dialogo y la reflexion
permanente, fortaleciendo las capacidades y potencialidades de los actores de la comunidad educativa. Asi mismo se describe
brevemente el proceso de implementacion de una institucion educativa saludable considerando los pasos y resultados
esperados en promocion de la salud, como el fomento de practicas y entornos saludables, desarrollo de asignaturas de
educacion para la salud en las mallas curriculares como parte de la formacién general.

Alentamos a todo el personal de salud e instituciones que trabajan en beneficio de la promocion de la salud para lograr una
Institucion educativa saludable que busca el Desarrollo Humano de su comunidad educativa.

A partir del afio 2002, el Ministerio de Salud y el Ministerio de Educacién han ido desarrollando diversas acciones de
articulacion con la finalidad de elaborar, promover y evaluar la aplicacion del enfoque de Instituciones Educativas para el
Desarrollo Sostenible en todas las instituciones educativas del pais, es el proceso de aplicaciones concreta en las instituciones
educativas que contribuye a la mejora de los entornos, la calidad de vida, la calidad educativa y el bienestar social, a fin de
contribuir al desarrollo integral sostenible de los y las estudiantes y al éptimo desarrollo de sus capacidades, promoviendo
una cultura de salud en el ambito escolar. Asimismo, cabe sefialar que el objetivo principal es brindar orientacion tecnica al
personal de salud, para fortalecer su capacidad de gestion en la implementacién de acciones de promocion de la salud en
instituciones educativas, con el involucramiento de los integrantes de la familia, comunidad y el compromiso de los demas
actores decisores: los Gobiernos Locales y Regionales.

Se identifica ademas las caracteristicas de una institucion educativa que promueve el desarrollo sostenible cuando la
comunidad educativa, promueve la construccion de una cultura de salud en la institucion educativa, que contribuya al
desarrollo local:

* Implementan politicas institucionales y normas que favorecen la promocion de practicas saludables y mejoramiento de
entornos en la Institucion Educativa.

» Promueve un entorno fisico saludable, servicios basicos (agua segura y servicios higiénicos adecuados, manejo de residuos
solidos) logrando ambientes agradables, limpios y seguros.

* Tiene programas y servicios de nutricion y salud adecuados (desayunos escolares, comedores, topico escolar, Quioscos
escolares saludables).

* Promueve un ambiente de bienestar y de tranquilidad para el desarrollo de la educacién de los estudiantes de acuerdo al

Decreto supremo que define los indicadores de desempefio, compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2025

3

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- e
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PISCO G |$

COMPONENTE DE PROMOCION DE LA SALUD st sy e VS

y los criterios técnicos para su aplicacion e implementacidn, para percibir la entrega econdmica anual a la que hace referencia
el articulo 15 del Decreto Legislativo N® 1153, decreto legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del estado, que, el numeral 44.6 del articulo 44 de la Ley N° 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025, dispone que para la asignacion por cumplimiento de las metas
institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios alcanzados en el Afio Fiscal 2025 en el
marco de lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Legislativo N® 1153, cuyo pago se realiza en el Ao Fiscal 2026, como
Promocién de la Salud de desarrollar la Ficha N° 39: Fortalecimiento de capacidades de docentes de instituciones educativas
publicas del nivel inicial, primaria y secundaria en estilos de vida saludable, en el marco de la implementacion de Escuelas

Promotoras de Salud.

. BASE LEGAL

e LeyN° 30021, Ley de Promocion de la Alimentacion Saludable para nifios, nifias y adolescentes.

e Ley N° 30061, Ley que declara de prioritario interés nacional la atencion integral de la salud de los
estudiantes de educacion basica regular y especial de las instituciones educativas publicas del ambito del

Plan Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma y los incorpora al Seguro Integral de Salud.

e Ley N° 31540 ley que establece el 12 de abril de cada afio como el Dia Nacional de la promocion y la
proteccion bucal infantil y declara de interés nacional y necesidad publica la formulacion y ejecucion de la
politica nacional de salud bucal.

e Decreto Supremo N° 017-2017-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 30021, Ley de Promocion
de la Alimentacién Saludable, y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Alimentacion Infantil.

e Resolucion Ministerial N° 030-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Modelo de Cuidado
Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI).

e Resolucién Ministerial N° 195-2019/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Lineamientos para la
Promocién y Proteccidn de la Alimentacion Saludable en las Instituciones Educativas Plblicas y Privadas
de la Educacion Basica.

e Resolucion Viceministerial RVM N° 076-2019-MINEDU, que aprueba las orientaciones para la
alimentacion saludable y la gestion de quioscos, cafeterias y comedores escolares de educacion basica.

e Resolucion Ministerial N° 1353-2018/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Guias alimentarias para
la poblacion peruana.

e Resolucion Ministerial N° 366-2017/MINSA. que aprueba el Documento Técnico: Lineamientos de Politica
de Promocion de la Salud en el Peru.

e Resolucion Ministerial N°® 209-2015/MINSA, que aprueba el Documento Tecnico: “Gestion para la
Promocion de la Actividad Fisica para la Salud".

e Resolucion Ministerial N® 720-2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: “Modelo de Abordaje de
Promocion de la Salud en el Pert".

e Resolucion Ministerial N° 033-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: criterios de evaluacion
a quioscos, cafeterias y comedores escolares en instituciones de educacién basica regular publicas y

privadas para una alimentacion saludable.
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e Resolucion Viceministerial N°0006-2012-ED.
e Resolucion MinisterialN®412-2017/MINSA, que aprueba la Guia Técnica: Guia de practica clinica para la
prevencion, diagnostico y tratamiento de caries dental en nifias y nifo.

e D.SN°0026-2020-SA Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2023 “Peru, Pais Saludable”.
e D.SN®016-2021 Plan Estrategico Multisectorial al 2030 de la Politica Nacional “Peru, Pais Saludable”.

V. FINALIDAD

Contribuir al desarrollo humano integral de los estudiantes y de la comunidad educativa mediante el fortalecimiento de

acciones de Promocién de la Salud en las instituciones educativas mediante el comportamiento y entorno saludable.
V. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer capacidades en los docentes para desarrollar practicas saludables en las y los estudiantes de
instituciones educativas publicas del nivel inicial, primaria y secundario, que contribuyan a mejorar su calidad de

vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

~ Fortalecer las capacidades y habilidades de los docentes en la promocion de la alimentacion saludable en
la poblacion en edad escolar.
» Fortalecer las capacidades de los docentes para la promocion de actividad fisica en instituciones

educativas con enfoque de gestion territorial

» Fortalecer las capacidades de los docentes para la promocion de la salud bucal a través de la higiene en
los estudiantes de las instituciones educativas.

» Fortalecer las capacidades de los docentes para la promocion de practicas saludables en salud
respiratoria y prevencion de la tuberculosis en los estudiantes de las instituciones educativas.

» Fortalecer las capacidades de los docentes para la promocion de la salud sexual en los adolescentes de

las instituciones educativas.
VL. AMBITO DE INTERVENCION

El presente plan sera desarrollado en el ambito de la UE 404 Hospital San Juan de Dios de Pisco con sus 24 EESS.
VIl.  PUBLICO OBJETIVO

Docentes de instituciones educativas publicas del nivel inicial, primaria y secundara del ambito de la Provincia de

Pisco con sus 24 establecimientos de salud que se encuentren con contrato activo en la institucion educativa.
VIIL. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

En la Provincia de Pisco los indicadores se han incrementado en la poblacién estudiantil los problemas de salud
como es la malnutricién (Anemia, DCI, sobrepeso, obesidad) salud bucal, Enfermedades no Transmisibles y otros
donde hay la necesidad de sequir con las coordinaciones y articulacién con la Direccion Regional de Educacion para
realizar la capacitacion a los docentes del nivel inicial y primaria con la presentacion del plan de trabajo afio 2025.

La Unidad Ejecutora 404 Hospital San Juan de Dios de Pisco a través de sus Establecimientos de Salud viene

realizando actividades de capacitacion en las Il.EE en coordinacion con la UGEL, se ha capacitado a 237 docentes
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en los siguientes temas: Actividad fisica, salud bucal, alimentacién saludable, salud respiratoria, salud sexual

reproductiva, 320 en practicas saludables frente al Dengue, lavado de manos.

IX. MODALIDAD Y METODOLOGIA DE LA CAPACITACION
a. MODALIDAD
Presencial, requiere de la asistencia de los participantes en un lugar y horario previamente establecido, para la
certificacion se requiere de la asistencia al 100% de las horas programadas bajo esta modalidad que tiene una
duracion de 22 horas pedagégicas y se desarrollara al 100% los contenidos de los madulos educativos plasmados
en el plan.
Virtual: Ejecucion de sesiones de aprendizaje por parie de los participantes subidos en plataforma virtual de la
DREI. La misma que tiene un valor de 67 horas.
" Promocion de estilos de vida MODALIDAD ASINCRONICA
saludable en instituciones MODALIDAD T
educativas, en el marco de la SINCRONICA SESI‘.m F’E T —_—
. ;2 Aprendizaje con Aplicacién practica
implementacion de Escuelas Estudiantes
Promotoras de la Salud "
Meses Hrs Meses Hrs Meses Hrs
Alimentacion Marzo a Marzo a Marzo a
Modulo | 5 hrs 5 hrs 4 hrs
Saludable Noviembre Noviembre Noviembre
M M M
Maodulo I Actividad Fisica érm ° 5 hrs E_irm N 5 hrs Efrm § 3 hrs
Noviembre Noviembre Noviembre
M M %
Maodulo I Salud Bucal a_rzn % 5 hrs E,”m 5 5 hrs érzn 3 3 hrs
Noviembre Noviembre Noviembre
Salud " M %
Maodulo IV e ; . E_"m 5 5 hrs E,Irm a 5 hrs Efrm 3 3 hrs
Respiratoria Noviembre Noviembre Noviembre
M M %
Mddulo V Salud Sexual ?rm i 5 hrs E_”m . 5 hrs Efrm 3 4 hrs
Noviembre Noviembre Noviembre
25 25 17
Total, horas 67 hrs
6
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b. METODOLOGIA
MODALIDAD SINCRONICA

En los procesos de capacitacion se empleara el enfoque andragdgico, con una metodologia participativa,

vivencial y reflexiva, que valora las capacidades y conocimientos previos de los participantes.

e Participativa: Promueve el rol activo y protagonico de los participantes, utilizando como recurso el

trabajo grupal para la construccion colectiva del aprendizaje y el enriquecimiento mutuo.

e Vivencial: a través de las dinamicas de animacion y de analisis, promueve distintas vivencias en los

participantes.

 Reflexiva: Mediante la practica de los ejercicios planteados ayuda a los participantes a pensar,

analizar, criticar, tomar decisiones y solucionar problemas en base a lo aprendido.

Esta metodologia permite que las sesiones se elaboren en grupo y que se desarrollen de forma practica

con la participacion de todos los asistentes al taller.

Los detalles metodologicos por cada sesion educativa se encuentran precisados en los Modulos

Educativos de Alimentacién Saludable, Actividad Fisica, Salud bucal, Salud Respiratoria y Salud Sexual.
MODALIDAD ASINCRONICA

e Se hara uso del Facebook de la Ugel Pisco para esta modalidad.

e El ponente al concluir la modalidad presencial, guiara el proceso virtual mediante instrucciones
generales de uso del recurso tecnologico para la presentacion de los productos solicitados por medio
virtual considerado las fechas establecidas por el calendario, Sesiones de aprendizaje, asi como

formatos y evidencias de la aplicacion de la practica.

Criterios para la aplicacion practica:

e Alimentacion saludable : aplicacion del formato de monitoreo a Quioscos

escolares/lonchera saludable.

e Actividad Fisica . desarrollar pausas saludables en aula.

e Salud Bucal : desarrollar la Tecnica de Cepillado dental

e Salud Respiratoria . desarrollar pautas de prevencion de la TBC en las Institucion
Educativa.

e Salud Sexual - desarrollar practicas saludables de autocuidado y cuidado de la

salud sexual en los adolescentes.

Cabe precisar que se cumplira con los criterios establecidos para el cumplimiento del Indicador del

Compromiso de mejora de la gestion.
X.  CONTENIDOS

Los contenidos minimos son los siguientes y se encuentran en los modulos educativos:
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a. MODULO EDUCATIVO DE ALIMENTACION SALUDABLE

e Pautas de alimentacion saludable en ninas, nifios y adolescentes.

e Relacion de la alimentacion con las enfermedades no trasmisibles en las nifias, nifios y
adolescentes.

e Principales lineas tematicas de alimentacion saludable a promover en la institucion educativa.

b. MODULO EDUCATIVO DE ACTIVIDAD FISICA

e Actividad fisica para la salud: Importancia de la promocion de la actividad fisica en la calidad de

vida.

o Estrategias para promover la practica regular de actividad fisica en la institucion educativa:

Gimnasia: matutina, de pausa y cerebral.

o Estrategias para promover la practica regular de actividad fisica en la institucion educativa:

Actividades Fisicas Ludicas.

c. MODULO EDUCATIVO DE SALUD BUCAL
e |mportancia de la higiene oral en el cuidado de la salud bucal.
e Procedimiento para la practica del correcto cepillado dental y adecuado uso del hilo dental.

e Elcuidado de la salud bucal en el trabajo docente.

d. MODULO EDUCATIVO DE SALUD SEXUAL

e Importancia dela sexual a los estudiantes para el desarrollo integral.

e [avoreciendo la reconstruccion de la identidad de los adolescentes
e Conociendo los cambios en la adolescencia y su aceptacion.

e Verificando los estereotipos y construyendo la igualdad.

e  Comunicacion asertiva

e Enamorandonos saludablemente

e Aprendiendo a decir no

* |dentificamos el maltrato abuso sexual y que hacer

e Elaborando nuestras metas.

e. MODULO EDUCATIVO DE SALUD RESPIRATORIA
e Importancia dela sexual Respiratoria

e Practicas y entornos saludables para la Salud Respiratoria.
e Prevencion de la Tuberculosis en las Instituciones Educativas

Xl. ORGANIZACION:

e Fecha de inicio: 01 de marzo

e Fecha de término: 30 de diciembre (incluye la certificacion).
e N°®de horas: 67

e Lugar y horario de la capacitacion: sera definido previa coordinacion con la UGEL Pisco.
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XIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
a. SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Se medira el cumplimiento de las actividades de capacitacion de acuerdo con la programacion realizada,

que permita alcanzar las metas insfitucionales en el tiempo previsto.

b. EVALUACION DEL PROCESO DE CAPACITACION
A nivel de reaccion:

Se medira la satisfaccion del participante con respecto a la capacitacion recibida, a través de una encuesta
de satisfaccion aplicada una vez culminados los 3 componentes de la capacitacion; medira cuan
satisfechos se encuentran con la organizacion de las sesiones, los contenidos, la metodologia, el

desempeno de los ponentes entre otros.

A nivel de aprendizaje:

Se medira los conocimientos adquiridos a través de la aplicacion de instrumentos tipo cuestionario

estructurado, antes y después de haber desarrollado los 3 componentes de la capacitacion (pre y post
test)

A nivel de aplicacion:

Se medira la aplicacion de lo aprendido a través de una ficha de evaluacion de las competencias, que
medird las habilidades desarrolladas en cada una de las tematicas abordadas, y se aplicara finalizado

cada componente de la capacitacion, es decir se contara con 03 fichas de evaluacion de competencias.

c. INDICADORES Y METAS
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NOMBRE DEL FORMA DE UNIDAD DE | FRECUENCIA META FUENTE DE
INDICADOR CALCULO MEDIDA DE ANUAL INFORMACION
MEDICION
20 % de instituciones Institucion Base de datos nominal
educativas publicas | N° de ILEE | educativa con de  docentes  por
del nivel inicial, | publicas del nivel | al menos el institucion educativa.
primaria y secundaria | inicial y primaria | 25% de sus
con al menos el 25% | con al menos el | docentes Mensual 20%
de sus docentes | 25% de sus | capacitados
capacitados en | docentes
alimentacion capacitados en
Saludable, Actividad | alimentacion
Fisica, Salud Bucal, | Saludable,
Salud  Respiratoria, | Actividad Fisica y
Salud Sexual. Salud Bucal,
Salud
Respiratoria,
Saqlud
Sexual/Total de
[.EE* X 100.
N® de instituciones
educativas  publicas Institucion Base de datos nominal
del nivel inicial, educativa con de  docentes  por
primaria y Secundaria al menos el 33 institucion educativa.
con al menos el 25% 25% de sus | Mensual
de sus docentes docentes
capacitados en capacitados
alimentacion
Saludable, Actividad
Fisica, Salud Bucal,
Salud  Respiratoria,
Salud Sexual.
N°® de docentes
capacitados en Base de datos nominal
alimentacion Docente de  docentes  por
Saludable, Actividad capacitado Mensual 399 institucion educativa.
Fisica, Salud Bucal,
Salud  Respiratoria,
Salud Sexual
*Para el total de I.EE se tendra como fuente la informacion del ESCALE- Minedu.
Programacion 2025
TOTAL TOTAL, DE
. DE|pe e [TOTAL DE|or Ipe " |pg ~ |DOCENTES |TOTAL |yer |yera o
REDES REE MIVEL' | EEE NINEL DE | DOCENTE | DOCENTE e DE A DE | DOCENTE
Nern | PRIMARI | R=CUNPART jEe s NveL |5 NiveL | R-CUNPARL ) Q0CENTE Ty | s
L A INICIAL PRIMARIA
U.EDE 59 665
PISCO 81 24 164 | 316 616 1597 33 242
Total 316 616 665 1597 33 242
81 24 29 164
10
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Xlll.  MONITOREO Y EVALUACION

* Monitoreo: el monitoreo del desarrollo de experiencias de aprendizaje (el 80% de IE desarrolla 02 experiencias de
aprendizajes en algunos de los temas de capacitacion).

e Evaluacion: la evaluacion del cumplimiento de la capacitacion y gestion para la certificacién (02 monitoreo por red
en el 100 % de sus redes. Presencial o virtual)

XIV. CRITERIOS PARA LA CERTIFICACION

a. Serd acreedor a certificado los docentes que hayan asistido al 100% de las actividades de capacitacion,
bajo la modalidad presencial, obteniendo una nota superior a 11 en el post test y cuente con evaluacion
de competencias en los 4 de los 5 modulos de la capacitacion, desarrolle sesiones de aprendizaje y
aplicacion de practica.
XV. RESPONSABLES

a. DE LA ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Direccion Regional de Salud de Ica:

e  Direccién Ejecutiva de Promocion de la Salud
e  Direccion de Educacion para la salud

e  Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos (Unidad de Capacitacion y Desarrollo)

Redes de Salud:

e  U.E 404 Hospital San Juan de Dios de Pisco y Microredes: Promocién de la Salud, Unidad de Capacitacién
y desarrollo y coordinadores de Salud Bucal, ESAN, Salud respiratoria, Salud Sexual y Enfermedades No

Transmisibles.

Ugel Pisco:

o Especialista de la Ugel Pisco.
e Unidad de Gestion Pedagogica
e Ugel de Pisco

b. DE LA EJECUCION DE LA CAPACITACION

Direccion Regional de Salud de Ica:

o  Direccién Ejecutiva de Promocion de la Salud
e  Direccion de Educacion para la salud

e Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos (Unidad de Capacitacion y Desarrollo).
Redes de Salud:

e  U.E 404 Hospital San Juan de Dios de Pisco y Microredes: Promocion de la Salud, Unidad de Capacitacion
y desarrollo, Coordinadores de Salud Bucal, ESAN, Salud respiratoria, Salud Sexual y Enfermedades No

Transmisibles

11
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PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD, EN LA PROVINCIA DE PISCO

N° ACTIVIDAD UNIDAD DE META FUENTE DE ESPECIFICA PRESUPUESTO ANO 2025
MEDIDA VERIFICACION
J |J|JA|S|O|N|D
Elaboracion del Plan de Fortalecimiento de Plan 1 Plan de trabajo 2.3.27.116 SERVICIO s/. 500.00
Capacidades a Docentes de Instituciones Educativas DE IMPRESIONES,
1 Publicas del Nivel Inicial, Primaria y Secundaria en ENCUADERNACION
Estlos de Vida Saludable, en el Marco de Ia Y EMPASTADO
Implementacién de Escuelas Promotoras de la Salud,
en la Region de Ica.
2 Aprobacion con Resolucién Directorial Provincial del Resolucion 1 Resolucion 2.3.27.116 SERVICIO s/. 250.00
Plan de Fortalecimiento de Capacidades a Docentes de DE IMPRESIONES,
Instituciones Educativas Publicas del Nivel Inicial, ENCUADERNACION
Primaria y Secundara en Estilos de Vida Saludable, en Y EMPASTADO
el Marco de la Implementacion de Escuelas Promotoras
de la Salud, en la Provincia de Pisco. se emitira Acto
resolutivo de la DRE Ica que apruebe la factibilidad del
Plan en mencion.
Envio del Plan de Fortalecimiento de Capacidades a Plan 2 Oficio con plan de 2.3.27.116 SERVICIO s/. 200.00
Docentes de Instituciones Educativas Publicas del Nivel trabajo DE IMPRESIONES,
Inicial, Primaria y Secundaria en Estilos de Vida ENCUADERNACION
3 Saludable, en el Marco de la Implementacion de Y EMPASTADO

Escuelas Promotoras de la Salud, en la Provincia de
Pisco a la Direccion Regional de Ica , a la oficina de
Promocion de la Salud.

L3
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Ejecucion del plan, capacitacion a docentes en el
modulo educativo de alimentacion saludable.

Docente

399

Examen Pre-Post-test

2.3.27.116 SERVICIO
DE IMPRESIONES,
ENCUADERNACION

Y EMPASTADO

231111
ALIMENTOS'Y
BEBIDAS PARA

CONSUMO HUMANO

s/. 1000.00

s/. 2,500.00

Capacitacion a docentes en el modulo educativo de
actividad fisica.

Docente

399

Examen Pre-Post-test

2.3.27.116 SERVICIO
DE IMPRESIONES,
ENCUADERNACION
Y EMPASTADO

23111 1
ALIMENTOS Y
BEBIDAS PARA

CONSUMO HUMANO

s/. 1000.00

s/. 2,500.00

Capacitacion a docentes en el modulo educativo de
salud bucal.

Docente

399

Examen Pre-Post-test

2.3.27.116 SERVICIO
DE IMPRESIONES,
ENCUADERNACION
Y EMPASTADO

231111
ALIMENTOS Y
BEBIDAS PARA

CONSUMO HUMANO

s/. 1000.00

s/. 2,500.00

Capacitacion a docentes en el moédulo educativo de
salud Respiratoria.

Docente

399

Examen Pre-Post-test

2.3.27.116 SERVICIO
DE IMPRESIONES,
ENCUADERNACION
Y EMPASTADO

231111
ALIMENTOS Y
BEBIDAS PARA

CONSUMO HUMANO

s/. 1000.00

s/. 2,500.00
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Capacitacion a docentes en el modulo educativo de
salud Sexual.

Docente

399

Examen Pre-Post-test

2.3.27.116 SERVICIO
DE IMPRESIONES,
ENCUADERNACION
Y EMPASTADO

231111
ALIMENTOS'Y
BEBIDAS PARA

CONSUMO HUMANO

s/. 1000.00

s/. 2,500.00

Monitoreo del desarrollo de experiencias de aprendizaje

Docentes

399

80% de |.E desarrolla
02 experiencias de
aprendizaje

2.3.27.116 SERVICIO
DE IMPRESIONES,
ENCUADERNACION
Y EMPASTADO

23111 1

ALIMENTOS Y
BEBIDAS PARA

CONSUMO HUMANO

s/. 1000.00

s/. 2,500.00

XVIL. FINANCIAMIENTO

Este compromiso de mejora no tiene un presupuesto especifico para realizar y cumplir con dichas actividades, por lo cual sera financiada con los propios recursos de los involucrados:

»  Direccion del Hospital San Juan de Dios de Pisco.
»  Oficina de Recursos Humanos (Unidad de Capacitacion y Desarrollo).
»  Programa presupuestal del DIT, Enfermedades no Transmisibles, ESANS, Salud Bucal, Salud Respiratoria, Salud Sexual de las U.E de Pisco.

15
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Gobierno Regional de Ica Z."

Direccion Regional de Salid Ny

U.E. 404 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PISCO

RESOLUCION DIRECTORAL
N® 255 - 2025-U.E.404-HSJD-PISCO/UPER

Pisco, 12 de Marzo del 2025

VISTO:

La Nota N° 042-2025-GORE-ICA-DIRESA—HSJDP!PROMSA, el Memorando N° 462-2025-
DIRECCION EJECUTIVA.

suft Que, mediante el Decreto Supremo N° 062-2008-PCM, aprueban el Reglamento de

- Hﬁanizacién y Funciones de la Autoridad Nacional de Servicio Civil, que en el articulo 4
zirenciona que es la unidad rectora del sistema administrativo de gestién de recursos
humanos, cuenta con autoridad técnica normativa a nivel nacional, dictan las normas y
establecen procedimientos relacionados con su ambito de competencia:

-t

L in

Que, el Decreto Legislativo N® 1025 aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para
€l Sector Publico y el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM. aprueba el Reglamento del
wwecreto Legislativo N° 1025 sobre normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector
~pblico en las que se establecen las reglas para la capacitacién y la evaluacion al servicio
'Estado, como parte del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos:

Que, de acuerdo a la Politica Nacional Multisectorial de Salud. Peru Pais Saludable,
propone como alternativa “ Desarrollar programas permanentes para crear el habito del
autocuidado y el empleo de practicas saludables” , motivo por el cual el objetivo prioritario
1 se refiere a mejorar los habitos conductas y estilos de vida saludables de Ia poblacién, y
se vincula al literal (e) promovers habitos de vida saludable, asi mismo, el Plan
Estratégico Multisectorial al 2030, precisa el servicio final 3.2 (0) Escuelas promotora de Ia

Salud/ Escuelas de vida implementadas brindan servicios educativas y de orientacién a la
comunidad educativa;

X\ Que, de acuerdo a la Ley N° 30021, Ley de Promocion de la Alimentacion Saludable para
4.inos, nifias, y adolescentes, Ley N° 30061, Ley que declara de prioritario interés nacional
atencion integral de la salud de los estudiantes de educacién bésica regular y especial
las instituciones educativas, publicas del ambito del Plan Nacional de Alimentacion
. escolar Qali Warma, y los incorpora al Seguro Integral de Salud, Ley N° 31540 Ley que
.~ establece el 12 de abril de cada ano como el Dia Nacional de Ia Promocién y la
Proteccion Bucal Infantil, y declara de interés nacional y necesidad publica la formulacién
y ejecucion de la politica nacional de salud bucal, Decreto Supremo N° 014-2022-
MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de Actividad Fisica:

Que, con Resolucién Ministerial N° 195-2019/MINSA, que aprueban el Documento

Tecnico Lineamientos para la Promocion y Proteccién de la Alimentacion Saludable en las
Instituciones Educativas Publicas y Privadas de la Educacion Basica:

Que, con Nota N° D42~2025—GDRE—ICA-D!RESA!HSJDPIPFEOMSA, la Coordinadora del
Promociéon de la Salud, hace llegar el Plan de Fortalecimiento de Capacidades 2
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Docentes de Instituciones Educativas Publicas del Nivel Inicial Primaria y Secundaria en
Estilos de Vida Saludable en el Marco de la Implementacion de Escuelas Promotoras de
la Salud. en la Provincia de Pisco 2025; con la finalidad de que sea aprobado mediante
acto resolutivo y de esta manera poder dar cumplimiento a las actividades programadas
para el presente ano;

Que, el Plan de Fortalecimiento de Capacidades a Docentes de Instituciones Educativas
Publicas del Nivel Inicial Primaria y Secundaria en Estilos de Vida Saludable en el Marco
de la Implementacion de Escuelas Promotoras de la Salud, en la Provincia de Pisco 2025,
tiene como objetivo general, fortalecer capacidades en los docentes para desarrollar
practicas saludables en las y los estudiantes de Instituciones Educativas Publicas del nivel
inicial, primaria y secundaria, que contribuyan a mejorar su calidad de vida,

Que, con Memorando N° 451-2025-DIRECCION EJECUTIVA, El Director Ejecutivo
autoriza se proyecte el acto resolutivo aprobando el Plan de Fortalecimiento de
Capacidades a Docentes de Instituciones Educativas Publicas del Nivel Inicial Primaria y
Secundaria en Estilos de Vida Saludable en el Marco de la Implementacion de Escuelas
Promotoras de la Salud, en la Provincia de Pisco 2025, con la finalidad de dar
cumplimiento a las actividades programadas para el presente afio y a los indicadores de
desempeno;

De conformidad con lo previsto por la Ley N° 26842 — Ley General de Salud, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 - Ley Organica de los
Gobiernos Regionales; y en uso de las facultades conferidas mediante la Resolucion
Ministerial N° 963-2017-MINSA;

m‘?}&""“ﬁwﬁ“‘ﬁuﬁfr Con la aprobacién del Director Ejecutivo, Jefe de la Oficina de Administracion, Jefe de la
A= Unidad de Personal de la Unidad Ejecutora 404 del Hospital San Juan de Dios de Pisco.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. - APROBAR EL PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A
DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL,
PRIMARIA Y SECUNDARIA EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD EN LA PROVINCIA
DE PISCO 2025, con la finalidad de dar cumplimiento a las actividades programadas para
el presente ano y a los indicadores de desempefio el mismo que adjunto al presente a
Folios N° 15. ~==- e -

ARTICULO 2. — Encargar al Programa de Promocion de la Salud el cumplimiento del plan
probado en el articulo precedente.--- < s

3. —Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de la

i -quétitucifm.

Registrese y Comuniquese
JACS! D-EJEJEC \
MMVH-D. ADM .
4J.UPER
. RSON-SELECC
ARCHIVO
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Hospital San José de Chincha ,'
N
Resolucion Directoral

w220 -2025-H5ICH/DE

Chincha, )]  de rfomm del 2,025

VISTO: el expediente con registro N° 4157 de fecha 13 de marzo del 2025, promovido por la Jefatura de la Oficina de
Desarrollo Institucional-ODI.

CONSIDERANDO:

Que, el expediente de vista, contiene la Nota N° 437-2025-UE401-HSJCH-DIT/ODI de fecha 12 de marzo del 2025, que
emite la Jefatura de la Oficina de Desarrollo Institucional-ODI, solicitando aprobacion mediante acto resolutivo del plan
denominado “Fortalecimiento de Capacidades a Docentes de Instituciones Educativas Piblicas del nivel Inicial, Primaria
y Secundaria, en Estilos de Vida Saludable, en el marco de la implementacion de Escuelas Promotoras de Salud”,

Que, mediante la ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud, se crea la Direccién General de Promocion de la Salud como
un Organo de Linea en la Estructura Organica del Ministerio de Salud, con la finalidad de conducir el proceso de la
promocion de la salud en el sector, mediante politicas nacionales concertadas con las regiones.

ue, mediante la Resolucion Ministerial N° 111-2005-MINSA, se determina los “Lineamientos de la Politica de Promocion
la Salud” el mismo que se plasma en 05 lineamientos: desarrollo de alianza intra e intersectoriales para la promocion

, mediante la Resolucion Ministerial N° 277-2005-MINSA, se aprueba el “Programa de Promocion de la Salud en la
stituciones Educativas” estableciéndose que las Direcciones Regionales de Salud a través de la Direccion de
"yomocion de la Salud velaran por el cumplimiento de las actividades del programa en las instituciones educativas

ue, mediante Resolucion Ministerial N° 181-2025-MINSA, se aprueba la Guia de Actividad Fisica segun Curso de Vida”
como una estrategia de contribuir a la Promocion de la Salud mediante un estilo de vida saludable.

Que, de acuerdo al Informe N° 045-2025-HSJCH/APP-OPE, de fecha 20 de marzo del 2025 que emite el Area de Planes
y Programas- Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital San José de Chincha, recomienda y concluye que la
Administracion debe emitir el acto resolutivo que aprueba el plan presentado por el responsable de la Estrategia Sanitaria
Promocion de la Salud, a través de la Oficina de Desarrollo Institucional-ODI de la UE 401 Salud Chincha.

Con la visacion de la Director Adjunto, Directora Administrativa y Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital San
José de Chincha;
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Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud, Resolucién Ministerial N° 111-
2005-MINSA, se determina los “Lineamientos de la Politica de Promocion de la Salud” y estando autorizado por a
ircceitn Ejecutivay en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 076-2024-

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucion a la parte interesada, Area de Legajo y a las instancias
correspondientes, para facilitar el mejor desarrollo y cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR en el Portal Web Institucional la mencionada Resolucion.

Registrese y Comuniquese.

GOBIE| NO RE"‘IONAL DE ICA
DIREGGI i l'rl.
HOS (=1 | GHING"IA

M.C.LUIS ARDER LMRARAHDS

DIRECTOH EJﬁOU‘I’IVO

LCOR/DE

LGVVR/SDE
EEBM/J-OA
GMG/J-OPE
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\“E‘r “Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”, LOR

S

NOTA N° 0156 -2025-HSJCH- 0.PE

Doctor : M.C. LUIS CARLOS OLIVERA RAMOS
Director Ejecutivo

Asunto : Aprobacion Plan de compromiso de mejoras 2025 capacitacion
Docentes nivel inicial, primaria y secundaria.

Ref. : NOTA N° 134-2025-GORE-ICA-DIRESA-HSJCH/0DI-DE

Fecha : Chincha Alta, 21 de marzo 2025

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de saludarlo cordialmente, y en
atencion al documento de la referencia, en la cual la Jefa de ODI, emite su plan
compromiso de mejoras 2025 capacitacion a docentes en el nivel inicial, primaria
y secundaria en estilos de vida saludables, para su aprobacion mediante acto
resolutivo, comunico a usted que de acuerdo al INFORME N° 045-2025-
HSJCH/APP-OPE, el encargado del Area de Planes y Programas informa que
siendo una actividad programada por la estrategia sanitaria promocion de la
salud, y que mediante Resolucion Ministerial N° 277-2005-MINSA, se dispone que
PROMSA tenga abordaje en la promocion de salud en las instituciones educativas
del territorio peruano con la finalidad de contribuir en el desarrollo humano de los
estudiantes y comunidad educativa, en consideracion es de la opinidn favorable
a la aprobacion de dicho plan.

En ese sentido es que se eleva a su Despacho este expediente, con la finalidad

que continue el tramite de aprobacion mediante el acto resolutivo el cual se
adjunta a la presente.

(3 d Copt
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Sin otro particular, quedo de usted. “GOBIERNO REGIONAL DE ICA
HOSPITAL "SAN JOSE"- CHINCHA
Atentamente,osprTaL *8aN JO8 . | TRAMITE DOCUMENTARIO

RECEPCION
2 1 MAR. 2025

GMG/JOPR RECIBIDO : cueevevee e LAY e ceenserens

mza/ats
HORA e f O Hl\b%

DIRECCION REGIONA-DE-SALUDICA
Oficina de Planeamiento Estratégico
GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Abelardo Alva Maurtua N° 600
Ica - Chincha
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“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

/ informe N2 45-2025-HSJCH APP-OPE

A : Lic. Adm. Guiliana Moscoso Gutiérrez
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico UE 401 Salud Chincha
|

Asunto:  Capacitacién a Docentes en el nivel Inicial, primaria y secundaria en Estilos de Vida saludables

Referencia: Expediente N® 4157

Fecha: Chincha Alta, 20 de marzo del 2025

Habiéndose recibido el expediente de la referencia, donde la Jefatura de la oficina de Desarrollo
Institucional-ODI, presenta el Plan de Trabajo denominado “Compromiso de mejoras 2025,
Capacitacién a Docentes en el nivel Inicial, Primaria y Secundaria en Estilos de Vida Saludable”,
consistente en sesiones de ejercicios fisicos y aerébicos y charlas diversas como alimentacién
saludable, salud bucal, salud sexual y otros temas relacionados a la salud. Se realizaran en
grupos de 20 a 30 participantes, en médulos educativos o al aire libre, segln sea el caso dirigidos
al personal docente del nivel inicial, primario y secundario de nuestra provincia, con la finalidad
de fomentar estilos de vida saludable para una adecuada salud mental, fomentar la sana
competencia y el trabajo en equipo.

Que siendo esta una actividad programada por la Estrategia Sanitaria Promocion de la Salud, y
considerando que es una politica publica nacional la de trabajar la salud mental de nuestra
poblacién que ultimamente se viendo observando que esta muy critica por los eventos violentos
que se aprecia dia a dia, y se hace necesario manejar diferentes estrategias para lograr superar
esta crisis, manejando principalmente las actividades de apoyo preventivas en nuestra salud
mental.

Que al respecto se ha publicado la Resolucién Ministerial N° 181-2025-MINSA, la misma que
aprueba el documento técnico denominado “Guia de Actividad Fisica segln Curso de Vida" que
tiene aplicacién en todos los establecimientos de salud del MINSA, formulado por el Centro
Nacional de Alimentacién, Nutricion y Vida Saludable, recomendando la actividad fisica para
todas las personas de cualquier edad.

Que mediante la Resolucién Ministerial N° 277-2005-MINSA, se dispone que la Estrategia
Sanitaria Promocién de la Salud, tenga abordaje en la promocién de la salud en las Instituciones
Educativa del territorio peruano; con la finalidad de contribuir en el desarrollo humano de los
estudiantes y de la comunidad educativa mediante el fortalecimiento de acciones de promocién
de la salud.

En consideracion a lo estipulado en las normativas mencionadas y sabiéndose que la promocién
de la salud, es una estrategia transversal en varios programas presupuestales, el Area a mi cargo
es de la opinién favorable a la realizacion del plan presentado.

Sin otro particular me despido de usted, no sin antes expresarle mi especial consideracion y
estima.

Atentamente
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NOTA NDBY  -2025.GORE-ICA-DIRESA-HSJCH/ODI-DE

A . M.C. Luis Carlos Olivera Ramos
Director Ejecutivo de la U.E-401 -Chincha

ASUNTO . Remito Plan “Compromiso de Mejoras 2025 Capacitacion a
Docentes en el nivel inicial, primaria y secundaria en Estilos
de Vida Saludables”- Solicito Acto Resolutivo.

FECHA . Chincha Alta, 12 de marzo del 2025.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez remitirle el
plan “Compromiso de Mejoras 2025 Capacitacion a Docentes en el nivel inicial,
primaria y secundaria en Estilos de Vida Saludables”, Asi mismo solicito acto
resolutivo.

Sin otro particular me despido de usted, no sin antes expresarle 1as muestras de mi

especial consideracion y estima personal.

Atentamente.
UNIDAD EJECUTERRYI0 SALUD CHINCHMA
ECUTRrAY0Y
HOBPITAL %8 BE'BECHINCHA
M.C. g
Wg%mmco RAMOS
C.M.P, n”_”gm
DYR/J_ODI
ACH.LC/PROMSA
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UNIDAD EJECUTORA 401
HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA

CHINCHA

TENCIA TECNICA, MONITOREO Y EVALUACION DEL
S A DOCENTES DE INSTITUCIONES

PLAN DE ASIS
«FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADE
EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA EN

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE

ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD

MARZO 2025
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“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A
DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIA
Y SECUNDARIA EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD.

. PRESENTACION: |

La Politica Nacional Multisectorial de Salud, Peri Pais Saludable, propone como
alternativa "Desarrollar programas permanentes para crear el habito del autocuidado y
el empleo de practicas saludables”; motivo por el cual, el Objetivo Prioritario 1 se refiere
a “Mejorar los habitos, conductas y estilos de vida saludables de la poblacién”; y se
vincula al literal (e) “promovera habitos de vida saludables”, asimismio. el Plan
Estratégico Multisectorial al 2030 precisa el Servicio Final 3.2. Escuelas Promotoras de
la Salud/Escuelas de Vida Implementadas brindan servicios educativos y de orientacion
a la comunidad educativa.

Asimismo, el Curriculo Nacional del Ministerio de Educacién contiene.la tercera

competencia “Asume una vida saludable”; por lo que el docente debe estar capacitado
para contribuir al logro de la misma.

La Organizaciéon Panamericana de la Salud reconoce la necesidad de incorporar la
ensefianza de la educacion para la salud en las instituciones educativas por parte del
equipo docente, reconociéndole un rol activo y redireccionando la demanda que las
instituciones educativas han venido realizando a los profesionales de salud para abordar
temas de salud con estudiantes, esto quiere decir que requerimos empoderar al docente
en Educacion para la Salud y Promocién de la Salud.

El docente es una pieza fundamental para desarrollar la promocién y educacién para la
salud en las instituciones educativas de Educacion Basica, su rol de referente es
significativa en el proceso formativo del educando, debido a que es un modelo a seguir
en los estudiantes, educa en salud, asesora a las familias y a la comunidad =n general,

realizando incluso incidencia y gestion para mejorar las condiciones de salud y bienestar
de sus educandos.

Sin embargo, a fin de que los docentes desde la funcién que realizan, asuman
correctamente su rol, se hace necesario optimizar las condiciones para mejorar su
desempefio profesional pedagogico con el propoésito de lograr que se conviertan en
promotores de salud, por medio de un proceso de capacitacion permanente, 2ntre otros,
sobre los habitos saludables.

El presente Plan de “Fortalecimiento de capacidades a docentes de irstituciones

educativas, en estilos de vida saludable, en el marco de la implementacién de Escuelas
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Promotoras de la Salud” busca que el docente sea capaz de promover en sus escolares
el desarrollo de practicas saludables en alimentacion, actividad fisica y sa[ud bucal a
través del desarrollo de proyectos o sesiones de aprendizaje dirigidos a los escolares y

asimismo optimizar los espacios de tutoria y las asesorias a familias que como parte de
Sus actividades realizan.

El Plan de Fortalecimiento de capacidades sera desarrollado durante el afio 2025y esta
dirigido a docentes que laboran en instituciones educativas publicas del ni~|.rel inicial y
primaria de la Provincia de Chincha.

Il. OBJETIVOS: !

Objetivo General:

Garantizar las capacidades en los docentes para desarrollar practicas saludzbles en los
estudiantes de instituciones educativas publicas del nivel inicial, primaria y ‘secundaria
que contribuyan a mejorar su calidad de vida. ¢

Objetivos especificos:

a) Formar facilitadores en practicas saludables para docentes de irstituciones
educativas publicas de nivel inicial, primaria y secundaria, capacitancio al 100 %
de los docentes en el periodo 2025.

b) Brindar asistencia técnica a los docentes de instituciones educativas sUblicas de
nivel inicial y primaria en la aplicacion de estrategias para el desarrollo de
practicas saludables en los estudiantes, durante el periodo 2025.

c) Realizar el monitoreo del cumplimiento de la capacitaciéon a docentes en la
promocion de habitos saludables en los estudiantes. .

d) Evaluar el cumplimiento de la capacitacién a docentes en practicas saludables,
midiendo su impacto en la ensefianza y en la adopcion de habitos saludables en
los estudiantes, asegurando que al menos el 80% de las instituciones educativas
con docentes capacitados desarrollen un minimo de dos experiencias de
aprendizaje en los temas abordados. .

ll.AMBITO DE INTERVENCION

El presente plan sera desarrollado en el ambito de la Unidad Ejecutora 401 -- Chincha.
IV.PUBLICO OBJETIVO

i

Docentes de instituciones educativas publicas del nivel inicial y primaria del 3mbito
regional, que se encuentren en condicién de nombrados o con contrato activo en la
institucion educativa.

V. BASE LEGAL:

VI. Ley N° 30021, Ley de Promocion de la Alimentacion Saludable para nifios,
nifas y adolescentes.
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Ley N° 30061, Ley que declara de prioritario interés nacional ia atencion

integral de la salud de los estudiantes de educacién basica regular y especial

de las instituciones educativas publicas del ambito del Plan Nacional de

Alimentacién Escolar Qali Warma y los incorpora al Seguro Integral de Salud.

VIIl.  Ley N° 31540 ley que establece el 12 de abril de cada afio como el Dia
Nacional de la promocién y la proteccién bucal infantil y declara de interés
nacional y necesidad publica la formulacién y ejecucion de la politica nacional
de salud bucal. F

1X. Decreto Supremo N° 017-2017-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30021, Ley de Promocion de la Alimentacion Saludable, y sus modificatorias.

X. Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba el Regf::amento de
Alimentacion Infantil.

Xl. Resolucién Ministerial N° 030-2020/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la
Persona, Familia y Comunidad (MCI). .

Xll.  Resolucién Ministerial N° 195-2019/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: Lineamientos para la Promocién y Proteccién de la Alimentacion
Saludable en las Instituciones Educativas Publicas y Privaldas de la
Educacion Basica. ‘

XIll. Resolucion Viceministerial RVM N° 076-2019-MINEDU, que aprueba las
orientaciones para la alimentaciéon saludable y la gestién de quioscos,
cafeterias y comedores escolares de educacion basica.

XIV. Resolucién Ministerial N° 1353-2018/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: Guias alimentarias para la poblacién peruana.

XV. Resolucién Ministerial N° 366-2017/MINSA. que aprueba el Documento
Técnico: Lineamientos de Politica de Promocion de la Salud en el Peru.

XVI. Resolucién Ministerial N° 209-2015/MINSA, que aprueba el bocumento
Técnico: “Gestion para la Promocion de la Actividad Fisica para la Salud".

XVIl. Resolucién Ministerial N° 720-2006/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: “Modelo de Abordaje de Promocién de la Salud en el Pé ra".

XVIIl. Resolucion Ministerial N° 033-2020-MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: criterios de evaluaciéon a quioscos, cafeterias y zomedores
escolares en instituciones de educacion basica regular publicas y privadas
para una alimentacion saludable.

XIX. Resoluciéon Viceministerial N°0006-2012-ED. Resolucion MinistarialN®412-

2017/MINSA, que aprueba la Guia Técnica: Guia de practica clinica para la

prevencion, diagnéstico y tratamiento de caries dental en nifas y?niﬁo.

b}

®
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D.S N° 0026-2020-SA Politica Nacional Multisectorial de Salud al ?023 “Perd,

Pais Saludable”. :

XX.  D.S N° 016-2021 Plan Estratégico Multisectorial al 2030 de Ia Politica
Nacional “Pert, Pais Saludable”.

XXI.  D.S. N° 022-2024-SA ID y CM, Criterios, Fichas Técnicas y Script a cumplir
en el afo 2025. !

XXIl.  D.S N° 004-2018 “Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar,

la Prevenciéon y la Atencion de la Violencia Contra Niﬁas. Nifios y

Adolescentes” "

VI. MODALIDAD

La capacitacion se desarrollara de manera presencial, con sesiones educativas
que permitan al docente sea capaz de promover en sus escolares el desarrollo
de practicas saludables en alimentacion saludable, actividad fisica, salud
respiratoria, salud bucal y salud sexual a través del desarrollo de proyectos o}
experiencias de aprendizaje dirigidos a los escolares.

VIl. METODOLOGIA

MODALIDAD SINCRONICA

En los procesos de capacitacién se empleara el enfoque andragdgico, con una
metodologia participativa, vivencial y reflexiva, que valora las capacidades y
conocimientos previos de los participantes. {

. Participativa: Promueve el rol activo y protagénico de los pa';rticipantes.
utilizando como recurso el trabajo grupal para la construccién colectiva del
aprendizaje y el enriquecimiento mutuo.

. Vivencial: a través de las dinamicas de animaciéon y ce analisis,
promueve distintas vivencias en los participantes.

. Reflexiva: Mediante la practica de los ejercicios planteados ayuda a los
participantes a pensar, analizar, criticar, tomar decisiones y solucionar problemas
en base a lo aprendido.

Esta metodologia permite que las sesiones se elaboren en grupe y que se
desarrollen de forma practica con la participacion de todos los asisten‘es al taller.
Se sugiere trabajar con un promedio de 20 a 30 participantes.

@
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D.S N° 0026-2020-SA Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2’1.023 “Perq,
Pais Saludable”. i

XX. D.S N° 016-2021 Plan Estratégico Multisectorial al 2030 de’la Politica
Nacional “Pert, Pais Saludable”. :

XXI.  D.S. N° 022-2024-SA ID y CM, Criterios, Fichas Técnicas y Script a cumplir
en el afio 2025. |

XXIl.  D.S N° 004-2018 “Lineamientos para la Gestion de la Convivengia Escolar,
la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifiag, Nifios y

Adolescentes” |

VI. MODALIDAD

La capacitacion se desarrollara de manera presencial, con sesiones educativas
que permitan al docente sea capaz de promover en sus escolares el desarrollo
de practicas saludables en alimentacién saludable, actividad fisica, salud
respiratoria, salud bucal y salud sexual a través del desarrollo de proyectos 0
experiencias de aprendizaje dirigidos a los escolares. :

VIl. METODOLOGIA

MODALIDAD SINCRONICA

En los procesos de capacitacion se empleara el enfoque andragégico, con una
metodologia participativa, vivencial y reflexiva, que valora las capacidades y
conocimientos previos de los participantes. {

. Participativa: Promueve el rol activo y protagénico de los pazrticipantes,
utilizando como recurso el trabajo grupal para la construccién colectiva del
aprendizaje y el enriquecimiento mutuo.

. Vivencial: a través de las dinamicas de animacion y ce analisis,
promueve distintas vivencias en los participantes.

y Reflexiva: Mediante la practica de los ejercicios planteados ayuda a los
participantes a pensar, analizar, criticar, tomar decisiones y solucionar problemas
en base a lo aprendido.

Esta metodologia permite que las sesiones se elaboren en grupo y que se
desarrollen de forma préactica con la participacion de todos los asisten‘es al taller.
Se sugiere trabajar con un promedio de 20 a 30 participantes.

@
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Los detalles metodolégicos por cada sesion educativa se encuentran precisados

en los Modulos Educativos de Alimentacién Saludable, Actividad fisica, Salud
Respiratoria, Salud Sexual y Salud bucal.

F

VIll. CONTENIDOS
i
Los contenidos minimos son los siguientes y se encuentran en Ids médulos
educativos: {

a. UNIDAD I: PROMOCION DE LA ALIMENTACION SALUDAELE
Resultado del aprendizaje: reconoce la importancia de una
alimentacion saludable en las nifas, nifios y adolescentes,y propone
proyectos de aprendizaje a ser desarrollados en la institucién educativa.

SESION TEMA ESTRATEGIAS EVIDENCIAS DE
DIDACTICAS APRENDIZAJE
Pautas de Describe los

alimentacion
saludable en nifas,
nifios y adolescentes.

Aprendizaje

componentes para una
alimentacién saludable
y el papel dé los macro
y micronutrientes en el

cooperativo funcionamiento del
organismo. 3
Relacion de la Identifica los alimentos
alimentaciéon con las procesados que
2 enfermedades no afectan la salud de las
trasmisibles en las nifias, nifos y los
nifias, nifios y adolescentes.
adolescentes. i
Principales lineas Propone al menos una
tematicas de experiencia de
alimentacion aprendizaje: en
3 saludable a promover alimentacion y
en la institucién nutricién saludable a
educativa. desarrollar ¢ en la

institucion educativa.

3

b. UNIDAD IIl: PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA

Resultado del aprendizaje: identifica la importancia de la actividad fisica
en la calidad de vida y propone estrategias para promover 3u practica
regular en la institucion educativa.

EVIDENCIAS DE

SESION TEMA ESTRATEGIAS
DIDACTICAS APRENDIZAJE
Actividad fisica parala Describe la importancia
salud: Importancia de de la promccion de la
1 la promocion de la actividad fisica.
actividad fisica en la 3
calidad de vida.
Estrategias para | Aprendizaje Ejecuta . diversas
2 promover la practica | cooperativo propuestas de
regular de actividad gimnasia (matutina, de

®
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| Prevencion g
tuberculoss  en
INSYUCON educatva

a |
i

| Propone acciones para |
| implementar medidas
| preventivas frente a la
| tuberculosis; el
' respeto a lo) derechos |

de las | personas |
a'ectadas ' por la |
| tuberculoss' en  la |

, Institucdn educativa

. UNIDAD VI: PROMOCION DE LA SALUD SEXUAL

Resultado del aprendizaje Reconoce la importancia del cudado y
autocuidado de la salud sexual y propone acciones para educar en
sexualdad a los estudiantes contribuyendo a su desarrolio infegral

' SESION TEMA ESTRATEGIAS | EVIDENCIAS DE
Dot ——————— ~ DIDACTICAS APRENDIZAJE
i Educar en Sexuahdad | Reconoca la
! importancia y
necesidad de |
. Aprendizae educar en '
cooperativo sexualded a los
estudiantes
para su desarrollo
integral | |
Nos reconocemos como Proponen acciones
Personas  unicas y educativi's
valiosas que permitan el
desarrolio del
2 autoconocimiento y
la
autoestima de sus
estudiantas
Conocemos los cambios Proponen
que se dan en la actividades a
Pubertad y la desarrollar con los
3 adolescencia. estudiantes  para
orientarlcs en los
principales cambios
que se dan en la
adolescencia.
Relaciones de igualdad Proponen acciones
entre concretas
hombres y mujeres. que coniribuyan a
educar
igualitariemente a
4 sus i
estudiantzs,
cuestionando los
roles que refuerzan
el -
machismo.

- -

' ©®

|
Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Promovemos relaciones
afectivas  libres de
violencia:
¢ Comunicacion
asertiva.
+ Amistad
saludable.
* Enamorandonos.
saludablemente
e Aprendiendo a
decir no.

[
!

(

\§ =1y

« Identifican
técnigas para
promover la
comunicaciéon
asertiva y libre
de violencia
entre las y los
estudiantes.

B Prop{men

acciones

educativas con
los |
adolescentes
para desarrollar
el [ema de

amistad
saludable en el
aula.|

« Proponen

5 acciones
educativas con
los
adolt-:l-scentes
para:desarrollar
el tema de
enamoramiento
salucable en el
aula.,

« Conocen
estrategias
comunicativas
para! ayudar a
las ¢y los
adolescentes a
enfrentar
situaciones de
presion de
grupo que
ponen en riesgo
su bienestar.

Identificamos situaciones Proponen
de actividades de
riesgo a la que estan prevenciéon y de

6 expuestos los y las informacidn  sobre

adolescentes ruta de atencion en

casos de maltrato y

abuso sexual.

Promueven en los y

las i

adolescentes la

7 Planeando el futuro elaboracidn

de melas para

mejorar su

futuro.

?
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IX. CRONOGRAMA

N*® ACTIVIDAD

- R —

Elaboracion del Plan de Fortalecimiento de Capacidades a Docentes | ox
de Instituciones Educativas Publicas del Nivel Inicial y Primana en
Estilos de Vida Saludable, en el Marco de la Implementacién de
Escuelas Promotoras de la Salud, en la Regi6n de Ica

Envié del Plan de Fortalecimiento de Capacidades a Docentes de x T
Instituciones Educativas Publicas del Nivel Inicial y Primaria en Estilos |
de Vida Saludable, en el Marco de la Implementacién de Escuelas |
2 | Promotoras de la Salud, en la Region de Ica a la Direccién de Recursos [
Humanos y la Direccién de Educacién para el visto bueno %

|

Remision del Plan de Fortalecimiento de Capacidades a Docentes de x
Instituciones Educativas Publicas del Nivel Inicial y Primaria en Estilos ;
de Vida Saludable, en el Marco de la Implementacién de Escuelas i
Promotoras de la Salud, en la Region de Ica al MINSA con el visto 1_
bueno de la Direccién de Recursos Humanos y de la DREI |

Aprobacién con Resolucion Regional de Salud del Plan de x
Fortalecimiento de Capacidades a Docentes de Instituciones
Educativas Publicas del Nivel Inicial y Primaria en Estilos de Vida
Saludable, en el Marco de la Implementacion de Escuelas Promotoras
- e we e e o .| de 12 S2lud, en 1a Regidn de Ica.se emitiri Acto resolutivo de 1a DRE ! - -4 5 - N (U (p—
4 | Ica que apruebe la factibilidad del Plan en mencion. ,

——
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Subir a la Pagina de la DIRESA Ica la Resolucién de Aprobacion del X ]
Plan de Fortalecimiento de Capacidades a Docentes de Instituciones
Educativas Publicas del Nivel Inicial y Primaria en Estilos de Vida
Saludable, en el Marco de la Implementacién de Escuelas Promotoras
de la Salud, en la Regién de Ica
Ejecucion del plan, capacitaciéon a docentes en el médulo educativo X X X X
5 de alimentacién saludable.
Capacitacion a docentes en el médulo educativo de actividad fisica. X X X X
7
Capacitacion a docentes en el médulo educativo de salud bucal. X % X X
8 |
|
Capacitacion a docentes en el modulo educativo en salud sexual X X ] x | x | x
|
9 _ | [ .
Capacitacion a docentes en el médulo educativo en salud respiratoria X X X | X | X . X | X
| | |
10 . - , ‘ _
| |
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X. METAS E INDICADORES

NOMBRE DEL
__INDICADOR

FORMA DE
CALCULO

UNIDAD DE |

MEDIDA

?0 % de
Instituciones
educativas
publicas  del
nivel inicial y
primaria y
secundaria
con al menos
el 25% de sus
docentes
capacitados
en
Alimentacién
Saludable,
Actividad
Fisica, Salud
Sexual, salud
respiratoria y
Salud Bucal.

N° de IL.EE
publicas  del
nivel inicial,
primaria y
secundario
con al menos
el 25% de sus
docentes
capacitados
en
alimentacion
Saludable,
Actividad
Fisica, Salud
Sexual, salud
respiratoria vy
Salud Bucal.
[Total de I|.EE*
X 100.

Institucion
educativa con
al menos el
25% de sus
docentes
capacitados

lsij:;:t; |

" FRECUENCIA

_DE MEDICION

Mensual

"META ANUAL

FUENTE DE

20%

| INFORMACION

Base de datos
nominal de
docentes por
institucion
educativa.

N° de
instituciones
educativas
publicas del
nivel inicial y
primaria con al
menos el 25%
de sus
docentes
capacitados
en
Alimentacion
Saludable,
Actividad
Fisica, Salud
Sexual, salud
respiratoria Y
Salud Bucal.

Institucion
educativa con
al menos el
25% de sus
docentes
capacitados

Mensual

57

Base de datos
nominal de
docentes por
institucién
educativa.

|

N° de
docentes
capacitados
en
alimentacién
Saludable,
Actividad
Fisica y Salud
Bucal.

Docente
capacitado

Mensual

630

Base de datos
nominal de
docentes por
institucién
educativa.
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UNIDAD EJECUTORA 401 — CHINCHA
PROMOCION DE LA SALUD
PROGRAMACION 2025

META POR ESTABLECIMIENTOS DE SALUD - COMPROMISO DE MEJORA
2025

UNIDAD EJECUTORA 401 - CHINCHA

En el cuadro adjunto se visualiza la distribucion de |1 EE y docentes, extraidos del
escale MINEDU para cada Red de Salud, teniendo en cuenta el cumplimiento de
las metas establecidas con la finalidad de lograr el objetivo propuesto por el

MINSA.

20% TOTAL DE INSTITUCIONES IL.EE EE.SS META IL.EE | DOCI NTES CAPACITADOS 25%
U E.401 HSJCH 8 237
P.S. CONDORILLO ALTO 2 ]
CHINCHA ALTA 13 P.5. SAN AGUSTIN 3 20
ALTO LARAN 4 C.5. ALTO LARAN 4 24 e
6 C.5.CHINCHA BAJA 6 43
CHINCHA BAJA 3 P.S. LURINCHINCHA 3 12
ELCARMEN 5 C.5. ELCARMEN 5 39
C.S. GROCIO PRADO 5 50
GROCIO PRADO 6 P.5 BALCONCITO 1 4 7
C.S. PUEBLO NUEVO 4 65
C.S. SAN ISIDRO 3 32
P.S. ELSALVADOR 3 11
PUEBLO NUEVO 11 P.S5.LOS ALAMOS 1 10
SUNAMPE 6 C.S. SUNAMPE 6 56
TAMBO DE MORA 3 C.S. TAMBO DE MORA 3 10
TOTAL DE II.EE 57 TOTAL DE DOCENTES CAPACITADOS ) 630

Xl. ACCIONES DE MONITOREO Y EVALUACION .'

a. ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Se medira el cumplimiento de las actividades de capacitacion de acuerdo con

la programacion realizada, que permita alcanzar las metas institucionales en el
tiempo previsto.
Monitoreo del desarrollo de experiencias de aprendizaje por parte del docente
capacitado con los escolares, el 80% de I.LE con docentes capacitados
desarrollan al menos 02 experiencias de aprendizaje en algunos de los temas

de capacitacion.

b. EVALUACION DEL PROCESO DE CAPACITACION

®
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A nivel de reaccion:
Se medird la satisfaccion del participante con respecto a la capacitacion

recibida, a través de una encuesta de satisfaccion aplicada una vez culminados
los 5 componentes de la capacitacion; medira cuan satisfechos se encuentran
con la organizacién de las sesiones, los contenidos, la mefodologia, el
desemperio de los ponentes entre otros.

A nivel de aprendizaje:

Se medira los conocimientos adquiridos a través de la aplicacién de
instrumentos tipo cuestionario estructurado, antes y después de haber
desarrollado los 5 componentes de la capacitacion (pre y post test).

A nivel de aplicacion:
Se medira la aplicacion de lo aprendido a través de una ficha de evaluacién de

las competencias, que medira las habilidades desarrolladas en cada una de las
teméticas abordadas, y se aplicara finalizado cada componente de la
capacitacion, es decir se contara con 05 fichas de evaluacion de competencias.

Xll. LOS CRITERIOS PARA EVALUACION

COMPONENTE | EVIDENCIA DE APRENDIZAJE INSTRUMENTO
DE

EVALUACION

UNIDAD

Describe los componentes para una
alimentacion saludable y el papel de los
macro y micronutrientes en el j
funcionamiento del organismo. . RUbrica
Identifica los alimentos procesados que g

. afectan la salud de las nifias, nifos y )

| Préctica los adolescentes.

Propone al menos una experiencia de
aprendizaje en alimentacion y nutricion
saludable a desarrollar en la institucion
educativa. f
— Teoria EXAMEN | Guestionario

1

Describe la importancia de la
promocion de la actividad fisica. ;
Ejecuta diversas propuestas de Rubrica
gimnasia (matutina, de pausa y -
; cerebral), segin la metodologia ;
Practica propuesta en la sesion. :
Il Sustenta la importancia de Ila
recreacion  activa y  propone
alternativas segun su contexto.

Teorla EXAMEN Il Cuestionario
Explica la importancia de la higiene oral
para el cuidado de la salud bucal.
Ejecuta la técnica correcta de higiene ' Rubrica
Practica oral e identifica las caracteristicas -

idéneas de los insumos e implementos
1] necesarios para su ejecucion.

Propone  alternativas para la
incorporacién de contenidos referidos a

0
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A la higiene y salud bucal en el trabajo
con los alumnos.

Teoria EXAMEN IlI Cuestionario

Identifica factores que afectan la salud
respiratoria.

Propone acciones para el desarrollo de
v Practica practicas de salud respiratoria en la

institucién educativa.

Propone acciones para implementar
medidas preventivas frente a la
tuberculosis y el respeto a los derechos
de las personas afectadas por la
tuberculosis en la institucion educativa. o
Teoria EXAMEN IV Cuestionario

Rubrica

Reconoce la importancia y necesidad
de educar en sexualidad a los
estudiantes para su desarrollo integral.
Proponen acciones educativas que
permitan el desarrollo del
autoconocimiento y la autoestima de
sus estudiantes.

Proponen actividades a desarrollar con
los estudiantes para orientarlos en los
principales cambios que se dan en la
adolescencia. _
vV Practica Proponen acciones concretas que Rubrica
contribuyan a educar igualitariamente a
sus estudiantes, cuestionando los roles
que refuerzan el machismo,

Identifican técnicas para promover la
comunicacién asertiva y libre de
violencia entre las y los estudiantes. |
Proponen acciones educativas con los
adolescentes para desarrollar el tema
de amistad saludable en el aula. -
Proponen acciones educativas con los
adolescentes para desarrollar el tema
de enamoramiento saludable en el
aula.

Conocen estrategias comunicativas
para ayudar a las y los adolescentes a
enfrentar situaciones de presién de
grupo que ponen en riesgo su
bienestar.

Proponen actividades de prevencién y
de informacion sobre ruta de atencién
en casos de maltrato y abuso sexual.
Promueven en los y las adolescentes la
elaboracién de metas para mejorar su
futuro. —
Teoria EXAMEN V Cuestionario

a) El participante debe asistir al 100% de las actividades del curso.

b) Es requisito para la aprobacion y certificacién obtener una nota de 11 a mas como
promedio final de las 5 unidades, el cual se obtendra del promedio de la nota de
teoria con la nota de practica, siendo este resultado la calificacion fina! del curso.

c) La nota de teoria se obtendra del promedio de las notas de teoria (e)xamenes) de
las 5 unidades y la nota de practica se obtendra del promedio de las notas de
practica de las 5 unidades. '

‘]
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d) Las actividades de practica seran evaluadas segun los criterios espemf cados en
las rubricas de evaluacion.

' e) Los temas deberan ejecutarse en fechas distintas. No deben reahzar::e mas de 3
sesiones educativas en un solo dia.

f) El total de horas de la capacitacion debe ser como minimo 16 presenciales y la
certificacion debera considerar un creditaje de al menos 1.

Xll. BIBLIOGRAFIA

a. Modulo educativo de promocién de la salud bucal, Minsa 2013, disponible en
http:/bvs.minsa.gob.pe/local/MINSA/257 3. pdf

b. Médulo educativo de promocién de la alimentacion saludable, Minsa 2014,
disponible en https://www.gob.pe/institucion/minsa/informes-publicaciones/321014-
modulo-educativo-para-la-promocion-de-la-alimentacion-y-nutricion-saludable-
dirigido-al-personal-de-salud

c. Médulo educativo de promocién de la actividad fisica para la salud, Minsa 2015,
disponible en http://bvs.minsa.qgob.pe/local/MINSA/3420.pdf

d. Maédulo educativo para la promocién de la salud respiratoria, Minsa 2016, disponible
en https://bvs.minsa.gob.pe/local/MINSA/3576.pdf

e. Guias alimentarias para la poblacion peruana, Minsa 2019, dlsponlble en
https://bvs.minsa.gob.pe/local/MINSA/4832.pdf

f. Modulo educativo desarrollando capacidades para la promocién de una salud
sexual.
Guia para el desarrollo de sesiones para la promocién de alimentacién y nutricién
saludable en instituciones educativas.
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA” " ; 3
: GOBIERNO REGIONAL DE ICA 4 \\Q |
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ICA t
UNIDAD EJECUTORA N°407-HOSPITAL DE APOYO PALPA

RESOLUCION DIRECTORAL N°098-2025-GORE ICA/DRSA-H.A.P/D.E
Palpa, 26 de febrero del 2025

VISTO:

£i MEMORANDO N°135-2025-GORE-ICA/DIRESA-HAP-DE, de fecha 26 de febrero del 2025, suscritc
por el Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 407 Hospital de Apoyo Palpa. Aprobar el Pian ce
Capacitaciones a Docentes de Instituciones Educativas Publicas y Privadas del nivel Inicial, Primeria
y Secundaria de la Uge! Palpa en estilos de vida saludable en el marco de lg implementacion ¢
Escuelas Promotoras de ia Salud del Hospital de Apoyo Palpa, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°062-2008-PCM aprueban el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Autoridad Nacional de Servicio Civil, que en el articulo 4° menciona que es lg entidad
rectora del sistema administrativo de gestién de recursos humanos, cuenta con autoridad técnica
normativa @ nivel nacional, dictan las normes y establecen procedimientos relacionados con su
émbito de competencia.

Que, el Decreto Legislativo N°1025 aprueba Normas de Capacitacién y Rendimiento pcra el Sector
Publico y el Decreto Supremo N°009-2010-PCM, aprueba el Reglamento del Decretc Legisiativo
N°1025 sobre normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico en las que se establecen
las reglas para la capacitacion y la evaluacion del personal al servicio del Estade, como parte dei
Sisterna Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Que, de acuerdo a la Politica Nacional Multisectorial de Salud. Peru Pais Saludable, propong como
alternativa “Desarrollar programas permanentes para crear el hdbito del gutocuidado y el emplec
de prdcticas soludables”, motivo por el cual, el objetivo prioritario 1 se refiere a mejorar los habitos,
conductas y estilos de vida saludables de la poblacion; y se vincule al literal (e) promoverd hébitos
de vida saludable, asimismo, el Plan Estratégico Multisectorial al 2030 precisa el servicio final 3.2
(a) Escuelas promotoras de la Salud/Escuelas de vida implementadas brindan servicios educatives y
de orientacion a la comunidad educativa.

Que, de acuerdo a g Ley N230021, Ley de Promocidn de la Alimentacidn Saludabie para nifios, nifigs
y adofescentes, Ley N230061, Ley que declara de prioritario interés nacional la atencion integrai de
lo salud de los estudiantes de educacién bdsica regular y especial de ias instituciones egucativas
olblicas del dmbito del Plan Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma y los incorpora Gl
integral de Salud, Ley N231540 Ley que establece el 12 de abril de cada afio como el Dia Naciona!
de la promocién y la proteccidn bucal infantil Y declara de interés nacional y necesidad publica |z
formulacion y ejecucion de la politica nacional de salud bucal, Decreto Supremo N9014-2022-
MINEDU que aprueba la Politica Nacional de Actividad Fisica, Recreacidn, Deporte y Educacidn Fisica
(PARDEF), Decreto Supremo N°176-2019-PCM, que crea la Comisién Multisectorial de Educacion en
entorno saludable y sostenible, Decreto Supremo N°017-2017-5A, que aprueba el Reglamento de Iz
Ley N°30021, Ley de Promocidn de la Alimentacién Saludable, y sus modificatorias, Decreto Sunremo
N®009-2006-5A, que aprueba el Reglamento de Alimentacion Infantil Decreto Supremoc N2017-
2017-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N230021, Ley de Promocién ge ia Alimentacion
Saludable, y sus modificatorias, Decreto Supremo N2009-2006-SA, que aprueba el Regiamento ce
Alimentacién Infantil, Resolucion Ministerial N°030-2020/MINSA, que oprueba el Documentc
Técnico: Modelo de Cuidado Integral de Salud por Cursc de Vida para la Persong, Familia y
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“ARIO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
GOBIERNQ REGIONAL DE ICA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ICA
UNIDAD EJECUTORA N°407-HOSPITAL DE APOYO PALPA

Comumdad (MCI), Resoiucién Ministerial N°195-2015/MINSA, gue aprueba el Documentc Técnico:

ineamientos para la Promocion y Proteccion de ia Alimentacién Sgludable en lgs instituciones
Ec’;:carr‘uss Publicas y Privadas de Ja Educacidn Bdsica, Resolucidn Vicerninisterial RVM | NEQ7E-2018-
MINEDU, que aprueba las crientaciones para lo climentacion saiud: gble v la gestién de quioscas,
cafeterios y comedores escolares de educacidn bdsica, Rescluct én Ministeric! N21353- 2018/MINSA,
sue gorueba el Documento Técnico: Guigs climentarias pora la poblacion peruana, Resolucién
Ministerial N2365-2017/MiNSA. que aprueba el Documento Técnico: Lineamientos de Politico de
Promocién de Iz Salud en el Perd, Resolucién Magisterial N9209- 2015/MINSA, que aprueba e
Documento Técnico: "Gestidn pare la Promocion de Ia .Activided Fisica para lo Saluc”, Resolucicn
Ministerial Ne720-2006/MINSA, que aprueba ef Documento Técnico: "Modelo de Abordgje de
Promocidn de lo Salud en el Peru", Resolucién Ministerial N 033-2020-MINSA, que cprugba el
Documento Técnico: criterios de evaluocion o quioscos, cafeterics y comedores escoiares en
instituciones de educacién bdsica regulor publicas y prfvadas para ung sf mentacion soludchle,
Resolucicn Viceministerial N20C06-2012-ED Resolucién Ministeriol N2412-2017/MINSE, gue
oprueba la Guia Técnico: Guic de practica cifnica para lg prevencién, diagndstico y tratarmiento oe
cories dental en nifigs v nifio;

Que, en uso de las facultades v atribuciones conferidas al Director Ejecutivo del Hospital de Apcyo

Palpa, mediante la Resolucién Gerencial General Regiona! N°095-2024- GORE-ICA/GGR, de ferho IS

de octubre del 2024, contando con el visto bueno del Jefe de Iz Unidad de Administracion y de
Unidod de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN DE CAPACITACIONES A DOCENTES DE fNST,‘TUCJONES
EDUCATIVAS PUBLICAS ¥ PRIVADAS DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA DE LA UGELP.

EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ESCUZLAS
PROMOTORAS DE LA SALUD de lo Unidad Ejecutora 407- Hospite! de Apogp Da!pa el mismo gue
consta de trece (13) folios impresos al anverso.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral a s instancias agministrativas
correspondientes e interesade para su cumplimiento conforme a Ley de gcuerdo ol TUQ de lo Ley f°
27444, dejéndose constancia de ello en los archivos institucionales para su custodia.

Registrese y Comuniguese.

DISTRIBUCION:
INTERESADOS
JASL/C-HAR
AUSC/ADM-HAP
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PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA DE LA
UGEL PALPA, EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE

ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD, DEL HOSPITAL APOYO PALPA
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PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS Y PRIVADAS DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA DE LA UGEL PALPA EN ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DEL

. HOSPITAL APOYO PALPA

.  PRESENTACION
La Politica Nacional Multisectorial de Salud, Peri Pais Saludable, propone como alternativa
“Desarrollar programas permanentes para crear el habito del autocuidado y el empleo de practicas
saludables”; motivo por el cual, el Objetivo Prioritario 1 se refiere a “Mejorar los habitos, conductas y
estilos de vida saludables de la poblacién”; y se vincula al literal (e) “promovera habitos de vida
saludables”™ asimismo, el Plan Estratégico Multisectorial al 2030 precisa el Servicio Final 3.2. (a)
Escuelas Promotoras de la Salud/Escuelas de Vida Implementadas brindan servicios educativos y de

orientacién a la comunidad educativa.

Asimismo, el Curriculo Nacional del Ministerio de Educacion contiene la tercera competencia "Asume
una vida saludable”; por lo que el docente debe estar capacitado para contribuir al logro de la misma.

La Organizacién Panamericana de la Salud reconoce la necesidad de incorporar la ensefianza de la
educacion para la salud en las instituciones educativas por parte del equipo docente, reconociéndole
un rol activo y redireccionando la demanda que las instituciones educativas han venido realizando a los
profesionales de salud para abordar temas de salud con estudiantes, esto quiere decir que requerimos
empoderar al docente en Educacion para la Salud y Promocion de la Salud.

El docente es una pieza fundamental para desarrollar la promocién y educacion para la salud en las
instituciones educativas de Educacion Basica y en todos sus niveles, su rol de referente es significativa
en el proceso formativo del educando, debido a que es un modelo a seguir en los estudiantes, educa
en salud, asesora a las familias y a la comunidad en general, realizando incluso incidencia y gestion
para mejorar las condiciones de salud y bienestar de sus educandos.

Sin embargo, a fin de que los docentes desde la funcion que realizan, asuman correctamente su rol, se
hace necesario optimizar las condiciones para mejorar su desempefio profesional pedagogico con el
propésito de lograr que se conviertan en promotores de salud, por medio de un proceso de capacitacion
permanente, entre otros, sobre los habitos saludables.

El presente Plan de “Fortalecimiento de capacidades a docentes de instituciones educativas, en estilos
de vida saludable, en el marco de la implementacién de Escuelas Promotoras de la Salud” busca que
el docente sea capaz de promover en sus escolares el desarrollo de practicas saludables en
alimentacion, actividad fisica y salud bucal. salud respiratoria a través del desarrollo de proyectos o
sesiones de aprendizaje dirigidos a los escolares y asimismo optimizar los espacios de tutoria y las
asesorias a familias que como parte de sus actividades realizan.

El Plan de Fortalecimiento de capacidades sera desarrollado durante el afio 2025 y esta dirigido a
docentes que laboran en instituciones educativas publicas del nivel inicial, primaria y secundaria del

ambito provincial priorizadas.

/./.'.-‘..' f D
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INTRODUCCION

El Ministerio de Salud en articulaciéon con el Ministerio de Educacién, viene impulsando politicas y
creando alianzas en ;')ro de la salud con el propésito de contribuir al desarrollo integral de los estudiantes
mediante el fortalecimiento de las condiciones que le permitan adoptar cada vez mejores decisiones en
torno a su salud.

La institucién educativa permite el logro de competencias, capacidades, habilidades y se orienta a la
formacion de estudiantes criticos, creativos, responsables y solidarios, que sepan cuestionar lo que es
necesario, conocedores y conscientes de la realidad, de las potencialidades y de los problemas de la
misma, de modo que contribuyan con la construccion de una sociedad mas equitativa.

En virtud a ello las Instituciones Educativas para el Desarrollo Sostenible, contiene conceptos basicos
referenciales y describe los procesos de implementacion de una institucion educativa saludable,
definida como aquella institucion educativa del nivel inicial, primario y secundario; cuya comunidad
educativa conformada por docentes, estudiantes y padres de familia, se organiza, planifica y ejecuta
acciones para promover practicas saludables y generar mecanismos que faciliten un mayor control
sobre su salud.

El documento detalla el desarrollo de procesos de gestion en promocion de la salud, a traves del dialogo
y la reflexion permanente, fortaleciendo las capacidades y potencialidades de los actores de la
comunidad educativa. Asi mismo se describe brévemente el proceso de implementacion de una
institucion educativa saludable considerando los pasos y resultados esperados en promocion de la
salud, como el fomento de préacticas y entornos saludables, desarrollo de asignaturas de educacion
para la salud en las mallas curriculares como parte de la formacion general.

Alentamos a todo el personal de salud e instituciones que trabajan en beneficio de la promocién de la
salud para lograr una institucién educativa saludable que busca el Desarrollo Humano de su comunidad
educativa.

A partir del afio 2002, el Ministerio de Salud y el Ministerio de Educacion han ido desarrollando diversas
acciones de articulacién con la finalidad de elaborar, promover y evaluar la aplicacion del enfoque de
Instituciones Educativas para el Desarrollo Sostenible en todas las instituciones educativas del pais, es
el proceso de aplicaciones concreta en las instituciones educativas que contribuye a la mejora de los
entornos, la calidad de vida, la calidad educativa y el bienestar social, a fin de contribuir al desarrollo
integral sostenible de los y las estudiantes y al 6ptimo desarrollo de sus capacidades, promoviendo una
cultura de salud en el ambito escolar. Asimismo, cabe sefalar que el objetivo principal es brindar
orientacién técnica al personal de salud, para fortalecer su capacidad de gestion en la implementacion
de acciones de promocién de la salud en instituciones educativas, con el involucramiento de los
integrantes de la familia, comunidad y el compromiso de los demas actores decisores: el Gobierno
Provincial Local y Distritales (Llipata, Rio Grande, Santa Cruz, Tibillos y Palpa y/o Distrito)

Se identifica ademas las caracteristicas de una institucion educativa que promueve el desarrollo
sostenible cuando la comunidad educativa, promueve la construccion de una cultura de salud en la
institucién educativa, que contribuya al desarrollo local.

« Implementan politicas institucionales y normas qué favorecen la promocion de practicas saludables y

mejoramiento de entornos sus Instituciones Educativas.
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« Promueven un entorno fisico saludable, servicios basicos (agua segura y servicios -higiénicos
adecuados, manejo de residuos solidos) logrando ambientes agradables, limpios y seguros.
*» Tiene programas y servicios de nutricion y salud adecuados (desayunos escolares, comedores, topico
escolar, Quioscos escolares saludables).
« Promueve un ambiente de bienestar y de tranquilidad para el desarrollo de la educacion de los
estudiantes de acuerdo al Decreto supremo que define los indicadores de desempefio, COMpromisos
de mejora de los servicios de salud a cumplir en el afo 2025 y los criterios técnicos para su aplicacion
e implementacién, como Promocion de la Salud de desarrollar la Ficha N° 39: Fortalecimiento de
capacidades de docentes de instituciones educativas publicas del nivel inicial, primaria y secundaria
en estilos de vida saludable, en el marco de la implementacion de Escuelas Promotoras de Salud.

lil.  FINALIDAD

Ayudar al desarrollo humano integral de los estudiantes y de la comunidad educativa mediante el
fortalecimiento de acciones de Promocién de la Salud en las instituciones educativas mediante el
comportamiento y entorno saludable.

IVv. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Fortalecer capacidades en los docentes para desarrollar practicas saludables en las y los
estudiantes de instituciones educativas publicas y privadas del nivel inicial, primaria y
secundaria, que contribuyan a mejorar su calidad de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Fortalecer las capacidades y habilidades de los docentes en la promocion de la
alimentacién saludable en la poblacién en edad escolar.

b. Reforzar las capacidades de los docentes para la promocion de actividad fisica, salud

respiratoria en sus instituciones educativas.

c. Profundizar las capacidades de los docentes para la promocion de la salud bucal a
través de la higiene en los estudiantes en sus instituciones educativas.

V. AMBITO DE INTERVENCION

El presente plan sera desarrollado en el ambito de los 14 EE: SS de la U: E 407 Hospital Apoyo
Palpa.

Vl. PUBLICO OBJETIVO

Docentes de instituciones educativas publicas y privadas del nivel inicial, primaria y secundaria
del ambito de los 14 EE: SS DE LA U: E 407 HJAP que se encuentren en las instituciones
educativas
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' VIL. BASE LEGAL
e Ley N° 30021, Ley de Promocion de la Alimentacion Saludable para nifios, nifias y

adolescentes.

e Ley N° 30061, Ley que declara de prioritario interés nacional la atencion integral de la
salud de los estudiantes de educacion basica regular y especial de las instituciones
educativas publicas del ambito del Plan Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma

y los incorpora al Seguro Integral de Salud.

e Ley N° 31540 ley que establece el 12 de abril de cada afio como el Dia Nacional de la
promocién y la proteccion bucal infantil y declara de interés nacional y necesidad
publica la formulacién y ejecucion de la politica nacional de salud bucal.

e Decreto Supremo N°017-2017-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30021, Ley
de Promocion de la Alimentacion Saludable, y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Alimentacion
Infantil.

e Resolucion Ministerial N° 030-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y
Comunidad (MCI).

e Resolucién Ministerial N° 195-2019/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Lineamientos para la Promocion y Proteccion de la Alimentacion Saludable en las
Instituciones Educativas Publicas y Privadas de la Educacion Basica.

e Resolucién Viceministerial RVM N° 076-2019-MINEDU, que aprueba las orientaciones
para la alimentacion saludable y la gestion de quioscos, cafeterias y comedores
escolares de educacion basica.

e Resolucién Ministerial N° 1353-2018/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Guias alimentarias para la poblacion peruana.

e Resolucion Ministerial N° 366-2017/MINSA. que aprueba el Documento Técnico:
Lineamientos de Politica de Promocién de la Salud en el Perd.

e Resolucién Ministerial N° 209-2015/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Gestion para la Promocién de la Actividad Fisica para la Salud".

e Resolucién Ministerial N° 720-2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Modelo de Abordaje de Promoci6n de la Salud en el Perd".

e Resolucién Ministerial N° 033-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
criterios de evaluacion a quioscos, cafeterias y comedores escolares en instituciones

de educacién basica regular publicas y privadas para una alimentacion saludable.
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e Resolucion Viceministerial N°0006-2012-ED.

° Resorlucién MinisterialN°412-2017/MINSA, que aprueba la Guia Técnica: Guia de
préctica clinica para la prevencion, Qiagnéstico y tratamiento de caries dental en nifias
y nifo.

e D.S N° 0026-2020-SA Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2023 “Peru, Pais
Saludable”.

e D.S N°016-2021 Plan Estratégico Multisectorial al 2030 de la Politica Nacional “Perd,
Pais Saludable”.

VIl. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

En la Provincia de Palpa los indicadores se han incrementado en la poblacion estudiantil los
problemas de salud como es la malnutricion (Anemia, DCI, sobrepeso, obesidad) salud bucal,
Enfermedades no Transmisibles y otros donde hay la necesidad de seguir con las coordinacionesy en
articulacion con la UGEL Palpa, para realizar la capacitacion a los docentes del nivel inicial, primaria y

secundaria a un total de 333 docentes con la presentacion del plan de trabajo afio 2025.

El Hospital Apoyo de Palpa en el afio 2024 a través de sus EE: SS de salud viene realizando actividades
de capacitacién en las II.LEE en coordinacion con sus Directores y su ente rector la UGEL, se ha
capacitado a 235 docentes en los siguientes temas: Actividad fisica, salud bucal, alimentacion saludable
en los 2 niveles (Inicial y Primaria), salud respiratoria, salud sexual reproductiva, en préacticas saludables
frente al Dengue 235 y en, lavado de manos.

IX. MODALIDAD Y METODOLOGIA DE LA CAPACITACION
a. MODALIDAD

Presencial, requiere de la asistencia de los participantes en un lugar y horario
previamente establecido, se requiere de la asistencia al 100% de las horas programadas
bajo esta modalidad que tiene una duracion de 53 horas pedagodgicas y se desarrollara
al 100% los contenidos de los médulos educativos plasmados en el plan.

Virtual: Ejecucion de sesiones de aprendizaje por parte de los participantes subidos en

plataforma virtual de la UGEL

" promocion de estilos de vida
MODALIDAD ASINCRONICA
saludable en instituciones MODALIDAD -
educativas, en el marco de la SINCRONICA 4 iy
: % 5% Aprendizaje con Aplicacion practica
implementacién de Escuelas Estudiantes
Promotoras de la Salud "
Meses Hrs Meses Hrs Meses Hrs
Alimentacién Marzo a Marzo a Marzo a
Médulo 1 Saludable Noviembre S Noviembre Sihes Noviembre s
Médulo Il Actividad Fisica Ma_rza " 5 hrs quo : 5 hrs Mgrzo ’ 3 hrs
Noviembre Noviembre Noviembre
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Médulo Il | Salud Bucal MEROS | oy | MEmEm | o, | Nemed 3hrs
Noviembre Noviembre Noviembre
. Salud * Marzo a Marzo A Marzo a
Mddila ¥ Respiratoria Noviembre S Noviembre S Noviembre 31vs
20 20 13
Total, horas 53 hrs

b. METODOLOGIA
MODALIDAD SINCRONICA

En los procesos de capacitacion se empleara el enfoque andragdgico, con una
metodologia participativa, vivencial y reflexiva, que valora las capacidades y
conocimientos previos de los participantes.

o Participativa: Promueve el rol activo y protagonico de los participantes, utilizando
como recurso el trabajo grupal para la construccion colectiva del aprendizaje y el

enriquecimiento mutuo.

e Vivencial: a través de las dinamicas de animacion y de analisis, promueve distintas
vivencias en los participantes.

o Reflexiva: Mediante la practica de los ejercicios planteados ayuda a los
participantes a pensar, analizar, criticar, tomar decisiones y solucionar problemas
en base a lo aprendido.

Esta metodologia permite que las sesiones se elaboren en grupo y que se desarrollen
de forma practica con la participacién de todos los asistentes al taller. Se sugiere
trabajar con un promedio de 20 a 30 participantes.

Los detalles metodolégicos por cada sesion educativa se encuentran precisados en
los Médulos Educativos de Alimentacién Saludable, Actividad Fisica y Salud bucal.

MODALIDAD ASINCRONICA

e Se hara uso del Facebook de la UGEL, para esta modalidad.

e El ponente al concluir la modalidad presencial, guiara el proceso virtual mediante
instrucciones generales de uso del recurso tecnolégico para la presentacion de los
productos solicitados por medio virtual considerado las fechas establecidas por el
calendario, Sesiones de aprendizaje, asi como formatos y evidencias de la

aplicacion de la practica.

Criterios para la aplicacién practica:
e Alimentacion saludable : aplicacion del formato de monitoreo a Quioscos
escolares/lonchera saludable.

a  Artiuidad Elelea + decarrollar nausas saludables en aula. P,
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‘ e Salud Bucal . desarrollar la Técnica de Cepillado dental

Cabe precisar que se cumplird con los criterios establecidos para el cumplimiento del
Indicador del Compromiso de mejora de la gestion. Considerandose la fase asincronica

como un adicional del curso.

- SALUD RESPIRATORIA

- Importancia de la salud Respiratoria
- Medidas Preventivas y promocional

X. CONTENIDOS

Los contenidos minimos son los siguientes y se encuentran en los modulos educativos:

a. MODULO EDUCATIVO DE ALIMENTACION SALUDABLE
e Pautas de alimentacién saludable en nifias, nifios y adolescentes.

e Relacion de la alimentacion con las enfermedades no trasmisibles en las
nifias, nifios y adolescentes.

e Principales lineas tematicas de alimentacion saludable a promover en la
institucion educativa.

b. MODULO EDUCATIVO DE ACTIVIDAD FiSICA

« Actividad fisica para la salud: Importancia de la promocion de la actividad fisica
en la calidad de vida.

« Estrategias para promover la practica regular de actividad fisica en la
institucion educativa: Gimnasia: matutina, de pausa y cerebral.

e Estrategias para promover la practica regular de actividad fisica en la
institucion educativa: Actividades Fisicas Ludicas.

¢. MODULO EDUCATIVO DE SALUD BUCAL
« Importancia de la higiene oral en el cuidado de la salud bucal.

e Procedimiento para la practica del correcto cepillado dental y adecuado uso
del hilo dental.
¢ Elcuidado de la salud bucal en el trabajo docente.

d. MODULO SALUD RESPIRATORIA
- Importancia de la salud Respiratoria
- Medidas Preventivas y promocional
- Eje temédtico de higiene y ambiente
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XI. ORGANIZACIOD_«I:

¢ Fecha de inicio: 01 de marzo

e Fecha de término: 30 de diciembre

o N®de horas: 53

o Lugary horario de la capacitacién: sera definido previa coordinacion con UGEL/Palpa

Xll. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
a. SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Se medira el cumplimiento de las actividades de capacitacion de acuerdo con la
programacion realizada, que permita alcanzar las metas institucionales en el tiempo

previsto.

b. EVALUACION DEL PROCESO DE CAPACITACION
A nivel de reaccion:

Se medira la satisfaccion del participante con respecto a la capacitacion recibida, a
través de una encuesta de satisfaccion aplicada una vez culminados los 4
componentes de la capacitacion; mediréd cuan satisfechos se encuentran con la
organizacién de las sesiones, los contenidos, la metodologia, el desempefio de los

ponentes entre otros.

A nivel de aprendizaje:

Se medira los conocimientos adquiridos a través de la aplicacion de instrumentos tipo
cuestionario estructurado, antes y después de haber desarrollado los 4 componentes
de la capacitacién (pre y post test)

A nivel de aplicacion:

Se medira la aplicacion de lo aprendido a través de una ficha de evaluacion de las
competencias, que medira las habilidades desarrolladas en cada una de los ejes
tematicos abordados, y se aplicara finalizado cada componente de la capacitacion, es
decir se contara con 04 fichas de evaluacién de competencias.
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Xlll. RESPONSABLES
a. DE LA ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Direccion de la U: E 407 Hospital Apoyo Palpa:

e Coordinadora de Promocién de la Salud
o Gestora Comunal
« Oficina de Recursos Humanos (Unidad de Capacitacion)

Red de Salud:

e U: E 407 Hospital Apoyo de Palpa y Microredes: Promocién de la Salud,
Gestora Comunal y Unidad de Capacitacion.

Unidad de Gestion Local Palpa:

e Especialista de la UGEL palpa
e Unidad de Gestion Pedagogica
e Direccion de la Ugel Palpa

b. LA EJECUCION DE LA CAPACITACION

Direccién de la U: E 407 Hospital Apoyo Palpa:

e Coordinadora de Promocién de la Salud
e Gestora Comunal
e Oficina de Recursos Humanos (Unidad de Capacitacion).

Redes de Salud:

e U: E 407 Hospital Apoyo Palpa y Micro redes: Promocién de la Salud, Unidad
de Capacitacion, Coordinadora de Salud Bucal, ESAN.
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PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL Y PRIMARIA EN ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD, EN LA U: E 407 HOSPITAL APOYO PALPA

ACTIVIDAD UNIDAD META FUENTE DE ESPECIFICA PRESUPUESTO ANO 2025
DE VERIFICACION
MEDIDA ML 3D A

horacion del Plan de Fortalecimiento

Capacidades a Docentes de
ituciones Educativas Publicas del SERVICIO DE
2| Inicial, Primaria y secundaria en ; IMPRESIONES,
los de Vida Saludable, en el Marco de da ! T e Eﬁ‘g%ﬁ%ﬁg’:ﬁg@

Implementacion de  Escuelas
motoras de la Salud, en el Hospital
yo Palpa.
i6 del Plan de Fortalecimiento de
yacidades a Docentes de Instituciones "
icativas Publicas del Nivel Inicial, Oficio con plan SERVICIO DE
naria y secundaria en Estilos de Vida Plan de trabajo IMPRESIONES, s/ 10.00
udable, en el Marco de Ila Eﬁ?é;gig:"_:g?
lementacion de Escuelas Promotoras 2

la Salud, en la U: E 407 HAP a la
sina de Recursos Humanos y a la
accién para el visto bueno.
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vision del Plan de Fortalecimiento de
acidades a Docentes de Instituciones
cativas Publicas del Nivel Inicial,
\aria y secundaria en Estilos de Vida
idable, en el Marco de Ila
lementacion de Escuelas Promotoras
a Salud, en la U:E 407 HAP con el
y bueno de la Direccion de Recursos
nanos y de la UGEL

Plan

Plan de trabajo

obacién con Resolucion Directoral de
id del Plan de Fortalecimiento de
yacidades a Docentes de Instituciones
cativas Publicas del Nivel Inicial,
naria y secundaria en Estilos de Vida
ydable, en el Marco de la
lementacién de Escuelas Promotoras
a Salud,

Resolucién

Resolucién

SERVICIO DE
IMPRESIONES,
ENCUADERNACIO
N Y EMPASTADO

s/. 50.00

ir a la Pagina de la U:E 407 HAP la
solucion de Aprobacion del Plan de
talecimiento de Capacidades a
sentes de Instituciones Educativas
licas del Nivel Inicial, Primaria y
undaria en Estilos de Vida Saludable,
el Marco de la Implementacién de
:uelas Promotoras de la Salud, en la
- 407 Hospital Apoyo Palpa.

Pagina de
la Diresa
Ica

Pagina de la
Ejecutora

{\
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sucion  del plan, capacitacion a
entes en el modulo educativo de
ientacion saludable.

Docente

333

Examen Pre-
Post-test

SERVICIO DE
IMPRESIONES,
ENCUADERNACIO
N Y EMPASTADO

ALIMENTOS Y
BEBIDAS PARA
CONSUMO
HUMANO

s/. 300.00

s/. 500.00

yacitacion a docentes en el moédulo
cativo de actividad fisica.

Docente

333

Examen Pre-
Post-test

SERVICIO DE
IMPRESIONES,
ENCUADERNACIO
N Y EMPASTADO

ALIMENTOS Y
BEBIDAS PARA
CONSUMO
HUMANO

s/. 300.00

s/. 500.00

yacitacion a docentes en el médulo
cativo de salud bucal.

Docente

333

Examen Pre-
Post-test

SERVICIO DE
IMPRESIONES,
ENCUADERNACIO
N'Y EMPASTADO

ALIMENTOS Y
BEBIDAS PARA
CONSUMO
HUMANO

s/. 300.00

s/. 500.00
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acitacion a decentes en el médulo

cativa de salud respiratoria

Docentes

Examen Pre-
Post-test

SERVICIO DE
IMPRESIONES,
ENCUADERNACIO
N Y EMPASTADO

ALIMENTOS Y
BEBIDAS PARA
CONSUMO
HUMANO

s/. 300.00

s/. 500.00

V. FINANCIAMIENTO

Direccion U: E 407 Hospital Apoyo Palpa
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos (Unidad de Capacitacion).
Programa presupuestal del DIT, Cancer de la U: E 407 Hospital Apoyo de Palpa.

ATENTAMENTE,

5 GOBIERNO REGICNAL

lies] DIRECCION REGIONAL
Gy 407 HOSPITAL DE AROYS

5=
o
é’:
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Unidad Ejecutora 402 Salud Nasca
HOSPITAL RICARDO CRUZADO RIVAROLA

ESCUELAS PROMOTORAS DE
SALUD

PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA EN ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA

SALUD, EN LA PROVINCIA DE NASCA

M.C. RICARDO VASQUEZ ANGULO
DIRECTOR DE LA UNIDAD EJECUTORA 402 SALUD NASCA

LIC.ENF. GUISELA MARGARITA CHACON ROJAS
GESTORA COMUNAL-PROMSA U.E. 402 SN

Nasca — Peru

2025
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COMPONENTE DE PROMOCION DE LA SALUD

PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA EN ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA

SALUD, EN LA REGION DE ICA

I.  PRESENTACION
La Politica Nacional Multisectorial de Salud, Peru Pais Saludable, propone como alternativa
“Desarrollar programas permanentes para crear el habito del autocuidado y el empleo de practicas
saludables”; motivo por el cual, el Objetivo Prioritario 1 se refiere a “Mejorar los habitos, conductas y
estilos de vida saludables de la poblacion”; y se vincula al literal (e) “promovera habitos de vida
saludables”; asimismo, el Plan Estratégico Multisectorial al 2030 precisa el Servicio Final 3.2. (a)
Escuelas Promotoras de la Salud/Escuelas de Vida Implementadas brindan servicios educativos y de

orientacion a la comunidad educativa.

Asimismo, el Curriculo Nacional del Ministerio de Educacion contiene la tercera competencia “Asume

una vida saludable”; por lo que el docente debe estar capacitado para contribuir al logro de la misma.

La Organizacion Panamericana de la Salud reconoce la necesidad de incorporar la ensefianza de la
educacion para la salud en las instituciones educativas por parte del equipo docente, reconociéndole
un rol activo y redireccionando la demanda que las instituciones educativas han venido realizando a los
profesionales de salud para abordar temas de salud con estudiantes, esto quiere decir que requerimos

empoderar al docente en Educacién para la Salud y Promocién de la Salud.

El docente es una pieza fundamental para desarrollar la promocion y educacion para la salud en las
instituciones educativas de Educacion Basica, su rol de referente es significativa en el proceso formativo
del educando, debido a que es un modelo a seguir en los estudiantes, educa en salud, asesora a las
familias y a la comunidad en general, realizando incluso incidencia y gestion para mejorar las

condiciones de salud y bienestar de sus educandos.

Sin embargo, a fin de que los docentes desde la funcion que realizan, asuman correctamente su rol, se
hace necesario optimizar las condiciones para mejorar su desempefio profesional pedagogico con el
proposito de lograr que se conviertan en promotores de salud, por medio de un proceso de capacitacion

permanente, entre otros, sobre los habitos saludables.

El presente Plan de “Fortalecimiento de capacidades a docentes de instituciones educativas, en estilos
de vida saludable, en el marco de la implementaciéon de Escuelas Promotoras de la Salud” busca que
el docente sea capaz de promover en sus escolares el desarrollo de practicas saludables en
alimentacion, actividad fisica, salud bucal, salud respiratoria y salud sexual a través del desarrollo de
proyectos o sesiones de aprendizaje dirigidos a los escolares y asimismo optimizar los espacios de

tutoria y las asesorias a familias que como parte de sus actividades realizan.
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COMPONENTE DE PROMOCION DE LA SALUD

El Plan de Fortalecimiento de capacidades sera desarrollado durante el afno 2025 y esta dirigido a
docentes que laboran en instituciones educativas publicas del nivel inicial, primaria y secundaria del

ambito regional priorizadas.

INTRODUCCION

El Ministerio de Salud en articulaciéon con el Ministerio de Educacion, viene impulsando politicas y
creando alianzas en pro de la salud con el propdsito de contribuir al desarrollo integral de los estudiantes
mediante el fortalecimiento de las condiciones que le permitan adoptar cada vez mejores decisiones en
torno a su salud.

La institucion educativa permite el logro de competencias, capacidades, habilidades y se orienta a la
formacion de estudiantes criticos, creativos, responsables y solidarios, que sepan cuestionar lo que es
necesario, conocedores y conscientes de la realidad, de las potencialidades y de los problemas de la
misma, de modo que contribuyan con la construccion de una sociedad mas equitativa.

En virtud a ello las Instituciones Educativas para el Desarrollo Sostenible, contiene conceptos basicos
referenciales y describe los procesos de implementacién de una institucién educativa saludable,
definida como aquella institucion educativa del nivel inicial, primario y secundario; cuya comunidad
educativa conformada por docentes, estudiantes y padres de familia, se organiza, planifica y ejecuta
acciones para promover practicas saludables y generar mecanismos que faciliten un mayor control
sobre su salud.

El documento detalla el desarrollo de procesos de gestiéon en promocion de la salud, a través del didlogo
y la reflexion permanente, fortaleciendo las capacidades y potencialidades de los actores de la
comunidad educativa. Asi mismo se describe brevemente el proceso de implementacién de una
institucion educativa saludable considerando los pasos y resultados esperados en promocion de la
salud, como el fomento de practicas y entornos saludables, desarrollo de asignaturas de educacion
para la salud en las mallas curriculares como parte de la formacion general.

Alentamos a todo el personal de salud e instituciones que trabajan en beneficio de la promocién de la
salud para lograr una instituciéon educativa saludable que busca el Desarrollo Humano de su comunidad
educativa.

A partir del afio 2002, el Ministerio de Salud y el Ministerio de Educacion han ido desarrollando diversas
acciones de articulacion con la finalidad de elaborar, promover y evaluar la aplicacion del enfoque de
Instituciones Educativas para el Desarrollo Sostenible en todas las instituciones educativas del pais, es
el proceso de aplicaciones concreta en las instituciones educativas que contribuye a la mejora de los
entornos, la calidad de vida, la calidad educativa y el bienestar social, a fin de contribuir al desarrollo
integral sostenible de los y las estudiantes y al 6ptimo desarrollo de sus capacidades, promoviendo una
cultura de salud en el ambito escolar. Asimismo, cabe sefialar que el objetivo principal es brindar
orientacion técnica al personal de salud, para fortalecer su capacidad de gestion en la implementacion
de acciones de promocion de la salud en instituciones educativas, con el involucramiento de los
integrantes de la familia, comunidad y el compromiso de los demas actores decisores: los Gobiernos

Locales y Regionales.
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COMPONENTE DE PROMOCION DE LA SALUD

Se identifica ademas las caracteristicas de una institucién educativa que promueve el desarrollo
sostenible cuando la comunidad educativa, promueve la construccion de una cultura de salud en la
institucién educativa, que contribuya al desarrollo local:

* Implementan politicas institucionales y normas que favorecen la promocién de practicas saludables y
mejoramiento de entornos en la Institucion Educativa.

* Promueve un entorno fisico saludable, servicios basicos (agua segura y servicios higiénicos
adecuados, manejo de residuos solidos) logrando ambientes agradables, limpios y seguros.

* Tiene programas y servicios de nutricién y salud adecuados (desayunos escolares, comedores, tépico
escolar, Quioscos escolares saludables).

* Promueve un ambiente de bienestar y de tranquilidad para el desarrollo de la educacion de los
estudiantes de acuerdo al Decreto supremo que define los indicadores de desempefio, compromisos
de mejora de los servicios a cumplir en el ano 2025 y los criterios técnicos para su aplicacion e
implementacion, para percibir la entrega econdmica anual a la que hace referencia el articulo 15 del
Decreto Legislativo N° 1153, decreto legislativo que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del estado, que, el numeral 44.6 del articulo
44 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025, dispone que
para la asignacion por cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefo y
compromisos de mejora de los servicios alcanzados en el Afo Fiscal 2025 en el marco de lo dispuesto
en el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, cuyo pago se realiza en el Afio Fiscal 2026, como
Promocién de la Salud de desarrollar la Ficha N° 39: Fortalecimiento de capacidades de docentes de
instituciones educativas publicas del nivel inicial, primaria y secundaria en estilos de vida saludable, en

el marco de la implementacion de Escuelas Promotoras de Salud.

FINALIDAD

Contribuir al desarrollo humano integral de los estudiantes y de la comunidad educativa mediante el
fortalecimiento de acciones de Promocion de la Salud en las instituciones educativas mediante el

comportamiento y entorno saludable.
OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Fortalecer capacidades en los docentes para desarrollar practicas saludables en las y los
estudiantes de instituciones educativas publicas del nivel inicial, primaria y secundario, que

contribuyan a mejorar su calidad de vida.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Fortalecer las capacidades y habilidades de los docentes en la promocion de la
alimentacién saludable en la poblacion en edad escolar.
» Fortalecer las capacidades de los docentes para la promocién de actividad fisica en

instituciones educativas con enfoque de gestion territorial
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Fortalecer las capacidades de los docentes para la promocion de la salud bucal a través
de la higiene en los estudiantes de las instituciones educativas.

Fortalecer las capacidades de los docentes para la promocion de practicas saludables
en salud respiratoria y prevencion de la tuberculosis en los estudiantes de las
instituciones educativas.

Fortalecer las capacidades de los docentes para la promocién de la salud sexual en los
adolescentes de las instituciones educativas.

V. AMBITO DE INTERVENCION

El presente plan seré desarrollado en el ambito de la UE 402 Salud Nasca con sus 17 EESS.

VI. PUBLICO OBJETIVO

Docentes de instituciones educativas publicas del nivel inicial, primaria y secundaria del ambito

de la Provincia de Nasca con sus 17 establecimientos de salud que se encuentren con contrato

activo en la institucion educativa.

VIl. BASE LEGAL

Ley N° 30021, Ley de Promocién de la Alimentacion Saludable para nifios, nifias y
adolescentes.

Ley N° 30061, Ley que declara de prioritario interés nacional la atencién integral de la
salud de los estudiantes de educacion basica regular y especial de las instituciones
educativas publicas del ambito del Plan Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma

y los incorpora al Seguro Integral de Salud.

Ley N° 31540 ley que establece el 12 de abril de cada afio como el Dia Nacional de la
promocion y la proteccion bucal infantil y declara de interés nacional y necesidad
publica la formulacién y ejecucién de la politica nacional de salud bucal.

Decreto Supremo N° 017-2017-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30021,
Ley de Promocion de la Alimentacion Saludable, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Alimentacion
Infantil.

Resolucion Ministerial N° 030-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y
Comunidad (MCI).

Resolucion Ministerial N° 195-2019/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Lineamientos para la Promocion y Proteccion de la Alimentacion Saludable en las
Instituciones Educativas Publicas y Privadas de la Educacién Basica.

Resolucién Viceministerial RVM N° 076-2019-MINEDU, que aprueba las orientaciones
para la alimentacion saludable y la gestion de quioscos, cafeterias y comedores
escolares de educacion basica.

Resolucion Ministerial N° 1353-2018/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:

Guias alimentarias para la poblacion peruana.
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o Resolucion Ministerial N° 366-2017/MINSA. que aprueba el Documento Técnico:

Lineamientos de Politica de Promocién de la Salud en el Peru.

o Resolucion Ministerial N° 209-2015/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:

“Gestion para la Promocién de la Actividad Fisica para la Salud".

e Resolucion Ministerial N° 720-2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:

“Modelo de Abordaje de Promocién de la Salud en el Peru".

e Resolucion Ministerial N° 033-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:

criterios de evaluacién a quioscos, cafeterias y comedores escolares en instituciones

de educacion basica regular publicas y privadas para una alimentacion saludable.

e Resolucion Viceministerial N°0006-2012-ED.
e Resolucion MinisterialN°412-2017/MINSA, que aprueba la Guia Técnica: Guia de

practica clinica para la prevencion, diagnéstico y tratamiento de caries dental en nifias

y nifo.

e D.S N° 0026-2020-SA Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2023 “Peru, Pais

Saludable”.

e D.S N° 016-2021 Plan Estratégico Multisectorial al 2030 de la Politica Nacional “Peru,

Pais Saludable”.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

En la Provincia de Nasca los indicadores se han incrementado en la poblacion estudiantil
los problemas de salud como es la malnutricion (Anemia, DCI, sobrepeso, obesidad) salud
bucal, Salud Sexual, Salud respiratoria - TBC Enfermedades no Transmisibles y otros
donde hay la necesidad de seguir con las coordinaciones y articulacion con la UGEL Nasca
para realizar la capacitacion a los docentes del nivel inicial, primaria y secundaria con la
presentacion del plan de trabajo afio 2025.

En la Provincia de Nasca cuenta con 38 II.EE del nivel inicial, 28 I.EE del nivel
primaria y 16 lIEE de nivel secundaria siendo un total 1295 docentes
respectivamente.

La Diresa Ica en el afio 2023 a través de sus Redes de salud viene realizando actividades
de capacitacion en las II.EE en coordinacion con la DREI y la UGEL, se ha capacitado a
2,032 docentes en los siguientes temas: Actividad fisica, salud bucal, alimentacion
saludable, salud respiratoria, salud sexual reproductiva, 4,585 en practicas saludables
frente al Dengue, lavado de manos.

Asimismo, el Minsa, en coordinacion con la Escuela Nacional de Salud Publica, brindo el
Curso Virtual “Promocién de habitos saludables en instituciones educativas” dirigido a
docentes, el afio 2023, en donde se desarrollaron los siguientes ejes tematicos: Promocion
de la higiene, Salud Ocular, Actividad Fisica y Alimentacion Saludable en instituciones
educativas, el curso tuvo 7,896 docentes matriculados, de los cuales aprobaron 2309 a

nivel nacional.
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e En la Regidn Ica participaron 193 de los cuales aprobaron 64 evidenciandose una gran
brecha de docentes que no recibieron la capacitacion.

e En tal sentido, el porcentaje de docentes capacitados en el ambito regional llega a 12.8%
aproximadamente, lo cual evidencia una gran necesidad de capacitacién principalmente

en los ejes tematicos priorizados: alimentacién saludable, actividad fisica y salud bucal.

MODALIDAD Y METODOLOGIA DE LA CAPACITACION
a. MODALIDAD

Presencial, requiere de la asistencia de los participantes en un lugar y horario previamente
establecido, para la certificacidn se requiere de la asistencia al 100% de las horas programadas
bajo esta modalidad que tiene una duracion de 15 horas pedagdgicas y se desarrollara al 100%

los contenidos de los mdodulos educativos plasmados en el plan.

Virtual: Ejecucion de sesiones de aprendizaje por parte de los participantes subidos en

plataforma virtual de la DREI. La misma que tiene un valor de 25 horas.

" Promocion de estilos de vida
ulos de MODALIDAD MODALIDAD ASINCRONICA
saludable en instituciones Sesic
educativas, en el marco de la SINCRONICA esion de . .
. iy Aprendizaje con Aplicacion practica
implementacion de Escuelas .
. Estudiantes
Promotoras de la Salud
Meses Hrs Meses Hrs Meses Hrs
. Alimentacion Marzo a Marzo a Marzo a
Modulo | Saludable Octubre 6 hrs Noviembre Shrs Noviembre 4 hrs
. Actividad Marzo a Marzo a Marzo a
Modulo Il Fisica Octubre 2hrs Noviembre Shrs Noviembre 3hrs
. Marzo a Marzo a Marzo a
Modulo 1l Salud Bucal Octubre 6 hrs Noviembre 5 hrs Noviembre 3 hrs
. Salud Marzo a
Modulo IV Respiratoria Octubre 2hrs
MéduloV | Salud Sexual Marzo a 6 hrs
Octubre
22 15 10
Total, horas | 22 hrs
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b. METODOLOGIA
MODALIDAD SINCRONICA

En los procesos de capacitacion se empleara el enfoque andragégico, con una

metodologia participativa, vivencial y reflexiva, que valora las capacidades y

conocimientos previos de los participantes.

Participativa: Promueve el rol activo y protagénico de los participantes, utilizando
como recurso el trabajo grupal para la construccion colectiva del aprendizaje y el

enriquecimiento mutuo.

Vivencial: através de las dinamicas de animacién y de andlisis, promueve distintas

vivencias en los participantes.

Reflexiva: Mediante la practica de los ejercicios planteados ayuda a los
participantes a pensar, analizar, criticar, tomar decisiones y solucionar problemas

en base a lo aprendido.

Esta metodologia permite que las sesiones se elaboren en grupo y que se desarrollen

de forma practica con la participacion de todos los asistentes al taller. Se sugiere

trabajar con un promedio de 20 a 30 participantes.

Los detalles metodoldgicos por cada sesidn educativa se encuentran precisados en

los Mdédulos Educativos de Alimentacion Saludable, Actividad Fisica, Salud bucal,

Salud Respiratoria y Salud Sexual.

MODALIDAD ASINCRONICA

Se hara uso del Facebook de la Direccion Regional de Educaciéon para esta
modalidad.

El ponente al concluir la modalidad presencial, guiara el proceso virtual mediante
instrucciones generales de uso del recurso tecnolégico para la presentacion de los
productos solicitados por medio virtual considerado las fechas establecidas por el
calendario, Sesiones de aprendizaje, asi como formatos y evidencias de la

aplicacion de la practica.

Criterios para la aplicacidn practica:

e Alimentacion saludable : aplicacién del formato de monitoreo a Quioscos

escolares/lonchera saludable.

e Actividad Fisica : desarrollar pausas saludables en aula.
e Salud Bucal : desarrollar la Técnica de Cepillado dental
e Salud Respiratoria : desarrollar pautas de prevencion de la TBC en

las Institucion Educativa.
e Salud Sexual . desarrollar practicas saludables de autocuidado

y cuidado de la salud sexual en los adolescentes.
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Cabe precisar que se cumplira con los criterios establecidos para el cumplimiento del

Indicador del Compromiso de mejora de la gestion. Considerandose la fase asincronica

como un adicional del curso.

X. CONTENIDOS

Los contenidos minimos son los siguientes y se encuentran en los médulos educativos:

a. MODULO EDUCATIVO DE ALIMENTACION SALUDABLE

Pautas de alimentacion saludable en nifias, nifios y adolescentes.

Relacién de la alimentacion con las enfermedades no trasmisibles en las
nifias, nifos y adolescentes.
Principales lineas tematicas de alimentacion saludable a promover en la

institucion educativa.

b. MODULO EDUCATIVO DE ACTIVIDAD FiSICA

Actividad fisica para la salud: Importancia de la promocién de la actividad fisica
en la calidad de vida.

Estrategias para promover la practica regular de actividad fisica en la
institucion educativa: Gimnasia: matutina, de pausa y cerebral.
Estrategias para promover la practica regular de actividad fisica en la

institucion educativa: Actividades Fisicas Ludicas.

c. MODULO EDUCATIVO DE SALUD BUCAL

Importancia de la higiene oral en el cuidado de la salud bucal.
Procedimiento para la practica del correcto cepillado dental y adecuado uso
del hilo dental.

El cuidado de la salud bucal en el trabajo docente.

d. MODULO EDUCATIVO DE SALUD SEXUAL

Importancia dela sexual a los estudiantes para el desarrollo integral.

Favoreciendo la reconstruccion de la identidad de los adolescentes
Conociendo los cambios en la adolescencia y su aceptacion.
Verificando los estereotipos y construyendo la igualdad.
Comunicacion asertiva

Enamorandonos saludablemente

Aprendiendo a decir no

Identificamos el maltrato abuso sexual y que hacer

Elaborando nuestras metas.
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MODULO EDUCATIVO DE SALUD RESPIRATORIA
e Importancia dela sexual Respiratoria

e Practicas y entornos saludables para la Salud Respiratoria.
e Prevencion de la Tuberculosis en las Instituciones Educativas

ORGANIZACION:

Fecha de inicio: 01 de Marzo

Fecha de término: 30 de Diciembre (incluye la certificacion).

N2 de horas: 40

Total, de créditos: 2.5 crédito

Lugar y horario de la capacitacion: sera definido previa coordinacion con la UGEL

Nasca.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

a.

SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Se medira el cumplimiento de las actividades de capacitacion de acuerdo con la
programacion realizada, que permita alcanzar las metas institucionales en el tiempo

previsto.

EVALUACION DEL PROCESO DE CAPACITACION
A nivel de reaccion:

Se medira la satisfaccidon del participante con respecto a la capacitacion recibida, a
través de una encuesta de satisfaccion aplicada una vez culminados los 3
componentes de la capacitacion; medira cuan satisfechos se encuentran con la
organizacion de las sesiones, los contenidos, la metodologia, el desempefio de los

ponentes entre otros.

A nivel de aprendizaje:

Se medira los conocimientos adquiridos a través de la aplicacion de instrumentos tipo
cuestionario estructurado, antes y después de haber desarrollado los 3 componentes

de la capacitacion (pre y post test)
A nivel de aplicacion:

Se medira la aplicacién de lo aprendido a través de una ficha de evaluacion de las
competencias, que medira las habilidades desarrolladas en cada una de las tematicas
abordadas, y se aplicara finalizado cada componente de la capacitacion, es decir se

contara con 03 fichas de evaluaciéon de competencias.
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c. INDICADORES Y METAS
NOMBRE DEL FORMA DE UNIDAD DE | FRECUENCIA META FUENTE DE
INDICADOR CALCULO MEDIDA DE ANUAL INFORMACION
MEDICION
20 % de Institucion Base de datos
instituciones N° de IL.EE | educativa nominal de
educativas publicas del | con al docentes por
publicas del | nivel inicial y | menos el institucion
nivel inicial, | primaria con | 25% de sus | Mensual 20% educativa.
primaria y | al menos el | docentes
secundaria con | 25% de sus | capacitados
al menos el | docentes
25% de sus | capacitados
docentes en
capacitados en | alimentacién
alimentacién Saludable,
Saludable, Actividad
Actividad Fisica y
Fisica, Salud | Salud Bucal,
Bucal, Salud | Salud
Respiratoria, Respiratoria,
Salud Sexual. Salud
Sexual/Total
de ILEE* X
100.
N° de
instituciones Institucion Base de datos
educativas educativa nominal de
publicas del con al 16 docentes por
nivel inicial, menos el | Mensual institucion
primaria y 25% de sus educativa.
Secundaria con docentes
al menos el capacitados
25% de sus
docentes
capacitados en
alimentacién
Saludable,
Actividad
Fisica, Salud
Bucal, Salud
Respiratoria,
Salud Sexual.
N° de docentes
capacitados en Base de datos
alimentacién Docente nominal de
Saludable, capacitado | Mensual 259 docentes por
Actividad institucion
Fisica, Salud educativa.
Bucal, Salud

Respiratoria,
Salud Sexual

*Para el total de Il.EE se tendra como fuente la informacién del ESCALE- Minedu.
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Xlll.  CRITERIOS PARA LA CERTIFICACION

a.

Sera acreedor a certificado de 15 horas los docentes que hayan asistido al 100% de
las actividades de capacitacién, bajo la modalidad presencial, obteniendo una nota
superior a 11 en el post test y cuente con evaluacion de competencias en los 5 médulos
de la capacitacion.

Sera acreedor a certificado de 30 hrs, los docentes que hayan asistido al 100% de las
actividades de capacitacion, obteniendo una nota superior a 11 en el post test, cuente
con evaluaciéon de competencias en los 5 médulos de la capacitacion (15 horas
presencial) y desarrolle sesiones de aprendizaje (15 horas no presencial)

Sera acreedor a certificado de 40 hrs. los docentes que hayan asistido al 100% de las
actividades de capacitacion, obteniendo una nota superior a 11 en el post test, cuente
con evaluacion de competencias en los 3 componentes de la capacitacion (15
horas presencial); desarrolle sesiones de aprendizaje (15 hrs no presencial) y
aplicacion de practica (10 horas).

REDES

TOTAL, DE
ILEE. NIVEL SECUNDARIA DE SECUNDARIA

INICIAL ILEE.

TOTAL, DE
DOCENTES
NIVEL

TOTAL, DE

TOTAL, DE
I.LEE. NIVEL | TOTAL,

IL.EE.

TOTAL, DE | TOTAL, DE
DOCENTES | DOCENTES TOTAL, DE | META META DE

NIVEL NIVEL NIVEL DOCENTES | DE IIEE | DOCENTES

PRIMARIA INICIAL PRIMARIA

U.EDE
NASCA

38 28 16 82 262 487 546 1295 | 16 259

Total

38 28 16 82 262 487 546 1295 | 16 259

fuente la informacion del ESCALE- Minedu.

XIV. RESPONSABLES
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a.

DE LA ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Direccidn Regional de Salud de Ica:

o Direccion Ejecutiva de Promocién de la Salud

e Direccion de Educacion para la salud

o Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos (Unidad de Capacitacion y
Desarrollo)

Redes de Salud:

o U.E de Nasca y Microredes: Promocion de la Salud, Unidad de Capacitacion y
desarrollo y coordinadores de Salud Bucal, ESAN, Salud respiratoria, Salud

Sexual y Enfermedades No Transmisibles.
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et et

Direccion Regional de Educacion:

e Especialista de la DREI
e Unidad de Gestion Pedagdgica

e Ugel de Nasca
b. DE LA EJECUCION DE LA CAPACITACION

Direccién Regional de Salud de Ica:

e Direccion Ejecutiva de Promocién de la Salud
e Direccion de Educacién para la salud
e Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos (Unidad de Capacitacion y

Desarrollo).

Redes de Salud:

e U.E de Nasca y Microredes: Promocion de la Salud, Unidad de Capacitacion y
desarrollo, Coordinadores de Salud Bucal, ESAN, Salud respiratoria, Salud

Sexual y Enfermedades No Transmisibles
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XV. CRONOGRAMA

PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA EN
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD, EN LA PROVINCIA DE NASCA

shluy
e %

HOSPITAL RICARDO CRUZADO RIVAgRJilf DE NASCA

COMPONENTE DE PROMOCION DE LA SALUD

N° ACTIVIDAD UNIDAD META FUENTE DE ESPECIFICA PRESUPUESTO ANO 2025
DE VERIFICACION
MEDIDA M1
Elaboracién del Plan de Fortalecimiento Plan 1 Plan de trabajo 2.3.27.116 s/. 500.00
de Capacidades a Docentes de SERVICIO DE
1 Instituciones Educativas Publicas del IMPRESIONES,
Nivel Inicial, Primaria y Secundaria en ENCUADERNACIO
Estilos de Vida Saludable, en el Marco de N'Y EMPASTADO
la  Implementacion de  Escuelas
Promotoras de la Salud, en la Region de
Ica.
2 | Aprobacién con Resolucién Directoral | Resolucion 1 Resolucién 2.3.27.116 s/. 250.00
Provincial del Plan de Fortalecimiento de SERVICIO DE
Capacidades a Docentes de Instituciones IMPRESIONES,
Educativas Publicas del Nivel Inicial, ENCUADERNACIO
N Y EMPASTADO

Primaria y Secundaria en Estilos de Vida
Saludable, en e Marco de Ia
Implementacioén de Escuelas Promotoras
de la Salud, en la Provincia de Nasca. se
emitira Acto resolutivo de la DRE Ica que
apruebe la factibilidad del Plan en
mencién.
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et B
Envié del Plan de Fortalecimiento de Plan 2 Oficio con plan 2.3.27.116 s/. 200.00
Capacifiades a D(_)centes de Irlwstituci(.)r?es de trabajo SERVICIO DE
Educativas Publicas del Nivel Inicial, IMPRESIONES,
3 | Primaria y Secundaria en Estilos de Vida ENCUADERNACIO
Saludable, en el Marco de |la N'Y EMPASTADO
Implementacion de Escuelas Promotoras
de la Salud, en la Provincia de Nasca a la
Direccion Regional de Ica, a la oficina de
Promocién de la Salud.
Ejecucion del plan, capacitacion a | Docente 259 Examen Pre- 2.3.27.116 s/. 500.00
docentes en el médulo educativo de Post-test SERVICIO DE
. . IMPRESIONES,
alimentacion saludable. ENCUADERNACIO
4 N Y EMPASTADO
23.11.11
ALIMENTOS Y s/. 1,500.00
BEBIDAS PARA
CONSUMO
HUMANO
Capacitacion a docentes en el médulo | Docente 259 Examen Pre- 32-3-2(7;-1016 s/. 500.00
; - - ERVICIO DE
educativo de actividad fisica. Post-test IMPRESIONES,
ENCUADERNACIO
5 N Y EMPASTADO
23.11.11
ALIMENTOS Y s/. 1,500.00
BEBIDAS PARA
CONSUMO
HUMANO
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HOSPITAL RICARDO CRUZADO RIVAgR&A

DE NASCA

COMPONENTE DE PROMOCION DE LA SALUD

Capacitacion a docentes en el médulo
educativo de salud bucal.

Docente

259

Examen Pre-
Post-test

2.3.27.116
SERVICIO DE
IMPRESIONES,
ENCUADERNACIO
N Y EMPASTADO

231111
ALIMENTOS Y
BEBIDAS PARA

CONSUMO

HUMANO

s/. 500.00

s/. 1,500.00

7 | Capacitacion a docentes en el médulo
educativo de salud Respiratoria.

Docente

259

Examen Pre-
Post-test

2.3.27.116
SERVICIO DE
IMPRESIONES,

ENCUADERNACIO

N Y EMPASTADO

231111
ALIMENTOS Y
BEBIDAS PARA

CONSUMO

HUMANO

s/. 500.00

s/. 1,500.00

8 | Capacitacion a docentes en el médulo
educativo de salud Sexual.

Docente

259

Examen Pre-
Post-test

2.3.27.116
SERVICIO DE
IMPRESIONES,
ENCUADERNACIO
N Y EMPASTADO

231111
ALIMENTOS Y
BEBIDAS PARA

CONSUMO

HUMANO

s/. 500.00

s/. 1,500.00

16
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9 | Monitoreo del desarrollo de experiencias | Docentes 259 80% de I.E 2.3.27.116 s/. 500.00

R SERVICIO DE
de aprendizaje desarrolla 02 IMPRESIONES,

experiencias de | ENCUADERNACIO
aprendizaje N'Y EMPASTADO

231111
ALIMENTOS Y
BEBIDAS PARA

CONSUMO

HUMANO

s/. 1,500.00

XVI. FINANCIAMIENTO

Direccion del Hospital Ricardo Cruzado Rivarola de Nasca.
Oficina de Recursos Humanos (Unidad de Capacitacion y Desarrollo).
Programa presupuestal del DIT, Enfermedades no Transmisibles, ESANS, Salud Bucal, Salud Respiratoria, Salud Sexual de las U.E de Nasca.
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£ Gobierno Regional de Ica

L
\ *‘ DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA )

HOSPITAL RICARDO CRUZADO RIVAROLA DE NAZCA

N° 238-2025-UE402SN/UGRH
Nazca, 24 de Marzo del 2025

VISTO

El MEMORANDO N© 250-2025-GORE-1CA-DRSA-UE-402/DE, de fecha 24 de Marzo del 2025, suscrito por
el Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 402 Hospital Ricardo Cruzado Rivarola de Nasca, en el cual autoriza,
Aprobar el Plan de Capacitaciones a Docentes de Instituciones Educativas Publicas y Privadas del nivel Inicial,
Primaria y Secundaria de la UGEL Nasca en estilos de vida saludable en el marco de la implementacién de
Escuelas Promotoras de la Salud de la Unidad Ejecutora N° 402 Salud Nasca, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM aprueban el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Autoridad Nacional de Servicio Civil, que en el articulo 40° menciona que es la entidad rectora
del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, cuenta con autoridad técnica normativa a nivel
nacional, dictan las normas y establecen procedimientos relacionados con su ambito de competencia;

Que, el Decreto Legislativo N® 1025 aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector
Publico y el Decreto Supremo N© 009-2010-PCM, aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1025 sobre
normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico en las que se establecen las reglas para la
capacitacion y la evaluacion del personal al servicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos;

Que, de acuerdo a la Politica Nacional Multisectorial de Salud. Per(i Pais Saludable, propone como
alternativa "Desarrollar programas permanentes para crear el habito del autocuidado y el empleo de practicas
saludables", motivo por el cual, el objetivo prioritario 1° se refiere a mejorar los habitos, conductas y estilos de
vida saludables de la poblacidn; y se vincula al literal (e) promoveré habitos de vida saludable, asimismo, el Plan
Estratégico Multisectorial al 2030 precisa el servicio final 3.2 (a) Escuelas promotoras de la Salud/Escuelas de
vida implementadas brindan servicios educativos y de orientacidn a la comunidad educativa;

Que, de acuerdo a la Ley N° 30021, Ley de Promocién de la Alimentacién Saludable para nifios, nifias y
adolescentes; Ley N° 30061, Ley que declara de prioritario interés nacional la atencién integral de la salud de los
estudiantes de educacién basica regular y especial de las instituciones educativas publicas del ambito del Plan
Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma y los incorpora al Seguro Integral de Salud, Ley N° 31540 Ley que
establece el 12 de abril de cada afio como el Dia Nacional de la promocion y la proteccion bucal infantil Y declara
de interés nacional y necesidad publica la formulacion y ejecucion de la politica nacional de salud bucal, Decreto
Supremo NO 014-2022-MINEDU que aprueba la Politica Nacional de Actividad Fisica, Recreacion, Deporte y
Educacién Fisica (PARDEF), Decreto Supremo NO 176-2019-PCM, que crea la Comisién Multisectorial de
Educacion en entorno saludable y sostenible, Decreto Supremo N°® 017-2017-SA, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 30021, Ley de Promocion de la Alimentacion Saludable, y sus modificatorias, Decreto Supremo N° 009-
2006-SA, que aprueba el Reglamento de Alimentacion Infantil Decreto Supremo N° 017-2017-SA, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30021, Ley de Promocion de la Alimentacion Saludable, y sus modificatorias, Decreto
Supremo NO© 009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Alimentacidn Infantil, Resolucién Ministerial N© 030-
2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnko: Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para
la Persona, Familia y Comunidad (MCI), Resolucién Ministerial N© 195-2019/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: Lineamientos para la Promocion y Proteccién de la Alimentacidn Saludable en las Instituciones
Educativas Publicas y Privadas de la Educacién Bdasica, Resolucion Viceministerial RVM N° 076-2019-MINEDU,
que aprueba las orientaciones para la alimentacion saludable y la gestién de quioscos, cafeterias y comedores
escolares de educacion basica, Resolucion Ministerial N© 1353-2018/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Guias alimentarias para la poblacién peruana, Resolucién Ministerial N© 366-2017/MINSA. que aprueba el
Documento Técnico: Lineamientos de Politica de Promocion de la Salud en el Perl, Resolucion Magisterial N©
209-2015/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: "Gestion para la Promocion de la Actividad Fisica para la
Salud", Resolucion Ministerial N°© 720-2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: "Modelo de Abordaje de
Promocién de la Salud en el Per(", Resolucion Ministerial N 033-2020-MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: criterios de evaluacion a quioscos, cafeterias y comedores escolares en instituciones de educacion
basica regular publicas y privadas para una alimentacién saludable, Resolucién Viceministerial N° 0006-2012-ED

RD. N® 238-2025-UE4025N/UGRH
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Resolucidn Ministerial N© 412-2017/MINSA, que aprueba la Guia Técnica: Guia de practica clinica para la
prevencién, diagndstico y tratamiento de caries dental en nifias y nifio;

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Ejecutivo del Hospital Ricardo Cruzado
Rivarola de Nasca, mediante la Resolucién Gerencial General Regional N° 003-2025-GORE-ICA/GGR, de fecha 10
de Enero del 2025, contando con el visto bueno del Jefe de la Unidad de Administracién y de la Unidad de
Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR el PLAN DE CAPACITACIONES A DOCENTES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA DE LA UGEL NASCA, EN
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA
SALUD de la Unidad Ejecutora 402- Unidad Ejecutora 402 Salud Nasca, el mismo que consta de dieciocho (18)
folios impresos al anverso.

ARTICULO SEGUNDOQ.- NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral a las instancias administrativas
correspondientes e interesado para su cumplimiento conforme a Ley de acuerdo al TUO de la Ley NC 27444,
dejandose constancia de ello en los archivos institucionales para su custodia.

Registrese y Comuniguese.

VRAF/DE-UE402SN.
CAHMIDA
EAYLIJ-UGRH
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