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DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL HUARAL Y SBS

NeOff- 2025-DRSL-RL-HH-SBSIDE

RESOLUCION DIRECTORAL

Huaral,(z (sde marzo del 2025

VISTOS, el Expediente N° 03609797 que contiene la Nota Informativa N° 006 -UE-407-RL-HH-
SBS-CSST-01-2025, emitido por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital
Huaral y SBS y el Informe Legal N° 052- UE.407 -RL -HH -SBS -AL -02 - 2025;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral VI de Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 Ley General de Salud, sefiala
que es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada
cobertura de prestaciones de Salud a la poblacién, en términos socialmente aceptable de
seguridad, oportunidad y calidad;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
“Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pals. Para ello, cuenta con el
deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo
social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia”;

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la citada ley contempla el Principio de

Prevencion, por el cual el empleador garantiza, en el centro del trabajo, el establecimiento de los

medios y condiciones que protegen la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores y aquellos

que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro

<. de labores. Igualmente se considera factores sociales, labores y biologicos, diferenciados en
Y funcién del sexo, incorporado la dimensién generada en la evaluacién y prevencion de los riesgos

en la salud laboral;

Segln lo establece la normativa vigente Decreto Supremo que modifico diversos
articulos del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias, Decreto Supremo N° 001-2021-TR
e fecha 29 de enero del 2021, Articulo 42 inciso b) son funciones del Comité de Seguridad y
alud en el Trabajo, o del/de la supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobar y

o Hpilarel cumplimiento del reglamento interno de Seguridad y Salud en el trabajo y el Plan
[ Bpual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado por el/la empleador/a.

.\,;4 Que, la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los formatos referenciales
gue contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su articulo 3 aprueba el Anexo 3: Guia Basica
sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el numeral 2 de la citada Gula Basica establece que el Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo es aquel documento de gestion, mediante el cual el empleador desarrolla la
implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo con base en los
resultados de la evaluacién inicial o de evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles,
con la participacion de los trabajadores y representantes y la organizacion sindical;
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Que, mediante Resolucion Directoral N° 211-2023-DRSL-RL-HH-SBS/DE de fecha 04

de mayo del 2023 se conforma el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Huaral
y SBS.

Que, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Huaral y SBS - 2025;
-pe aplicara para todos los trabajadores Nombrados, Plazo Fijos, CAS Regular, Personal
estacado, Residentes, SERUMS Remunerado, SERUMS Equivalente y estudiantes cursando

intemnado, como prevencion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Huaral y SBS -
2025;

Que, mediante el Acta N° 001-2025-CSST de fecha 02 de enero del 2025, el comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Huaral y SBS se aprob6 el “Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Hospital Huaral y SBS - 2025 y se realice las acciones administrativas
para la aprobacion de dicho Plan:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 348-2021-DRSL-RL-HH-SBS/DE de fecha 31
de diciembre del 2021 se conforma el Equipo de Trabajo Funcional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuya dependencia técnica y administrativa estara a cargo de la Unidad de Personal de
la Oficina de Administracién del Hospital Huaral y SBS;

Que, atendiendo a las consideraciones antes expuesta, resulta pertinente oficializar la
aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Huaral y SBS - 2025,
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por lo que corresponde su
oficializacion mediante Resolucién Directoral;

Que, mediante Informe Legal N°® 052-UE.407-RL-HH-SBS-AL-02-2025, de fecha 04 de
febrero del 2025, se declara procedente la emisién del acto administrativo de aprobacién del Plan
Anual de Seguridad y Salud antes mencionado;

Que, mediante Oficio N° 052-UE.407-RL-HH-OPE-03-2025, de fecha 03 de marzo del
2025, la Oficina de Planeamiento Estratégico a través del Area de Planes y Programas con
Informe N° 025-UE.407-RL-HH-SBS-OPE/AP-02-2025, emite opinién favorable al Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Salud y SBS - 2025, asi mismo con Informe N° 058-
UE.407-RL-HH-SBS-OPE/AQ-03-2025 el Area de Organizacion emite opinién favorable al acto
resolutivo de aprobacién del Plan en mencién;

Que, por Ordenanza Regional N° 014-2008-CR-RL, y su modificatoria Ordenanza
Regional N° 008-2014-CR-RL, se aprob6 el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red
de Salud Huaral Chancay y el Hospital San Juan Bautista Huaral,

De conformidad con lo dispuesto por la Resolucién Directoral N° 039-2023-GRL-GRDS-
DIRESA-LIMA/DG de fecha 19 de enero del 2023. Que otorga facultades al director del Programa
Sectorial Il - Direccion Ejecutivo del Hospital de Huaral y SBS de la Direccion Regional de Salud
Lima de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Lima;

Estando a lo propuesto por la Oficina de Administracién del Hospital San Juan Baqtista
Huaral; con visacién de Ia Sub Direccién Ejecutiva; de la Oficina de Planeamiento Estratégico y
de Asesoria Legal del Hospital San Juan Bautista Huaral.
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... SE RESUELVE:

;_-_ARTICUlLO PRIMERO. - OFICIALIZAR, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Hospital Huaral y SBS - 2025” y sus ANEXOS, aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asl como sus respectivos anexos que forman parte de la presente
resolucién, el mismo que se dara cumplimiento de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Los Anexos del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo son las siguientes:

Plan de trabajo para el cuidado de la salud mental en el personal del Hospital
Huaral y SBS - 2025.

Plan de trabajo complementario social para el personal del Hospital San Juan
Bautista de Huaral y SBS - 2025.

Programa de vigilancia de proteccién radiolégica - 2025.

Programa de vigilancia nutricional y habitos saludables - 2025.

Programa de vigilancia para la prevencion de tuberculosis en los trabajadores del
Hospital de Huaral y SBS - 2025.

Programa de seguimiento de Inmunizacién en personal del Hospital de Huaral y
SBS - 2025.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente resolucion al Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo del Hospital Huaral y SBS, asi como a la Unidad de Personal para los fines
pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR el cumplimiento y monitoreo del presente Plan de
Seguridad y Salud y anexos, a la Unidad de Personal en coordinacién con los responsables del
Equipo de Trabajo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, juntamente con el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Oficina de Administracién y de las Direcciones competentes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el portal web del
Hospital San Juan Bautista Huaral (https://www.hospitalhuaral.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

JDAIMFP/rmsh
Transcrita para los fines pertinentes:
c.c. Sub Direcclén Ejecutiva

c.c OPE
c.c CSST

. e¢. Unidad de Personal

c.c. Administracién
c.c. ETFSST
C.c. Archivo
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