PLAN DE DESARROLLO

DE LAS PERSONAS
2025




INDICE

PRESENTACION ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt s e s sn s s s s s s enasesasennas 2
I. MARCO NORMATIVO ....oouiiiiiieeie ettt 3
. MISION INSTITUCIONAL ....oovttieteteteteecececeeece ettt ettt ettt es s s eseseesseesen e 3
. OBJETIVO ESTRATEGICO ....couiiiiciieececeeieietee ettt 3
IV. ESTRUCTURA ORGANICA...........ccooooiieeeeieeeeeeeeeee e 3
V. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD... .........ccc.ccc....... 5
VI. DESARROLLO DEL PROCESO DE LA CAPACITACION...........ccccoooovvmrieereceereeriene s 5

VIl. RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION.................... 10

VIll. FUENTE DE FINANCIMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION... ................. 15
IX. MATRIZ PDP ..ottt ettt st eaet et s s s naeaesesans 16
X' ANEXO oottt 19

Firnade digitalmente por:
HUAWAN SINCHE Javier FAL
20611818953 soft

hdotivo: Doy W™ B®

Fecha: 27/03/2025 11:37:48-0500

Q

Fimrnade digitalmente por:
BOHOROQUES COSI Fredy
Erick FAL 20811816953 soft

Witivo: Doy W° B®
Fecha: 27/03/2025 11:26:33-0500

Fimnade digitalmente por:
WELEMOEE HUASASOUICHE
Mexander Octavio FAL 20611816953
hard

lativo: Doy W® B®

Fecha: 27/03/2025 10:34:38-0500

Firnado digitalmente por:

LA0S ESTUPIFAN Juan

Antonio FAL 206118160853 soft
Wiativa: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 27/03/2025 10:12:51-0500



PRESENTACION

La Autoridad Nacional de Infraestructura (ANIN) se crea en el afio 2023, mediante
Ley N° 31841, como un organismo publico ejecutor adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros para la formulacién, ejecucién y mantenimiento de los proyectos
0 programas de inversion a su cargo. Tiene como finalidad contribuir al cierre de
brechas de infraestructura para garantizar la efectiva prestacion de servicios
publicos, dinamizar la economia y contribuir con el desarrollo del pais, con enfoque
territorial de prevencion y de sostenibilidad.

En ese contexto, para el cumplimiento de Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR), como ente rector del Sistema Administrativo de Recursos Humanos, es el
encargado de establecer las directrices para llevar a cabo el proceso de capacitacion
en las entidades publicas, que permita mejorar el desempefio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

En esa linea, la Oficina de Recursos Humanos (ORH) ha elaborado el Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) 2025 de la ANIN, teniendo como referencia la
mision y los objetivos estratégicos institucionales, asi como las actividades
programadas por los 6rganos y unidades orgéanicas de la entidad.

El presente documento contiene un marco normativo, la mision institucional, los
objetivos estratégicos institucionales, la estructura organica, el nimero de servidores
civiles que conforman la entidad, el proceso de la capacitacion, resultados del
diagnostico de necesidades de capacitacion, fuente de financiamiento y la matriz
PDP.

Finalmente, se enfatiza que, con la ejecucién de las acciones de capacitacion, se
garantiza que los servidores obtengan conocimientos y habilidades inherentes al
puesto que desempefian, asi como fortalezcan sus habilidades blandas, que
permitira mejorar actitudes y la armonia en su ambiente laboral.



MARCO NORMATIVO

- Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Modificatorias (Decreto
Supremo 040-2014-PCM, Decreto Supremo N° 127-2019-PCM)

- Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publica (Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE)

- Guiade Evaluacion de la Capacitacion a nivel de aplicacién en entidades publicas
(Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR-PE)

- Directiva que regula el desarrollo de los diagnosticos de conocimientos
(Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 024-2018-SERVIR-PE)

MISION INSTITUCIONAL

La ANIN tiene competencia en materia de infraestructura sobre los proyectos o
programas de inversion a nivel nacional, de los tres niveles de gobierno, que le son
asignados o delegados conforme a ley. En ese sentido, la mision propuesta refleja la
razon de ser de la Autoridad Nacional de Infraestructura en el marco de sus
competencias y funciones principales, la cual se estableci6é en el Plan Estratégico
Institucional 2025-2030 de la ANIN como se describe a continuacion:

“Contribuir al cierre de brechas de infraestructura publica sostenible y de calidad a
través de una efectiva formulacion, ejecucién y mantenimiento de proyectos o
programas de infraestructura con enfoque territorial, de prevencién, de innovacion
tecnologia y de sostenibilidad ambiental, a favor de las entidades de los tres niveles
de gobierno que garantiza una prestacion de servicios publicos para mejorar la
calidad de vida de la poblacién".

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos estratégicos institucionales de la ANIN se encuentran establecidos en
su Plan Estratégico Institucional 2025-2030, aprobado mediante la Resolucién
Jefatural N° 00150-2024-ANIN de fecha 31 de diciembre de 2024, los cuales se
mencionan a continuacion:

OEL01 | Garantizar la transferencia de la infraestructura publica de
calidad y sostenible de las entidades de los tres niveles de
gobierno.

OEI.02 | Garantizar el mantenimiento de las infraestructura publica y
asistencia técnica brindando a los operadores de los activos
generados por la ANIN.

OEI.O03 | Mejorar la gestion institucional de la entidad.

IV. ESTRUCTURA ORGANICA

La Autoridad Nacional de Infraestructura tiene la siguiente estructura funcional:

1. Alta Direccion
1.1. Jefatura
1.2. Gerencia General



2.

7.

Organo de Control Institucional
2.1 Organo de Control Institucional

Organo de Defensa Juridica
3.1. Procuraduria Publica.

Organos de Asesoramiento
4.1. Oficina de Gestidn de Proyectos
4.1.1. Unidad de Dialogo y Gobernanza
4.1.2. Unidad de Seguimiento y Monitoreo
4.2. Oficina d Asesoria Juridica
4.3. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
4.3.1. Unidad de Planeamiento y Cooperacién Técnica
4.3.2. Unidad de Presupuesto
4.3.3. Unidad de Modernizacion
4.4. Unidad de Asesoramiento
4.4.1. Unidad de Integridad Institucional

Organo de Apoyo

5.1. Oficina de Administracion.
5.1.1. Unidad de Abastecimiento
5.1.2.Unidad de Contabilidad
5.1.3.Unidad de Tesoreria

5.2. Oficina de Recursos Humanos

5.3. Oficina de tecnologia de la Informacion
5.3.1.Unidad de Desarrollo de Sistemas
5.3.2.Unidad de Soporte

5.4. Unidad de Apoyo
5.4.1. Unidad de Comunicaciones

Organos de Linea
6.1. Direccion de Gestion Predial
6.2. Direccién de Intervenciones Multisectoriales y de Emergencia
6.2.1. Subdireccion de Estudios de Inversion
6.2.2. Subdireccién de Ejecucioén de Inversion
6.3. Direccion de Estudios y Obras
6.3.1. Subdireccién de Estudios
6.3.2. Subdireccién de Ejecucién de Obras
6.3.3. Subdireccion de Mantenimiento de Obras
6.4. Direccion de Gestion de Equipamiento y Recursos Mobiliarios
6.4.1. Subdireccién de Equipamiento y Recursos Mobiliarios
6.4.2. Subdireccién de Mantenimiento de Equipamiento y Mobiliario
6.5. Direccion de Adquisiciones para Infraestructura
6.5.1. Subdireccion de Estudio de Mercado
6.5.2. Subdireccién de Procedimientos de Contratacion.
6.5.3. Subdireccién de Ejecucion Contractual de Inversiones

Unidades Organicas Desconcentradas
7.1. Unidades Desconcentradas.



V. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAR LA ENTIDAD

La ANIN cuenta con cuatrocientos treinta y seis (436) servidores civiles, al 17 de
marzo de 2025. A continuacién, se detalla la distribucién por régimen laboral.

Ley de Servicio Civil. N° D.L. N° 1057 Total de

30057 servidores
31 405 436

Pueden acceder a las capacitaciones de formacion laboral, todos los servidores
civiles pertenecientes al régimen de la Ley del Servicio Civil, y del Decreto
Legislativo N° 1057, estos ultimos después de haber superado el periodo de prueba
de su contrato laboral.

VI. DESARROLLO DEL PROCESO DE CAPACITACION

El proceso de capacitacion comprende tres etapas: Planificacion, ejecuciéon y
evaluacién. A continuacién, se detallan las principales actividades e hitos de cada
etapa:

1. ETAPA PLANIFICACION
Fase 1: Conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion

El Comité de Planificacion de la Capacitacion tiene como finalidad asegurar
gue la planificacién de la capacitacion responda a los objetivos estratégicos
de la entidad y se brinden las condiciones necesarias para la ejecucion de
las acciones de capacitacion.

El numeral 6.4.1.1, de la Directiva “Normas para la Gestiéon del Proceso de
Capacitacion en las entidades Publicas”, referido a la conformacion del
Comité de Planificacion de la Capacitacion establece lo siguiente: “(...) Esta
conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos,
quien preside el comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, el representante de la Alta Direccion y el representante
de los servidores civiles (...)”, por lo que, a través de la Resolucion de
Gerencia General N° 005-2025-ANIN/GG de fecha 17 de marzo de 2025, se
conformé el Comité de Planificacion de la Capacitacién de la Autoridad
Nacional de Infraestructura, quedando conformado de la siguiente manera:

Titulares:

- Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, presidente del Comité.

- Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en calidad de
miembro.

- Director de la Direccion de Estudios y Obras, en representacion de
la Alta Direccion en calidad de miembro.

- Elrepresentante de los servidores civiles, en calidad de miembro:
servidor Javier Huaman Sinche.



Suplente:
- Representante de los servidores civiles: servidor Edgar Ruiz Villar.
Fase 2: Sensibilizacion sobre laimportancia de la capacitacién

La fase de sensibilizacion busca dar a conocer la importancia de la gestion
de la capacitacién y su contribucion a la mejora del desempefio de los
servidores.

Es asi, que mediante Memorando Mdltiple N°000005-2025-ANIN/ORH, se
informd a los 6rganos y unidades organicas de la ANIN sobre la importancia
de la Matriz de Requerimiento de Capacitaciébn, como un insumo para
desarrollar el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC).

Asimismo, con la finalidad de iniciar la fase de sensibilizacion de la gestion
de la capacitacion, se les solicitd designar a un (01) servidor que haga las
veces de representante de cada dependencia, con quienes se llevaron a
cabo reuniones! donde se brindé la siguiente informacion:

- Las acciones de capacitacion que se propongan para el DNC, deben estar
alineados a los objetivos estratégicos de la entidad y a las funciones de los
servidores.

- Las acciones de capacitacion deben de responder a necesidades
institucionales y no ser resultados de demandas personales.

- Las acciones de capacitaciones buscan cerrar las brechas de
competencias y capacidades de los servidores, en mejora del desempefio
de sus funciones.

- Asimismo, se brind6 el instructivo para completar la Matriz de
Requerimiento de Capacitacion.

Fase 3: Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién (DNC)

Durante esta fase, se recolectd, identificd y priorizo las necesidades de
capacitacion, verificando que se encuentren alineadas a las funciones de los
perfiles de puestos y/o a los objetivos estratégicos institucionales.

Para ello se emplearon los requerimientos de capacitacion remitidos por los
organos y unidades organicas. La ORH, mediante Memorando Mdltiple N°
0005-2025-ANIN-ORH, establecié como plazo hasta el 17 de enero de 2025,
para la recoleccién de los requerimientos de capacitacién de los érganos y
unidades organicas de la entidad, como parte del DNC, a fin de elaborar el
PDP 2025.

Obteniéndose los requerimientos de 13 6rganos y unidades organicas de la
entidad, correspondiente a un total de 22 acciones de capacitacion, segun
se detalla a continuacion:

- 04 programas o aplicativos informaticos
- 10 sistemas administrativos del estado peruano

1 Se adjunta Cronograma de Reuniones de Asistencia Tecnica



- 01 habilidades blandas
- 05 materia transversal

Cabe precisar que, los requerimientos de capacitacion recibidos como parte
del DNC, fueron analizados y priorizados por la ORH, teniendo en cuenta los
siguientes criterios de pertinencia:

- Beneficios de la accion de capacitacion.
- Tipo de funciones del servidor.
- Objetivo de capacitacion.

Adicionalmente a los criterios de pertinencia, la ORH verifico el alineamiento
de los requerimientos de capacitacion con las funciones del 6rgano y unidad
organica establecidas en el Texto Integrado del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones de la ANIN, y con las actividades operativas y los
objetivos estratégicos institucionales.

Por otro lado, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°0000029-
2024-SERVIR-PE de fecha 16 de febrero 2024, se aprueba las materias de
capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil correspondiente
al periodo 2024-2026. Es por ello, que en el PDP 2025 de la ANIN, se ha
incluido las siguientes materias prioritarias:

- Modernizacion de la : Gestion Publica por Resultados vy
Gestion Publica Presupuesto

- Gestion de Recursos : Gestién para el Talento Humano
Humanos

- Planeamiento . Gestion por procesos para la
Estratégico Administracion Pablica

- Presupuesto Publico : Gestion Publica por Resultados vy

Presupuesto

- Gobierno y : Gobiernoy Transformacion Digital
Transformacion
Digital

- Integridad . Riesgos que afecten Ila Integridad

Publica y Etica de Integridad

En el punto VII del presente Plan se encuentra el resultado del DNC

Fase 4: Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)

El PDP es el instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de
capacitacion priorizadas y aprobadas en la Matriz PDP, a partir del DNC.

Al respecto, para la elaboracion del PDP 2025 de la ANIN, se ha seguido las
directrices establecidas en la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitacion en las entidades publicas”, aprobado mediante Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE y la Guia para evaluar la
capacitacioén a nivel de aplicacién” aprobada con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 0299-217-SERVIR-PE.



En ese contexto, para la determinacion de las acciones de capacitacion
priorizadas que forman parte de la Matriz PDP, la ORH recibio 23
requerimientos de acciones de capacitacion, los cuales fueron evaluados de
acuerdo con los criterios de pertinencia, priorizando un total de 22 acciones
de capacitacién, con un alcance de 436 participaciones.

ETAPA DE EJECUCION

En esta etapa se ejecutan las acciones de capacitacién aprobadas de acuerdo
con la oportunidad establecida en la Matriz PDP.

Para la ejecucion de las acciones de capacitacion se seleccionardn a los
proveedores que brinden servicios de capacitacion acorde a las necesidades
especificadas para cada capacitacion, teniendo en cuenta aspectos como: forma
de evaluacion de la accién de capacitacion, el disefio instruccional, el perfil del
proveedor, equipamiento, asi como el marco normativo de contrataciones del
estado vigente segun corresponda.

Asimismo, los beneficiarios de capacitacion deberan presentar a la ORH, el
Formato de Compromiso de capacitacién que se adjunta en anexo, previo al
inicio de la capacitacion, en donde se establecen los compromisos y penalidades.

De igual manera, las acciones de capacitacion ejecutadas son registradas en la
Matriz de Ejecucion del PDP.

En cuanto a las maodificaciones al PDP, de conformidad a lo establecido en el
numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la gestién del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”, excepcionalmente, el presente
documento se podra modificar cuando:

a) Se varie algun aspecto de una accién de capacitacion, incrementando con ello
el presupuesto originalmente asignado.

b) Se incluyan acciones de capacitacion bajo la modalidad de formacion laboral
que cumple con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la directiva antes
mencionada.

ETAPA DE EVALUACION

En esta etapa se medirdn los resultados de las acciones de capacitacion
ejecutadas. No todas las acciones de capacitacion se miden en todos los niveles,
el nivel de evaluacion depende de la naturaleza y objetivo de capacitacién y los
resultados permitiran la mejora continua de la gestion de la capacitacion. Los
niveles de evaluacion sobre los cuales seran evaluadas las acciones de
capacitacion contenidas en la MDP 2025 son las siguientes:

Nivel de reaccién: Mide la satisfaccion de los participantes y se evalia mediante
la encuesta de satisfaccion.



Nivel de aprendizaje: Mide los conocimientos adquiridos de acuerdo a los
objetivos de aprendizaje y se evalla mediante herramientas de medicién que
proponga el proveedor de capacitacion.

Nivel de aplicacion: Mide el grado en el cual las competencias o conocimientos
adquiridos se trasladan al desempefio de los servidores y se evalla mediante la
propuesta de aplicacion de participante.

Asimismo, del total de acciones de capacitacion programadas, 22 de ellas seran
evaluadas a nivel de reaccion, 15 a nivel de aprendizaje y 4 a nivel de aplicacién



VIl.Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion

1. PROBLEMA QUE

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION

Tan De Desempefio 6. CANTIDAD 10. VALOR DEL | 11. VALOR
cumpumienToDE | % PROPUESTADE | 3 oeyericiope 4. NIVEL DE A U (U JOIEEDE 7.PROPUESTADE | 8.PRIORIDADDE | 9.vALORDEL | OPJETIVODELA | PROMEDIO 12. VALOR DE
METAS DEL AREA NOMgRE DELA 7y EVALUACION | ¢Qué conocimientos equipolozrelo ROSIBLES TIPO DE ACCION DE 7y BENEFICIODELA | CAPACITACION | DEL T'go DE | RanGoDE 13.EIE 14 .
QUEESTEN ACCIONDELS CAPACITACION PROPUESTO y/o habilidades demuestre luegode |  BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION | CAPACITACION ASCCIADORL EUNCIONDE PERTINENCIA LY IMCDALDAD | JROROR IUNIDAD COSTO COSTO COSTO
N° ASOCIADOS A CAPACITACION espera que su la capacitacion, para DE NIVEL Los SHEE INDIRECTO o
CAPACITACION equipo adquiera que evidencie una CAPACITACION EVALUACION SERVIDORES
durantela mejora respecto al
capacitacion? problema
identificado?
AUMENTAR EL
COMPROMISO  DE REACCIONY | CAPACIDADES Eil‘f&iﬁzs oE PROGRAMAS O 5
1 | PROTECCION ~ DE | CIBERSEGURIDAD ALTO APLICACON TECNICAS PROTECUGN  DE 10 CURSO a 3 3 3 9 APLICATIVOS VIRTUAL 2 2500.00 0 $/7,500.00
DATOS Y SISTEMA DE ACTUALIZADAS DATOSY SISTEMAS INFORMATICOS ’
CYBERSEGURIDAD
FALTA DE
CONOCIMIENTOS EN
TODO L0Q UE
ABARCA EL
GOBIERNO DIGITAL
EN  TODA LA REACCIONY ENTENDER Y
EEJEGE'QLSEUTEI&Z GOBIERNOY APRENDIZAJE ap;z)\/&z&[ﬁs;@; APLICAR GOBIERNO PROGRAMAS O 5
2 | A ACTVIDADES e |  TRANSFORMACION INTERMEDIO (soLo ALINEADAS AL DIGITALEN 150 CURSO a1 2 1 1 4 APLICATIVOS VIRTUAL 3 ” 0 $/0.00
AUNIEN DIGITAL cowoc;r)vusmo CUMPLIMIENTO DE PROYECTOS INFORMATICOS
COMPLETAMENTE GOBIERNO DIGITAL
AL OBJETIVO DE
TRANSFORMACION
DIGITAL EN
BENEFICIO DE LA
ANIN
APLICACION
2‘;:5?&2; E/E CONOCIMIENTO CORRECTA DE LA
COMPRENSION DE o REACCIONY 'L’:\ZZUNDO bE "Asv g&z’g:}lgg;” A
LAS NORMATIVAS |  GESTION PUBLICA APRENDIZAIE | v o BECUCON Y DIPLOMADO O GESTION 5
3 | PRESUPUESTARIAS POR RESULTADOS Y INTERMEDIO | (CONOCIMIENTO | <ot CONTROL oEL 50 PROGRAMA  DE a 2 2 2 6 DESCENTRALIZA VIRTUAL 3 2700000 0 $/27,000.00
ACTUALES Y PRESUPUESTO sy ESPECIALIZACION DA ’
ANALISES oF HABILIDADES) | RELACIONADAS CON | PRESUPUESTO
s | o o
PRESUPUESTARIOS RESULTADOS
NECESIDAD DE ES:IACPE';?(V)[S)ER Los
ADQUIRIR BASICOS DE La | APLICAR Los
CONOCIMIENTOS Y GESTION DE La | CONOCIMIENTOS
HABILIDADES PARA ADQUIRIDOS PARA
CALIDAD EN EL
A ) ) SECTOR. PUBLICO, | 'MPLEMENTAR LA
IMPLEMENTACION NORMA TECNICA ) PRINGIPIOS "y | NORMA TECNICA
DE LA NORMA PARA LA GESTION REACCIONY | {cooied o (o | PARALAGESTION DE )
TECNICA PARA LA | DELACALIDAD DE APRENDIZAIE | oo cios | LA CALIDAD  DE DIPLOMADO O GESTION s
4 | GESTION DE LA SERVICIOSEN EL INTERMEDIO | (CONOCIMIENTO | -0l H P ol™ | SERVICIOS EN EL 29 PROGRAMA  DE a 2 2 3 7 DESCENTRALIZA VIRTUAL 4 2600000 0 $/26,000.00
CALIDAD DE | SECTORPUBLICOY sy SEGUIMIENTO 'y | SECTOR PUBLICO, A ESPECIALIZACION DA o
SERVICIOS EN EL | SURELACION CON HABILIDADES) | |\coc  VIENTAS FIN DE MEJORAR LA
SECTOR  PUBLICO, LOS1S0S CALIDAD DE LOS

POR PARTE DE LOS
SERVIDORES CIVILES
DE LAS UNIDADES DE
ORGANIZACION DE
LAANIN

METODOLOGICAS A
USAR PARA LA
IMPLEMENTACION
DE LA NORMAY SU
RELACION CON LA
CERTIFICACION 1SO.

BIENES Y SERVICIOS
PROPORCIONADOS
POR LA ANIN A LOS
BENEFICIARIOS.
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ELABORAR LOS

APLICAR 105 | DOCUMENTOS
anE:SZfISZACIGN vé?\‘ EJECUCION REACCIONY PROCEDIMIENTOS ASIGNADOS, DE
LA EJECUCUCION CONTRACTUALA APRENDIZAJE Y/0 ACI'UALIZACIF’)N ACUERDO A LAS DIPLOMADO O GESTION
5 . ALTO (CONOCIMIENTO EN LA EJECUCUCION ACTUALIZACIONES 11 PROGRAMA  DE a1 DESCENTRALIZA VIRTUAL S/ 25,000.00
CONTRACUAL A TRAVES DE LAUDOS « 4 25,000.00
TRAVES DE LAUDOS ARBITRALES Sy CONTBACUAL A [ ENLAEJECUCUCION ESPECIALIZACION DA
ARBITRALES HABILIDADES) | TRAVES DE LAUDOS | CONTRACUAL A
ARBITRALES TRAVES DE LAUDOS
ARBITRALES.
REFORZA L0s
CONOCIMIENTO DE
LOS SUBSISTEMAS AFIANZAR L0s
DE LA GESTION DE CONOCIMIENTOS EN
TALENTO HUMANO REACCIONY APLICAR LAS NORMAS,
RELACIONADOS CON GESTION DEL APRENDIZAE PENSAMIENTOS PRINCIPIOS ! DIPLOMADO O SISTEMAS ,
LA CONTRATACION TALENTO HUMANO CRITICOS CLAVES . ADMINISTRATIV S
& | o PERSONAL, |  PARAELSECTOR ALTO (CONOCIMIENTO | o\ evaLuaR La | RECURSOS, 1@ PROGRAMA _DE b 0S DELESTADO VIRTUAL 25,000.00 S 000
. Sy < METODOS, ESPECIALIZACION
PUESTOS, PUBLICO HABILIDADES) INFORMACION Y PROCEDIMIENTOS Y PERUANO
CATEGORIAS, TOMAR DECISIONES
TENICAS  USADAS
CARGAS bE POR LA ENTIDAD
TRABAJO, HORARIOS :
ASISTENCIA Y TIPOS
DE CONTRATACION
CONTEXTUALIZACIO PROPONER
NECESIDAD DE . )
NUEVAS PRACTICAS Pg;ig’;?;\‘ REACCIONY gEE ':EE;‘RT "\i'ﬂclé’i'&"s‘ ?;if&"f'é“ms o DIPLOMADO O GESTION .
7 | EFICIENTES DE ALTO APRENDIZAJE Y 60 PROGRAMA  DE B DESCENTRALIZA VIRTUAL $/26,500.00
ELCIGN s INTELIGENCIA APLCACION | QUEFACITENALA | SEGUIMIENTO  DE ESPECIALZACION oA 26,500.00
PROYECTOS ARTIFICIAL GESTION DE PROYECTOS DE LA
PROYECTOS CARTERA DE ANIN
FORTALECIMIENTO
ST | e
’;‘CE;‘T'/S\II?EA(\I[I)MEINT(?EL LA REACCIONY | IDENTIFICACION DE ?FE'?ZTEIT\IMI'IEESNTAS N DIPLOMADO O GESTION -
8 . ALTO APRENDIZAJEY PROCESOS Y 31 PROGRAMA  DE B DESCENTRALIZA VIRTUAL S/ 26,000.00
DE CAPACIDADES EN CONSTRUCTION APLICACION MEJORA CONTINUA; SEGUIMIENTO DE ESPECIALIZACION DA 26,000.00
LEAN CONSTRUTION " | PrOYECTOS DE LA
ADEMAS DE CARTERA DE ANIN
HERRAMIENTAS
DIGITALES
DESCONOCIMIENTO
DE LOS TRAMITES Y |  PERMISOLOGIA ) EROSSECDEI':MENTOSLOS OPTIMIRZAR ~ 1LOS
PLAZOS NECESARIOS AMBIENTALY REACCIONY PLAZOS, REQUlSlT’OS PLAZOS Y .
PARA LA OBTENCION |  ARQUEOLOGICA APRENDIZAE | HRE TIPS | PROCEDIMIENTOS DIPLOMADO O GESTION .
9 | DE AUTORIZACIONES PARA INTERMEDIO | (CONOCIMIENTO | (oi it e PR 0 | PARALA OBTENCION 37 PROGRAMA  DE a DESCENTRALIZA VIRTUAL 2700000 $/27,000.00
AMBIENTALES Y | CONSTRUCCION DE sy PERMISOS DE PERMISOS ESPECIALIZACION DA 000
ARQUELOGICAS CON | MEGAPROYECTOS HABILDADES) | it es v | AMBIENTALES Y
IAS  ENTIDADES | RIOSY QUEBRADAS ARQUELOGICOS ARQUEOLOGICOS
RESPONSABLES
INCREMENAR
CONOCIMIENTOS EN EFICIENTE GESTION
LIMITADO . REACCIONY | GESTION DE | DE ACTIVOS Y
CONOCIMIENTO GESTION DE ACTIVOS, MANTENIMIENTO "
SOBRE GESTION DE ACTIVOS APRENDIZAE 1 /A NTENIMIENTO PREVENTIVO v DIPLOMADO. O GESTION s/
10 ACTIVOS, OPERACION Y ALTO (CONO(S:ICNENTO PREVENTIVO v | correcTivO 29 :E;immao?\f c1 DESCEI\[IJ;I;RALIZA VIRTUAL 26,000.00 S/ 26,000.00
OPERACION Y| MANTENIMIENTO WAgiLAEs) | CORRECTIVO, ACORDE A LOS
MANTENIMIENTO PLANIFICACION REQUERIMIENTOS

ESTRATEGICA DE
MANTENIMIENTO

DE LAENTIDAD
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NECESIDAD DE
CONOCER LA
ACTUALIZACION DE

ATENDER
LA NORMATIVA EN
MATERIA DE APLICAR LOS E;)SORTUNAMENTE
CONTRATACIONES PROCEDIMIENTOS
ANTE LA NUEVA RLEAGT:!\E/I\:EAV\I'II-'EJVDVE REACCION Y PARA EFECTIVIZAR EEEQUE:;MIED’;‘\-/[SRSAS DIPLOMADO O ADa?LIES’\'II'I:iTIV 5
11 NORMA APROBADA ALTO APRENDIZAJEY LA CONTRATACION < 50 PROGRAMA  DE B VIRTUAL S/ 26,500.00
o CONTRATACIONES < AREAS  USUARIAS < OS DELESTADO 26,500.00
MEDIANTE LEY N DELESTADO APLICACION OPORTUNA DE APLICANDO L ESPECIALIZACION PERUANO
32069, A FIN SER BIENES, SERVICIOS Y MARCO
APLICADA EN LOS OBRAS.
NORMATIVO
REQUERIMIENTO DE CORRECTAMENTE
BIENES, SERVICIOS Y
OBRAS DE LA
ENTIDAD
MEJORAS EN LOS
PROCESOS DE
CONTROL PARA UNA CONTROL REACCIONY
ADECUADA GUBERNAMENTAL APRENDIZAJE EISC’)\?:IE’\;IC?S DE LOEE MEJORA EN LOS DIPLOMADO O ADa?LIES’\'l{I:iTIV 5
12 EJECUCION, LO QUE REFERIDOS A LOS ALTO (CONOCIMIENTO CONTROL PROCESOS DE 22 PROGRAMA  DE c1 0S DEL ESTADO VIRTUAL 25,000.00 S/ 25,000.00
CONLLEVARA AL INFORMES DE Sy GUBERNAMENTAL ACCION ESPECIALIZACION PERUANO 4 a
CUMPLIMIENTO DE CONTROL HABILIDADES)
METAS Y OBJETIVOS
DE LAENTIDAD
LAS NORMAS
l:’\g;?ANBALCEISONAL TENER UN MEJOR Y
APLICADOS EN EL MAYOR ENFOQUE Y
SECTOR PUBLICO CRITERIO, EN LA
‘ INTERPRETACION Y
R ooy | o ot | o8
DEL EJERCICIO 2024, INTERNACIONALES APRENDIZAJE NORMATIVA, APLICANDO LAS DIPLOMADO O ADMINISTRATIV s/
13 . g DE CONTABILIDAD ALTO (CONOCIMIENTO RELACIONADAS CON 12 PROGRAMA  DE B VIRTUAL S/ 25,000.00
A TRAVES DE ESTA METODOLOGIAS OS DELESTADO 25,000.00
PARA EL SECTOR Sy LA ESPECIALIZACION
CAPACITACION  SE ACTIVAS DEL PERUANO
PUBLICO HABILIDADES) IMPLEMENTACION
BUSCA  OBTENER APRENDIZAJE
MEJORES FORMAS DE LAS NIC-SP POR
PARTE DE LAS
DE APLICACION EN
ENTIDADES
LOS PROCESOS PUBLICAS
CONTABLES QUE
REALIZA LAENTIDAD
APLICAR LOS
PROCEDIMIENTO
CON EL PROPOSITO ORGANIZAR, DIRIGIR
DE ORGANIZAR, Y CONTROLAR LAS
DESCONOCIMIENTO DIRIGIR Y | ACTIVIDADES DE
SOBRE GESTION REACCIONY CONTROLAR LAS TRABAJO DE LAANIN
PUBLICA ORIENTADA GESTION POR APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE DE MANERA DIPLOMADO O SISTEMAS
A RESULTADOS, PROCESOS PARA LA TRABAJO DE LAANIN TRANSVERSAL A LAS ADMINISTRATIV S/
1 PARA  CONTRIBUIR ADMINISTRACION ALTO (CONOCIMIENTO DE MANERA | DIFERENTES 34 :Eliim’l"l‘:clé?\f a OS DELESTADO VIRTUAL 26,000.00 PR
CON EL LOGRO DE PUBLICA HABILIDADES) TRANSVERSAL A LAS UNIDADES DE PERUANO
LOS OBIJETIVOS DE DIFERENTES ORGANIZACION,
LA INSTITUCION UNIDADES DE PARA CONTRIBUIR
ORGANIZACION, CON EL LOGRO DE

PARA CONTRIBUIR
CON EL LOGRO DE
SUS OBJETIVOS

SUS OBJETIVOS
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DESARROLLAR

LAS DECISIONES HABILIDADES PARA EE:‘?S;E‘QTTOM AR
BASADAS EN ANALIZAR DECISIONES
s roxcaon | SEMROS TS | o o
APRENDIZAJE * | VALORES ETICOS
PRESIONES TOMA DE RECONOCIENDO LOS MATERIAS s/
15 | EXTERNAS AFECTAN | DESICIONESETICAS ALTO (CONOE'CNENTO PRINCIPIOS :)“:fg";ga‘gmgs‘ = CURsO a TRANSVERSALES VIRTUAL 8,000.00 erineD
LA CALIDAD DE LAS HABILIDADES) | FUNDAMENTALES CONFIANZA
POLITICAS PUBLICAS PARA LA TOMA DE | (oo e (A
Y EL USO EFICIENTE DECISIONES EN | AOMINISTRACION
DE LOS RECURSOS. CONTEXTOS PUBLICA
PUBLICOS.
EL
DESCONOCIMIENTO CONOCER 105
o VALA COMPONENTES | APHCAR
IMPLEMENTACION OBJETIVOS DEL | MECANISMOS  DEL
bE L0s REACCIONY SISTEMA pe | SISTEMA bE
MECANISMOS  DEL APRENDIZAIE | CONTROL INTERNOG | CONTROL INTERNO
16 | SSTEMA DE SISTEMA DE ALTO (CONOCIMIENTO | PARA GARANTIZAR | PARA ASEGURAR 80 CURSO a MATERIAS VIRTUAL S/ S/ 8,000.00
CONTROL INTERNO | CONTROLINTERNO oy £l CUMPLIMIENTO | EFICIENCIA, TRANSVERSALES 8,000.00 fan
GENERA HABILIDADES) | DE METAs | EFICACIA Y
DEBILIDADES ~ EN INSTITUCIONALES y | LEGALIDAD EN LAS
PROCESOS PREVENIR OPERACIONES
ADMINISTRATIVOS Y PUBLICA
FACILITA IRREGULARIDADES.
IRREGULARIDADES
PRENDER ACTUAR
RECONOCER  LAS ULIZANDO UNA
EMOCIONES Y CONDUCTA
ADAPTARSE AL ASERTIVA QUE GENEREN SUS
ENTORNO LABORAL HACIENDO USO DE | PROPIAS
Y ALCANZAR COACHING EN LA INTELIGENCIA | MOTIVACION
OBJETIVOS TANTO LIDERAZGO Y . EMOCIONAL, DE | ORIENTADA A LOS HABILIDADES s/
7| pERSONALES COMO HABILIDADES INTERMEDIO REACCION UNA LOGROS Y SABER 300 CONFERENCIA a BLANDAS PRESENCIAL 40,000.00 S/R00000
EN EQUIPO BLANDAS COMUNICACION GESTIONAR ~ TUS
DESARROLLANDO INTERPERSONAL RELACIONES
HABILIDADES Y EL EFECTIVA Y UN | PERSONALES
TRABAIO EN TRABAJO EN EQUIPO
EQUIPO. BASADO EN LA
SINERGIA
LA INCIDENCIA DE
DELITOS DE
CORRUPCION,
oMo gm‘z&i’hs LOS | Reconocer Y
MALVERSACION DE DELITOS QuE | DENUNCIAR
FONDOS, AFECTAN L | CoNDUCTAS QuE
zgzia%o' DELITOS CONTRALA ADMINISTRACION ;‘JEDAN DDEERLII\'II'?)RS CAPACITACION MATERIAS 5/
18 | CoRORNG ADMFI’IIIJIEIIRC:CION ALTO REACCION rﬁgfﬁhm SUS | CORTALECIENDO LA 200 INTERINS'II:ITUCIONA a TRANSVERSALES VIRTUAL ” s/ 0.00
TRANSNACIONAL Y LEGALES Y LAS CULTURA DE
OTROS MEDIDAS INTEGRIDAD Y
COMPROMETE PREVENTIVAS paRa | CUMPLIMIENTO
RECURSOS PUBLICOS EVITARLOS NORMATIVO
Y UMTA LA -
EJECUCION DE
PROYECTOS
LA AUSENCIA DE IMPLEMENTAR
GESTION bE ESTRATEGIAS  DE
RIESGOS ~GENERA APRENDER Al GesTION oF
VULNERABILIDADES RIESGOS QUE IDENTIFICAR, RIESGOS QuE )
EN LOS PROCESOS, AFECTAN LA ANALIZARY MITIGAR | = 0 o o CAPACITACION MATERIAS s
19 | FACILITANDO ACTOS ALTO REACCION RIESGOS QUE 200 INTERINSTITUCIONA a VIRTUAL s/ 0.00
DE CORRUPCION Y INTEGRIDAD COMPROMETAN L | OPERACIONES L TRANSVERSALES -
CONDUCTAS PUBLICA INTEGRIDAD EN LA zgﬁxg’mgg“s VA
CONTRARIAS A LA GESTION PUBLICA VALORES
INTEGRIDAD INSTITUCIONALES.
Institucional.
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LA FALTA  DE
PRACTICAS ETICAS Y
COMPORTAMIENTO
S INTEGROS EN LA
FUNCION ~ PUBLICA

COMPRENDER  LOS
PRINCIPIOS ETICOS Y
VALORES
FUNDAMENTALES

PROMOVER

COMPORTAMIENTO
S ALINEADOS CON
PRINCIPIOS ETICOS E

ETICAEINTEGRIDAD DE LA FUNCION | INTEGROS, CAPACITACION
20 égi‘irl:NZA A EN LA FUNCION ALTO REACCION PUBLICA, ASI COMO | EVIDENCIANDO 200 INTERINSTITUCIONA a TRK@?;?:LES VIRTUAL S/ s/ 0.00
CIUDADANA PUBLICA LAS NORMAS QUE | DECISIONES QUE L
GENERA  MALAS PROMUEVEN LA | FORTALEZCAN LA
INTEGRIDAD EN LA | TRANSPARENCIA Y
DECISIONES Y i
PROPICIA ACTOS DE GESTION CONFIANZA
CORRUPCION. GUBERNAMENTAL CIUDADANA.
LA FALTA  DE
APLICAR
CLARIDAD o ADQUIRIR HERRAMIENTAS Y
MANEIO CONOCIMIENTOS CRITERIOS  PARA
INADECUADO  DE SOBRE LOS | | ENTIFICAR
CONFLICTOS DE PRINCIPIOS Y . .
GESTIONAR Y CAPACITACION
INTERESES GENERA CONFLICTOS DE . NORMAS QUE MATERIAS s/
2 | ecsiones INTERESES ALTO REACCION REGULAN 105 EE:‘?:EZ . o 200 INTERINSTLITUCIONA a TRANSVERSALES VIRTUAL K S/ 0.00
PARCIALES QUE CONFLICTOS  DE | \ororceo
AFECTAN LA INTERESES Y | FORTALEGIENDO (A
TRANSPARENCIA Y ESTRATEGIAS PARA | 1o\ concencim
CONFIANZA EN LA PREVENIRLOS INSTITUCIONAL
GESTION PUBLICA
COMPRENDER  LAS
IMPULSAR CAMBIOS ESTRATEGIAS  DE
'E'g;ﬁ'\é?jRAEN A ENFOQUE DE ’[‘)"E‘;‘;%ZDAALCANCAE SE LA IGUALDA DE CAPACITACION MATERIAS 5
2 | N CIONAMIENTO Y GGEg'II::gTVOPE’; LleéA ALTO REACCION INCORPORAR p Sggig% ANTE LA 100 INTERINSTLITUCIONA a TRANSVERSALES VIRTUAL > S/ 0.00
HERRAMIENTAS DE INSTITUCIONALIZAR

GESTION INTERNA

EL ENFOQUE DE
GENERO
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VIII. Fuente de financiamiento de las acciones de capacitaciéon

Para la ejecucion del PDP 2025 de la ANIN, se cuenta con un presupuesto de trecientos
setenta y cuatro mil quinientos con 00/100 soles (S/. 374,500), el cual se encuentra cargado
a la meta presupuestal 017, finalidad 0053571.Gestién de recursos humanos.
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IX. Matriz PDP 2025

Campo a completar por la Oficina de Recursos

Humanos

Informacién que deviene de la matriz DNC

3. NOMBRES Y
1.6RGANO O APELLIDOS DEL 2. RO GE
UNIDAD 2. PUESTO BENEFICIARIO @
ORGANICA DE LA
CAPACITACION
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOSEN
LAHOJA LAHOJA LAHOJA PROGRAMAS O Formacidn REACCIONY
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 10 APLICATIVOS CIBERSEGURIDAD Laboral CURSO c1 APLICACION VIRTUAL s/ 7,500.0C s/
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ INFORMATICOS
DNC DNC DNC
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOSEN REACCION Y
LAHOIA LAHOIA LAHOIA PROGRAMAS O GOBIERNO Y Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 150 APLICATIVOS TRANSFORMACION DIGITAL Laboral CURSO c1 (s0L0 VIRTUAL s/ - s/
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ INFORMATICOS
NG DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOSEN .
LAHOJA LAHOJA LAHOJA Anmiﬁrs?::?w 0s GESTION PUBLICA POR Formacion DIPLOMADO O :::EC;L')?Z':}’E
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 50 DELESTADO RESULTADOS Y Laboral PROGRAMA  DE c1 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL S/ 27,000.00 s/
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ PERUANO PRESUPUESTO ESPECIALIZACION ¥ HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOSEN NORMA TECNICA PARA LA .
LAHOJA LAHOJA LAHOJA ADMsl'SITSET'\::TSN 0s GESTION DE LA CALIDAD DE Formacién DIPLOMADO O :f:;;é?z':};
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 29 DELESTADO SERVICIOS EN EL SECTOR Laboral PROGRAMA  DE c1 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL S/ 26,000.00 s/
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ PERUANO PUBLICO Y SU RELACION ESPECIALIZACION ¥ HABILIDADES)
DNC DNC DNC CON LOS 1SOS
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOSEN
LAHOJA LAHOJA LAHOJA ADM?SITSET"::TSN 0s EJECUCION CONTRACTUAL A Formacion DIPLOMADO O :PEQEC;[')?Z%VE
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 DELESTADO TRAVES DE LAUDOS Laboral PROGRAMA  DE c1 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL S/ 25,000.00 s/
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ PERUANO ARBITRALES ESPECIALIZACION Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOSEN .
LAHOJA LAHOJA LAHOJA ADMslllirSEr'::'IS'WOS GESTION PARA EL TALENTO Formacién DIPLOMADO O :lf:scncé?z’:};
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 15 DELESTADO HUMANO EN LA Laboral PROGRAMA  DE c1 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL S/ 25,000.00 s/
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ ADMINISTRACION PUBLICA ESPECIALIZACION
BNC DNC DNC PERUANO Y HABILIDADES)
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DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOSEN
LAHOJA LAHOJA LAHOJA PROGRAMAS O ) y DIPLOMADO O REACCIONY
7 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 50 APLICATIVOS Gﬁ;é?ggﬁgiifﬁ:ﬁ:ﬂ“ F(’Lra”;(a;'a‘l’" PROGRAMA  DE B APRENDIZAJE Y VIRTUAL s/ 26,500.00 s/
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ INFORMATICOS ESPECIALIZACION APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOSEN
LAHOJA LAHOJA LAHOJA PROGRAMAS O Formacion DIPLOMADO O REACCION Y
8 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 31 APLICATIVOS LEAN CONSTRUCTION e PROGRAMA DE B APRENDIZAJE Y VIRTUAL s/ 26,000.00 s/
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ INFORMATICOS ESPECIALIZACION APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOSEN PERMISOLOGIA AMBIENTAL )
LAHOJA LAHOJA LAHOJA ADMSI"\S”TSET'\::?N os | YARQUEOLOGICA PARA Formacion DIPLOMADO O :::EC,\‘CE"?Z’LYE
9 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 37 e ESTADO CONSTRUCCION DE e PROGRAMA DE 1 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL S/ 27,000.00 s/
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ ERUANG MEGAPROYECTOS RIOS Y ESPECIALIZACION Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC QUEBRADAS
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOSEN )
LAHOJA LAHOJA LAHOJA ADMSIII\SIFSEI"::'IS'IVOS GESTION DE ACTIVOS Cormacion DIPLOMADO O :s:Eché?z’LYE
10 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 29 DELEoTADG OPERACION Y e PROGRAMA DE c1 (CONOUIMIENTOS VIRTUAL S/ 26,000.00 s/
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ ERUANG MANTENIMIENTO ESPECIALIZACION ¥ HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOSEN
LAHOJA LAHOJA LAHOJA ADMSI'SITSET"::;V o5 RLEAGT:“EAVE’L#ZYJE Cormacion DIPLOMADO O REACCION Y
11 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 50 DELESTADO CONTRATAGIONES DEL - PROGRAMA DE B APRENDIZAJE Y VIRTUAL S/ 26,500.00 s/
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ CERUANG ESTADO ESPECIALIZACION APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOSEN )
LAHOJA LAHOJA LAHOJA ADMSI'SLET“::%V o5 | CONTROLGUBERNAMENTAL Formacion DIPLOMADO O :'f:;\‘c[')?z’i};
12 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 2 DELESTADG REFERIDOS A LOS INFORMES o PROGRAMA DE 1 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL s/ 25,000.00 s/
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ ERUANG DE CONTROL ESPECIALIZACION Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOSEN )
LAHOJA LAHOJA LAHOJA ADMslﬁlTsET’\::?lv o5 | NORMAS INTERNACIONALES Formacion DIPLOMADO O :PE:ECN%?Z’LVE
13 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 12 DELESTADO DE CONTABILIDAD PARA EL e PROGRAMA DE c1 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL s/ 25,000.00 s/
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ CERUANG SECTOR PUBLICO ESPECIALIZACION Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOSEN .
LAHOJA LAHOJA LAHOJA ADMSIIS;FSET’::?IVOS GESTION POR PROCESOS Formacion DIPLOMADO O :::EC,\%?Z’LVE
14 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 36 D ELESTADO PARA LA ADMINISTRACION e PROGRAMA DE 1 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL S/ 26,000.00 s/
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ ERUANG PUBLICA ESPECIALIZACION Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DET/L\/I;L:&C;S EN DET/:/I;L:ODJC;S EN DETLL\:L:gJis EN REACCIONY
15 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 50 . m’;ﬁiﬁ:@ DSEE)ET;JSS'VE!?'E:S F°L"Ea°“|°" CURSO 1 ( cg:RoEcTral|ZE¢ujTEos VIRTUAL s/ 8000.00 s/
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ avora YHABILIDADES)
DNC DNC DNC
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DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOSEN ]
LAHOJA LAHOJA LAHOJA REACCIONY
16 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 80 . A"ﬂ‘gir;?:&s S'STENI':TE;ERE(;NTROL F"L;rgzﬁ;m CURSO a1 ( cglngcha:ZEANJTEos VIRTUAL 3 S/ 800000 s/
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOSEN
LAHOJA LAHOJA LAHOJA .
17 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 300 H:E&L‘D[ff:s CO::;'L’;‘;AED'\‘E;';’LE:,CEGA? Y F"L;rgzﬁz" CONFERENCIA a REACCION PRESENCIAL 4 S/ 40,000.00 s/
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ
DNC DNC DNC
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOSEN
LAHOJA LAHOJA LAHOJA )
18 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 200 . A","\‘gii?:us Am[;ﬁtg?: :ggmﬁ:ﬁl A FC’L;";:::T" CONFERENCIA a REACCION VIRTUAL 2 s/ - s/
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ
DNC DNC DNC
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOSEN
LAHOJA LAHOJA LAHOJA .
19 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 200 . A“’/'\‘g?;?:&s R'EIZ(;SGS;TSEQ;ECJS?ALA F‘EEE?;" CONFERENCIA a1 REACCION VIRTUAL 2 s/ - s/
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ
DNC DNC DNC
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOSEN
LAHOJA LAHOJA LAHOJA . )
MATERI ETICAE INTEGRIDAD EN LA Formaci )
20 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 200 TRAN SVER::LES CFUN o éﬁ PUBLICA i;';z:;" CONFERENCIA a REACCION VIRTUAL 3 s/ - s/
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ
DNC DNC DNC
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOSEN
LAHOJA LAHOJA LAHOJA MATERIAS Formation
21 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 200 TRANGVERSALES | CONFLICTOS DE INTERESES S CONFERENCIA a1 REACCION VIRTUAL 2 s/ - s/
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ
DNC DNC DNC
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOSEN
LAHOJA LAHOJA LAHOJA .
22 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 100 . AMN/;JEE';?:LES bE E&Fggﬁfg’; fﬁgﬁﬁﬁ EN F"L;";Z:T" CONFERENCIA a REACCION VIRTUAL 4 s/ - s/
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ
DNC DNC DNC
TOTAL s/ 374,500.00
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X. Anexo

Formato de compromisos como beneficiariosfas de capacitacion
{Modelo referencial)

++|por madio del presente elfla suscrito,/a participa voluntariamente:

apellidos y nombres

Fuesto

argane o Unidad Organica

Mambre de la capacitacion

Frovesdor de capacitacion

nOmero de horas de la
capacitacion

Costo de la capacitacion Costos directos: _{ 1 Monto: 5.

Costos indirectos: [} Monto: 5/

valor de la capacitacion

Tiempo de permansncis

Tipo de capacitacion Formacion Laboral | | Formacion Profesional | )

Ccoma parte de |a responsabilidad me comprometo a:

a)
]
<

d}
2]

L

Permanscer n la entidad el tiempo establecide o devolver el wzlor de la capacitacion
calculado o, en caso corresponda, el remanente de dicho walor.

Participar y colaborar en las evaluacionss previas o posteriores, gue se desarrollen como
parte de la capacitacion.

Curnplir con 2l 100% de asistencia y obtener la nots sprobatoria reguerida por =l proveedor
de capacitacion.

Obtener y acreditar la certificacion de lz capacitacian de |a cual soy beneficiariofa.
Entregar una copia fedateada de Iz certificacion a |z Oficina de Recursos Humanos, parz la
actuzlizacian del legajo personal, dentro de los treinta |30) dizs habiles de culminadz la
capacitacidn o posterior a la obtencion del grado académico (sdlo en caso de formacion
profesional).

Transmitir los conocimientos adquiridos a otrosfa servidoresfas, cuando lo solicite I3
entidad.

Penalidades:

En casc de incumplimiento 2l tiempo de permanencia por renuncis, o de no superar la nota
minima aprobatoria autorizo expresamente al organo competente, rezlizar las acciones
respectivas para el cumplimiento de la obligacion.

Declaro conocer que, en caso de incumplimiento del compromiso sefalado en el fitzral b)
del presente documenta, no podré ser benaficiario de otra accién de capacitacion por el
periodo de sgis (O8] meses luego de culminads la capacitacion. Asimismo, & que dicho
incumplimiento se registrarg en mi legajo personal.

iii. Declaro conocer gue, en caso de incumplimiento del compromiso sefalado en el litzral )

del presente documento, se registrara dicha incumplimiento en milegajo personal.

FIRNIAZ
DM

=uella Digital
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