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. PRESENTACION

El Ministerio de Defensa (MINDEF), es el organismo del Poder Ejecutivo que se desarrolla como ente Rector
del Sector Defensa, creado el 31 de marzo de 1987, mediante la Ley N° 24654, sobre la base de la integracidn
de los entonces Ministerios de Guerra (Ejercito del Perd), de Marina (Marina de Guerra del Perd) y
Aeronautica (Fuerza Aérea del Peru), del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas y de la Secretaria de
Defensa Nacional.

Su finalidad es garantizar la soberania, independencia e integridad del territorio peruano, asi como participar
en el desarrollo nacional, en operaciones humanitarias y en la gestién del riesgo de desastres; asimismo, es
el encargado de dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la Politica de Seguridad y Defensa Nacional,
en concordancia con lo dispuesto por la Presidencia de la Republica.

Como parte del Poder Ejecutivo, el Ministerio de Defensa se alinea al mandato constitucional de lucha contra
la corrupcién, siendo uno de los desafios mas relevantes para el Estado peruano. Este problema publico no
solo genera pérdidas econdmicas y afecta la administracién publica, sino que vulnera los derechos de los
ciudadanos.

Desde su creacidn, el Ministerio de Defensa ha realizado esfuerzos para fortalecer una gestién basada en la
integridad, transparencia y prevencion de la corrupcidn, acciones que luego han sido recogidas en la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, para establecer estdndares y lineamientos que
contribuyan a una cultura organizacional sdlida, basada en principios éticos.

Es por eso que, en el 2018, con Resolucion Ministerial N° 1175-2018-DE/SG el Ministerio de Defensa crea la
Unidad Funcional de Integridad Institucional con la finalidad de que desarrolle acciones basadas en la
implementacién del Modelo de Integridad, el cual estd disefiado con estandares internacionales y buenas
practicas. Este modelo incluye nueve componentes que orientan la gestidn institucional hacia la
transparencia, prevencidn y capacidad defensiva frente a la corrupcion.

La Unidad Funcional de Integridad Institucional, depende directamente de la Secretaria General del
Ministerio de Defensa y desempefia un papel fundamental en la implementacién de este modelo en todo el
sector. Desde esta unidad funcional se impulsa la aprobacion de instrumentos, estrategias y acciones
especificas que fortalecen el indice de capacidad preventiva en el Sector Defensa, que incluye a las 14
entidades adscritas.

Este Programa de Integridad 2025 se elabora en linea con las recomendaciones de la Secretaria de Integridad
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros y cuenta con la participacion activa de todos los érganos
y unidades de organizacién del Ministerio de Defensa. Con ello, se busca continuar consolidando la cultura
de integridad y fortaleciendo la capacidad institucional para prevenir y combatir la corrupcidn en beneficio
de toda la ciudadania.



. ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE
INTEGRIDAD

2.1.  Unidad Funcional de Integridad Institucional del Ministerio de Defensa

El Ministerio de Defensa (MINDEF) implementa la funcion de integridad a través de su Unidad Funcional de
Integridad Institucional, en adelante UNFIN, creada mediante la Resolucién Ministerial N.2 1175-2018-
DE/SG, emitida el 12 de setiembre de 2018, como una unidad dependiente de la Secretaria General?, lo que
garantiza el respaldo de la alta direccidn de la entidad; asimismo, sus funciones se encuentran contempladas
en el numeral 2.1. del articulo 2 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327.

Posterior a ello, dada la aprobacion de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacion de la funcidn de integridad en las entidades de la administracion publica”, asi como de la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del
sector publico”, en las que se prescriben nuevas funciones y responsabilidades que deben asumir todas las
Oficinas de Integridad Institucional, la UNFIN propone modificar los articulos 1y 2 de la norma de creacién
de UNFIN, a fin de ampliar sus competencias en tanto se modifique el Reglamento de Organizaciéon vy
Funciones del Ministerio.

Finalmente, esto se materializé a través de la Resolucién Ministerial N.2 0609-2022-DE del 06 de julio de
2022, lograndose con este documento especificar las funciones y competencias a cargo de la citada Unidad
Funcional.

2.2. Modalidad de la incorporacién de la Funcién de Integridad en el MINDEF

Conforme a la Directiva N.2 001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de
integridad en las entidades de la administracidn publica”, la modalidad de implementacidn de la funcidn de
integridad en el MINDEF corresponde a una Unidad Funcional de Integridad Institucional al interior de la
maxima autoridad administrativa?, teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

1. Depende directamente de la maxima autoridad administrativa de la entidad, la Secretaria General
del MINDEF.

2. La Unidad Funcional de Integridad Institucional se ha formalizado con Resolucién Ministerial N.2
1175-2018-DE/SG, que incorpora la funcidén de integridad institucional, precisa la linea jerarquica y
responsabilidades del Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad.

3. La funcién de integridad recae en la maxima autoridad administrativa, quien es el Oficial de
Integridad y cuenta con una coordinacién, como parte de la linea jerarquica.

4. Cuenta con recursos propios (personal, logisticos y financieros).

5. Sudenominacidén incluye explicitamente el término "integridad institucional".

1 De forma temporal, en tanto se modifique el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministerio.
2 Conforme el numeral 7.3.2. de la Directiva N.2 001-2024-PCM/SIP, aprobada mediante Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N.° 001-2024-PCM/SIP



2.3. Funciones y Actividades Principales

La Unidad Funcional de Integridad Institucional es la encargada de asesorar y conducir los procesos en
materia de integridad y lucha contra la corrupcion en el Sector Defensa, de conformidad con la normativa
vigente. Entre sus principales funciones se encuentran:

e Promover una gestion transparente, integra y con ética institucional, implementando
mecanismos para gestionar el riesgo de corrupcidn y de conflictos de intereses, conduciendo
estrategias de integridad y lucha contra la corrupcion en el Ministerio de Defensa.

e Articulary coordinar el funcionamiento de la Red de Integridad del Sector Defensa.

e Asesorar y coordinar con los érganos del Ministerio, asi como a las entidades, instituciones y
empresas del Sector Defensa, en materia de su competencia, para la implementacién y el
fortalecimiento de una cultura de integridad.

e Formulary proponer lineamientos, metodologias u otros documentos que permitan la adecuada
implementacion del Modelo de Integridad Publica en el Ministerio de Defensa.

e Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demas drganos o unidades organicas de
la entidad, la planificacidn, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno.

e Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacién en materia de ética
publica, transparencia y acceso a la informacién publica, gestién de interés, conflicto de
intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y la lucha contra la
corrupcion.

e QOrientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas en integridad, dilemas éticos,
situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de
proteccion al denunciante existentes.

e Recibir las denuncias sobre la comisidn de presuntos actos de corrupcidn, evaluar los hechos y
documentos que la sustentan, asi como disponer la aplicacidn de las medidas de proteccidn al
denunciante o testigos, seglin corresponda, evaluando si la denuncia presentada es maliciosa y
disponer las medidas correspondientes.

. DIAGNOSTICO

La evaluacién y medicidn de la herramienta disefiada por la Secretaria de Integridad Publica, el ICP, se realiza
conforme a un Estandar de Integridad que se implementa por en cinco (05) etapas, cada etapa del modelo
mide en una escala de 0 a 1, donde 0 supone la ausencia de mecanismos estandarizados de prevencion de
la corrupcion y 1 el cumplimiento pleno de la etapa evaluada.

Al respecto, el Ministerio de Defensa, en la evaluacidn correspondiente al afio 2024, ha obtenido un puntaje
de 0.71, encontrandose en un nivel de avance aceptable en la Etapa 1 - Inicial; sin embargo, no logré pasar
a la etapa 2, debiendo fortalecer los componentes Gestién de Riesgos, Comunicacion y Capacitacion,
Supervisidon y Monitoreo, asi como el componente Encargado del Modelo, del Modelo de Integridad.



Ademads, de acuerdo a los resultados obtenidos en la Etapa 1 del ICP, se debe fortalecer las capacidades del
personal de la unidad de organizacién que ejerce el rol conductor y del personal de al menos el 80% de todas
las unidades de organizacién que ejercen el rol técnico en el proceso de riesgos que afectan la integridad
publica, en el marco de la Guia aprobada por la Secretaria de Integridad Publica.

Resultado por componente (Etapa 1)
Nivel de avance

1.00 1.00  1.00  1.00 1.00
B Apto 0.75
Aceptable 0.63
- En proceso
M nical
B ncipiente 000 0.0

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia  Control  Comunicacién Canalde  Supervisién y Encargado del

de Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon Denuncias Monitoreo Modelo
Direccién

También se debe mejorar la difusidn interna y externa en materia de integridad, para generar un
fortalecimiento de la cultura de Integridad. En el marco de la implementacién adecuada del Componente 8
del modelo, se debe proponer a la maxima autoridad administrativa la mejora en la forma de incorporacion
de la funcién de integridad.

En lo concerniente al Componente 9, “Encargado del modelo”, las coordinaciones entre la Unidad Funcional
y las unidades de organizacion que participan en la implementacidn del mismo deben ser continuas y
registrarse en Actas. Asimismo, las comunicaciones internas sobre las funciones que realiza la Unidad
Funcional de Integridad Institucional deben ser mas constantes y cumplir con los requisitos de las Guias de
evaluacion.

Finalmente, el presente programa de integridad debe incluir actividades que ayuden a la implementacidn
del Modelo de Integridad en la Etapa 2, lo cual coadyuvara a que el Ministerio de Defensa fortalezca su
capacidad preventiva y eleve el desempefio ético de sus servidores.

IV.  OBIJETIVOS

4.1. Objetivo General

Fortalecer la capacidad preventiva del Ministerio de Defensa frente a la corrupcidén, mediante la correcta
implementacion y consolidacidon del Modelo de Integridad, asi como coadyuvar a su implementacién en las
demas entidades del sector, conforme a los estandares establecidos por la Secretaria de Integridad Publica
de la Presidencia del Consejo de Ministros. Este esfuerzo tiene como propdsito fortalecer una la cultura de
integridad en el Sector Defensa.



4.2. Objetivos Especificos

e Fomentar la colaboracion efectiva entre las diversas unidades organizacionales del Ministerio de
Defensa, involucradas con la implementacién del Modelo de Integridad, asegurando la participacion
activa de los servidores civiles y militares del MINDEF en la consolidacion de una cultura de integridad
institucional.

e Fortalecer el liderazgo de la Unidad Funcional de Integridad Institucional del Ministerio de Defensa como
el ente conductor y articulador en el proceso de implementaciéon y monitoreo del Modelo de Integridad
en todo el sector, asegurando su influencia en las estrategias de prevencidn de la corrupcion.

e Asegurar la implementaciéon oportuna de los mecanismos y herramientas del Modelo de Integridad,
garantizando el cumplimiento de la normativa vigente y contribuyendo al logro de los objetivos de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

e Institucionalizar los mecanismos del Modelo de Integridad en el Ministerio de Defensa, garantizando
gue las herramientas de integridad sean adoptadas y aplicadas de manera uniforme en todos los niveles
de la organizacion, contribuyendo a mejorar la capacidad operativa para prevenir la corrupcién.

V.  ALCANCE

El Programa de Integridad del Ministerio de Defensa (MINDEF) del afio 2025 comprende la planificacién,
implementacion y monitoreo de acciones destinadas a consolidar el Modelo de Integridad en todos los
niveles de la entidad.

Este programa sera ejecutado desde su aprobacién, conteniendo acciones a desarrollar en el periodo del 1
de marzo de 2025 al 31 de diciembre de 2025, incluyendo actividades especificas que involucran a las
entidades adscritas al sector, en el marco de las funciones asignadas a la Unidad Funcional de Integridad
Institucional del MINDEF.

VI.  MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

La Unidad Funcional de Integridad Institucional serd el érgano responsable de realizar el seguimiento,
monitoreo y evaluacion del Programa de Integridad del Ministerio de Defensa 2025. Esta Unidad Funcional,
en cumplimiento de sus funciones, informara al Secretaria General de la entidad sobre el avance de la
implementacion del programa de manera semestral. Con este fin, las unidades organizacionales
responsables y vinculadas a las acciones a desarrollar deberan reportar, de manera oportuna, la informacion
requerida por la Unidad Funcional de Integridad Institucional, para garantizar un proceso sistematico y
eficiente.



VII. MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y DE SEGUIMIENTO

El Programa de Integridad del Ministerio de Defensa para el ailo 2025 se desarrolla mediante una Matriz de
Acciones, la cual contiene el detalle de las actividades a ejecutarse en el afio, indicando las unidades
organicas responsables, los plazos, indicadores y medios de verificaciéon de cada una de las acciones incluidas.

La Matriz de Acciones sera implementada por cada uno de los érganos o unidades organicas sefialados como
responsables de su ejecucién, en el marco de sus competencias y funciones, y sera acreditada de forma clara
y oportuna a través de los medios de verificacion seialados en la referida Matriz.



Componente 01

Compromiso de Alta Direccion

PERU MINISTERIO

DE DEFENSA

PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL 2025
MINISTERIO DE DEFENSA

Matriz de acciones programadas

Creacién de la Red de 1 Documento Resolucién X Responsable:
Integridad del Sector aprobado Ministerial Unidad  Funcional de
Defensa Integridad  Institucional
Involucrados:
SG
Instalacion de la Red de| 1 sesidn Sesién Acta de sesién X Responsable:
Integridad del Sector de instalacion Unidad  Funcional de
Defensa Integridad  Institucional
Involucrados:
DM/ SG
Suscripcion de 01 Documento Documento X Responsable:
compromiso  por la| documento suscrito Unidad Funcional de
integridad y el de Integridad  Institucional
desempeio ético de la|compromiso
funcién publica. suscrito Involucrados:
DM/ SG
Ejecutar reuniones con la 4 Reuniones Actas suscritas X X X X | Responsable:

Red de Integridad del
Sector Defensa.

Unidad
Integridad

Involucrados:
DM

Funcional de

Institucional




contextos de riesgo que
podrian afectar la
integridad publica en los
procesos misionales y
procesos de soportes
requeridos para la
entrega de sus productos

procesos con

identificacion

de contexto
de riesgo

Unidad
Integridad

Involucrados:
DGPP

Funcional de

Institucional

Emisién de disposiciones 1 Disposiciones Documento Responsable:
por parte de la Mdxima| Documento internas emitido SG
Autoridad Administrativa
para asegurar recursos Involucrados:
necesarios para el Unidad Funcional de
ejercicio de la funcién de Integridad Institucional
integridad.
Capacitar al personal de 100% % de Registro de Responsable:
las unidades de| Personal capacitados | asistencia de las Unidad  Funcional de
organizacién que ejercen| que ejerce capacitaciones Integridad Institucional
el rol conductor y técnico Rol
en el proceso de gestiéon| Conductor Involucrados:
de riesgos que afectan la 80% Unidades que ejercen
N integridad publica. Unidades roles técnicos
O que ejercen
q) Rol Técnico
E ” Asignar los roles en el 1 Documento Documento Responsable:
C gn MINDEF para la gestion emitido SG
QJ -E de riesgos que afectan la
C g integridad publica. Involucrados:
5 Unidad  Funcional de
O 2 Integridad Institucional
Q. &
E Identificacion de los 100% % de Informe Responsable:
O
O




9 | Asistencias técnicas a las 100% % de Registro de Responsable:
unidades de organizacion unidades de | participacién de Unidad Funcional de
con rol técnico en el organizacion las asistencias Integridad Institucional
proceso de gestién de gue ejercen el técnicas
riesgos que afectan la rol técnico Involucrados:
integridad. asistidas uo

10 | Identificacién de riesgos 8 Riesgo Informe Responsable:
de corrupcién y identificacion Unidad Funcional de
establecimiento de Integridad Institucional
medidas de prevencién y
o mitigacidn en procesos Involucrados:
misionales y de soporte. uo

11 | Brindar asesoramiento a| 1informe Numero de | Informe emitido Responsable:
la maxima autoridad| mensual Informes Unidad  Funcional de
administrativa sobre la Integridad  Institucional
elaboracion de la lista de
sujetos obligados a Involucrados:
presentar la DJI, asi como DGRRHH / DIRAB
su registro, actualizacién
y cumplimiento oportuno
en su presentacion.

12 | Informes mensuales| 1 informe Numero de | Informe emitido Responsable:
sobre el uso de la| mensual Informes Unidad  Funcional de

Plataforma de Debida
Diligencia en los procesos
de contratacion de
personal y proveedores
de servicio.

Integridad  Institucional

Involucrados:
DGRRHH / DIRAB




Componente 03

Politicas de Integridad

13 | Actualizacion de la 1 Directiva Resolucién de Responsable:
Directiva de aprobacion Unidad Funcional de
Reconocimientos del Integridad Institucional
MINDEF, de acuerdo a lo
establecido por la SIP. Involucrados:
SG / DGPP / OGAJ /
DGRRHH

14 | Adecuacién de los 1 Informe Informe emitido Responsable:
instrumentos de gestion DGRRHH
de Recursos Humanos del
MINDEF a laLey N° 31419 Involucrados:

y su Reglamento Unidad  Funcional de
aprobado por D.S. N° Integridad Institucional
053-2022-PCM y su

modificatoria.

15 | Cumplimiento de las| 1informe N° de Informe Responsable:
disposiciones mensual informes Unidad  Funcional de
establecidas en la Ley N° Integridad  Institucional
31564 y su Reglamento.

Involucrados:
DGRRHH / DIRAB

16 | Informes semestrales de| 2 informes N° de Informe emitido Responsable:

veeduria, conforme a informes Unidad  Funcional de

la Directiva N° 004-2024-
PCM/SIP, Directiva para
la participacion de Ia
UNFIN en calidad de
veedora en los procesos
de seleccién de personal.

Integridad  Institucional

Involucrados:
DGRRHH




de visitas en linea y el
mddulo de registro de
agendas oficiales en la
Sede Central del MINDEF.

Involucrados:
OGSP

17 | Identificacién y | Publicacione | Publicaciones Reporte de Responsable:
publicacidn de los | s mensuales publicacion SG
funcionarios publicos con
capacidad de decisién, de Involucrados:
conformidad con la Ley DGRRHH / UNFIN /
N° 28024 y su OGPRPP
reglamento.
18 | Atencidon oportuna de| Informes Informe Informe emitido Responsable:
solicitudes de acceso a la| mensuales OAIP
informacion publica
q_ ° recibidas en el MINDEF. Involucrados:
© Unidad  Funcional de
O :g Integridad Institucional
v 3
§ 19 | Supervisar y monitorear 4 Informes Informe de Responsable:
"E > el cumplimiento de la seguimiento Unidad  Funcional de
e publicacion de emitido Integridad  Institucional
CD % informacidn de la Entidad
C ® en el Portal de Involucrados:
O % Transparencia Estandar. OGTIE
©
Q— g 20 | Informe sobre el| Informes Documento Informe de Responsable:
E § monitoreo a la| mensuales monitoreo Unidad  Funcional de
§_ actualizacién del registro emitido Integridad  Institucional
O :
O -




Componente 05

Control interno, externo y auditoria

21 | Presentar 6 N° de Informe Responsable:
oportunamente los entregables SG
entregables para la
implementacion del Involucrados:
Sistema de  Control Unidad Funcional de
Interno, conforme a las Integridad Institucional
disposiciones de la
Contraloria General de la
Republica.

22 | Seguimiento a la| 1informe N° de Informe Responsable:
implementaciéon de las| semestral informes SG
recomendaciones
emitidas por OCI, CGR vy Involucrados:
Sociedades de auditoria, Unidad Funcional de
identificadas en los Integridad Institucional
Informes de Control
Posterior.

23 | Seguimiento a la| 1informe N° de Informe Responsable:
presentacién oportuna| trimestral informes SG
de las acciones
preventivas o correctivas Involucrados:
de las situaciones Unidad  Funcional de
adversas identificadas en Integridad Institucional
los Informes de Control
Simultaneo.

24 | Elaboracion de 01 Documento Resolucion Responsable:
normativa interna que| dispositivo aprobado Unidad  Funcional de
regule el Sistema de| normativo Integridad Institucional

Control Interno en el
Ministerio de Defensa.

Involucrados:
SG / DGPP / OGAIJ




Componente 06

Comunicacidn y capacitacion

25 | Desarrollar charlas y/o 3 Capacitacion Reporte de Responsable:
capacitaciones capacitacion asistencia Unidad Funcional de
vinculadas a temas de es Integridad Institucional
ética, integridad publica
o similares durante el afio Involucrados:
evaluado. OGPRPP

26 | Incluir en el Plan de| 2 acciones PDP Resolucién de Responsable:

Desarrollo de Personas- de aprobacién DGRRHH

PDP capacitaciones | capacitacién

especificas vinculadas a| incluidas en Involucrados:

temas de ética, el PDP Unidad  Funcional de
integridad  publica o Integridad Institucional
similares durante el afio

evaluado.

27 | Desarrollar acciones de| 2 difusiones | Difusiones Reporte Responsable:
difusién internay externa | internasy 2 Unidad  Funcional de
orientados a generar una| difusiones Integridad  Institucional
cultura de integridad. externas por

trimestre Involucrados:
OGPRPP

28 |Incorporar  contenidos 1 1 documento Informe que Responsable:
sobre ética e integridad | comunicacié contenga el DGRRHH
publica en el proceso de n programay el
induccidn para el listado de Involucrados:

personal que ingresa a la
entidad, conforme a las
disposiciones de la
Secretaria de Integridad
Publica.

participantes

Unidad

Funcional de

Integridad Institucional




al denunciante recibidas
por el Ministerio de
Defensa.

29 |Incorporar en el Plan de| 3 acciones Plan o Documento de Responsable:
Comunicacion Interna o| incorporada | documento aprobacion del DGRRHH
documento andlogo| senelPlan analogo Plan
acciones de difusion en de Involucrados:
materia de integridad. Comunicaci Unidad Funcional de
on Interna o Integridad Institucional
documento
analogo
30 | Actualizacién  de la 01 Documento Resolucidn Responsable:
directiva de atencion de| dispositivo aprobado Unidad Funcional de
denuncias por actos de| normativo Integridad  Institucional
corrupcién y| aprobado
otorgamiento de Involucrados:
N medidas de proteccion al SG / DGPP / OGA)J
O denunciante.
q) 31 | Realizar acciones de| 6 difusiones | Difusiones Reporte Responsable:
o) o difusion y/o| internasy 6 Unidad  Funcional de
C ° comunicacién interna y| externas Integridad  Institucional
G) 2 externa sobr,e Plataforma
c a Digital Unica de Involucrados:
I Denuncias del Ciudadano OGPRPP
O ® y las medidas de
Q_ 3 proteccion al
E denunciante.
O 32 | Seguimiento a la| Informe Informe Informe emitido Responsable:
U atencidn de las denuncias | mensual de Unidad  Funcional de
y medidas de proteccion | seguimiento Integridad Institucional




articulacion con otras
areas de la entidad a fin
de asegurar la
implementacidn y/o
realizar el seguimiento y
monitoreo del Modelo de
Integridad.

Integridad Institucional

33 |Informe a la Mdéxima| 01 informe Informe Informe emitido Responsable:
Autoridad Administrativa Unidad  Funcional de
w E sobre la mejora de la Integridad Institucional
® incorporacién de la
O 51:3 funcién de integridad.
QO =
L % 34 | Encuesta en materia de | 01 encuesta Encuesta Informe Responsable:
C 2 integridad publica en el realizada Unidad Funcional de
q) TE; Ministerio de Defensa Integridad  Institucional
cC o
@ Involucrados:
@) £ DGRRHH
Q s
E > | 35 | Elaboracién del informe| 01 informe | Documento Informe Responsable:
;5 de capacidad operativa emitido Unidad  Funcional de
o g de la Unidad Funcional de Integridad Institucional
@) a Integridad  Institucional
A del MINDEF.
36 | Realizar reuniones de 3 Reunidn Acta Responsable:
coordinacion y Unidad  Funcional de




Componente 09

Encargado del modelo de Integridad

37 | Comunicar formalmente 4 N° de Comunicaciones Responsable:
a todas las unidades de | comunicacio | comunicacion emitidas Unidad Funcional de
organizacion que la UFIN nes es Integridad Institucional
brinda orientaciéon vy
asistencia técnica sobre
el Modelo de Integridad

38 | Asesoramiento a los| 3 asesorias N° de Informe emitido Responsable:
funcionarios y/o asesorias Unidad  Funcional de
servidores sobre temas brindadas Integridad Institucional
especificos en materia de
integridad.

39 | Reportar monitoreo del| 2 reportes | N°Informesy Informes Responsable:
nivel de cumplimiento actas Unidad  Funcional de
del Programa de Integridad  Institucional
Integridad a Ila Alta
Direccién Involucrados:

SG
40 | Elaborar la matriz de| 1 matriz Matriz Matriz aprobada Responsable:

relacionamiento de los
servidores de la UNFIN
con las funciones
prioritarias de la unidad.

Unidad

Funcional de

Integridad Institucional
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