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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2025
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

I. Aspectos Generales

El Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley N° 29370, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio, es un organismo del
Poder Ejecutivo con personeria juridica de derecho publico, constituye un Pliego
Presupuestal y en el marco del numeral 22.1 del articulo 22 de la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo, comprende dos (02) sectores: i) Transportes y ii)
Comunicaciones. El Ministerio es competente de manera exclusiva en las materias de: i)
Aeronautica civil; i) Infraestructura de transportes de alcance nacional e internacional; iii)
Servicios de transporte de alcance nacional e internacional; e iv) Infraestructura y servicios
de comunicaciones. Asimismo, comparte competencias con los gobiernos regionales y
locales, conforme a sus leyes organicas y las leyes sectoriales, en las materias de: i)
Infraestructura de transportes de alcance regional y local; ii) Servicios de transportes de
alcance regional y local, circulacion y transito terrestre; e iii) Promocion de la infraestructura
de telecomunicaciones y el planeamiento de los servicios de telecomunicaciones de
alcance regional.

En esa linea, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un nuevo
régimen del Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de
calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo
integran.

El articulo 10 de la citada Ley, establece que la finalidad del proceso de capacitacion,
consiste en buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios
de calidad a los ciudadanos, siendo que la capacitacion tiene por objetivo fortalecer y
mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

En ese contexto, de acuerdo a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, que aprueba la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitaciéon en las Entidades Publicas" y en cumplimiento de la misma, nuestra entidad
ha elaborado el Plan de Desarrollo de las Personas del Ministerio de Trasportes y
Comunicaciones - PDP 2025, con el objetivo de mejorar el desempefio y cierre de brechas
de conocimiento que coadyuven al logro de los objetivos institucionales, a fin de brindar
servicios de calidad a los ciudadanos.

1.1 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI)

Plan Operativo Institucional Anual (POI) 2025 consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) del Pliego del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 782-2024-MTC/01.
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Proveer infraestructura de transporte para la movilizacién e integracion interna
y externa del pais.

Gestionar la provisidon de servicios de transporte con niveles adecuados de
calidad y competitividad para satisfacer las necesidades de los usuarios.

Incrementar la cobertura de los servicios de comunicaciones a nivel nacional.
Promover el acceso y uso seguro de los servicios de comunicaciones en
beneficio de la poblacion.

Elevar los niveles de seguridad de los servicios de transporte para la poblacion.
Promover la implementacién de Sistemas de Transporte Urbano para mejorar
la movilidad de la poblacién.

Mejorar la gestion ambiental en la implementacién de los sistemas de
transportes y comunicaciones en beneficio de la poblacion

Modernizar la gestion institucional.

Gestion del Riesgo de Desastres

1.2 Misién Institucional

“Asegurar la provisiéon de infraestructura y servicios de transportes y
comunicaciones atoda la poblacion, de manera segura, sostenible, inclusivay

competitiva, orientada a la integracién y desarrollo nacional”.
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1.3 Estructura Organica del MTC

De acuerdo al Texto Integrado actualizado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, aprobado con la
Resolucion Ministerial N° 658-2021-MTC/01, se tiene la actual estructura organica del
MTC:
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1.4 Servidores civiles que conforman la Entidad.

El Ministerio de Transportes y Comunicaciones cuenta con (1404) servidores civiles al
mes de febrero de 2025, distribuidos en los siguientes regimenes laborales:

REGIMEN LABORAL N° DE SERVIDORES

Ley N° 30057 4

Decreto Legislativo N° 728 58
Decreto Legislativo N° 276 588
Decreto Legislativo N° 1057 753
TOTAL 1404

Fuente: Matriz de servidores activos al mes de febrero de 2025
Elaborado por la Oficina de Administracion de Recursos Humanos

El MTC cuenta con la siguiente distribucién de los servidores:

ORGANOS DE ALTA DIRECCION N° DE SERVIDORES

Despacho Ministerial 56
Despacho Viceministerial de Transportes 441
Despacho Viceministerial de Comunicaciones 323
Secretaria General 584
Total 1404

Fuente: Matriz de servidores activos al mes de febrero de 2025
Elaborado por la Oficina de Administracion de Recursos Humanos

De la distribucion sefialada, se advierte que ochocientos veinte (820) servidores
laboran directamente en la implementacion de Politicas Sectoriales y quinientos
ochenta y cuatro (584) servidores laboran en funciones de apoyo y asesoramiento.

1.5. Marco Legal

El Plan de Desarrollo de las Personas 2025 del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones (PDP 2025) se ha formulado en el marco de la siguiente normativa
vigente:

- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

- Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

- Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector
Publico.
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Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 002-2014- SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestién del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas".
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas” y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia de Evaluacién de la Capacitacion a nivel de aplicacién en entidades publicas.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 170-2023-SERVIR-PE, que aprueba “Plan
de implementacion progresivo para la capacitacion obligatoria en enfoque de
género 2023- 2030".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 029-2024-SERVIR-PE, que aprueba las
materias de capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil,
correspondiente al ciclo 2024- 2026.

Resolucion Ministerial N° 658-2021-MTC/01, que aprueba el Texto Integrado
actualizado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones.

1.6. Objetivos del Plan de Desarrollo de las Personas

Objetivo General

El PDP 2025 tiene como objetivo general de desarrollar y fortalecer el conocimiento,
competencias y habilidades de los servidores civiles, alineados a los objetivos
estratégicos institucionales, contribuyendo asi en la mejora de la calidad del servicio al
ciudadano.

Objetivos Especificos

Con las acciones de capacitacion programadas se espera lograr:

a. Contribuir a la mejora del desempefio a través de la capacitacion para el

cumplimiento de los objetivos institucionales.

b. Desarrollo de conocimientos y habilidades a través de acciones de capacitacion en

materia de Sistemas de transporte, infraestructura de las comunicaciones,
telecomunicaciones, reglamento de transito, entre otros correspondiente al sector
para el fortalecimiento institucional.

Il. Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)

El proceso de capacitacion, tiene por finalidad la identificacion de las necesidades de
capacitacion a partir de los objetivos estratégicos, siendo los responsables de los Organos
y unidades organicas quienes analizan el contexto en el que los servidores realizan sus
actividades priorizando las necesidades de capacitacion a través de cierre de brechas o
desarrollo de competencias, conocimientos, las cuales deben de estar alineadas a las
funciones de los perfiles de puestos y a los objetivos estratégicos de la entidad.
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El PDP 2025 contiene capacitaciones de formacion laboral, las cuales tienen por objeto
capacitar a los servidores civiles en cursos, talleres, seminarios, diplomados, u otros que no
conduzcan a la obtencion de grado académico o titulo profesional y que permitan, en el corto
plazo, mejorar la calidad de su trabajo y de los servicios que prestan a la ciudadania.

Mediante la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SEVIR-PE, para
aprobacioén del Plan de Desarrollo de las Personas se cumplieron con las siguientes fases.

Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC).
Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion.

Elaboracién del diagnéstico de necesidades de la capacitacién.
Elaboracion del PDP.

PN

El PDP 2025 es elaborado por la Oficina de Gestion del Talento Humano de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, en base al Diagnéstico de Necesidades de la
Capacitacion (DNC), y es presentado al Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC)
para su validacion.

2.1 Alcancey Presupuesto

El PDP 2025, esta dirigido a todos los colaboradores de la institucidn, vinculados bajo
el Decreto Legislativo N° 276; Decreto Legislativo N° 728; Decreto Legislativo N° 1057
y Ley del Servicio Civil N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Las acciones de capacitacién previstas para el presente afio corresponden a
capacitacion de formacion laboral, las cuales tienen por objeto capacitar a los
servidores civiles en cursos, talleres, seminarios, diplomados, u otros que no
conduzcan a la obtencién de grado académico o titulo profesional.

Las acciones de capacitacién contenidas en el PDP, cuenta con la disponibilidad
presupuestal en el ejercicio 2025, de S/ 434 158,00 (Cuatrocientos Treinta y Cuatro
Mil Ciento Cincuenta y Ocho y 00/100 Soles), en la finalidad 0000018. Acciones de
Personal y partida de gasto 2.3.2.7.3.1. realizado por personas juridicas para la Unidad
Ejecutora 001 - Administracion General del Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones, en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios.

2.2 Estructuradel PDP

El PDP 2025, es elaborado por la Oficina de Gestion del Talento Humano de la Oficina
General de Gestiéon de Recursos Humanos, en base al Diagnéstico de Necesidades
de la Capacitacion (DNC), y es presentado al Comité de Planificacion de la
Capacitacion (CPC) para su validacion.

Asimismo, el PDP 2025 contiene setenta y ocho (78) acciones de capacitacion,
asociadas a seis (06) ejes tematicos, segun lo establecido por SERVIR, tal como se
visualiza en el siguiente cuadro:
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Eje Tematico Total N° de Montos S/
beneficiarios*
1 Politicas Sectoriales 19 341 S/ 128,823.00
2 Sistemas administrativos del estado 19 920 S/ 108,525.00
peruano

3 Programas o aplicativos informaticos 15 224 S/123,372.00
4  Generales 13 957 S/ 17,498.00
5 Materias transversales 7 1610 S/ 20,640.00
6 Habilidades blandas 5 209 S/ 35,300.00

Total 78 4261 S/ 434, 158 .00

(*) Cantidad estimada en base a que un servidor realiza mas de una capacitacién al afio.
Fuente y elaboracion por la Oficina de Gestion del Talento Humano.

2.3 Estrategias de Implementacion
El cumplimiento de las acciones de capacitacion del Plan de Desarrollo de las

Personas — PDP 2025 del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, se ejecutara
a través de las siguientes oportunidades:

N° Oportunidad de N° Acciones de
Ejecucién Capacitacion
1 Il trimestre 47
2 Il trimestre 25
3 IV trimestre 6
Total 78

Del mismo modo al finalizar la ejecucion del PDP 2025, la Oficina General de Gestién
de Recursos Humanos, informard a la Secretaria General el cumplimiento de la
ejecucion de las acciones de capacitacion por trimestre, a fin de revisar y evaluar los
resultados obtenidos, derivados de las acciones de capacitacion.

2.4 Evaluacion de las Acciones de Capacitacion

Las acciones de capacitacion seran monitoreadas y evaluadas, a fin de adoptar las
medidas de mejora continua en la gestion de la capacitacion.

Para el presente afio, las acciones de capacitacién seran evaluadas a nivel de
reaccion, aprendizaje y aplicacion, utilizando diversos instrumentos de medicion.

1. Reaccién: ldentifica el grado de satisfaccion de los participantes al finalizar la

accion de capacitacion, respecto de la metodologia, desempefio del instructor,
objetivos del curso, etc. Se evalla a través de la encuesta de satisfaccion.
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2. Aprendizaje: A través de evaluaciones escritas, ejercicios, desarrollo de casos,
actividades grupales, entre otras herramientas aplicadas por los docentes de las
acciones de capacitacion.

3. Aplicacién: Mide el grado en el cual las competencias o conocimientos adquiridos
por los servidores se trasladan a su desempefio. La herramienta a utilizar es la
propuesta de aplicacién presentada por el servidor, en la que se compromete a
realizar una o mas actividades una vez culminadas la capacitacion.

En esta etapa, la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos realizara el
seguimiento y registro de las actividades de evaluacion correspondiente a los
niveles mencionados, determinaréa el cumplimiento de los compromisos asumidos
por los servidores. Asimismo, gestionara la emision de la certificacion para los
servidores que concluyan exitosamente las acciones de capacitacion.

2.5 Responsabilidades

- Directivos: Son responsables de promover la participacién en las acciones de
capacitacion de los servidores a su cargo, a fin de fortalecer su desarrollo
profesional alineado al logro de los objetivos estratégicos institucionales.

- Servidores: Son responsables de cumplir con los compromisos derivados de la
capacitacion determinados en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento
de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y la Directiva “Normas para la Gestién del
Proceso de Capacitaciéon en las Entidades Publicas”, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

- Oficina General de Gestion de Recursos Humanos a través de la Oficina de
Gestiéon del Talento Humano: Son responsables de ejecutar las acciones de
capacitacion, de acuerdo con las normas de SERVIR.

- La Oficina de Abastecimiento de la Oficina General de Administracion:
Conforme a sus atribuciones y normatividad vigente atiende las solicitudes de
capacitaciones aprobadas y derivadas por la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos en el marco del Plan de Desarrollo de las Personas.

ANEXO

- Matriz del Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2025.
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ANEXO: MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2025

TIPO DE ACCION

ORGANO/UNIDA - . NIVEL DE BENEFI-
AN DE NOMBRE DE LA CAPACITACION EJETEMATICO  PRIORIDAD L\ GACION MODALIDAD ~ OPORTUNIDAD  ~/\ o c
CAPACITACION
REACCION,
DGPRC Taller NEGOCIACION BASICO nas DADES Cl  |APRENDIZAJE | PRESENCIAL I 3 S/6,000.00
Y APLICACION
GESTION PRESUPUESTAL Y i:)sl\-;:zl\ll\l/léATsR ATIVO REACCION,
INV Curso FINANCIERA PARA EL SECTOR c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL I 3 S/ 4,500.00
PUBLICO S DEL ESTADO Y APLICACION
PERUANO
RESPONSABILIDAD CIVIL DE REACCION,
PP Curso FUNCIONARIOS Y SERVIDORES | GENERALES c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL m 6 S/10,998.00
PUBLICOS Y APLICACION
CIENCIA DE DATOS USANDO PROGRAMAS O REACCION, SEMI
EST Curso PYTHON, CON APLICACIONES APLICATIVOS Cc1 APRENDIZAJE | Loccenioial I 10 S/10,000.00
ESTADISTICAS Y ESPACIALES INFORMATICOS Y APLICACION
SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA APLICADOS A LA ) REACCION
IDENTIFICACION DE IMPACTOS | POLITICAS '
DGA Curso AMBIENTALES EN PROYECTOS | SECTORIALES c1 ?Zﬁ?&fﬁ\éﬁ PRESENCIAL I 7 $/10,998.00
DE INVERSION DEL SECTOR
TRANSPORTES
PLANIFICACION Y GESTION DE | PROGRAMAS O REACCION, SEMI
DGISTR Curso PROYECTOS: PMBOK Y APLICATIVOS c1 APRENDIZAJE | oo crie I 12 S/ 12,000.00
METOLODOGIAS AGILES INFORMATICOS Y APLICACION
ANALISIS DE IMPACTO e e REACCION
CD)';NAERA/ ODM/ Taller REGULATORIO (AIR) Y ANALISIS g%'\é'i\'l'ESSTTRA%T(')VO Cc1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL \Y 15 S/10,500.00
DE CALIDAD REGULATORIA Y APLICACION
- PERUANO
ODNGR Curso GESTION DE RIESGO DE SECTORIALES c1 eZITDEII\ICDA%/I%E PRESENCIAL I 8 S/ 9,500.00
DESASTRES
Diplomado o . : REACCION,
DPNTAL programa de REGULACION Y TRANSPORTE POLITICAS Cc1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL I 4 S/ 8,200.00
orna TE MARITIMO SECTORIALES p
especializacion Y APLICACION
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ORGANO/  TIPO DE ACCION NIVEL DE BENEEL.
UNIDAD DE NOMBRE DE LA CAPACITACION EJETEMATICO  PRIORIDAD /b2 2%\  MODALIDAD | OPORTUNIDAD  Cat-itc
ORGANICA  CAPACITACION
PROGRAMAS O REACCION,
10 ggpl DEA/ODN Curso ARCGIS PRO APLICATIVOS c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL I 12 S/ 9,000.00
INFORMATICOS Y APLICACION
; PROGRAMAS O REACCION,
11 | DPNTE/DTA Curso |F|)\/F|{PEASCET'\10T /?(CS'(T)(';'RDYET'EH&G APLICATIVOS c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL I 10 | S/12,000.00
INFORMATICOS Y APLICACION
MODELACION FINANCIERA DE POLITICAS REACCION Y
12 | DGINC Curso PROYECTOS DE INVERSION SECTORIALES c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL i 4 S/8,800.00
5G: BANDA ANCHA MOVIL ] )
POLITICAS REACCION Y
13 |DGC Curso égﬁgég@A Y SERVICIOS SECTORIALES c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL i 10 S/ 8,000.00
MONITOREO Y EVALUACION DE | 5 1A REACCION,
14 | DEA Curso LA CALIDAD DEL AGUA, AIRE, SECTORIALES c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL \Y 3 S/ 12,900.00
SUELO, RUIDO, FLORA Y FAUNA Y APLICACION
HERRAMIENTAS DE PROGRAMAS O REACCION Y
15 | ocll Curso INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA | APLICATIVOS c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL I 6 S/9,000.00
LA COMUNICACION Y MEDIOS | INFORMATICOS
rroceomENTo |
16 | OGRH Curso SANCIONADOR Y é%"é'f‘?g;}’gc')vo c1 EEQESI'J?ZNAEE PRESENCIAL i 5 S/7,000.00
DISCIPLINARIO EN EL MARCO | Bty
DE LA LPAG Y LA LSC
HERRAMIENTAS PARA LA ] ]
GESTION DE RIESGOS POLITICAS REACCION Y
17 10GDS Taller SOCIALES Y ANALISIS SECTORIALES c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL . 8 $/7,500.00
PROSPECTIVO
ACTUALIZACION EN EL MARCO
NORMATIVO (LEGAL) Y ] .
18 | DFNC Curso FISCALIZACION (TCO.) ggélTTloCRAlELEs c1 EEQESIID?'Z\IAEE PRESENCIAL I 37 S/ 12,000.00
AMBIENTAL PARA EL SECTOR
COMUNICACIONES
GESTION EN RADIO P .
19 | DFCTHC Curso FRECUENCIA DE LOS SISTEMAS ZgélTTlocRAlfLEs c1 EEQESIID?EA\SE PRESS'E'\,G'CI AL I 12 S/ 11,500.00
DE COMUNICACIONES MOVILES
TELEVISION DIGITAL POLITICAS REACCION Y SEMI
20 | DFCTHC Curso TERRESTRE SECTORIALES c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL I 12 $/13,500.00
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OPORTUNIDAD

BENEFI-
CIARIOS

PROGRAMAS O ;
TOGAF (THE OPEN GROUP REACCION Y
21| oDTD Curso APLICATIVOS c1 PRESENCIAL I 12 S/11,200.00
ARCHITETURE FRAMEWORK) INFORMATICOS APRENDIZAJE
TEXTO UNICO ORDENADO DE
LA LEY DE PROCEDIMIENTO SISTEMAS
DSR/IOCEC/ ADMINISTRATIVO GENERAL, ADMINISTRATIVO REACCION Y
22| OGANMT Curso LEY 27444, SUS S DEL ESTADO c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL i 32 $/9,075.00
MODIFICATORIAS Y PERUANO
REGLAMENTO
IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS DE PRODUCCION Y PROGRAMAS O REACCION,
23 | OACGD Curso ALMACENAMIENTO DE APLICATIVOS c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL I 17 S/ 7,650.00
MICROFORMAS DIGITALES CON | INFORMATICOS Y APLICACION
VALOR LEGAL
PROGRAMAS O .
24 | DINPTRA Curso ,\BA%LD'E[\I'SC;'\('E%F;MAT'ON APLICATIVOS c1 igégﬁgg‘A\gE PRESENCIAL I 28 S/9,800.00
INFORMATICOS
MARCO REGULATORIO
TECNICO APLICADO A POLITICAS REACCION Y
25| DST Curso SERVICIOS PRIVADOS DE SECTORIALES c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL i 6 5/10,800.00
TELECOMUNICACIONES
SISTEMAS
OARH/OGRH/ INDICADORES DE GESTIONY | ADMINISTRATIVO REACCION Y
26| OGTH Curso HERRAMIENTAS DE MEDICION | S DEL ESTADO c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL I 10 S/ 6,000.00
PERUANO
ADQUISICION Y EXPROPIACION P .
POLITICAS REACCION Y
27 | DDP Curso DE PREDIOS RURALES Y SECTORIALES c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL I 5 S/ 7,000.00
URBANOS
SISTEMAS
DGATR/DPNTRA/ A
28 | DSANC/OGAME! Curso GESTION PUBLICA ADMINISTRATIVO c1 REACCIONY | poesENCIAL I 23 S/ 13,800.00
OPLACTIVMT S DEL ESTADO APRENDIZAJE
PERUANO
INTEGRIDAD PUBLICA Y LUCHA | MATERIAS REACCION Y
29| OILCOO Curso CONTRA LA CORRUPCION TRANSVERSALES c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL I 2 S/ 2,400.00
PREVENCION Y SANCION DEL .
MATERIAS REACCION Y
30 | OGRH Curso HOSTIGAMIENTO SEXUAL TRANSVERSALES c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL I 7 S/ 9,000.00
LABORAL
Ponle 0\
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TIPO DE ACCION

ORGANO/UNIDA . ; NIVEL DE BENEFI-
e DE | NOMBREDELACAPACITACION  EJETEMATICO PRIORIDAD MYELDE = wopaLIDAD  opoRrTUNIDAD | SENEFL
CAPACITACION
SISTEMAS
PROCEDIMIENTO )
31| DGAT Conferencia | ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO c1 REACCIONY | poeseNCIAL i 17 S/0.00
A S TR S DEL ESTADO APRENDIZAJE
PERUANO
TRATAMIENTO DE ACTIVOS EN EL
MARCO DE NICSP Y REGISTRO,
ADMINISTRACION O DISPOSICION | SISTEMAS '
FINAL DE INFRAESTRUCTURA DE | ADMINISTRATIVO REACCION Y
32| OPAT Curso TRANSPORTES CONCESIONADAS, | S DEL ESTADO c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL I 18 $/13,500.00
TALES COMO: CARRETERAS, PERUANO
AEROPUERTOS, PUERTOS Y VIAS
FERREAS.
REACCION
CALIDAD EN LA ATENCION AL | MATERIAS !
33 | DCVIOACGD Taller oA = R SALES c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL m 33 S/9,240.00
Y APLICACION
DESARROLLO DE PROGRAMAS O CEACCION Y
34| OGTI Curso APLICACIONES CON APLICATIVOS c1 oY= | PRESENCIAL i 3 S/3,000.00
INTELIGENCIA ARTIFICIAL INFORMATICOS
SISTEMAS )
M ADMINISTRATIVOS REACCION Y
35 | OFIN Curso GESTION DE TESORERIA ADMINIS TR c1 e /e | PRESENCIAL i 20 S/ 14,250.00
PERUANO
- SISTEMAS
GESTION ESTRATEGICA DE LOS )
36 | OCEC Curso PROCESOS DE COBRANZA Y | ADMINISTRATIVOS c1 REACCION Y SEMI I 4 S/6,600.00
: DEL ESTADO APRENDIZAJE | PRESENCIAL
EJECUCION COACTIVA A
PROGRAMAS O A
37| DGFsC Curso POWER B APLICATIVOS c1 | REACCIONY | PRESENCIAL I 5 S/6,000.00
INFORMATICOS
SISTEMAS '
OABAS/OGRH/ NUEVA LEY DE ADMINISTRATIVOS REACCION Y
38| ymc Curso CONTRATACIONES DEL ESTADO c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL I 81 5/14,500.00
PERUANO
DGATRI/DSR/ EACCION Y
39 | DSTT/DSVIVMC/ Curso REDACCION EFICAZ GENERALES c1 PRESENCIAL I 30 S/6,500.00
osr APRENDIZAJE
ISO - 20000 SISTEMA DE
: PROGRAMAS O )
GESTION DE SERVICIOS DE REACCION Y
40| OITSI Curso oAb ﬁ\IPFL(;%A':AT%?CsOS c1 Ny | PRESENCIAL m 14 S/7,700.00
INFORMACION
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CIARIOS

MECANICA AUTOMOTRIZ Y REACCION,
41 | DGISTR Curso REPARACION DE MOTORES GENERALES c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL v 21 S/0.00
DIESEL Y APLICACION
REPARACION, MANTENIMIENTO, REACCION,
42 | DGISTR Curso SEGUIRIDAD Y OPERACION DE | GENERALES c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL Il 21 S/0.00
MAQUINARIA PESADA Y APLICACION
Diplomado o REGULACION EN NUEVAS POLITICAS REACCION,
43 | DMIVMC programade | TECNOLOGIAS EN LAS CECTOMALES c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL I 3 S/8,125.00
especializacion | TELECOMUNICACIONES Y APLICACION
IA PARA AL ADMINISTRACION | PROGRAMAS O REACCION Y
44 | DSANCVMC Curso PUBLICA; APLICACIONES Y APLICATIVOS c1 APRENDIoAYE | PRESENCIAL I 13 S/6,500.00
HERRAMIENTAS INFORMATICOS
DCVIDDPI
PROGRAMAS O .
45 | DFCNC/DGPPC/ Curso OFIMATICA INTERMEDIA APLICATIVOS c1 REACCIONY | poesENCIAL I 33 S/13,022.00
DM/DPNTRA/ AT s APRENDIZAJE
VMC
SISTEMAS
DCA/DCV/DGAM/ )
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVOS REACCION Y
46 | DGATR/IDGISTR/ Taller T GENERAL M c1 ADRENDIZASE | PRESENCIAL I 55 S/0.00
DSAT/DSTT
PERUANO
. SISTEMAS
INVERSION PRIVADA, APPS, )
47 | 0GAJ Curso OBRAS POR IMPUESTOS, ADMINISTRATIVOS c1 REACCIONY | poesENCIAL I 4 S/8,800.00
OERAS PR e DEL ESTADO APRENDIZAJE
PERUANO
PERMISO DE OPERACION DE ) )
48 | DTA Curso TRANSPORTE FLUVIAL DE E(EDE'TT(')CRAIELES c1 igégﬁg%& PRESENCIAL I 4 S/0.00
CARGA Y PASAJERO
REGISTRO DE MANIFIESTO DE ] )
49 | DTA Curso CARGA Y PASAJEROS EN EL ggélTTcl)CRAliLEs c1 igégﬁgg‘A\gE PRESENCIAL v 4 S/0.00
TRANSPORTE FLUVIAL
DCA/DCV/DGAC/
DSA/FONDO ) , PROGRAMAS O REACCION Y
50 | SOAT/OARH/ Curso OFIMATICA BASICA APLICATIVOS c1 A RENDIoAYE | PRESENCIAL I 42 S/0.00
OGRH/OGTH! INFORMATICOS
OPAT
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PROCEDIMIENTO LICENCIAS POLITICAS REACCION Y
51| bcv Curso EXTRANJERAS SECTORIALES c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL v 9 5/0.00
OPERACION Y MANTENIMIENTO REACCION Y
52 | OABAS - SSGG Curso Dk MONTACARGAS GENERALES c1 ADRENDIZAJE | PRESENCIAL I 11 S/0.00
53 | OABAS-SSGG Curso GESTION DE FLOTA VEHICULAR | GENERALES c1 REACCION Y | poresenciaL I 10 S/0.00
APRENDIZAJE :
MANTENIMIENTO VEHICULAR REACCION Y
54 | OABAS - SSGG Curso CENERAL GENERALES c1 ADRENDIZAJE | PRESENCIAL I 35 S/0.00
REACCION Y
55 | OABAS - SSGG Curso MANEJO DEFENSIVO GENERALES c1 ADRENDIZAsE | PRESENCIAL I 35 S/0.00
HABILIDADES PARA LA
56 | OARHIOGRH/ Taller ATENCION DEL USUARIO HABILIDADES c1 REACCION PRESENCIAL I 18 S/8,000.00
OGTH BLANDAS
INTERNO
DGISTR/ COMUNICACION EFECTIVAEN | HABILIDADES )
57 | DGPRTM/OABAS Taller c1 REACCION PRESENCIAL I 65 S/0.00
EL TRABAJO BLANDAS
-SSGG/OCEC
ELABORACION DE LOS SISTEMAS CEACCION
TERMINOS DE REFERENCIA ADMINISTRATIVO ’
58 | TRANSVERSAL Taller DR CONTRATACIONES DE BS | 5 DEL ESTADO D ¢\PA|T3ELII\JCDA|€/IA€)E PRESENCIAL I 121 S/0.00
Y SS, MENORES A 8 UITS PERUANO
PROGRAMAS O )
59 | OPRE curso NGy T DATOS (DATA APLICATIVOS D | REATON Y | PRESENCIAL I 7 $/6,500.00
INFORMATICOS
GESTION DE RIESGOS POLITICAS REACCION Y
60 | TRANSVERSAL Taller COGIALES CECTOMALES D ADRENDIZAsE | PRESENCIAL Il 52 S/0.00
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D ORGANICA DE NOMBRE DE LA CAPACITACION EJETEMATICO  PRIORIDAD 2 /5222 MODALIDAD ~ OPORTUNIDAD | Chioric
CAPACITACION
SISTEMAS
ADMINISTRATIVO REACCION Y
61 | TRANSVERSAL Curso PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL | ¢ oe " Eeoi D APRENDIZAJE | PRESENCIAL I 89 S/0.00
PERUANO
GOBIERNO Y MATERIAS REACCION Y
62 | TRANSVERSAL Curso TRANSFORMACION DIGITAL TRANSVERSALES D APRENDIZAJE | PRESENCIAL i 130 $/0.00
SISTEMAS
LEY DE TRANSPARENCIA Y .
' ADMINISTRATIVO REACCION Y
63 | TRANSVERSAL Curso /;ScB:LElia A LA INFORMACION S DEL ESTADO D APRENDIZAJE | PRESENCIAL I 143 S/0.00
PERUANO
] SISTEMAS ]
GESTION POR PROCESOSEN | ADMINISTRATIVO REACCION Y
64 | TRANSVERSAL Taller EL SECTOR PUBLICO S DEL ESTADO D APRENDIZAJE | PRESENCIAL I 80 S/0.00
PERUANO
GESTION DE CONFLICTO DE -
65 | TRANSVERSAL Conferencia | INTERESES PARA gf\fl'\lLl'D%DEs D iEQEﬁ@AﬁE PRESENCIAL Y, 73 S/0.00
FUNCIONARIOS
) SISTEMAS
GESTION DE RECLAMOS EN LAS ]
66 | TRANSVERSAL Curso ENTIDADES DE LA ADMINISTRATIVO D REACCIONY | ooesENCIAL I 142 S/0.00
ADMINISTRACION PUBLICA S DEL ESTADO APRENDIZAJE
PERUANO
] . MATERIAS REACCION Y
67 | TRANSVERSAL Curso ETICA PUBLICA E INTEGRIDAD | TN CVERSALES D APRENDIZAJE | PRESENCIAL I 1121 S/0.00
AGENTES DE CAMBIO PARA LA | MATERIAS REACCION Y
68 | TRANSVERSAL Curso (GUALDAD DE GENERO TRANSVERSALES D APRENDIZAJE | PRESENCIAL i 213 S/0.00
HABILIDADES REACCION Y
69 | TRANSVERSAL Taller COMPETENCIAS DIRECTIVAS BLANDAS D APRENDIZAJE | PRESENCIAL I 50 S/ 21,300.00
RIESGOS DE INADECUADO USO
DE REDES SOCIALES Y REACCION Y
70 | TRANSVERSAL Taller SERVICIOS DE MENSAJERIA GENERALES D APRENDIZAJE | PRESENCIAL I 87 S/0.00

ELECTRONICA

Jirén Zorritos 1203 — Lima - Peru
T.(511) 615-7800
www.gob.pe/mtc




Ministerio

de Transportes
y Comunicaciones

712} PERU

Humanos

Oficina General de
Gestion de Recursos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

TIPO DE ACCION )
DE NOMBRE DE LA CAPACITACION
CAPACITACION

ORGANO/UNIDA

D ORGANICA

EJE TEMATICO

PRIORIDAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD

OPORTUNIDAD

BENEFI-
CIARIOS

Jirén Zorritos 1203 — Lima - Peru
T.(511) 615-7800
www.gob.pe/mtc

USO DEL SISTEMA DE GESTION REACCION Y
71 | TRANSVERSAL Taller DOCUMENTAL GENERALES D APRENDIZAJE | PRESENCIAL i 351 S/ 0.00
NOTIFICACIONES Y REACCION Y
72 | TRANSVERSAL Taller MENSAIERIA GENERALES D APRENDIZAJE | PRESENCIAL I 127 S/0.00
GESTION DE LOS RECURSOS | SISTEMAS
OARH/OGRH/O HUMANOS PARA LA ADMINISTRATIVO REACCION Y
31 GTH Curso GENERACION DE VALOR S DEL ESTADO D APRENDIZAJE | PRESENCIAL i 108 S/0.00
PUBLICO PERUANO
ARCHIVISTICA Y GESTION REACCION Y
74 | TRANSVERSAL Taller DOCUMENTAL GENERALES D APRENDIZAJE | PRESENCIAL I 218 S/0.00
. PONLE FRENO AL ACOSO EN EL | POLITICAS ]
75| TRANSVERSAL | Conferencia | 1RaNSPORTE PUBLICO SECTORIALES D REACCION PRESENCIAL Il 57 S/0.00
76 | TRANSVERSAL | Conferencia | CONECTATE FACIL A LA TDT POLITICAS D REACCION PRESENCIAL m % S/0.00
SECTORIALES :
77 | TRANSVERSAL | Conferencia | GENERO Y CORRUPCION MATERIAS D REACCION PRESENCIAL m 104 S/0.00
TRANSVERSALES :
CONDUCTA EMPRESARIAL
RESPONSABLE E
IMPLEMENTACION DEL PLAN REACCION Y
78 | TRANSVERSAL Curso NACIONAL DE ACCION SOBRE | GENERALES D APRENDIZAJE | PRESENCIAL I 5 S/0.00
EMPRESAS Y DERECHOS
HUMANOS (PNA) 2021-2025
4261 S/ 434,158.00
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