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FIRMA DIGITAL

Trujillo, 26 de Marzo del 2025
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000174-2025-GRLL-GOB

VISTO:

El expediente administrativo digital que contiene la
solicitud de Compensacion por laborar tiempo adicional a la jornada laboral
promovido por el servidor civil don JAVIER ELIAS RIOS HERRERA, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 191° de
la Constitucion Politica vigente, modificada mediante Ley N° 30305, prescribe que “Los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. ...”;

Que, conforme a lo prescrito en el articulo 12° de la
Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizaciéon los “Los procedimientos y tramites
administrativos en asuntos de competencia de los gobiernos regionales y locales son
sustanciados conforme a la ley de la materia, y se agotan en la respectiva jurisdiccion
regional o municipal”;

Que, conforme a lo prescrito en el articulo 2° de la Ley
N° 27867 Ley Organica de Gobierno Regionales, “Los Gobiernos Regionales emanan de
la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su
administracion econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal”;

Que, bajo el marco normativo antes glosado el
Gobierno Regional La Libertad, es competente para resolver lo peticionado que se
menciona en el visto, interpuesto por el servidor civil don JAVIER ELIAS RIOS HERRERA;

Que, al respecto el Principio de Legalidad, previsto en
el numeral 1.1 del inciso 1, del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N2 27444 y su
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, prescribe que: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas”; se entiende que la actuacién de la Autoridad Administrativa debe
cefiirse dentro de los margenes que establece nuestra normatividad nacional vigente,
con la finalidad de observar inexorablemente sus alcances; siendo asi, el Principio de
Legalidad busca que la Administracion Publica respete y cumpla las normas legales al
momento de ser aplicadas en los casos materia de su competencia;

Que, don JAVIER ELIAS RIOS HERRERA, solicita el
Compensacién por laborar tiempo adicional a la jornada laboral, presentando como
sustento de su solicitud articulo 25 de la Constitucidon Politica del Estado referida a la
jornada ordinaria maxima de trabajo precisa: “La jornada ordinaria de trabajo es de
ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales como maximo”, asi mismo
sefiala que el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 800 modifica el articulo 1 del Decreto
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Ley 18223 (el cual regula la jornada en el sector publico) prescribiendo que: “Articulo
1.- Establécese el horario corrido en una sola jornada de trabajo al dia de siete horas
cuarenticinco minutos (7:45 horas) de duracidon en el curso de los meses de enero a
diciembre para los servidores de la Administracién Publica que regird de lunes a
viernes, acota que la Décima Disposicidn Final del Decreto Legislativo 1023 indica que:
“la jornada laboral del Sector Publico es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas
semanales, como maximo. Cuando la Ley disponga una jornada de trabajo menor, esta
sera preferentemente destinada a la atencién al publico”;

Que, al respecto es preciso diferenciar el horario de
trabajo y jornada de trabajo bajo el marco legal peruano, especificamente en los
alcances del Decreto Legislativo N2 800 y el Decreto Legislativo N2 1023, siendo que,
segln Arévalo Vela, R. (2007) Derecho del Trabajo en el Peru. Editorial Grijley, el
Horario de trabajo se refiere a la distribucién del tiempo dentro de la jornada laboral,
es decir, cdmo se organiza el tiempo de trabajo durante el dia, semana o mes. El
horario establece las horas de inicio y término del trabajo y las pausas intermedias, sin
alterar el total de horas diarias o semanales establecidas para la jornada laboral. Segin
el Decreto Legislativo N2 800, el horario de trabajo se puede organizar de acuerdo a la
naturaleza del trabajo y a las necesidades del empleador, siempre respetando los
derechos del trabajador y las disposiciones legales vigentes, en cambio segin Soto
Fernandez, L. (2009), Legislacion Laboral Comentada. Palestra Editores, sefiala que la
Jornada de trabajo, hace referencia al total de horas que un trabajador debe laborar
dentro de un determinado periodo, ya sea diario o semanal. En el Peru, la jornada
laboral regular es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, segun lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N2 1023. Esta norma también contempla las
jornadas a tiempo parcial y las jornadas acumulativas, que permiten una distribucién
diferente de las horas de trabajo;

Que, en relacion entre ambos conceptos, segun
Ramirez Gélvez, M. (2010). Manual de Derecho Laboral. Fondo Editorial de la PUCP, el
horario de trabajo se enmarca dentro de la jornada de trabajo, siendo este ultimo un
concepto mas amplio que regula el tiempo maximo de trabajo permitido por ley,
mientras que el horario se enfoca en la distribucion diaria o semanal de ese tiempo.
En ese sentido, el horario de trabajo puede variar sin afectar la jornada laboral,
siempre y cuando se respeten las disposiciones legales sobre la jornada maxima
permitida;

Que, se debe traer a colacion lo establecido en los
articulos 14 y 15 del Reglamento Interno de Trabajo sobre Control de Asistencia,
Permanenciay Puntualidad de los Servidores Civiles del Gobierno Regional La Libertad,
aprobado por la Resolucidon Ejecutiva Regional N2 1639-2017-GRLL/GOB, sefialan
“Articulo 14.- La jornada de trabajo que rige para la Administracion Publica se
encuentra regulada por la Décima Disposicion Complementaria Final del Decreto
Legislativo N2 1023, en concordancia con la Décima Disposicién Transitoria,
Complementaria y Final de la Ley N2 28175- del Decreto Supremo N2 007-2010-PCM,
con un total de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como maximo,
durante los 12 meses del afio, la misma que se cumple de Lunes a Viernes.”, en ese
orden el Articulo 15.- “(...) rigiendo para los Servidores Civiles del Gobierno Regional
La Libertad el siguiente horario: De Lunes a Viernes INGRESO: 07.30 horas SALIDA :
16.15 horas HORARIO DE REFRIGERIO Sera de cuarenta y cinco minutos diarios,
comprendidos entre las 13.15 y 14.00 horas”;
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Que, en ese orden de ideas en el Gobierno Regional La
Libertad, tanto la jornada laboral, como el horario de trabajo, son coincidentes tal
como esta aprobado el Reglamento Interno de Trabajo sobre Control de Asistencia,
Permanencia y Puntualidad de los Servidores Civiles del Gobierno Regional La Libertad,
por lo que debe DESISTIMARSE lo solicitado por el servidor civil don JAVIER ELIAS RIOS
HERRERA;

Que, en consecuencia, en aplicacién de la Ley del
Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444 y su Texto Unico Ordenado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que consagra el Principio de Legalidad,
previsto en el numeral 1.1 del inciso 1, del articulo IV del Titulo y tomando en cuenta
la normatividad ante sefialada y los argumentos anteriormente referidos, corresponde
desestimar en todos sus extremos la solicitud presentada;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N2
27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N2 27867, Ley Orgdnica de los
Gobiernos Regionales y sus modificatorias, y estando al Informe Técnico N° 00031-
2024-GRLL-GGR-GRA-SGRH/MFCV y con las visaciones de la Gerencia General
Regional, Gerencia Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Administracién,
Gerencia Regional de Presupuesto y Sub Gerencia de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR INFUNDADO lo
peticionado por el servidor civil don JAVIER ELIAS RIOS HERRERA sobre
“Compensacion por laborar tiempo adicional a la jornada laboral”, conforme a los
argumentos que se menciona en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que una copia
autenticada de la presente resolucién administrativa se incorpore en el legajo personal
del servidor civil don JAVIER ELIAS RIOS HERRERA a cargo de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos del Gobierno Regional La Libertad.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR la presente
resolucidon al interesado, a la Gerencia Regional, Gerencia Regional de Asesoria
Juridica, Gerencia Regional de Administracion y Sub Gerencia de Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Documento firmado digitalmente por
CESAR ACUNA PERALTA
GOBERNADOR REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
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