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ZO4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”
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z'E ACTA DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION CAS N °© 001-2025-
2 _MDM POR NECESIDAD TRANSITORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

%ERV!CIOS CAS PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

Reunidos en las instalaciones del Palacio Municipal de la Municipalidad Distrital de Monzén, a
las 8.00 am. del dia 27 de Marzo del 2025, reunidos los miembros del comité evaluador del CAS
Transitorio con Resolucién de Alcaldia N° 128-2025-MDM/A suscrito ei 12 de marzo del 2025,
el Gerente Municipal CPC. MENDOZA TUCTO ETHEL FLORENCIO, Gerente de Administracion
Y Finanzas el LIC. ADM. RAMOS CURASI EDGAR, Gerente de Desarrollo Econédmico, Gestion
Ambiental y Recursos Naturales ING. BASILIO TAVERA JIMMY CHARLES y de acuerdo al
cronograma establecido en las Bases con la finalidad de determinar los resultados de la
EVALUACION CURRICULAR DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN D.L. 1057 - CAS N° 001-2025-MDM CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA para la Municipalidad Distrital de Monzdn de acuerdo
a los criterios establecidos;

2 1. CRITERIOS DE EVALUACION
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Municipalidad Distrital de Monzén de acuerdo a los criterios establecidos;
A. REVISION DE DOUMENTOS

FOLIACION Y FIRMA

SOLICITUD DE POSTULANTE

COPIA DNI VIGENTE

COPIA FICHA RUC CONTRIBUYENTE ACTIVO

DECLARACI NES JURADAS ANEXO N° 011 AL 07
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD EMITIDO POR CONADIS.

COPIA SIMPLE DEL DOCUMENTO OFICIAL EMITIDO POR LA AUTORIDAD COMPETENTE
LEY N 29248.

8 | CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO SEGUN TDR

GERENTE DE AUMINISTRACISN

N~ lwiNn =

a) FORMACION ACADEMICA I '
b) EXPERIENCIA LABORAL 12% 12
C) CAPACITACION ™ =
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 50
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JEFE DE LA OFICINA DE | ANDRES
PROGRAMACION EVANGELISTA 1185 46 % APTS
= 01 MULTIANUAL DE .
INVERSIONES-OPMI
H ; GERENCIA DE CASIMIRO PRESENTACION
= o 02 PLANEAMIENTO Y HURTADO LUCY 1158 DE DOS NG.APTO
g PRESUPUESTO JEFE DE LA UNIDAD DE GIMENA EXPEDIENTES AL
&3 INFORMATICA Y PROCESO
'g > GOBIERNO SALCEDO
_ Eg 03 ELECTRONICO CASTILLEJOS 1167 42% J—
= ) hé JULIO RICHARD
& 2 JEFE DE LA UNIDAD DE SANCHEZ 50%
% =3 04 RECURSOS HUMANOS INOCENTE 1194 APTO
'. ‘ g § RUTH PILAR
£ JEFE DE LA UNIDAD DE ADAUTO 50%
§ § 05 CONTABILIDAD SANCHEZ APTO
JAVIER JAIME 1160
GERENCIA DE JEFE DE LA UNIDAD DE BRAVO FLORES 50%
ADMINISTRACION Y | TESORERIA APTO
CARLOS JUNIOR
FINANZAS 1192
JEFE DE LA UNIDAD DE CELESTINO 50%
ABASTECIMIENTO LORERNA YORLI 11os APTO
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- | — I DAVILA AVELINO
A=)
YHERLY
g 08 EFE DE LA UNIDAD DE 1175 X
S JEFE DE LA UNIDAD D VERALDINE 50% APTO
u .| CONTROL PATRIMONIAL
£ VMEESTRARZA OLIVEROS GALLO
o 09
= JAVIER 1179 50% APTO
g DIAZ BONIFACIO NO CUENTA CON
= S GRCRlTs
- i
2. CA | ’
(B3 10 INCORRECTO NOmaIa
%Y ADMINISTRACION Y ANEXGT07
é’ ‘2‘ FINANZAS
/| tw> EVARISTO LINO ORDEN DE LA
/{8 VESICA PRESENTACION
f .«5 JEFE DE LA UNIDAD DE NO ESTA SEGUN
NeH:Y " RENTAS 1183 LAS BASES,
NIge g Y ADMINISTRACION INCORRECTO NO APTO
= g w TRIBUTARIA LLENADO DEL
£ < ; ANEXO 07
w
5 W & VILLANUEVA
\ | 12 FLORES JONNY o APTO
JEAN PIERE 48%
CUEVA TORRES
ALFREDO 1168 50% ARTO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON JR. RAIMONDI Y JR. BESARES PLAZ
hitp://www.qob rpahimonzon
https://www.facebook.com/MunicipalidadeMonzon

mesadepartes@munimonzon.gob.pe




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

PROVINCIA DE HUAMALIES — REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo”
“Aio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

"RODRIGUEZ NO CUENTA CON
g (i TORIBIO JANETH FIRMAS LOS
: o i3 L JEFE DE LA UNIDAD DE Py 1164 FONIGSYSHEON NO APTO
= & OBRAS PUBLICAS Y 1 5 LAS BASES
- 5 MAQUINARIA
= S BERMUDEZ
z 15 RIVERA RAFAEL
5/ o ANTONIO 1190 44% APTO
= o
S £
g (® JEFE DE LA UNIDAD DE SERRANO ROJAS
5 s ESTUDIOS Y GILDER
E &
rmy i3 16 GERENCIA DE PROYECTOS 1 APTO
[ ! 0,
iy £ INFRAES‘I"{RUCTURA 1187 50%
§ ACONDICIONAMIEN —ece0E A UNIDAD DE HERRERA
& 17 TO ORDENAMIENTO 1 VILLAVICENCIO LUIS
> TERRITORIAL TERRITORIAL ANGEL 1174 50% APTO
| ‘é’ Y CATASTRO
5.5 CASIMIRO PRESENTACION
Az HURTADO LUCY DE DOS EXPEDIENFES
/ 3 ) 48 RESPONSABLE DE LA 1 GIMENA a5z AL NQ.APTO
) =K GESTION DE RIESGO Y PROCESO
E DESASTRES
3 RAMIREZ AVALOS o
8 19 1 B £ oo 1159 42% APTO
,\\ ;
o/ GERENCIA DE JEFE DE LA UNIDAD DE BERMUDEZ
g 20 DESARROLLO PROGRAMA SOCIALES 1 AGUIRRE RONAL 1186 50% APTO
v; SOCIAL Y Y INCLUCION SOCIAL ARQUIMIDEZ
22 SEGURIDAD
«;:': CIUDADANA ABOGADO DE LA LOPEZ GONZALES
3z 21 OFICINA DE DEMUNA 1 DE GUSMAN HEZIR 1170 50% APTO
23 GARMITA
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“PSICOLOGO DE LA — B
22 OFICINA DE DEMUNA 1 DESIERTO DESIERTO DESIERTO DESIERTO
.| RESPONSABLE DE LA SIFUENTES APTO
23 GERENCIA DE 8:2,3'”“ DEOMARED - 1 ESPIRITU 1169 44%
DESARROLLO MARITZA ERICKA
SOCIAL Y
SEGURIDAD JEFE DE LA UNIDAD DE CESPEDES BRAVO APTO
24 CIUDADANA PROGRAMA DE 1 ZHAIT JHEXIKA 1182 44%
ALIMENTACION Y
NUTRICION
JEFE DE LA UNIDAD DE VALVERDE FALCON APTO
25 SEGURIDAD CIUDADANA 1 NIEL ARMANDO 1196 50%
JULCA SALVADOR DOCUMENTO
FRANCISCO PRESENTADO NO
26 1 ALEJANDRO ESTAIDE BOTARIS
ACUERDO A LAS
JEFE DE LA UNIDAD 1197 BASES
GESTION MUNICIPAL DE
SERVICIOS DE AGUA Y VALLEJOS LASTRA
27 DESARROLLO SANEAMIENTO 1 -
ECONOMICO, 1166 50% APTO
GESTION
AMBIENTAL Y BERROSPI
RECURSOS 1 PINEDO KELLY
NATURALES JEFE DE LA UNIDAD DE 1191 0% APTO
PROMOCION DANITZA :
EMP’RESARIAL Y
TURISMO 1 LOYOLA GARCIA, APTO
STEFANNY 1180 44,
ELIZABETH
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" El postulante APTO debera asistir a la siguiente etapa del proceso de entrevista conforme

al cronograma de las bases.
NOTA
Asimismo:

a) El postulante debera presentarse con cinco (5) minutos de anticipacion para el registro
de asistencia.

b) El postulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente, sera
descalificado.

Siendo las 5:00 pm. del mismo dia, se dio por concluida la sesién, suscribiéndose la presente en seiial
de conformidad.

os Basilio Taverd
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