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PROCESO CAS N.º 025-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 

CONTRATAR A UN(A) (01) ESPECIALISTA LEGAL PAS 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

N.º APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CONDICIÓN 
FECHA Y HORARIO 

DE ENTREVISTA 

1 CORI QUISPE, MARGARITA 50 APTO 31/03/2025 – 13:45 PM 

2 GONZALES ORTEGA, CARLOS YENNER 50 APTO 31/03/2025 – 13:45 PM 

3 HIDALGO CHACON, CAROLL 50 APTO 31/03/2025 – 14:00 PM 

4 LLERENA ESPINOZA, GREYSSI LIZETTE 50 APTO 31/03/2025 – 14:00 PM 

5 MAITTRE RAMOS, LUIS ANDRE 50 APTO 31/03/2025 – 14:15 PM 

6 MONTOYA CASTAÑEDA, ALAIN ANTHONI 50 APTO 31/03/2025 – 14:15 PM 

7 MURGA QUINTANILLA, CARINA EMILY DANIXA 50 APTO 31/03/2025 – 14:30 PM 

8 ORTEGA VALVERDE, KATHERINE MILAGROS 50 APTO 31/03/2025 – 14:30 PM 

9 PANTA CESPEDES, EXCER 50 APTO 31/03/2025 – 14:45 PM 

10 REYES MORENO, MANUEL ALEXANDER 50 APTO 31/03/2025 – 14:45 PM 

11 RODRIGUEZ DURAND, ROCIO DEL PILAR 50 APTO 31/03/2025 – 15:00 PM 

12 VERASTEGUI SALDAÑA, ARSELITA VIVIANA 50 APTO 31/03/2025 – 15:00 PM 

13 HERRERA VALENCIA, ANEL VERONICA (1) NO APTO --- 

14 SALAZAR LEANDRO, JACINTO VICENTE (2) NO APTO --- 

15 SANCHEZ MORI, ANDY SEGUNDO (3) NO APTO --- 

OBSERVACIONES: 

(1) No envió hoja de vida documentada. 

(2) No envió hoja de vida documentada. 

(3) No acredita el tiempo total de experiencia general descrita en el anexo 03. 

 

La(s) persona(s) que obtuvieron condición de APTO, deberá asistir a la siguiente etapa del proceso de contratación según 

detalle: 

➢ Etapa  : Entrevista personal presencial 

➢ Fecha  : lunes, 31 de marzo de 2025 

➢ Lugar  : Unidad de Gestión Educativa Local N.º 07 - Av. Álvarez Calderón N.º 492 - Torres de Limatambo - 

San Borja. 

 

CONSIDERACIONES: 

 
✓ El postulante convocado para esta etapa, deberá presentarse a la hora programada portando su Documento 

Nacional de Identidad (DNI o C.E), el cual será solicitado al inicio de la entrevista. 

 
✓ Se otorgará cinco minutos de tolerancia del horario programado para el ingreso del postulante, pasado el tiempo 

se considerará como NO SE PRESENTÓ.  

 
 

ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

San Borja, 27 de marzo de 2025 


