
Campos a completar por el área usuaria

Campos a completar por la ORH

Campos solicitados en Matríz  PDP

FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA

N°

1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 

CUMPLIMIENTO DE METAS DEL ÁREA 

QUE ESTÉN ASOCIADOS A CAPACITACIÓN 

2. PROPUESTA DE 

NOMBRE DE LA ACCIÓN 

DE LA CAPACITACIÓN 
3. BENEFICIO DE 

LA CAPACITACIÓN

4. NIVEL DE EVALUACIÓN 

PROPUESTO

De Aprendizaje

¿Qué conocimientos y/o habilidades 

espera que su equipo adquiera durante la 

capacitación?

De Desempeño

¿Qué espera que su equipo logre o 

demuestre luego de la capacitación, 

para que evidencie una mejora 

respecto al problema dentificado?

6. CANTIDAD TOTAL DE 

POSIBLES 

BENEFICIARIOS DE 

CAPACITACIÓN

7.PROPUESTA DE 

TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

8. PRIORIDAD DE LA 

CAPACITACIÓN  

9. VALOR DEL 

BENEFICIO DE LA 

CAPACITACIÓN

10. VALOR DEL 

OBJETIVO DE LA 

CAPACITACIÓN 

ASOCIADO AL NIVEL 

EVALUACIÓN

11. VALOR 

PROMEDIO DEL 

TIPO DE FUNCIÓN 

DE LOS 

SERVIDORES

12. VALOR DE 

RANGO DE 

PERTINENCIA

13. EJE TEMÁTICO 14. MODALIDAD
15. 

OPORTUNIDAD
COSTO DIRECTO

COSTO 

INDIRECTO
COSTO TOTAL

1
Fortalecimiento de Capacidades del Sistema de 

Informacion Geografica .
TALLERES DE SISTEMA DE 

INFORMACION GEOGRAFICA 

SIG NIVEL I, NIVEL II Y NIVEL 

III

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

El Sistema de Información Geográfica (SIG) en 

Perú tiene como finalidad relacionar datos con 

una localización geográfica, con el objetivo de 

crear mapas que muestren la distribución de 

recursos, edificios, poblaciones, entre otros.

El Sistema de Información Geográfica 

(SIG) en Perú tiene como 

finalidad relacionar datos con una 

localización geográfica, con el objetivo de 

crear mapas que muestren la distribución 

de recursos, edificios, poblaciones, entre 

otros.

20 TALLER C1 3 3 3 9 GENERALES VIRTUAL 3 0.00 0 0

2
Fortalecimiento de Capacidades de 

Planificacion Estrategica en Procesos

PLANIFICACION ESTRATEGICA 

EN LOS PROCESOS DE 

ELABORACION  Y 

ACTUALIZACION DE PLANES 

DE MAESTRO DE LAS ANPS. 

DDE

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

El objetivo de la planificación estratégica de la 

elaboración y actualización de planes maestros 

es definir los objetivos, estrategias y políticas de 

gestión de un área. 

El objetivo de la planificación estratégica 

de la elaboración y actualización de 

planes maestros es definir los objetivos, 

estrategias y políticas de gestión de un 

área. 

20 TALLER C1 3 3 3 9 GENERALES PRESENCIAL 3 0.00 0

3
Desarrollar y Fortalecer el Sistema de 

Vigilancia y Control en las Anps. TALLER DE VIGILANCIA Y 

CONTROL EN LAS ANPS. 

SMART

ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

El objetivo de los talleres de vigilancia y control 

en las Áreas Naturales Protegidas (ANP) 

es fortalecer las capacidades del personal que 

trabaja en ellas. Esto se logra a través de la 

capacitación en el uso de herramientas y la 

aplicación de técnicas para la gestión de la 

vigilancia y el control.

El objetivo de los talleres de vigilancia y 

control en las Áreas Naturales Protegidas 

(ANP) es fortalecer las capacidades del 

personal que trabaja en ellas. Esto se 

logra a través de la capacitación en el uso 

de herramientas y la aplicación de 

técnicas para la gestión de la vigilancia y 

20 TALLER C1 3 2 3 9 GENERALES SEMIPRESENCIAL 3 16,000.00 0 16000

4
Desarrollar y Fortalecer la Prevencion y 

Combate de Incendios Forestales en las Anps.

CURSO PREVENCION Y 

COMBATE DE INCENDIOS 

FORESTALES EN LAS ANPS. 

(GESTION DEL RIESGO DE 

DESASTRES)

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Este evento refuerza la importancia de cuidar y 

preservar nuestros bosques y su invaluable 

biodiversidad, cumpliendo con los objetivos del 

proyecto de capacitación en la conservación 

forestal.

Este evento refuerza la importancia de 

cuidar y preservar nuestros bosques y su 

invaluable biodiversidad, cumpliendo con 

los objetivos del proyecto de capacitación 

en la conservación forestal.

40 CURSO C1 3 3 3 9 GENERALES SEMIPRESENCIAL 2 267,000.00 0 267000

5
Desarrollar y Fortalecer el Manejo de las Areas 

Protegidas SEMINARIO INTERNACIONAL 

DE MANEJO DE AREAS 

PROTEGIDAS DEL PERU

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

El curso de manejo de áreas naturales 

protegidas de la Universidad de Colorado tiene 

como objetivo brindar a los participantes una 

formación integral en los conceptos, principios, 

métodos y técnicas para el manejo de áreas 

protegidas.

El curso de manejo de áreas naturales 

protegidas de la Universidad de Colorado 

tiene como objetivo brindar a los 

participantes una formación integral en 

los conceptos, principios, métodos y 

técnicas para el manejo de áreas 

protegidas.

12 CURSO C1 3 3 3 9 GENERALES SEMIPRESENCIAL 4 300,000.00 0 300000

6

Fortalecimiento de capacidades para la 

implemnetacion del ISO : 2015. reforzar y 

capacitar a traves de aprendizaje teorico-

participativo .

FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES PARA LA 

IMPLEMENTACION DEL ISO 

9001:2015 AUDITORIA 

INTERNA 

INTERMEDIO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Tiene la finalidad de poterciar los 

conocimientos de los participantes a traves de 

aprendizaje Teorico-participativo , con un 

enfoque publico de acuerdo con la normativa 

vigente.

Tiene la finalidad de poterciar los 

conocimientos de los participantes a 

traves de aprendizaje Teorico-

participativo , con un enfoque publico de 

acuerdo con la normativa vigente.

17 TALLER C1 2 3 3 8 GENERALES PRESENCIAL 2 0.00 0 0

7
Desarrollar y Fortalecer  Supevivencia en caso 

de emergecia en el Mar.

CURSO DE SUPERVIVENCIA 

EN EL MAR
ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

El propósito del curso básico de supervivencia 

en el mar es inculcar un conocimiento 

fundamental de los pasos que se deben tomar 

en cualquier situación de emergencia.

El propósito del curso básico de 

supervivencia en el mar es inculcar un 

conocimiento fundamental de los pasos 

que se deben tomar en cualquier 

situación de emergencia.

15 CURSO C1 3 3 2 8 GENERALES PRESENCIAL 2 25000 0 25000

8

Desarrollar y Fortalecer la Gestion e Impulsar 

la Promocion de los atractivos turisticos y los 

Servicios que brinda cada ANP.

PASANTIA ZONA CENTRO EN 

LA RESERVA NACIONAL 

TAMBOPATA

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Mejoramiento del Servicio Escenica y 

Paisajistica de las Areas Naturales Proregidas 

del PN Tingo Maria, PN Yanachaga Chemillen, 

RN Junin, SH Chacamarca y SN Huallay, 

Departamento de Huanuco , Pasco y Junin, SNIP 

280650

Mejoramiento del Servicio Escenica y 

Paisajistica de las Areas Naturales 

Proregidas del PN Tingo Maria, PN 

Yanachaga Chemillen, RN Junin, SH 

Chacamarca y SN Huallay, Departamento 

de Huanuco , Pasco y Junin, SNIP 280650

8 PASANTIA C1 3 3 2 8 GENERALES PRESENCIAL 2 50,000.00 0 50000

9
Fortalecimiento de capacidades para Acceso a 

la Informacion Publica.

TALLER ACCESO A LA 

INFORMACION PUBLICA.

INTERMEDIO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)

El acceso a la información pública en Perú tiene 

como finalidad promover la transparencia de 

los actos del Estado y regular el derecho 

fundamental de acceso a la información.

NO APLICA 20 TALLER C1 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 3 0.00 0 0

10
Fortalecimiento de Capacidades del Uso del 

Sistema de Gestion Documentaria. TALLER DEL USO DEL 

SISTEMA DE GESTION 

DOCUMENTARIA (SGD)

INTERMEDIO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)

El Sistema de Gestión Documental (SGD) en 

Perú tiene como objetivo principal permitir el 

intercambio de documentos electrónicos entre 

entidades públicas.

NO APLICA 20 TALLER C1 3 1 3 7 GENERALES VIRTUAL 2 0.00 0 0

11

DESARROLLAR Y FORTALECER LAS 

EXPERIENCIAS DE LA EDUCACION 

AMBIENTAL NO FORMAL EN LAS ANPS.

TALLER DE EXPERIENCIAS DE 

EDUCACION AMBIENTAL NO 

FORMAL EN LA ANPS.

INTERMEDIO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
CONOCER  Y UTILIZAR LAS EXPERIENCIAS 

DE EDUCACION AMBIENTAL NO FORMAL 

EN LAS ANPS COMO UNA HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION.

CONOCER  Y UTILIZAR LAS 

EXPERIENCIAS DE EDUCACION 

AMBIENTAL NO FORMAL EN LAS 

ANPS COMO UNA HERRAMIENTA DE 

SENSIBILIZACION.

12 TALLER C1 3 2 2 7 GENERALES PRESENCIAL 1 15000 0 15000

12

Dificultad en el manejo de Mecanismo 

Quejas y Sugerencias MAQS, Esto 

ocasiona un retrazo del mismo.

TALLER DE MECANISMO 

QUEJAS Y SUJERENCIAS 

MAQS

INTERMEDIO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
Tiene la finalidad de potenciar los 

conocimientos de los participantes en el 

manejo del Sistema de Mecanismo Quejas 

y Sugerencias .

Tiene la finalidad de potenciar los 

conocimientos de los participantes en el 

manejo del Sistema de Mecanismo 

Quejas y Sugerencias .

20 TALLER C1 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 2 0.00 0 0

13
Desarrollar y Fortalecer Evaluacion de Daños y 

Analisis de Necesidades.

CONOCIMIENTOS BASICOS 

DE EVALUACION DE DAÑOS Y 

ANALISIS DE NECESIDADES 

EDAN

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)

La finalidad de estudiar Evaluación de Daños y 

Análisis de Necesidades (EDAN) en el Instituto 

Nacional de Defensa Civil (INDECI) de Perú 

es adquirir los conocimientos y habilidades para 

evaluar los daños y analizar las necesidades tras 

una emergencia. 

La finalidad de estudiar Evaluación de 

Daños y Análisis de Necesidades (EDAN) 

en el Instituto Nacional de Defensa Civil 

(INDECI) de Perú es adquirir los 

conocimientos y habilidades para evaluar 

los daños y analizar las necesidades tras 

una emergencia. 

15 CURSO C1 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 3 0 0 0

14
Desarrollar y Fortalecer la Investigacion de 

Delitos Ambientales

FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES  EL ROL DEL 

FUNCIONARIO DE SERNANP 

EN LA INVESTIGACION DE 

DELITOS AMBIENTALES

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)

La investigación de delitos ambientales tiene 

como objetivo identificar y sancionar las 

acciones que dañan el medio ambiente.

La investigación de delitos ambientales 

tiene como objetivo identificar y 

sancionar las acciones que dañan el 

medio ambiente.

15 TALLER C1 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 3 8,000.00 0 8000

MATRIZ DNC

SERNANP 2025

16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACIÓN5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN 
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15

Desarrollar y Fortalecer temas del Comité de 

Administracion de los Recursos para 

Capacitacion. CAREC

FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES TEMAS DE 

CAREC

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)

La capacitación es importante para el Comité de 

Administración de los Recursos para 

Capacitación (CAREC) porque les permite a sus 

empleados adquirir los conocimientos y 

habilidades necesarios para realizar su trabajo. 

La capacitación es importante para el 

Comité de Administración de los 

Recursos para Capacitación (CAREC) 

porque les permite a sus empleados 

adquirir los conocimientos y habilidades 

necesarios para realizar su trabajo. 

15 TALLER C1 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 2 0 0 0

16
Desarrollar y Fortalecer la Gestion de Recursos 

Humanos

ACTUALIZACION GESTION DE 

RECURSOS HUMANOS EN LA 

ENTIDAD PUBLICA. 

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)

La finalidad de estudiar recursos humanos 

es adquirir los conocimientos y habilidades para 

gestionar el capital humano de una 

empresa. Esto con el objetivo de mejorar el 

desempeño de los empleados y contribuir al 

crecimiento de la organización .

La finalidad de estudiar recursos 

humanos es adquirir los conocimientos y 

habilidades para gestionar el capital 

humano de una empresa. Esto con el 

objetivo de mejorar el desempeño de los 

empleados y contribuir al crecimiento de 

la organización. 

15 TALLER C1 3 2 2 7 GENERALES SEMIPRESENCIAL 3 10,000.00 0 10000

17

DESARROLLAR Y FORTALECER EL SISTEMA 

DE CONTROL INTERNO ,ENFOCADA EN LA 

GESTION DE RIESGOS Y CONFLICTOS DE 

INTERESES.

CONFERENCIA EN SISTEMA 

DE CONTROL INTERNO: 

GESTION DE RIESGOS Y 

CONFLICTOS DE INTERESES

INTERMEDIO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)

COMPRENDER ,RECONOCER Y UTILIZAR 

LOS INFORMES DE CONTROL 

GUBERNAMNETAL EN CADA ETAPA DE LA 

IMPLEMENTACION DE LOS ELEMENTOS 

QUE INTEGRAN EL SISTEMA DE CONTROL 

INTERNO.

NO APLICA 20 CONFERENCIA C1 3 1 3 7 GENERALES VIRTUAL 2 0 0 0

18

Falta reforzar y capacitar a traves de 

aprendizaje teorico-participativo , con un 

enfoque de acuerdo con la normativa vigente 

para los participantes de la Institucion.

Actualizacion Ley de 

Contrataciones del Estado.
INTERMEDIO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Tiene la finalidad de adquirir conocimientos y 

habilidades que necesitan para realizar los 

procesos de selección y adquisicion de bienes, 

servicios y obras de manera efectiva.

Tiene la finalidad de adquirir 

conocimientos y habilidades que 

necesitan para realizar los procesos de 

selección y adquisicion de bienes, 

servicios y obras de manera efectiva.

60 CURSO C1 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 1 9,500.00 9,500.00

19

Dificultad en el manejo de dilemas éticos 

presentes E IMPLICA QUE EL PERSONAL 

VALORICE LAS DIFERENTES VISIONES 

CULTURALES. 

TALLER DE FORMACION EN 

GESTION SOCIAL 

INTERCULTURAL PARA ANPS Y 

LINEAMIENTOS 

SALVAGUARDAS , GESTION DE 

CONFLICTOS 

SOCIOAMBIENTALES. 

INTERMEDIO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Comprender la importancia que el 

personal valorice las diferentes visiones 

culturales.

No aplica 20 TALLER E 3 2 2 7
MATERIAS 

TRANSVERSALES
VIRTUAL 2 0 0 0

20

DESARROLLAR Y FORTALECER LAS 

CAPACIDADES DE IGUALDAD ENTRE EL 

HOMBRE Y LA MUJER EN LAS ANPS.

CONFERENCIA DE IGUALDAD 

DE GENERO /ACOSO SEXUAL
INTERMEDIO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)

CONOCER Y EXPLICAR DE MANERA 

SENCILLA QUE ES GENERO, PODEMOS 

COMENZAR POR DECIR QUE ES LA FORMA 

COMO LA SOCIEDAD EN QUE VIVIMOS 

ESPERA QUE DEBEMOS SENTIR , PENSAR, 

QUERER Y HACER SEGÚN SEAMOS 

NO APLICA 20 CONFERENCIA E 3 2 2 7
MATERIAS 

TRANSVERSALES
VIRTUAL 2 0 0 0

21

DIFICULTAD EN EL MANEJO DE DILEMAS 

ETICOS PRESENTES EN LAS DECIOSIONES 

PROPIAS DE LA FUNCION PUBLICA. 

CONFERENCIA DE 

INTEGRIDAD Y LUCHA 

CONTRA LA CORRUPCION 

INTERMEDIO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)

COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE LA 

INTEGRIDAD Y ETICA PARA LA FUNCION 

PUBLICA.

NO APLICA 20 CONFERENCIA E 3 2 2 7
MATERIAS 

TRANSVERSALES
VIRTUAL 2 0 0 0

22

DESARROLLAR Y FORTALECER LAS 

CAPACIDADES EN EL USO Y MANEJO 

SMARTPHONE 

TALLER USO Y  MANEJO DEL 

SMARTPHONE  PARA 

REPORTE DE ACTIVIDADES DE 

VIGILANCIA Y CONTROL Y 

PAS

INTERMEDIO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

COMPRENDER LA IMPORTANCIA DEL USO Y 

MANEJO DEL SMARTPHONE EN LA VIGILANCIA Y 

CONTROL

NO APLICA 15 TALLER C1 2 3 2 7 GENERALES SEMIPRESENCIAL 3 9,000.00 0 9000

23

DESARROLLAR Y FORTALECER LAS 

CAPACIDADES EN LA GESTION PUBLICA 

DE ANPS , DELITOS AMBIENTALES Y PAS

TALLER EN GESTION PUBLICA 

, PAS  Y DELITOS 

AMBIENTALES EN ANPS

INTERMEDIO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

TIENE LA FINALIDAD DE POTENCIAR LOS 

CONOCIMIENTOS DE LOS PARTICIPANTES 

EN LA GESTION PUBLICA , PAS Y DELITOS 

AMBIENTALES.

NO APLICA 20 TALLER C1 3 2 2 7 GENERALES SEMIPRESENCIAL 4 15,000.00 0 15000

24

DESARROLLAR Y FORTALECER LAS 

CAPACIDADES EN EL USO DEL APLICATIVO 

SMART MOBILE Y SIG TELEDETECCION .

TALLER DEL USO DEL 

APLICATIVO SMART Y SIG, 

TELEDETECCION Y ANLISIS DE 

IMÁGENES SATELITALES.

INTERMEDIO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Tiene la finalidad de adquirir conocimientos y 

habilidades que necesitan para EL USO DEL 

APLIACATIVO SMART MOBILE Y SIG.

NO APLICA 15 TALLER C1 3 2 2 7 GENERALES PRESENCIAL 3 10,000.00 0 10000

25

DESARROLLAR Y FORTALECER LAS 

CAPACIDADES EN EL USO DEL APLICATIVO 

SMART MOBILE Y MANEJO DE DRONES.

TALLER EN USO DE 

HERRAMIENTA SMART 

MOBILE Y USO , MANEJO DE 

DRONES.

INTERMEDIO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Tiene la finalidad de adquirir conocimientos y 

habilidades que necesitan para EL USO DEL 

APLIACATIVO SMART MOBILE Y SIG.

NO APLICA 20 TALLER C1 3 2 2 7 GENERALES PRESENCIAL 3 18,000.00 0 18000

26

DESARROLLAR Y FORTALECER LAS 

CAPACIDADES EN LA GESTION PUBLICA 

DE ANPS , PAS Y DELITOS AMBIENTALES.

TALLER DE GESTION PUBLICA 

, PAS Y DELITOS 

AMBIENTALES , RESOLUCION 

DE CONFLICTOS 

SOCIOAMBIENTALES.

INTERMEDIO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

TIENE LA FINALIDAD DE POTENCIAR LOS 

CONOCIMIENTOS DE LOS PARTICIPANTES 

EN LA GESTION PUBLICA , PAS Y DELITOS 

AMBIENTALES.

NO APLICA 20 TALLER C1 3 2 2 7 GENERALES SEMIPRESENCIAL 4 18,000.00 0 18000

27

DESARROLLAR Y FORTALECER LAS 

CAPACIDADES EN EL USO DEL APLICATIVO 

SMART,SIG Y MANEJO DE DRONES.

TALLER EN SIG , SISTEMA 

SMART  Y MANEJO DE 

DRONES.

INTERMEDIO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

TIENE LA FINALIDAD DE POTENCIAR LOS 

CONOCIMIENTOS DE LOS PARTICIPANTES 

EN SIG , SISTEMA SMART Y MANEJO DE 

DRONES.

NO APLICA 20 TALLER C1 3 2 2 7 GENERALES SEMIPRESENCIAL 3 15,000.00 0 15000

28

DESARROLLAR Y FORTALECER LAS 

CAPACIDADES EN EL USO DEL DE DRON , 

PAS E PREVENCION DE INCENDIOS 

FORESTALES.

TALLER EN PREVENCION DE 

INCENDIOS FORESTALES , 

MANEJO DE DRON Y PAS

INTERMEDIO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

TIENE LA FINALIDAD DE POTENCIAR LOS 

CONOCIMIENTOS DE LOS PARTICIPANTES 

EN MANEJO DE INCENDIOS FORESTALES , 

PAS Y MANEJO DE DRON.

TIENE LA FINALIDAD DE POTENCIAR 

LOS CONOCIMIENTOS DE LOS 

PARTICIPANTES EN MANEJO DE 

INCENDIOS FORESTALES , PAS Y 

MANEJO DE DRON.

20 TALLER C1 2 3 2 7 GENERALES SEMIPRESENCIAL 3 18,000.00 0 18000

29

DESARROLLAR Y FORTALECER LAS 

CAPACIDADES EN LA FORMACION DE 

COMBATIENTES DE INCENDIOS 

FORESTALES.

TALLER DE FORMACION DE 

COMBATIENTES DE 

INCENDIOS FORESTALES.

INTERMEDIO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

TIENE LA FINALIDAD DE POTENCIAR Y 

FORMAR LOS CONOCIMIENTOS DE LOS 

PARTICIPANTES EN MANEJO DE 

INCENDIOS DE FORESTALES

TIENE LA FINALIDAD DE POTENCIAR Y 

FORMAR LOS CONOCIMIENTOS DE 

LOS PARTICIPANTES EN MANEJO DE 

INCENDIOS DE FORESTALES

15 TALLER C1 2 3 2 7 GENERALES PRESENCIAL 2 16,000.00 0 16000

30

DESARROLLAR Y FORTALECER LAS 

CAPACIDADES EN EL USO DEL MANEJO DE 

RPAS

TALLER  DE MANEJO DE RPAS INTERMEDIO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

TIENE LA FINALIDAD DE POTENCIAR LOS 

CONOCIMIENTOS DE LOS PARTICIPANTES 

EN EL MANEJO DE RPAS.
NO APLICA 15 TALLER C1 3 2 2 7 GENERALES PRESENCIAL 3 5,000.00 0 5000

31

DESARROLLAR Y FORTALECER LAS 

CAPACIDADES EN GESTION DE RIESGOS 

POR INCENDIOS FORESTALES.

TALLER DE GESTION POR 

INCENDIOS FORESTALES
INTERMEDIO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

TIENE LA FINALIDAD DE POTENCIAR Y 

FORMAR LOS CONOCIMIENTOS DE 

GESTION POR INCENDIOS FORESTALES.

NO APLICA 15 TALLER C1 3 2 2 7 GENERALES PRESENCIAL 2 8,000.00 0 8000

32
DESARROLLAR Y FORTALECER LAS 

CAPACIDADES EN SMART
TALLER DE MANEJO DE 

SMART
INTERMEDIO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

TIENE LA FINALIDAD DE POTENCIAR Y 

FORMAR LOS CONOCIMIENTOS SOBRE 

MANEJO DEL SMART
NO APLICA 15 TALLER C1 3 2 2 7 GENERALES PRESENCIAL 3 5,000.00 0 5000

33

DESARROLLAR Y FORTALECER LAS 

CAPACIDADES EN MANEJO DE DRON,PAS 

E INCENDIOS FORESTALES.

TALLER DE MANEJO DE 

DRON ,PAS E INCEDIOS 

FORESTALES.

INTERMEDIO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

TIENE LA FINALIDAD DE POTENCIAR Y 

FORMAR LOS CONOCIMIENTOS DE LOS 

PARTICIPANTES EN MANEJO DE 

INCENDIOS DE FORESTALES Y DRON.
NO APLICA 20 TALLER C1 3 2 2 7 GENERALES PRESENCIAL 3 17,000.00 0 17000

34

DESARROLLAR Y FORTALECER LAS 

CAPACIDADES EN MANEJO DE SMART, 

DRONES E INCENDIOS FORESTALES.

TALLER DE MANEJO DE 

SMART , DE DRONES Y 

BOMBEROS FORESTALES.

INTERMEDIO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

TIENE LA FINALIDAD DE POTENCIAR Y 

FORMAR LOS CONOCIMIENTOS DE LOS 

PARTICIPANTES EN MANEJO DE SMART 

,DRONES E BOMBEROS FORESTALES.
NO APLICA 20 TALLER C1 3 2 2 7 GENERALES PRESENCIAL 3 17,000.00 0 17000

35

DESARROLLAR Y FORTALECER LAS 

CAPACIDADES EN PREVENCION Y 

ERRADICACION DE INCENDIOS 

FORESTALES, PAS Y PILOTO PARA DRON.

TALLER PREVENCION Y 

ERRADICACION DE 

INCENDIOS FORESTALES ,PAS 

Y PILOTO PARA DONES.

INTERMEDIO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

TIENE LA FINALIDAD DE POTENCIAR Y 

FORMAR LOS CONOCIMIENTOS DE LOS 

PARTICIPANTES EN LA PREVENCION Y 

ERRADICACION DE INCENDIOS 

FORESTALES , PILOTO PARA DRONES.

NO APLICA 20 TALLER C1 3 2 2 7 GENERALES PRESENCIAL 3 17,000.00 0 17000

36

DESARROLLAR Y FORTALECER LAS 

CAPACIDADES EN SMART Y MANEJO DE 

EQUIPOS RPAS Y PROCESO 

ADMINISTRATIVO SANCIONADOR.

TALLER DE SMART Y MANEJO 

DE EQUIPOS RPAS Y 

PROCESO ADMINISTRATIVO 

SANCIONADOR.

INTERMEDIO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

TIENE LA FINALIDAD DE POTENCIAR Y 

FORMAR LOS CONOCIMIENTOS DE LOS 

PARTICIPANTES EN MANEJO DE SMART Y 

MANEJO DE EQUIPOS RPAS Y PROCESO 

ADMINISTRATIVO SANCIONADOR.

NO APLICA 15 TALLER C1 3 2 2 7 GENERALES PRESENCIAL 3 8,000.00 0 8000

37

DESARROLLAR Y FORTALECER LAS 

CAPACIDADES EN MANEJO DE 

DRONES,PAS, SMART, PREVENCION Y 

COMBATE DE INCENDIOS FORESTALES

TALLER EN MANEJO DE 

DRONES, PAS, SMART Y 

PREVENCION DE COMBATE 

DE INCENDIOS FORESTALES

INTERMEDIO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

TIENE LA FINALIDAD DE POTENCIAR Y 

FORMAR LOS CONOCIMIENTOS EN 

MANEJO DE DRONES, PAS, SMART Y 

PREVENCION DE COMBATE DE INCENDIOS 

FORESTALES.

NO APLICA 20 TALLER C1 3 2 2 7 GENERALES PRESENCIAL 4 107,000.00 0 107000



38
DESARROLLAR Y FORTALECER LAS 

CAPACIDADES EN PATRON DE YATE

TALLER DE PATRON DE YATE 

O PATRON DE LANCHA
INTERMEDIO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

TIENE LA FINALIDAD DE POTENCIAR Y 

FORMAR LOS CONOCIMIENTOS EN 

MANEJO DE PATRON DE LANCHA

NO APLICA 15 CURSO C1 3 2 2 7 GENERALES PRESENCIAL 3 30,000.00 0 30000

39

DESARROLLAR Y FORTALECER LAS 

CAPACIDADES EN PLANEAMIENTO 

ESTRATEGICO EN EL SECTOR PUBLICO.

CURSO EN PLANEAMIENTO 

ESTRATEGICO EN EL SECTOR 

PUBLICO

INTERMEDIO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

TIENE LA FINALIDAD DE POTENCIAR Y 

FORMAR LOS CONOCIMIENTOS EN 

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN EL 

SECTOR PUBLICO

TIENE LA FINALIDAD Y EL OBJETIVO 

DE POTENCIAR Y FORMAR LOS 

CONOCIMIENTOS EN 

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN EL 

SECTOR PUBLICO

15 CURSO C1 2 3 2 7 GENERALES SEMIPRESENCIAL 2 15,000.00 0 15000

40

Falta reforzar y capacitar a traves de 

aprendizaje teorico-participativo , con un 

enfoque de acuerdo con la normativa vigente 

para los participantes de la Institucion.

CURSO CONTABILIDAD 

(CONTROL PREVIO-

TRIBUTACION-SIAF- 

MODULO ADMINISTRATIVO , 

SIGA (MODULO LOGISTICO)

INTERMEDIO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

TIENE LA FINALIDAD DE POTENCIAR Y 

FORMAR LOS CONOCIMIENTOS EN 

CONTABILIDAD CONTROL PREVIO 

TRIBUTACION, SIAF Y SIGA.

TIENE LA FINALIDAD Y OBJETIVO DE 

POTENCIAR Y FORMAR LOS 

CONOCIMIENTOS EN CONTABILIDAD 

CONTROL PREVIO TRIBUTACION, 

SIAF Y SIGA.

20 CURSO C1 2 3 2 7 GENERALES VIRTUAL 2 8,500.00 0 8500

1057000
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