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5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACIGN
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE — De Desemperio CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL 11 VALOR
CUMPLIMIENTO DE METAS DELAREA | NOMBRE DE LA ACCION e D 2Qué espera que su equipo logre o POSIBLES 7.PROPUESTA DE 9. VALOR DEL OBJETVODELA | PROMEDIODEL | 12.VALORDE
N° | QUE ESTEN AS( BENEFICIODE | 4. "'vi;:ﬂ:::ma" e o PO DE AcciOn e | *PRIORIPADDELA | 4evericiopE(a | cAPACTACION | TIPODEFUNCION | RANGODE | 13. EIE TEMATICO | 14. INDIRECTO | COSTOTOTAL
prasmiedees . ASOCIADO AL NIVEL DELOS PERTINENCIA
P SERVIDORES
1 Sistema de nformacién Geogrfica
£ istema de Informacién Geogifica (IG) en | (SI) en Per tene como
peri tiene como finaidad relacionar datos con. | finalidad relacionar datos con una
REACCION Y APRENDIZAJE Y
una localizacién geografica, con el objetivo de | localizacién geogrifica, con el objetvo de| 20 TALLER
nformacion Geogratin Ao APLICAGION geogrifica, et geogrifica, jetvo a 3 3 3 9 GENERALES VIRTUAL 000 0 0
TALLERES DE SISTEMA DE cr crear
TN T recursos, edificos, poblaciones, entre otros. | de recursos, edificios, poblaciones, entre
51G NIVEL |, NIVEL 1Y NIVEL otros.
i
Y El objetivo de Ia planificacién estratégica
dela 6 én de
d ESTRATEGICA) REACCION Y APRENDIZAJE Y | elaboracién y actualizacién de planes maestros
2| planificacion Estrategica en Procesos EN LOS PROCESOS DE Ao APLICACION e defini los objetivos,estrategis y polticas de| P "2¢510% € defini o abjetivos, » TAULER a 8 8 B © GENERALES | - PRESENCIAL 000 0
GLESRE gestion de un drea estrtegias y polfticas de gesti
ACTUALIZACION DE PLANES drea
DE MAESTRO DE LAS ANPS.
oo
a v
en as Areas Naturales Protegidas (ANP) control en as Areas Naturales Protegidas
" e . REACCION Y APRENDIZAJE lecer personalaue | (A capacidades
3 |Desarrollary Fortalecer e Sistema de Ao (CONOCIMIENTOS Y [trabaja en elas. Esto selogra a través dela | prsonal que trabaja en ellas. Esto se 20 TALLER a 3 2 3 9 GENERALES | SEMIPRESENCIAL 16,000.00 0 16000
Viglanciay Controlen a5 Anos TALLER DE VIGILANCIA Y HABILIDADES) capacitacion logra a trave 6
CONTROL EN LS ANPS.
SwaRT
a
esarrolary Fortalecer Ia revencion CURSO PREVENCION Y 5 preservar nuestros bosques y sunvaluable | cuidar y reservar nuestros bosques y su
O Y rnpe. | COMBATE DE INCENDIOS ATO R e VY " W cwrso a 3 3 3 9 GENERALES | SEMIPRESENCIAL 267,000.00 o 267000
P> | FoResTaLES e Las ans. los obj
(GESTION DEL RIESGO DE forestal. en'la conservacion foresta,
DESASTRES)
Elcurso de manejo de dreas naturales
protegidas de la Universidad de Colorado tiene :"‘“g"’” ":"U"“:“':"’ "f Colorado
Desarrollar y Fotalecer el Manejo de las Areas REACCION Y APRENDIZAJE Y |como objetvo brindar  los partcipantes una | 17 €00 Obetivo brindar a los
5 o b ALTO LRGN foemato et nlos coeeorpips, | IS i formac e o n curso a 3 3 3 9 GENERALES | SEMIPRESENCIAL 300,000.00 0 300000
o€ MANELD DE AREAS oo e oramanelo i dres |25 SOeEos,pnclo, o y
PROTEGIDAS DEL PERU protegidas. téenicas para ) manejo de dreas
N - Tiene Ia finalidad de poterciar los Tiene I finalidad de poterciar los
6 traves de de los particpants
implemnetacion del 150 : 2015. reforzary | CAPACIDADES PARA LA REACCION Y APRENDIZAJE Y
6 [ e arenaie o, | MPLEMENTACON DELISO | INTERMEDIO APLICAGION aprendizaje Teorico participativo, conun | traves de aprendizaje Teorico- 7 TALLER a 2 3 3 8 GENERALES |  PRESENCIAL 0.00 o 0
e brensaTn enfoque publico de acuerdo con a normativa | paricipativo , con un enfoque publico de
o vigente. acuerdo con la normativa vigente.
ot gl oo porercy |SPPSIO R bskode
REACCION Y APRENDIZAJE Y | en e mar s ncuicar un conecimiento
7 [ de emergecia en el ar. SR Ao e o tomar | conocTEnto fundamerta e o asos 15 curso a 3 3 2 8 GENERALES | PRESENCIAL 25000 0 25000
en cualquier situacion de emergencia que e deben tomar en cualquier
@ stuacion de emergencia.
Paisaisica de | proregidas
Desarrollar y Foralecer la Gestion e Impulsar | PASANTIA ZONA CENTRO EN .
P s Sl o A CENTRO o REACCION Y APRENDIZAJE Y | del PN Tingo Maria, PN Yanachaga Chemille, | Proregidas e PN Tingo Maria, PN . oasANTIA a N B ) s cENERALES | PRESENGIAL 5000000 o 0000
Cervos ave brindn cads AND. AMBOPATA APLICACION RN Junin, SH Chacamarca y SN Hualay, Vanachaga Chemillen, RN Junin, SH
Departamento de Huanuco,, Pasco y Junin, SNIP | Chacamarca y S Hually, Departamento
280650 de Huanuco, Pasco y Junin, SNIP 280650
€l acceso a a informacién piblica en Per tiene
Fortalecimiento de capacidades para Acceso a REACCION Y APRENDIZAJE | como finalidad promover la transparencia de
9 |1a nformacion Publica. INTERMEDIO | 5610 CONOCIMIENTOS) 108 actos dl stado yregular el derecho NoAPLER » TR @ 3 2 2 ’ GENERALES VIRTUAL 000 o o
TALLER ACCESO A LA fundamental de acceso a I informacicn.
i €l istema de Gestion Documental (SGD) en
Fortalecimiento de Capacidades del Uso del REACCION Y APRENDIZAJE | Perd tiene como objetivo principal permitic ¢!
10 |oralecimento de Capacidaces o o TeRmeoio | e i No APLICA 20 TALLER a 3 1 3 7 GENERALES VIRTUAL 0.00 o o
SISTEMA DE GESTION entidades piblicas
DESARROLLAR Y FORTALECER LAS TALLER DE EXPERIENCIAS DE REACCION Y APRENDIZALE Y CONOCER Y UTILIZAR LAS
11| EXPERIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION AMBIENTALNO | INTERMEDIO e CONOCER Y UTILIZAR LAS EXPERIENCIAS | EXPERIENCIAS DE EDUCACION 2 TALLER a 3 2 2 7 GENERALES |  PRESENCIAL 15000 o 15000
AMBIENTAL NO FORMAL EN LAS ANPS. FORMAL EN LA ANPS. DE EDUCACION AMBIENTAL NO FORMAL | AMBIENTAL NO FORMAL EN LAS
EN LAS ANPS COMO UNA HERRAMIENTA | ANPS COMO UNA HERRAMIENTA DE
oE
Tiene Ia finalidad de potenciar los
Dificultad en el manejo de Mecanismo | TALLER DE MECANISMO .
12 | Quejasy Sugerencias MAQS, Esto auemsysugreNaas | INTERmepio | REACCION ¥ AFRERDIZAEY | riene a finalidad de potencar fos conodmienios e los partiepantes enel 20 TALLER a 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 000 o o
ocasiona un retrazo del mismo. mAQs [ g
manejo del Sistema de Mecanismo Quejas °
v Sugerencias
La finaidad de estudiar Evaluacion de
La finalidad de estudiar Evaluacién de Daos y
CONOCIMIENTOS BASICOS s de Necesidades (EDAN) en e Insttuto | 21 21415 do Necesdades (EOMM)
DANOSY REACCION Y APRENDIZAIE | Nacional de Defensa Gl (NDECI) de Perd | 00 o1 \ocor de Defensa vl
13| anaiss de Necesidades. ANALISIS DE NECESIDADES. o {SOLO CONOCIMIENTOS) | es acuirrfos conocimientos y hablidades paral !N0EC) de Pert s adauirir los * R0 @ 3 2 2 ’ GENERALES VIRTUAL ° o °
B s g s s y sl s ecstodes o
gencie: una emergencia
FORTALECIVIENTO DE
s L investigacién de deitos ambientales
DES EL ROL DEL . La nvestigacién de delitos ambientales tiene
10, |pesarrorary Fortlecerla InvesUBaconde | FUNCIONARIO DE SERNANP Ao frospeiinivinin ° A 15 TALLER a 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 8,000.00 o 8000
DELITOS AMBIENTALES edio ambente




Desarrollar y Fortalecer temas del Comité de.

FORTALECIMIENTO DE

Administracién de los Recursos para

La capacitacion es importante para el
Comité de Adminitracién de los

15| Administacion delos Recursos para CAPACIDADES TEMAS DE Ao NGNS | capaciacon (cAREC) poraue es permite a sus | RE€UT5 ora Capaciacion (013EC) 1 TALER a GENERALES VIRTUAL o 0
Copatacion REC ¢ )| cmplados auiro conocmieoy | PErele ermite v ampesr
"% | necesarios para realizar su trabajo.
La finalidad de estudiar recursos humanos La finalidad de estudiar recursos
es adquirir los conocimientos y habilidades para| humanos es adairir los conocimientos y
rotary Foralecera Gestion de ecursos REACCION Y APRENDIZAJEsesionar l ol rumano butidds pars gestioar o capia
., v RECURSOS HUMANOS EN LA ALTO (SOLO CONOCIMIENTOS) & Este P  objetivo de el humano de una empresa. Esto con el 15 TALLER c1 GENERALES SEMIPRESENCIAL| 10,000.00 10000
umanos ENTIDAD PUBLICA. ¢ ) |empresa st con el objetivo de mejorar ¢! objetivo de mejorar el desempeio de los
deserpenode os empleados yconriuir al | 19O 92 eI dsempen e o
crecimiento de I organizacion P
DESARROLLAR Y FORTALECER EL SISTEMA|  CONFERENCIA EN SISTEMA COMPRENDER ,RECONOCER Y UTILIZAR
DE CONTROL INTERNO ,ENFOCADA EN LA | DE CONTROL INTERNO: REACCION Y APRENDIZAJE | LOS INFORMES DE CO
17 INTERMEDIO NO APLICA 2 CONFERENCIA
GESTION DE RIESGOS Y CONFLICTOS DE | GESTION DE RIESGOS Y. (SOLO CONOCIMIENTOS) | GUBERNAMNETAL EN CADA ETAPA DE LA c GENERALES VIRTUAL o 0
INTERESES, CONFLICTOS DE INTERESES IMPLEMENTACION DE LOS ELEMENTOS
QUE INTEGRAN EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO,
Falareforzry capaiar s de e i g s conecmenos |7 2 el e
prendiza conun REACCION Y APRENDIZAJE Y | nabilidad o |conciieosy abliddes e
N n ’ Etado, | INTERMEDIO APLICACION proceosde seecion dausiciond ine, [ 1ECE417 1 e s proces © cuso @ GENERALES | VIRTUAL 950000 250000
para los participantes de f nstitucion. e
TALLER DE FORMACION EN
Dificultad en el manejo de dilemas éticos GESTION SOCIAL REACCION Y APRENDIZAJE | C der | |
INTERCULTURAL PARA ANPS Y omprender la importancia que el
1o e € MPLCA QUE L pSONAL ineinTos NTERWEDD | (CONOCIVIENTOS Y | personalvloie o diertesvsiones Nosplca 0 e . Larens | viron 0 o
CULTURALES 'SALVAGUARDAS , GESTION DE HABILIDADES) culturales.
conFLICTOS
SOCIOAMBIENTALES.
SENCILLA QUE ES GENERO, PODEMOS
DESARROLLAR Y FORTALECER LAS 6 (COMENZAR POR DECIR QUE ES LA FORMA
CONFERENCIA DE IGUALDAD REACCION Y APRENDIZAJE MATERIAS
20 |CAPACIDADES DE IGUALDAD ENTREEL | e e eqq /acoso sexuaL|  NTERMEDIO (SOLO CONOCIMIENTOS) | COMO LA SOCIEDAD EN QUE VIVIMOS NOAPLICA o CONFERENCIA £ TRANSVERSALES. VIRTUAL ° 0
HOMEBRE Y LA MUJER EN LAS ANPS. ESPERA QUE DEBEMOS SENTIR , PENSAR,
QUERER Y HACER 0
2 |encoseresTEs s orcosones | wieGnioviu | wreswepo | PEACONvarmenozare | ST LTEECEI L nosrca » : ATERES | o o
PROPIAS DE LA FUNCION PUBLICA. 'CONTRA LA CORRUPCION (SOLO CONOCIMIENTOS) PUBLICA. TRANSVERSALES
TALLER USO Y MANEIO DEL
DESARROLLAR Y FORTALECER LAS SMARTPHONE PARA REACCION Y APRENDIZAJE | COMPRENDER LA IMPORTANCIA DEL USO ¥
22 | CAPACIDADES EN EL USO Y MANEJO REPORTE DE ACTIVIDADES DE|  INTERMEDIO (CONOCIMIENTOSY | MANEIO DEL SMARTPHONE EN LA VIGILANCIA Y NO APLICA 15 TALLER c GENERALES | SEMIPRESENCIAL | 9,000.00 9000
SMARTPHONE VIGILANCIA Y CONTROL Y HABILIDADES) conTROL
DESARROLLAR Y FORTALECER LAS TALLER EN GESTION PUBLICA REACCION Y APRENDIZAJE | TIENE LA FINALIDAD DE POTENCIAR LOS
23 | CAPACIDADES EN LA GESTION PUBLICA L PAS Y DELITOS INTERMEDIO (cONOCIMIENTOS Y [CONOCIMIENTOS DE LOS PARTICIPANTES NO APLICA 20 TALLER a GENERALES | SEMIPRESENCIAL | 15,000.00 15000
DE ANPS , DELITOS AMBIENTALES Y PAS AMBIENTALES EN ANPS HABILIDADES) EN LA GESTION PUBLICA, PAS Y DELITOS.
DESARROLLAR Y FORTALECER LAS TUEIEEDER REACCIGN Y APRENDIZE [ i 1 i ce st conacimientony
24 | CAPACIDADES EN EL USO DEL APLICATIVO| TELEDETECCION Y ANLISIS. I;E INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y habilidades que necesitan para EL USO NO APLICA- 15 TALLER c1 GENERALES PRESENCIAL 10,000.00 10000
SMART MOBILE Y SIG TELEDETECCION . HABILIDADES) | APLIACATIVO SMART MOBILE Y SIG.
DESARROLLAR Y FORTALECER LAS TIEEIEDES REACCION Y APRENDIZAJE | Tine a finalidad de adauirir conacimientos y
25 | CAPACIDADES EN L S0 DELAPLICATIVO| | PEFAMINTASMART | e, | (CONOGIMIENTOS Y| ilidaces au et r 4 US0 1. nosmca » e a GeNeRuEs | pRESENCAL 1800000 1800
SMART MOBILE Y MANEJO DE DRONES. . HABILIDADES) APLIACATIVO SMART MOBILE Y SIG
TALLER DF GESTION PUBLICA
DESARROLLAR Y FORTALECER LAS | PASY DELITOS REACCION Y APRENDIZAJE | TN 1A HALIAD DF POTENAAR 08
26 | CAPACIDADES EN LA GESTION PUBLICA | AVBIENTALES, RESOLUCION|  INTERMEDIO (conocImiENTos Y | CONOCMIENTOS BELOS PARTICHANTES NO APLICA 2 TauLER =t GENERALES | SEMIPRESENCIAL| 18,0000 18000
DE ANPS , PAS ¥ DELITOS AMBIENTALES DF CONFLICTOS. HABILIDADES) .
TIENE LA FINALIOAD DE POTENCIAR TOS
DESARROLLAR Y FORTALECER LAS TALLER EN SIG , SISTEMA REACCION Y APRENDIZAJE | cONOCIMIENTOS DE LOS PARTICIPANTES.
27| CAPACIDADES EN EL USO DEL APLICATIVO|  SMART ¥ MANEIO DE INTERMEDIO (CONOCIMIENTOSY | N1 , SISTEMA SMART Y MANEIO DE NO APLICA 2 TALLER =t GENERALES | SEMIPRESENCIAL| 15,0000 15000
SMART,SIG Y MANEIO DE DRONES. DRONES HABILIDADES) DRONES,
DESARROLLAR Y FORTALECER LAS TIENE LA FINALIDAD DE POTENCIAR LOS | LOS CONOCIMIENTOS DE LOS.
TALLER EN PREVENCION DE
(CAPACIDADES EN EL USO DEL DE DRON , REACCION Y APRENDIZAJE Y | CONOCIMIENTOS DE LOS PARTICIPANTES | PARTICIPANTES EN MANEJO DE
28 | pAS E PREVENCION DE INCENDIOS. e ot SO e INTERMEDIO APLICACION EN MANEJO DE INCENDIOS FORESTALES, | INCENDIOS FORESTALES , PAS Y e TAULER 1 GENERALES | SEMIPRESENCIAL| 18,000.00 18000
FORESTALES. PAS Y MANEJO DE DRON. MANEIO DE DRON,
DESARROLLAR Y FORTALECER LAS TIENE LA FINALIDAD DE POTENCIARY | TIENE LA FINALIDAD DE POTENCIAR
TALLER DE FORMACION DE .
CAPACIDADES EN LA FORMACION DE REACCION Y APRENDIZAJE Y |FORMAR LOS CONOCIMIENTOS DELOS | FORMAR LOS CONOCIMIENTOS DE
0N P tbd e COMBATIENTES DE INTERMEDIO e PARTICIPANTES EN MANEJO DE 105 PARTICIPANTES EN MANEJO DE 15 TALLER a GENERALES |  PRESENCIAL 16,000.00 16000
FORESTALES. INCENDIOS FORESTALES. INCENDIOS DE FORESTALES INCENDIOS DE FORESTALES
DESARROLLAR Y FORTALECER LAS REACCION Y APRENDIZAJE | TIENE LA FINALIDAD DE POTENCIAR LOS
30 CAPACIDADES EN EL USO DEL MANEJO DE [ TALLER DE MANEJO DE RPAS| INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y CCONOCIMIENTOS DE LOS PARTICIPANTES NO APLICA 15 TALLER c1 GENERALES PRESENCIAL 5,000.00 5000
RPAS EN EL MANEIO DE RPAS,
DESARROLLAR Y FORTALECER LAS I DEETIER REACCION Y APRENDIZAJE |10\ | o FINALIDAD DE POTENCIAR Y
31 | CAPACIDADES EN GESTION DE RIESGOS P TCRETAES INTERMEDIO (CONOCIMIENTOSY | copr1aR 10S CONOCIMIENTOS DE NO APLICA 15 TALLER c GENERALES. PRESENCIAL 8,000.00 8000
POR INCENDIOS FORESTALES. HABILIDADES) GESTION POR INCENDIOS FORESTALES.
REACCION Y APRENDIZAJE. | TIENE LA FINALIDAD DE POTENCIAR Y
a2 | DESARROLLAR ¥ FORTALECER LAS TAUERDEMANEIODE | \reamepio (CONOCIMIENTOS Y | FORMAR LOS CONOCIMIENTOS SOBRE NOAPLICA 15 TALER =t GENERALES | PRESENCIAL 500000 5000
CAPACIDADES EN SMART SwaAR
MANEJO DEL SMART
DESARROLLAR Y FORTALECER LAS ‘TALLER DE MANEJO DE REACCION Y APRENDIZAJE | FORMAR LOS CONOCIMIENTOS DE LOS
33 [CAPACIDADES EN MANEJO DE DRON,PAS DRON ,PAS E INCEDIOS. INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y PARTICIPANTES EN MANEJO DE NO APLICA 20 TALLER c1 GENERALES PRESENCIAL 17,000.00 17000
 INCENDIOS FORESTALES. FORESTALES. INCENDIOS DE FORESTALES Y DRON.
DESARROLLAR Y FORTALECER LAS TALLER DE MANEIO DE REACCION Y APRENDIZAJE_| FORMAR LOS CONOCIMIENTOS DE LOS
34 CAPACIDADES EN MANEJO DE SMART, SMART , DE DRONES Y INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y PARTICIPANTES EN MANEJO DE SMART NO APLICA 20 TALLER [=} GENERALES PRESENCIAL 17,000.00 17000
DRONES  INCENDIOS FORESTALES, some |DRONES E BOMBEROS FORESTALES.
TIENE LA FINALIDAD DE POTENCIAR Y
CAPACIDAOE N PEVENCION ¥ AN o REACCON VABRENDIZAE | FORAR LOS CONOCIVIENTOS O L0S
35 | AOICACION DE INCENDIGS INCENDIOS FoResTaLES pas| | 'NTERMEDIO (CONOCIMIENTOSY | pARTICIPANTES EN LA PREVENCION Y NO APLICA 20 TALLER a GENERALES PRESENCIAL 17,000.00 17000
FORESTALES, PAS Y PILOTO PARA DRON. Y PILOTO PARA DONES. HABILIDADES) ERRADICACION DE INCENDIOS
FORESTALES, PILOTO PARA DRONES.
DESARROLLAR Y FORTALECER LAS TALLER DE SMART Y MANEJO . FORMAR LOS CONOCIMIENTOS DE LOS
EQUIPOS RPAS Y PROCESO PROCESO ADMINISTRATIVO MANEJO DE EQUIPOS RPAS Y PROCESO ,000,
SANCIONADOR. HABILIDADES) ADMINISTRATIVO SANCIONADOR.
DESARROLLAR Y FORTALECER LAS RIS TIENE LA FINALIDAD DE POTENCIAR Y
(CAPACIDADES EN MANEJO DE [DRONES, PAS, SMART Y. REACCION Y APRENDIZAJE FORMAR LOS CONOCIMIENTOS EN
3 PREVENGION OF compare | NTERMEDIO (CONOCIMIENTOSY | \ANEJO DE DRONES, PAS, SMART Y NO APLICA 20 TALER a GENERALES PRESENCIAL 107,000.00 107000

DRONES,PAS, SMART, PREVENCION Y
COMBATE DE INCENDIOS FORESTALES

DE INCENDIOS FORESTALES

HABILIDADES)

PREVENCION DE COMBATE DE INCENDIOS
FORESTALES.




REACCION Y APRENDIZAJE

DESARROLLAR Y FORTALECER LAS TALLER DE PATRON DE YATE  TIENE LA FINALIDAD DE POTENCIAR ¥
38 | CAPACIDADES EN PATRON DE YATE o e INTERMEDIO (CONOCIMIENTOSY | e5rmAR LOS CONOCIMIENTOS EN NO APLICA 15 cuRso a GENERALES PRESENCIAL 30,000.00 30000
HABILIDADES) MANEJO DE PATRON DE LANCHA
DESARROLLAR Y FORTALECER LAS 'CURSO EN PLANEAMIENTO.
5 |Concomors b pMENTD | oA oo | MEACCONYAEODARY | o oS CONOTMETOSE |conoamewtosen oo a T Fr— 500000 150
ESTRATEGICO EN EL SECTOR PUBLICO. PUBLICO
para los participantes de la Insttucion. MODULO ADMINISTRATIVO , CONTABILIDAD CONTROL PREVIO CONTROL PREVIO TRIBUTACION,
SIGA (MODULO LOGISTICO)  TRIBUTACION, SIAF Y SIGA. SIAF Y SIGA.
o

‘SERVICIO NACIONAL DF AREAS MATURALES.
PROTEGIDAS POR L ESTADD.
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