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PRESENTACION

El Ministerio de Transportes y Comunicaciones (en adelante MTC), en el marco de la
Ley N° 29370, Ley de Organizacién y Funciones, concordante con el Decreto Supremo
N° 021-2018-MTC! y la Resoluciéon Ministerial N° 15-2019-MTC?, que aprueban
respectivamente las secciones primera y segunda del Reglamento de Organizacion y
Funciones del MTC, secciones que se compendiaron en el Texto Integrado Actualizado
del Reglamento de Organizacién y Funciones del MTC, aprobado mediante la
Resolucion Ministerial N° 658-2021-MTC/01 (en adelante ROF del MTC) tiene
competencia exclusiva en las materias de aeronautica civil, infraestructura y servicios
de transporte de alcance nacional e internacional. Asimismo, en las materias
vinculadas a infraestructura y servicios de comunicaciones. A su vez, ejerce
competencia compartida con los gobiernos regionales y locales respecto a materias
de infraestructura y servicios de transporte de alcance regional y local, circulacion y
transito terrestre, asi como en la promocibn de la infraestructura de
telecomunicaciones y el planeamiento de los servicios de telecomunicaciones de
alcance regional.

Adicionalmente, el MTC es un organismo del Poder Ejecutivo con personeria juridica
de derecho publico y constituye pliego presupuestal; ademas, ejerce sus funciones en
el ambito nacional, regional y local, como ente rector del sector Transportes y
Comunicaciones, en el marco de las competencias exclusivas y compartidas que le
otorga la ley.

Ahora bien, el articulo 3° de la mencionada Ley N° 29370, concordante con el numeral
1.2 del articulo 1° del ROF del MTC, precisa que: «el sector Transportes y
Comunicaciones comprende el Ministerio de Transportes y Comunicaciones y las
entidades a su cargo, y aquellas instituciones publicas, organizaciones privadas y
personas naturales que realizan actividades vinculadas a su ambito de competencia».

En ese sentido, el sector Transportes y Comunicaciones esta conformado por:

1

2

Modificado por el Decreto Supremo N° 014-2019-MTC.

Modificado por la Resolucion Ministerial N°® 557-2019-MTC/01, la Resolucion Ministerial N° 767-2019-MTC/01, la
Resolucion Ministerial N° 606-2020-MTC/01 y la Resolucién Ministerial N° 602-2021-MTC/01.
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TIPO DE ENTIDAD NOMBRE SIGLAS DEPENDENCIA
MINISTERIO Ministerio de Transportes y MTC Poder Ejecutivo
Comunicaciones
Proyecto Especial de Infraestructura de Viceministerio de
. . . PVN
Transporte Nacional - Provias Nacional Transportes
Proyecto Especial de Infraestructura de L
. . Viceministerio de
Transporte Descentralizado - Provias PVD Transoortes
PROGRAMAS® Descentralizado P
Programa Nacional de ITransporte Urbano PROMOVILIDAD Viceministerio de
Sostenible Transportes
Programa Nacional de Telecomunicaciones PRONATEL Vlcemlqlsterlo de
Comunicaciones
Autoridad de Transporte Urbano para Lima L
y Callao ATU Despacho Ministerial
ORGANISMOS Superintendencia de Transporte de o
PUBLICOS Terrestre de Personas, Carga y Mercancias SUTRAN Despacho Ministeria
Autoridad Portuaria Nacional APN Despacho Ministerial
Servicios Postales del Peru SERPOST Despacho Ministerial
EMPRESAS Empresa Nacional de Puertos ENAPU Despacho Ministerial
Corporacpn I.D'eruana de.Aeropuertos y CORPAC Despacho Ministeria
Aviacién Comercial S.A.

A mérito de la implementacién del Modelo de Integridad, que se constituye en
el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva
de las entidades publicas frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la
ética, las entidades deben contar con un Programa de Integridad Institucional que
define el curso de las acciones que ejecutaran en materia de integridad para cerrar las
brechas identificadas en la evaluacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion (en adelante ICP), cuya elaboracioén, en el caso del MTC se encuentra a
cargo de la Oficina de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Para la elaboraciéon del Programa de Integridad 2025 se ha tomado en consideracion
los resultados obtenidos por la entidad en la evaluacion del ICP realizada por la
Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros (en
adelante SIP de la PCM) en el periodo 2023, esto teniendo en cuenta que, a la fecha
el MTC solicitd la reevaluacion de los resultados obtenidos en la evaluacion
correspondiente al periodo 2024. Para ello, adicionalmente se ha efectuado un
diagnéstico interno con las consideraciones metodoldgicas de la evaluacion
desarrollada por la Secretaria de Integridad Publica.

3 De conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 098-2021-PCM, los
Proyectos Especiales de Infraestructura de Transporte Nacional y Descentralizado (PVN y PVD), califican desde el
punto de vista organizacional como programas bajo dependencia del MTC.
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Finalmente, es preciso indicar que el MTC, a través de la Oficina de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion (en adelante OILCCO), promueve de manera permanente e
intensiva diversas acciones de sensibilizacién, tales como charlas en materia de ética
e integridad en la funcién publica, conflicto de intereses, toma de decisiones éticas,
entre otros. Asimismo, desarrolla actividades de difusiéon, tanto a nivel interno como
externo de la entidad, como mecanismo que permita concientizar al personal que
presta servicios en nuestra entidad y a la ciudadania, respecto del compromiso
adquirido por el MTC de servir con integridad, recuperando asi la confianza de los
administrados y elevando los estandares de nuestra gestion publica.

ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

2.1 Fechade creacién

La OILCCO fue regulada en los articulos 111° y 112° de la Seccién Segunda del
Reglamento de Organizacion y Funciones del MTC, aprobado a través de la
Resolucion Ministerial N° 015-2019- MTC/01, de fecha 14 de enero de 2019.

Actualmente, los articulos 91° y 92° del ROF del MTC regulan la definicién vy
funciones de la OILCCO, de acuerdo a la modificacion aprobada a través de la
Resolucion Ministerial N° 658-2021-MTC/01, de fecha 04 de julio del 2021.

2.2 Modalidad de implementacién de la Funcion de Integridad

La funcién de integridad en el MTC se implementé mediante la OILCCO,
cumpliéndose lo establecido en el numeral 7.3.1. de la Directiva N° 001-2024-
PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en
las entidades de la administracién publica”, aprobada con Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP.

2.3 Recursos logisticos

La OILCCO se encuentra ubicada en el piso 11 — C, de la sede central del MTC,
cuenta con 2 ambientes, uno para la Direccion y de especialistas y una sala de
reuniones. Cuenta con los recursos logisticos y materiales necesarios para
desempenfar sus actividades.

2.4 Ubicacion en la estructura organica de la entidad
La OILCCO es una unidad orgénica dependiente de la Secretaria General, quien

es la maxima autoridad administrativa del ministerio y forma parte de la Alta
Direccion.
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OFIGINA DE COMUNICACIONES E
IMAGEN INSTITUCIONAL

OFICINA DE DEFENSA NACIONAL Y GESTION |
DEL RIESGO DE DESASTRES

OFICINA DE ATENGION AL GIUDADANO
Y GESTION DOCUMENTAL

OFICINA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRALA| |
CORRUPCION

OFICINA DE DIALOGO Y GESTION SOCIAL |

ll. DIAGNOSTICO

En primer término, es oportuno considerar que el Modelo de Integridad, de
conformidad con el articulo 2° del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, tiene por
finalidad «fortalecer la cultura de integridad de las entidades publicas, para incrementar
su capacidad de prevencion y respuesta frente a practicas antiéticas o corruptas; vy,
asegurar un servicio orientado al interés general y a la creacién de valor publico.»

En ese sentido, el Modelo de Integridad, conforme al numeral 4.12 del articulo 4 del
Decreto citado precedentemente: «Es el conjunto de orientaciones organizadas de
manera sistémica en componentes, para fortalecer la capacidad de prevencién y de
respuesta de las entidades publicas frente a la corrupcion y diversas practicas
antiéticas. Supone el desarrollo de un trabajo articulado y colaborativo entre las
unidades de organizacion para implementar el enfoque de integridad publica,
incluyendo el cumplimento de normas, la adopcion de buenas practicas de integridad;
asi como la implementacion de directrices, lineamientos, guias, herramientas y
mecanismos necesarios para su implementacion.»

Al respecto, de conformidad con el articulo 6° del mencionado Decreto, los
componentes* del Modelo de Integridad son los siguientes:

Componente 1

Compromiso de la Alta Direccién: Evidencia el liderazgo del titular de la entidad
y la méxima autoridad administrativa para el fortalecimiento de las condiciones que
contribuyen a la implementacion del Modelo de Integridad, lo que incluye sostener
y mejorar los resultados alcanzados en cada componente del Modelo; y, de manera
general, el ejercicio de un liderazgo ético en la entidad publica.

4 Es importante considerar que los componentes y subcomponentes, ademas, se encuentran desarrollados en el numeral
5.2. de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, que establece los “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en
las entidades del sector pablico”, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM/SIP.
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Componente 2

Gestion deriesgos: Presupone la aplicacién de la debida diligencia y el desarrollo
de tareas requeridas para la identificacion, valoracion y tratamiento de los riesgos
gue afectan la integridad publica; asi como, el seguimiento de las medidas de
prevencion y mitigacién, con la finalidad de reducir la vulnerabilidad a la corrupcion
y practicas contrarias a la ética en los procesos misionales y de soporte de la
entidad publica.

Componente 3

Politicas de integridad: Reune el conjunto de politicas internas, medidas y
disposiciones sobre idoneidad, transparencia, probidad, gestion de obsequios,
gestion de intereses, conflictos de intereses, entre otras materias, establecidas de
manera obligatoria o facultativa en la entidad, como estandares de cumplimiento y
buenas practicas, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion.

Componente 4

Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas: Constituye el acceso
oportuno a la informacién publica, promover la apertura de datos; asi como,
acreditar la predisposicion de la entidad publica a informar y responder
publicamente por sus acciones ante la ciudadania y otras partes interesadas.

Componente 5

Controles y auditoria: Requiere acreditar el cumplimiento del control interno y las
solicitudes del 6rgano de control institucional, asi como con las auditorias en los
casos que corresponda, para acreditar el buen uso de los recursos publicos.

Componente 6

Comunicacion y capacitacion: Presupone la ejecucion continua de actividades de
difusién, sensibilizacién y promocién de los estandares y buenas practicas de
integridad dirigidas al personal, independientemente de su vinculo laboral o
contractual, asi como a los ciudadanos o agentes externos que se encuentran bajo
el &mbito de competencias de la entidad publica, para el fortalecimiento de la cultura
de integridad.

Componente 7

Canal de denuncia: Implica acreditar la adopcién de mecanismos de denuncia para
advertir la ocurrencia de posibles practicas antiéticas o corruptas, incluyendo la
adecuada canalizacién, atencion y seguimiento de las denuncias; asi como el
otorgamiento oportuno de las medidas de proteccion al denunciante en los casos
gue corresponda.

Componente 8
Supervision y monitoreo del Modelo de Integridad: Implica el seguimiento
periodico que efectla la entidad publica sobre su avance en la implementacion del
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Modelo de Integridad, incluyendo la revision del Programa de Integridad, para
adoptar medidas oportunas destinadas al cierre de las brechas advertidas. La
supervision y monitoreo se efectlia con independencia de cualquier evaluacién
externa sobre la implementacion del Modelo de Integridad.

Componente 9

Encargado del Modelo de Integridad. Recae en la unidad de organizacién que
ejerce la funcién de integridad, quien asume el rol de articulacién de los
componentes del Modelo de Integridad, acompafnando, orientando y monitoreando
a las unidades de organizacion sobre la correcta y oportuna implementacion de las
normas, herramientas y mecanismos del referido Modelo.

Ademas, asesora de forma especializada y permanente a la Alta Direccién y demas
servidores de la entidad publica, en materia de riesgos de corrupcion que afectan
la integridad publica o la ocurrencia de estos. Tiene bajo su cargo el seguimiento
del Programa de Integridad.

Ahora bien, desde el afio 2021 la SIP de la PCM mide a través del ICP, el nivel de
implementacién del Modelo de Integridad cuyos indicadores se estandarizaron con el
objetivo de asegurar que las entidades de la Administracion Publica avancen de
manera homogénea en la adopcién de acciones y mecanismos orientados a fortalecer
la capacidad preventiva frente a la corrupcion.

Resulta pertinente precisar que la informacién correspondiente al ICP se recoge al
amparo de las Guias del formulario de autoevaluacion, que actualmente comprende el
estdndar de Integridad: Etapa [: Inicial, Etapa IlI: Institucionalizacion y Etapa Il
Estandarizacion. Una vez desarrollados los cuestionarios o formularios, se obtiene un
promedio general en mérito al puntaje obtenido en cada aspecto evaluado, obteniendo
el puntaje por componente y total del Estandar evaluado.

Ahora bien, teniendo en cuenta que el MTC solicito a la SIP de la PCM la reevaluacion
de los resultados obtenidos en el periodo 2024, se ha efectuado un diagnéstico interno
con las consideraciones metodoldgicas de la evaluacion a fin de identificar la brecha
en las tres etapas que se encuentran en implementacion, ya que los resultados de la
SIP solo consideran la etapa | y el MTC implemento las tres etapas vigentes. En este
sentido, considerando que la entidad implemento las etapas | y Il desde el 2021 a la
fecha, debemos considerar que los resultados comunicados por la Secretaria de
Integridad Publica respecto al afio 2023 revelaron lo siguiente:
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Resultados ICP — 2023

Etapas |y Il
LA
" |
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0, Alta Direccién N
"lln\\
Encargadg del == Gesticn da
Modelo de Integridad | 0.9 riesgos
=R 0.5
E
By |
Supervision y
monitoreo del Politicas de
Modelo de Integridad 0.7 Integridad

0.8
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Transparencia, datos

Canal de (\ 0.75 O abiertos y rendicion

denuncia

de cuentas
- 075 ¥
] &
Comunicacién y Controles y
capacitacion auditoria

Como se observa en los resultados de ICP 2023, uno de los componentes con menor
puntaje fue el de Gestion de Riesgos, en este sentido se advirtié6 que la entidad no
habia iniciado la implementacién de la “Guia para la gestion de riesgos que afectan la
integridad publica” aprobada mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica
N° 001-2023-PCM/SIP, por lo que en mayo del 2024 se dio inicio a la identificacion de
productos y procesos priorizados y con ello se inici6 el proceso de identificacion de los
riesgos con la participacion de areas responsables. Esto permitié superar la situacion
encontrada en este componente.

Asimismo, se fortalecié el componente de Politicas de Integridad a través de la gestion
de posibles conflictos de intereses, siendo una de las nuevas actividades
implementadas la inclusion de las Declaraciones Juradas de Intereses de Buenas
Practicas que alcanzan al personal con vinculo contractual.

Con estos resultados, durante el 2024, se desplegaron las acciones necesarias para
asegurar la implementacion de los nueve (9) componentes del Modelo de Integridad
en sus tres etapas, A continuacién, se muestran los resultados comparados de las
Etapas | y Il.
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COMPARATIVO ICP 2023-2024

Etapas |y Il
e LEYENDA
T 2023
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\V/ Alta Direccion M 2024
© U
Encargado del = Gestion de
Modelo de Integridad FIE3E80s
=Q
SN
! T
Supervision y Politicas de
monitoreo del Integridad

Modelo de Integridad

pe;
Transparencia, datos
abiertos y rendicion
0.89 de cuentas

(%
Canal de (

denuncia
2} 0.75 J
M e—
Comunicacién y gggittrgrlieas Y

capacitacion

Como se observa en grafico comparativo, la entidad superé en el 2024 las dificultades
de los componentes de Compromiso de Alta Direccion, Gestién de Riesgos Politicas
de Integridad, Comunicacién y Capacitaciéon, Canal de Denuncia; Supervision del
Monitoreo del Modelo de Integridad y encargado del Modelo de Integridad.

Respecto a las etapas | y Il, los componentes que no alcanzaron su maxima
implementacion fueron dos. El primer componente es el de Trasparencia, datos
abiertos y rendicién de cuentas, al respecto, se ha determinado que so6lo el 79% de las
Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica fueron atendidas dentro de los plazos
establecidos por la norma. El Segundo componente con brechas importantes es el de
Controles y auditoria, en el cual se alcanzé el 89% de avance, toda vez que el indicador
evalia las atenciones oportunas que efectian las unidades de organizacion
relacionadas a las acciones correctivas y preventivas sobre situaciones adversas
informadas por el Organo de Control Institucional.

Asimismo, de acuerdo a la autoevaluacion realizada, respecto a la implementacién de
las actividades correspondientes a la Etapa Ill, iniciada en el 2024, se ha determinado
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gue tres (3) de los nueve (9) componentes no alcanzaron su maxima implementacién
siendo estos nuevamente los componentes de Trasparencia, datos abiertos y rendicion
de cuentas, en el que se nos evalia en funcidbn del nimero de resoluciones
desfavorables del Tribunal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica como
consecuencia de apelaciones a las solicitudes presentadas por los ciudadanos.

El Segundo componente, en esta etapa, es el de Controles y auditoria en el que se
nos evalla respecto a implementacion de las recomendaciones derivadas de Informes
de servicios de control posterior emitidos por el OCI, CGR y Sociedades de Auditoria
realizada en el marco de la Directiva N° 009-2023-CG/SESNC, aprobada por la
Resolucion de Contraloria N° 263-2023-CG, y la presentacién oportuna de las
acciones preventivas o correctivas inmediatas respecto de las situaciones adversas
identificadas y comunicadas en los informes resultantes del Control Simultaneo.

Finalmente, se debe asegurar el grado y nivel de madurez del Sistema de Control
Interno tanto como la implementacion de las acciones preventivas y correctivas
respecto a los informes con situaciones adversas y posteriores respectivamente.

El tercer componente con una brecha de atencion es el componente de Comunicacion
y Capacitacion en el cual se nos evalla respecto a las capacitaciones y/o
entrenamiento especializado en materia de integridad para los funcionarios con
capacidad de decision de la entidad, conforme a la Ley N° 28024, Ley que regula la
gestion de intereses en la administracién publica, y su Reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo N° 120-2019-PCM.

Brechas para el 2025 segun el ICP

Revisado el Reporte Nacional de la Implementacion del Modelo de Integridad 2024 —
Resultados de la Aplicacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion®,
se pudo advertir gue no se validaron los medios de verificacion correspondientes a las
preguntas 2 y 14 de la Etapa I°, considerandose lo siguiente:

5 https://lwww.gob.pef/institucion/pcm/informes-publicaciones/6425083-reporte-nacional-de-la-implementacion-del-
modelo-de-integridad-2024

6 Es importante considerar que, con fecha 19 de noviembre de 2024, el MTC solicité a la SIP de la PCM la reevaluacién
de los resultados obtenidos en el periodo 2024.
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Recomendaciones y Sugerencias:
Aprobar el Programa de Integridad conforme a las pautas de la Secretaria de Integridad Publica.
Atender oportunamente las solicitudes de acceso a la informacion publica.

Proponer a la maxima autoridad administrativa la mejora en la forma de incorporacién de la funcién de integridad de acuerdo
al marco normativo vigente.

Desarrollar acciones para la implementacién de las Etapas 2 y 3 de Modelo de Integridad para alcanzar la maxima
puntuacion de la evaluacion efectuada en el presente periodo.

Respecto a la brecha relacionada con el Programa de Integridad, con la
aprobacion del presente documento, se cumple con lo solicitado por la SIP de la PCM.

Respecto a la brecha relacionada a la atencién de solicitudes de acceso a la
informacién publica, se han programado ademas de las supervisiones,
capacitaciones y seguimiento en coordinacién con la unidad organiza responsable.

Respecto ala brecha relacionada con la Funcién de Integridad, el MTC, desde el
afio 2019, cuenta con una Oficina de Integridad Institucional, por lo que le es
inaplicable esta preguntay, por tanto, se cumple con lo solicitado por la SIP de la PCM.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

El objetivo general del Programa de Integridad Institucional es fortalecer la capacidad
preventiva de la entidad frente a actos de corrupcion o practicas cuestionables a través
de la implementacion del Modelo de Integridad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Asegurar la participacion de todas las unidades de organizacion de la entidad en la
implementacion del Modelo de Integridad, en el marco de sus competencias.

» Ejecutar acciones especificas orientadas a la prevencion, identificacion y sanciéon
de actos que vayan en contra de la integridad y ética de la entidad.

» Involucrar a los diversos actores del Sector en el fortalecimiento de la cultura de
integridad.

ALCANCE

El presente programa tiene alcance para las unidades de organizacion del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones que se encuentran involucradas en las acciones
correspondientes a la implementacion del Modelo de Integridad en la entidad.



Lox . | Ministerio Oficina de Integridad
tv‘ PERU | de Transportes Lucha Cpntra%a
y Comunicaciones orrupcion

VI.

VII.

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Asimismo, en atencién al numeral 8.3.1.1 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP que
establece que la unidad de organizacion que ejerce la funcién de integridad en un
ministerio debe: “a) Coordinar y acompafar en el proceso de implementacion del
modelo de integridad a todas las entidades que forman parte del sector”. En este
sentido la OILCCO también debe asegurar la implementacion del Modelo de Integridad
en todo el sector.

Respecto al horizonte temporal del presente programa, se precisa que tiene una

vigencia de hasta un (1) afio, sujeto a la publicacién de los resultados de la evaluacion
del ICP a cargo de la SIP de la PCM.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO

De conformidad con lo previsto en el tercer parrafo del numeral 5.1.2 de la Directiva
N° 002-2021-PCM/SIP, Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del sector publico, aprobada mediante la Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, concordante con el literal d. del numeral 6.4
y literal b) del numeral 8.3.2. de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, Directiva para la
incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la
administracion puablica, aprobada mediante la Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2024-PCM/SIP, la OILCCO realizar4 el monitoreo del nivel de
cumplimiento del Programa de Integridad, dando cuenta a la Alta Direccion de manera
semestral.

Para ello, se desarrollardn asistencias técnicas, reuniones de seguimiento,
evaluaciones periédicas de acuerdo a la periodicidad sefialada en la matriz de
acciones programadas como mecanismo se seguimiento, monitoreo y evaluacion que
contiene los plazos de ejecucion dentro de los cuales se debe implementar la accion y
las areas involucradas en dicho producto.

Se evaluaran los avances de manera trimestral, a fin de determinar la pertinencia de
la modificacion de metas y plazos de ejecucion y toda situacién que requiera impulso
adicional para garantizar el cumplimiento de la implementacién del Modelo de
Integridad en el MTC.

MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

La siguiente matriz establece de manera organizada, clara y precisa lo siguiente:
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MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - 2025

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO UNIDAD ORGANICA
ACCIONES INDICADOR  MEDIODEVERIFICACION  pyesTRe  TRIMESTRE  TRIMESTRE  TRIMESTRE  INVOLUCRADA
Capacitar a los responsables de la funcion de integridad de la Red de | 4 capacitaciones en Numero d.e . e
. o ) ) capacitaciones en  |Informe de capacitaciones X Programas
Integridad del sector Transportes y Comunicaciones temas de integridad ) .
temas de integridad Empresas
= ) . ” . L 4 asistencias  |NUmero de Informe trimestral de SAEIALE LD
S |Supervisar la implementacion de la funcion de integridad en el sector . . T . o X X X X |Programas
= técnicas asistencias técnicas |asistencias técnicas
S Empresas
w
- g Monitorear el desarrollo de las metas establecidas en el POI, PEI para 100% de Porcentaje de Informes de monitoreo de « « « « loieco
W la funcion de integridad cumplimiento  [ejecucion cumplimiento
=
= : NI Secretaria técnica de la
© 2 |Convocar a las sesiones de los oficiales de integridad de la Red de . , ) dirigido al titular de la red )
=0 : L 12 sesiones Numero de sesiones |. x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| X |RedSectorial de
© @ |Integridad del sector Transportes y Comunicaciones incluyendo actas y e
° § acuerdos adoptados 9
< Nimero de Secretaria técnica de la
S |Coordinar la reunion de la Red de Integridad 2 reuniones ) Actas de reunion X X Red Sectorial de
reuniones Integridad
1 documento de Documento de
Elaborar el Programa de Integridad 2025 propuesta de Resolucién de aprobacion X OILCCO
propuesta
Programa
Porcentaie de Informe de capacitacion
. ) N 3 ! comprendiendo el 10% del .
Capacitar al personal de todas las unidades de organizacion sobre 10% del personal |personas S . « « . « « « « « « « Unidades de
proceso de gestion de riesgos que afectan la integridad publica del MTC capacitadas por Eni dades de oraanizacion organizacion
unidades organicas del MTC 9
. ) N S Memorando Multiple o
Identificar a las unidades de organizacion y promover la asignacion de " )
- it . 1 documento de  [Documento de Resolucion que asigne el
sus roles en el proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de ) ., . » . X OILCCO
. . . o designacion designacion rol de cada unidad de
riesgos que afectan la integridad publica I
B’rln(.iar asistencia técnica a Ia.e’: unldqdes de organizacion gon ro! 5asistencias  |Numero de Informe de actividades Unidades de
técnico en el proceso de gestion de riesgos que afectan la integridad . . T X X X X X o
iblica técnicas asistencias técnicas |desarrolladas organizacion
Identificar riesgos de corrupcion y establecer medidas de prevencion Informe de los riesaos Unidades de
ylo mitigacion, previa determinacion de los procesos misionales y de 1 matriz de riesgos |Matriz de riesgos A 9 X B,
identificados organizacion
soporte vinculados a contextos de riesgos
Monitorear el cumplimiento de las medidas de prevencion y/o mitigacién| 50% de medidas ;ng;:t?e de l’\::tr:igz::%l:mlrz:t:ng;n « « « Unidades de
de los riesgos de corrupcién identificados implementadas  |. L p organizacion
implementadas y mitigacion de riesgos




Asesorar permanente a la méaxima autoridad administrativa para el
registro y actualizacion de la informacion en el Sistema de

Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflicto de Intereses - SIDJI 12 asesorias  |NUmero de asesorias|Informes de asesoramiento Secretaria General
sobre los sujetos obligados a presentar Declaracion Jurada de
Intereses - DJI conforme a la Ley N° 31227.
Identificar posibles conflictos de intereses en los sujetos obligados a 4 reportes de DJI M r eportes Reporte al "‘“!af o
o ) ) de declaraciones entidad y/o méxima olLcco
presentar Declaracion Jurada de Intereses en la entidad supervisadas | . . L
juradas supervisadas |autoridad administrativa
Porcentaje de
Supervisar el cumplimiento y contenido de la presentacion de las AL
. ) 90% de oportuno en la Informe mensual de
Declaraciones Juradas de Intereses presentadas por los sujetos - - o olLcco
) cumplimiento  [presentacion de supervision
obligados. )
Declaraciones
Juradas de Intereses
Mgnltorear y hacer el segumentg 'del rlgsgo moderadq (a'marlllo) que 4 acciones de  |NGmero de Info'rme que detal!a !as OGRH
brinda la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico en los ) . acciones de seguimiento y
o . ” monitoreo monitoreos . OABAS
procesos de contratacion y designacion. monitoreo
SL’Jpgrwsar el uso de la Plataforma de.lli)eblda Diligencia del Sector 12 acciones de | Numero de o OGRH
Publico, en los procesos de contratacion de personal y proveedores de " . Informe de supervision
L supervision supervisiones OABAS
servicios
Promover el reconocimiento a la contribucién de los servidores publicos ,
L - L 1 acto de Numero de actos de |Informe de los procesos
en iniciativas y buenas practicas que promuevan el desempefio ético L - OILCCO
DR reconocimiento  [reconocimiento desarrollados
de la funcién publica
. L . , Acto resolutivo que
Incorporar mecanismos que aseguren la transparencia e integridad en NUmero de L
» L 1 documento de aprueba el dispositivo
los procesos de contratacion de personal en la normativa interna » documentos de . OGRH
. aprobacion » normativo con los
relacionada aprobacion ) )
mecanismos incorporados
Documento OGRH
indicando que los
Supervisar el cumplimiento de lo previsto en la Ley N° 31419 y su 2 supervisiones Numero de instrumentos de gestion se OGRH
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM P supervisiones encuentran alineados a la
Ley N° 31419y su
Reglamento
Supervisar la adecuada implementacion de las disposiciones de la Ley | Informe mensual,
o . o o NUmero de .
N° 31564 (prevencion y/o mitigacion de puertas giratorias) y en el - e acreditando la
. . S - 12 supervisiones  [supervisiones ) e OGRH
articulo 19 y Primera Disposicion Complementaria Final del I A— implementacion de todas

Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2023-PCM

las acciones




Monitorear el cumplimiento de la publicacion de informacion de la

12 acciones de

Numero de acciones

Informes de cumplimiento
de la publicacion de

preventivas y
correctivas

situaciones adversas

(2]
< ) . . ) . . . OGTI
E  |Entidad en el Portal de Transparencia Estandar. monitoreo de monitoreo informacion en el Portal de
= Transparencia Estandar
o
E
. - . . . . Informe sobre el monitoreo
S |Implementar el Registro de Visitas en Linea en todas las sedes del 12 acciones de  |Namero de informes g
= ) . del cumplimiento de la OACGD
O |MTC monitoreo de monitoreo o . ”
=] publicacion de informacion
w
~ o
o> Informe que contenga la
= o relacion de solicitudes de
3 . . - . T 80% de SAIP  |Porcentaje de SAIP |acceso a la informacion
a & |Verificar el porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion publica . ’ o o
= m i atendidas atendidas publica recibidas por la OACGD
© < |atendidas oportunamente ) o
o 8 oportunamente  [oportunamente entidad, indicando, en un
'E cuadro consolidado, el
a porcentaje de atencion
<
2
T Seguimiento a la correcta atencién de las solicitudes de acceso a la Reporte que contenga la
= |informacion a fin de reducir el nimero de resoluciones desfavorables menos del 5% de |Porcentaje minimo  |relacion de resoluciones o
£ |del Tribunal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica - resoluciones de resoluciones informe que precise que la OACGD
= |TTAIP, como consecuencia de apelaciones a las solicitudes de acceso desfavorables  |desfavorables entidad no ha recibido
= lala informacion publica. apelaciones
. Constancia o reportes de
' 0 7 Porcentaje de i
Coordinar y asegurar la presentacion de los entregables para la 100% de presentacion de los
) L . - entregables OILCCO
implementacion del Sistema de Control Interno. cumplimiento entregables
presentados )
correspondiente
Asegurar la correcta implementacion del Sistema de Control Interno 70% de Porcentaje .
. P - - Informe de monitoreo oiLcco
alcanzado por la entidad, de acuerdo a la evaluacion del OCI. cumplimiento  |cumplimiento
Monitorear la implementacion de las recomendaciones derivadas de
Informes de servicios de control posterior emitidos por el OCI, CGR Porcentaje '
% . L ) P P AUV Y 70% de I . Reportes bimensuales .
& |Sociedades de Auditoria realizada en el marco de la Directiva N° 009- - recomendaciones " Secretaria General
o = : . ) cumplimiento |, emitidos por el OCI
w 5 |2023-CG/SESNC (segun las evaluaciones realizadas por el OCI implementadas
= = |dispuestas por la CGR en forma bimensual)
2>
ea an . . Porcentaje de Matriz de seguimiento a la
S o |Asegurar la presentacion oportuna de las acciones preventivas o ) . .
5o L . . o acciones preventivas |presentacion oportuna de
O & [correctivas inmediatas respecto de las situaciones adversas 70% de g 3 3 g
E | ) ) - o correctivas las acciones preventivas o Secretaria General
Z |identificadas y comunicadas en los informes resultantes del Control cumplimiento :
Q a1 presentadas correctivas respecto a
© |Simultaneo. Lo
oportunamente situaciones adversas
Porcentaje de la . . "
) J - Matriz de implementacion
" ' ' 3 implementacion de . )
Implementar las acciones preventivas y correctivas respecto a los 75% de ) de las acciones preventivas .
. .o . . - las acciones . Secretaria General
informes con situaciones adversas dentro de los 45 dias calendario cumplimiento o correctivas respecto a




Incorporar contenidos sobre ética e integridad publica establecidos por

Numero de informe

Comunicaciéon de OGGRH
que precise la

la Secretaria de Integridad Publica en el proceso de induccion para el .1 i fj,e de incoporacion de |ncorpqra0|on de - OGRH
) : incorporacion . . contenidos sobre ética e
personal que ingresa a la entidad. temas de integridad | . L
integridad publica en el
proceso de induccion
, Plan de Desarrollo de
Namero de ]
. o Y Personas acreditando la
Incorporar en el Plan de Desarrollo de Personas un minimo de dos (2) | 2 capacitaciones |capacitaciones . iy L
o . N . . inclusién de minimo dos (2) OGRH
capacitaciones especificas en integridad. incorporadas  |incorporadas en el L .
capacitaciones especificas
PDP . .
en integridad
Desarrollar actividades de capacitacion o charlas vinculadas a temas 80% de Porcentaje de . Informe de: capacnam:)n
o . o - - personas con vinculo |comprendiendo al 80% del olLcco
de ética, integridad publica o similares. cumplimiento :
laboral capacitadas |personal del MTC
Capacitar y/o entrenar a los funcionarios con capacidad de decision de Porcentaje de Informe d? capacitacion
. o ; 85% de L comprendiendo el 100% de
la entidad, conforme a la Ley N° 28024 y su reglamento, en materia de - funcionarios ; ) ) OILCCO
integridad publica de acuerdo a su funcién el capacitados P s iclcanasead
sl ‘ . de decision del MTC
. ’ e . ) Correos electronicos, |Informe trimestral de 12
Realizar acciones de difusion interna y externa orientadas a generar 48 acciones de P .
. . e flyer, afiche, notas de |difusiones (Dos internas y (0]6]]]
una cultura de integridad. difusion .
prensa, video, etc  |dos externas por mes)
Reallzgr un e'sFudlo de focus' group sopre el nivel de apropiacion de los 2 focus group NUmero de focus Informes de evaluacion oILeCO
mensajes emitidos en materia de integridad. group
Correos electronicos Informe trimestral de al
Difundir la Plataforma Unica de Denuncias del Ciudadano y las medidas| 24 acciones de ' |[menos 6 difusiones (3
» . I e flyer, afiche, notas de |. (0[]
de proteccion al denunciante tanto a publico interno como externo. difusion . internas y 3 externas cada
prensa, video, etc. .
trimestre)
Documento que detalle el
estado situacional de la
Monitorear el cumplimiento de los plazos de tramite para la atencién 100% de denuncias | Porcentaie de atencién oportuna de las
oportuna de las denuncias y medidas de proteccion al denunciante ° J denuncias y medidas de OILCCO

requeridas, otorgadas y denegadas.

atendidas

denuncias atendidas

proteccion al denunciante
requeridas, otorgadas y
denegadas




COMPONENTE 8
SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Informe que adjunta el
formulario utilizado,
ordenando las preguntas

Aplicar encuestas en materia de integridad publica en la entidad. 2 encuestas S:gi;?a(jse de acuerdo a su tipo: OILCCO
conocimientos, percepcion
y casos practicos y/o
problemas éticos
Informe de monitoreo de las
Implementar las recomendaciones establecidas en la encuesta en 100% de acciones [Numero de acciones |acciones implementadas 0ILCCO
materia de integridad publica implementadas  |implementadas como resultado de las
encuestas aplicadas
Elaborar un Informe sobre la capacidad operativa de la Oficina de 9 envaluaciones Namero de Informe de evaluacion oILCCO

Integridad y Lucha contra la Corrupcion

evaluaciones

Monitorear la implementacion del Modelo de Integridad en las

Numero de entidades
que cumplen con

Informes de monitoreo de

Organismos publicos

cumplimiento

cumplimiento

. 10 enti . - Program
entidades del Sector. UL mas del 90% de cumplimiento Erggr:sazs
implementacion P
Actas de reuniones
o |Desarrollar reuniones de coordinacion con las unidades organicas del , (presenciales o virtuales) .
< A : ¥ : Numero de . . Unidades de
& |MTC para el seguimiento de la implementacion del Modelo de 6 reuniones ) organizadas por la Oficina o
Z |, i reuniones ) L organizacion
& [Integridad de Integridad Institucional y
= Lucha contra la Corrupcion
=
o8
E g Comunicar a todas las unidades de organizacion de la entidad que es
=Z O [la OILCCO es la encargada de brindar orientacion y asistencia técnica — Numero de Documentos de
[oXe=] L . . » 4 comunicaciones o o oiLcco
= = [respecto de las actividades relacionadas con la implementacion del comunicaciones comunicacion
- .
gQu Modelo de Integridad
8
< L . o
e Asesor .ar alos fun0|olnar|o§ yio sgrwdores pblicos sobre temas 20 asesorias  |Numero de asesorias|Informes de asesoramiento oiLcco
< |especificos en materia de integridad
e
w
. . - . 1009 Porcentaj .
Monitorear el nivel de cumplimiento del Programa de Integridad 2025 U e S0 Informes de monitoreo oiLcco
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