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BASES DEL PROCESO DE EVALUACóN PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

cAS tf 001.202$MDNP

Enüdad Convocante

Municipalidad Distr¡tal de Nuevo Progreso

RUC 20223145052
Domic¡lio Legal

J.r SarBento Lores N9229- Nuevo Progreso

Objetivo de la cont (rcatoria

Contratar con los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidades

necesaria, que reúnan los requisitos mínimos, y/o perñl adecuado con los

requerimientos de servicio materia de la convocatoria.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación

Comisión encargada de la convocatoria y selección para la contratación de personal

u contratación administrati\ra de servicio cas i{e001-2025 de la Municipalidad

Distrital de Nuevo Progreso.

BASE TEGAT

a. Reglamento de organizaciones y funciones (ROF) de la MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE NUEVO PROCRESG2O25

b. Ley Ne29849 Ley que establece la eliminación progres¡va del regimen

especial del Decreto Legislaüvo 1057 y otorEa derechos laborales.

c. Decreto Leg¡slaü\ro 1057 que regula el régimen especial de contratación

administrativa de servicios.

d. Reglamento del decreto legislaüw que regula el régimen especial de

contr¿tación administr¿ü\ra de servicio, DS. N9075-2008-PCM, modificado
por el Decreto Supremo N0065-2011-PCM.

e. Ley Ne32185, Ley del presupuesto del sector público para el año fiscal 2025

f. Decreto Supremo Neoo14-2019-JUS, que aprueba elTexto Único ordenado
por Ley N977¿14, Ley procedimiento General.

g. Resolución de Presidencia Ejecutiva Ne107-201I-SERVIR/PE, que aprueba

las reglas y lineam¡entos para la adecuación de los instrumentos internos

conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los

trabajadores contratados bajo el regimen especial del Decreto Legislativo

Ne1057.

h. Resolución de presidencia ejecutiva Ne108-201l-servir /pe precisa que en

los procesos de selección en el marco de la contr¿bc¡ón Adm¡nistrativa de

Servicio (CAS) SON OBLIGACIONES las fases de err¿luación curricular y

entrevista y es opcional la evaluación Psicológica y otros mecanismos de
evaluación.

i. Ley 27815, Código de éüca de la Función Pública.
j. Ley Nc31131, Ley que establece d¡sposiciones para erradicar la

discriminación de los regímenes laborales del sector público- CAs

determinado
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k. lnforme Técnico Nc0357-202I-SERVIR€ PGSC (numeral 2.!'1" Como

segunda excepción, el articulo 5 del Decreto Legislaüvo N91057 contempla
el uso de contratos admin¡straüvos de servicios a plazo determinado para

labores de necesidad transitoria .., y el Numeral
l. Las disposiciones que regulen el Contrato Administr¿tivo de Servicios.

REqUISITOS PARA POSTUIAR. -
Para que una persona natural pueda participar en el proceso de selección convocado
por la Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso se requiere:

Estar en ejercicio pleno de sus deberes civiles.

Cumplir con los requisitos mínimos exigidos por el puesto

No estar inhabilitado adm¡nistrativa ni judicialmente. Están inhabilitados
administrativ¿mente quienes están comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones

de destítución y despido o quienes lo están judicialmente con sentencia firme para

ejercicio de la profesión, para contratar con el estado.

No registrar antecedentes penales ni pol¡ciales.

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo

de añnidad con los funcionarios que ejenan cargos d¡rectivos en la Municipalidad.

Poseer Documento Nacional de ldentidad (DNl)

Contar con inscripción en el Registro Único de Contribuyentes (RUC), en condición

ACTIVO Y HABIDO.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

c)

1. PRESE¡ÍrAOÓN DE PROPUESrA. - La propuesta se presentará por medio de mesa de

partes de la enüdad; Jr. Sargento Lores cuadra 03 S/N Nuevo Progreso.

el documento presentado en mesa de partes debeÉ contener en el cuadro con el asunto
el numero del proceso CAS 001-2025, ASI COMO EL NUMERO Y DENOMINACION DEL

PUESTO al que postula (UEMPLO: PROCESO CAS Ns 001-2025- MDNB AUXIUAR

ADMINISTRANVO DE ¡.A OFICINA DE RECUBS'OS HUMANO' PUESÍO NEO25), dE IO
contrario, no será tomado en cuenta.

2. Contenido de propuesta. - La propuesta contendÉ la siguiente documentac¡ón.

2.1 Documento de presentación obligatoria .- loa postulantes tendrán que presentar sus

documentos en el s¡gu¡ente orden:

a) Ficha de resumen curricular, debidamente firmada. El postulante deberá
precisar el número de folio de cada documento presentado.

Curriculum vitae simple y actualizado.

Copia simple de los documentos que acrediten el cumplimiento de los

b)

c)

requ¡s¡tos el cumplimiento de los requisitos mínimos, siendo que el

Dostulante en caso de certificados de estudios a nivel Drimaria v secundaria
oodrá exceocionalmente en su lupar ad¡untar Declaración iur¿da
comorometiéndose a regularizar la oresentac¡ón de dicho documento
dentro de los 30 días hábiles Dosteriores.

d)

e)

Copia simple del Documento Nacional de ldentidad (DNl)

Cop¡a simple de Registro Único de Contribuyente (RUC), en condición de
ACTIVO y HABIDO.

Modelo de lndice (AI{EXO NtOl)0

I
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g) Declaración Jur¿da de no tener inhabilitac¡ón vigente para prestar servicio
al esfado, inhabilitación administrativ,a ni judicial vigente con el estado e
imped¡mento par¿ ser trabajador. (ANEXO Nc02).

h) Declaración jurada - registro de deudores alimentar¡os morosos - REDAM.
(ANEXO Ne03).

i) Declaración Jurada de no reg¡strar antecedentes penales ni policiales
(ANEXO Nr 0¿l).

j) Declaración jurada de no tener parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razón de matrimoniq Unión de
echo o convivencia {Anero Ne05).

k) Declaración jur¿da - Sistema de pensiones (AI{EXO Nr6)

2.2 Documentadón de presentaclón fao¡ltativa:
a) En caso de ser una persona con discapacidad deberá adjuntar el Certificado

de Discapacidad en su curr¡culum vitae Documentado. Conforme alArticulo
76? delaLevG eral de la con D¡scaoac¡ el certifica do de
discaDac¡ dad acredita la condición de Dersona con d d. Es

otorsado por hosoital del m¡nisterio de salud. de efensa v del inter¡or v
Seeu ro Social de Salud (ESSALUD). La evaluación ca ñcación v la certificación
son tuitas

b) En caso de ser licenciado de fuezas armadas, deberá adjuntar el documento
oficial emitido por la autoridad competente que lo acredite en su curriculum
v¡tae documentado.

EÍAPA DE EVATUACóN. - el proceso de selección de personal conla de las
s¡guientes etapas:

a) EvaluaciónCurricular
b) Entrev¡sta PeBonal

Cada e!'aluación es de carácter eliminatorio solo podrán acceder a la
entrev¡sta personal quienes hayan calificado como ApTOS en la evaluación
curricular.

3.1. EVALUAOóN CURRICU|AR. la evaluación curricular comprende la revisión
de la documentac¡ón con la ñnalidad de verificar el cumplim¡ento de los
requisitos mínimos para el puesto solicitado en el perfil de puesto y en las
bases la misma que se realizara en el salón de actos de la municipalidad.
La propuesta quG no cumpla d¡chos requerimirntos no será adm¡tÍda.
La documentación debe de efir debidamente ordenada, foliada
correlativ"amente empezando por el numero (01) de la primera hoja de la
ficha de resumen curr¡cular hasta la úlüma hoja delA¡IEXO N9OE

3

3.2. E?{TREVISTA PERSOT{A|_

Entrevista Personal
o El postulante APTO par¿ la entrevista personal debeÉ presentar y/o

mostrar obligator¡amente su DNI vigentg caso contrario será
descalificado.

. La Entrev¡sta personal permitírá al Comité de Selección confirmar la
¡doneidad de los postulantes para el puesto mater¡a de convocatoria.o Par¿ lleyar a cabo la Entrevista personal a profesionales, Técnicos y/o
Auxiliares, el Comité de Selección tendÉ en cuenta los siguientes criterios:

/



1. Dominio Temático (Conocimiento del puestot
2. Capac¡dad Analítica.
3. Facilidad de Comunicación y manejo de conflictos.

3.3.CRITERIOS DE EVATUAOÓil:
1. Experienda. -

Se acred¡ta mediante la presentación de copia simple de certificados de
trabajo, constencias de trabajo, resoluciones de designación, resoluciones
de encargatura y resoluciones de sece, ordenes de servicio, contratos y /o
adendas, de igual manera constancia de pÉcticas profesional y
preprofesionales.

En caso que acredite experiencia mediante Certificados y Constancias de
trabaio, solo se aceptará como yalidas, las expedidas por la oficina de
recursos humanos o la oñcina donde presto serv¡c¡os el postulante, y
tratándose de entidades públicas de dificil acceso o de menor rango se
acredita la experiencia con la constancia emitida por el máximo órgano
ejecutivo de la entidad.
Todos los documentos que ac¡editen experienc¡a deberán presentar fecha
de inicio y fin y/o tiempo laborado.

FORMACIÓN ACADEMICá.
Se acredita mediante la presentación de copia simple del grado académico
según corresponda: certíficado de secundaria completa, constancia de
egresado tecnico, diploma de titulo técnico, diploma de bachiller, o
resolución que elabora la Universidad confiriendo el grado académico,
diploma de T¡tulo o Resoruc¡ón que elabora ra universidad confr¡endo el
Grado Académico, (Según lo requerido en el perfil del puesto).
CUNSOS Y/o PRoGRAMAS DE EsPEcIATIzAoÓN
Se acredita mediante la presentación de copia s¡mple de certificados y/o
constanc¡a correspond¡ente u otros.
Los cursos deberán tener como mín¡mo doscientos cuarenta (240) horas las
cuales podÉn ser acumulatÍvas según requerido en el perñl de puesto.
Los programas de especialización o diplomado deberán tener una duración
mínima de c¡ento ochenta (1g0) horas.

2

3

4. CONOCIMIET{TO PARA Et PUESTO
5e podÉ sustentar mediante declar¿ción jurada

EVATUACIóN PU¡TTAJE

MfNIMo
PUNTAJE

MAXIMo
EVAI.UACI ó¡.1 CU IRR I.ARCU 30.(x) 50.q)

OBLIGATORIO

experiencia, formación académica, grado
académico y/o nivel de estudios, Cursos y/o

de especializaciónp

Rlquisito mfn¡mo del pcrfil dc puesto;

60

FACULTATIVO
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Experiencia por cada año adicional de la
exper¡encia requerida en el perfil de puesto se
otorga 2.Opuntos (máximo 02 años )
Curso y /o programas de especialización por cada
curso y/o progÉma de especialización ad¡c¡onal
requerido en el perñl de puestg en relación al
cargo que postula, se otorga 2.0 puntos (máximo
02 cursos o ), de ser el caso

O'ADRO DE MERITOS

[a ofic¡na de RECURSOS HUMANOS, seÉ el responsable de publicar elcuadro de méritos
solo de aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de
selección; evaluación curricular y entrev¡sta personal.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de selección y obtenido
el puntaje mas alto en cada serv¡cio convocado será considerado como GAI{ADOR del
proceso.

5¡ el postulante declarado ganador en el proceso de selección no presenta la información
requerida durante los tres (03) días hábiles posteriores a la publicación de resultados
finales, se procederá a convocar al primer acces¡tario que ocupa el orden de merito
s¡gu¡ente, para que proceda la suscr¡pción del contrato dentro del mismo plazo contando
a partir de la respectiva noüficación, consideándose valido. En coso de certifrr,,do de
estudlos a n¡vel p¡|ñorio y secundorlo odrá exceocionolmenl€ en su luoor adluntat
decloroclón lwdda cor,,,orornetiéndme a reoutorizot lo orcse,rúclón de dtcho
dúumento dentrc de los lm díds desoués de firmodo el contruto.
De no suscribirse el contrato del primer accesitario por las mismas condiciones
anteriores la entidad podrá convocar al siguiente accesitario, que ocupa el orden de
merito siguiente, o declarar des¡erto el proceso.

5. BONTF|CAC|ONES. -
5.1 Bon¡ficadón por discapaddad. - Conforme al Art. r¡8 de la Ley Ne29973,

Ley General de la persona con discapacidad, la persona con
discapacidad que cumpla con los requis¡tos pard el puesto que haya
alcanzado el puntaje mínimo aprobado,
boniñcoción del 75% sobrc el ounto¡e frnol.

Paro lo ionoción de dic bonificoción. el nte deberá constqnor
en su ficho de resumen curriculor o corto de Dresentoc¡ón y odiuntdr de
monero obl¡ootorio el res certificodo de idod

5.2 Bonificad& por ser Fersonal de las Fuertas Armadas. - De
conformidad con lo establecido a la ley Ne29248 y su reglamento, los
licenciados de las fuenas armadas que hayan cumplido el servicio
militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en un concurso
publico de méritos, llegando hasta la evaluación de la entrevista
personal, y que haya alcanzado el puntaje mínimo aprobado en esta
evaluación, tiene de¡echo o uno bonlfrcoción de! dtez ll0%l sobre el
outttole totol.

tiene o und
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Pan ello, el postulante debe adjuntar de maner¿ obl¡gator¡a el
documento oficial emitído por la autoridad competente que acredite su
condición de Licenciado de las Fue¡zas Armadas.
5i el postulante tíene derecho a ambas bonificaciones mencionadas,
esto se suman y tendán derecho a una bon¡ficación total de 25% sobre
el puntaje totál.

CRONOGRAMA DE POSTUUCION

LUGAR Y HORARIO DE PRESENTACÓN DE DOCUMENTOS

. Cop¡a simple llgible de DNI - Documento Nac¡onal de ldentidad lvisenE)o curricurum v¡tae documentado, debidamente foriado con rapicero dcsde ra carta de
Presentación hasta ra riltima pág¡na incruyendo ros anexos, .crrditando er cumprimiento
del perfil solic¡tado en ros términos de referencia, debiendo estar firmadás por er
postürante. No se foriará er reverco o ra cara vuerta de ras hojas ya foriadas. De no
encontrarse los documentos foriados de acuerdo a ro soricitado o con enmendaduras, er
postulante sERA SEpARADo del proceso de selección.

La documenteción será presentada por los postulantes en la Unidad de TRAM|TE
DOCUMENrARIO de la Municipalidad en un sobre man¡la A4 rotulado y lacrado.
Los Curriculum Vitae de los postulantes que no hayan sido Admitidos y No Aptos, seÉn
devueltos dentro de cinco (05) días hábires posteriores de curminado er presente
proceso. Vencido el plazo señalado se procederá al archivo y su eliminación
correspond¡ente.
Modelo de rotulado (en sobre manila).

ETAPAS DEL PROCESO
1 de la convoc¿bria 26 & Marze @, ñ¿5 Alc¿ldia

2 Comité OAS / lmagen
lnlitÍiond

3 PrEsentaón del Curiculum Vitae dodJrnentado. Del @D42025 de 8;00 horas
hasta las l7:m hores

Uniiad de lÉmile
DoolnEnlario

Evalu¡ción Culficulár4
delEvaluaciin nbuluCu m Vitae docu mentado. Et 10Mrñ25 Comité CAS

i;acbnPubl de resultados de la evaluac¡ón CUni:ular B 10,042ü25 a las l7:00 horas Comité CAS
6 Presentaoón de Redamos I 1/042025 de 8:m horas a las

í 2:m hor¿s Comité CAS
I Absolucón de Redamos

1 1 042025 1 8:m horas Comité CAS
E¡tsv¡sh P6r9on¡l

8 RegijoresdeSa¡a deLugar Munla el s¿irpaliJd,
habil¡tará al nte califica esta

Bí4012@5 a partird€ tas
09i@ horas

Comité CAS

I Publb-ón de r8sultados findes. El '14Á01F2025 a partir de tes
150 tpras

B Comité / Unilad de
insliluc¡onal

CO TRATOREGISfRO OEL

t0 Susorffin, Regbtro del contrato e lnii) de Láores El 15/ü2@5 8:00 troras
Adm inistraoiin Finanzas

Subgerencia de

P

Y

\

Publlaón de ta convocatoria e¡ áEEETIáIEE-
I nstfu ,ciond hüps/úvrw.oob.pdmuninuevoproqreso N.zT[3r2f25dc8,t04t¡/?5
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ROTULADO GENERAL

REFERENCIA

I. APERIURA YADMISIOil DE PROPUESTAS
En la fecha establecida en la convocatoria, el comité de selección abriÉ la propuesta y
comprobaá que esta§ contengan la documentación solic¡tada como obligatoria, de no ser asl,
la propuesta no sení admitída.

Señores
Atención
Reftlencia

: Municipalidad Distrital de Nuevo progreso.

: Comité de Selección.
: PROCESO CAS TRANSTTORTO No 001-2025 MDNP

Objeto de Convocatoría
Puesto al que Postula
Nombres y Apellidos
N'de Dl{l
Dirección Domiciliaria

Para el caso de: Se Acredíta con:
Título al o técnico de Titulo al o técnico UN a

de Certifcado de
Habililación de Certificado de Habilitación
Grado de Bachiller rado de Bachillerade
Egresado Universitario o
t&nico

Copia de constanci a de egresado expedido por el centro de
estudios

Experiencia Constanc¡a, resol uciones, contratos, cerlificados u otros
ueridodocumentos e acrediten lo

Estudios certificadoConstancia

Luego de la admisión de ras propuestas, el comité de serección citará para ra Entrevista
Personal, sólo a los postulantes declarados APTOS.

A) P.aT que un postulante sea declarado como APTO debeÉ acreditar con documentos (No

l% declar¿ciones Juradas), el cumplimiento de los requ¡sitos mínimos del perfil, los cuales serán
¿f mater¡a de puntaje:

I



[. EVATUACTON

Esta etapa comprende ra evaruación objetiv¿ der posturante, reracionado con ras necesidadesdel servicio, la misma que incluye dos etapas:

a). Prlmen Etapa: Evaluación Currlcular
En esta etapa se e'aruaÉ el cumprimiento der perñr soricitado; para tar efecto se tomaránen cuenta únicamente aquello que se encuentra acreditado, tomándose en cuenta losiguiente:

Evaluación de la Exper¡encia:
La evaluac¡ón de la experiencia se real
en los documentos presentados por e

izará sobre la base de la
I postulante en su prop

información contenida
uesta. No ad n
o

Para determ¡nar el puntaje de los criterios ey¿luados en la experiencia, debeán
tenerse en cuenta los factores de e\raluación establecidos en elcuadro N.01.

CUADRO I{'()I:

FACToRES DE EVALUACTOil A ilrvEL DE EXpERtEt{CtA (PRoFESOI{AL y rEcxtco}

CUADRO N"O2:

FACTORES OE EVATUACIOI{ DE NfVEt DE ESTUDIOS

Et.aluación de Nlvel de E$udtos:
La eyaluación del nivel de estudios de los postulantes se realiza sobre la base de lainformación contenida en los documentos presentados por el postulante en sup,opr"rta.

Para determinar el puntaje de los criterios eyaluados en la experienc¡a, deberán
tenerse en cuenta los factores de evaluación establecidos en el cuadro N.02.

DESCRIPCOX

MAS DE 5
20

OE4A5
19

DE3A4 os
18

DE2A3
17142
t0

HASÍA O1
15

PARA PROFESIONALESEVALUACI
DESCRIPCION

PUNTAJE
GRADO DE DOCTOR

20
GRADO DE MAGISTER

18
ESTUDIO DE DOCTO RADO totc NAL L UTIT PLO FRO ES NAo 16
ESTU D DEo AIAMAESTR DIctONAt LA LOTITU P ROFES Nto A 14
TITULO PROFESIONAT

t2
GRADO DE BACHILLER

10

Capacitación segin el puesto:

P



. EI postulante APTO para la entrev¡sta personal deberá presentar y/o mostrar
obl¡gator¡amente su DNI vigente, caso contÉr¡o será descalificado.. La Entrevista Perconal permiürá al com¡té de selección confirmar la idoneidad de los
postulantes para el puesto mater¡a de convocatoria-

o Par¿ lleyar a cabo la Entrev¡sta personal a profesionales, Técnicos y/o Auxiliares, el
Comité de Selecc¡ón tendrá en cuenta los siguientes criterios:

4. Dominio Temátíco (Conocim¡ento del puesto)
5. Capacidad Analítica.
6. Facilidad de Comunicación y manejo de conflictos.

b). Segunda Etapa: Entrevistá personal

CUADRO N'04
FACTORES DE EVATUACION PARA TA ENTREVISTA PERSONAT A PROFESIONALES Y/O

TECNTCOS

CUADRO N"Os

DESCRIPCION PUT{TAJE
MAS DE CINCO CURSOS 10

ctNco cuR50s 9
CUATRO CURSOS 8

TRES CURSOS -l

DOs CURSOS 6
UN CURSO 5

DESCRIPiCION
PUNÍAJE

(ATIM N o ET M co co ocN M ENTO LDE PU ESTO 20
CAPACIDAD DE ANÁLISI5

10
óco UM N cAct N MAN EJ Do E co FN LICTOS 10

RE§UMEN DE CRITERIOS DE EVATUACIÓN.

La evaluación del niver de capacitación de ros posturantes se reariza sobre ra base de ra
información contenida en los documentos presentados por el postulante en su
propuesb.

Para determinar el puntaje de los cr¡terios eyaluados en la capacitación, deberán
tenerse en cuenta los factores de evaluación establecidos en el cuadro N"03.

CUADRO N"O3:

EACTORES DE EVATUACION A NIVET DE CAPACÍTACIÓN (PROFESIONAT Y IECNICO)

(

Los factores de evaluación dentro der proceso de serección tendrán un máximo y minimo
de puntos, distribuyéndose de esta maner¿:

FACILIDAD DE



EVALUACIÓN (Según perfites requeridos) PESO
PUñÍTAJE

MfNIMo
PUI{TAJE

MAXIMO
EVATUACIÓN CURRICU¡.AR Y DE COMPETENCIAS 6ea 30 50
l.- Nivel de estudios 30% 15 30
ll.- Experiencia 20% 10 20
I ll.- Capacitación. LO% 5 10

total de la emluac¡ón de la hoJa de vida 60% 30 60
ENTREVISTA: 4VA 30 40
l. Dominio Temático Conoc im¡ento del Puesto) 20% 10 20
ll. Ca dad de Análisis 70% 10
lll. Facilidad de Comunicación y manejo de Conflictos 70% 10 10
PUNTAJE TOTAI. LOo,¿ 100

NorA! El puntaje mínimo aprobatorio será de: 30 ountos en Evaluactón currla¡lar v 30
ountos en Entradsta Penpnal.

c). Sobre las Eonlficaclones
¡ 5e otorgará una bonificación del Dlez por clento (1096) sobre el puntaje final

obteniendo por los postulantes que hayan acreditado ser Licenc¡ados de las Fuezas
Armadas de conformidad con Ley N'292¿18 y su Reglamento.

Se otorga una bonificación por discapacidad del euince por c¡ento (1S%) sobre el
puntaie total, al postulante que acredite dicha cond¡c¡ón de acuerdo a Ia Ley N.27050
y su Reglamento y sus Mod¡ficaciones en la Ley N"29973, Ley General de la persona
con Discapacidad. Debeán acreditar con la certificación expedida por CONADIS.

d). De la Adiudlcadón y Susolpción de los Contratos"
o Las plazas sometidas a concurso seán adjudicadas en estrlcto orden de méritos- Los

postulantes que resulten aprobados y no logren adjudicarse, tendrán la calidad de
elegiblés hasta el 05 DE MARZO DEt 2024,

. La suscaipc¡ón de los contratos será de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Legislativo Ne1057.

III. DE tA DECTARATORIA DE DESIERTO O DE tA CANCELACIÓN DEL PROCESO

1, DECI.ARATORI,A DET PROCESO COMO DESIERTO. -
El proceso será declarado des¡erto en algunos de los siguientes supuestos.

a) Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
b) Cuando los postulantes no cumplen con los requis¡tos mínimos
c) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje mínimo de Veinticuatro (24)

puntos.

2. CANGEI.AC|óN DEt PROCESO DE SETECOóN. - El proceso puede ser cancelado en
alguno de los s¡guientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Municipalidad
D¡str¡tal de Nuevo Progreso.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de
selección.

b) Por restricciones presupuestales

c) Otras razones deb¡damente justificadas

10
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SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DE CONTRATO

EI POSTUIANTE dECIATAdO GANADOR EN EL PROCESO DE SELECCIóN, PARA EFECTOS DE LA
SUSCRIPCIO¡I Y REGISTRO DEL CONTRATq DEBERA PRESENTAR ANTE tA OFICINA DE
Recursos Humanos, dentro de ros tres (03) días hábires posteriores a ros resurtados
finales, Io siguiente:
Documentos origindles y/o copias legolizodos que ocrediten et pefit de puestq a fin de
realizar Ío verificoción y el fedoteo correspondiente. considerándose vorida en caso
certificados de estudios o nivet de primorio y secundorio pdró excepcionormente en su
lugor odjuntor D*loroción Ju¡odo comprometiéndose d regulor¡zor lo presentac¡ón de
dicho documento dentrc de los 30 díos después de firmado el contrato.

El Comité

Lic. Adm. TOilNY H. TAR,AZOT{A PITEI{TEL
PRESIDENTE CPC, FELIPE S. AREVALO BARDATES

PRIMER MIEMBRO

Abg. JANET GUTTERRES RAilOS
SEGUNDO MIEMBROp



MODELO DE INDICE

PROCESO CAS Ne001-2025-MDNP

CARGO A QUE POSTULA

NUMERO DE PUESTO:

AREA:

(*) El postulor¡te debeú prccisor et (tos) nuñerolst de lotio(s) de su propuesta donde se
encuerrtro el düumcnto.

tugar y ftcfia,

Firma

MINIMO DET PERFIT DE PUESTO (D ETALLAR
SEGÚN REQU$TIO DEL PUESTO AL QUE POSqULA)

REQUISITO DOCUMENTO qUE
ACREDITA, SE UBICA SEGÚil

NUMERO DE FOI-IO

ANEXO N9O2

0



DECI.ARAqóN J URADA DE NO TENER INHABILITACIÓN ADMINISTRATIVA
NIJ UDICIAL VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIO At ESTADO

Yo ......................... idenüficado/a con DNI Ne...................de lo
dispuesto en ef artículo 41e y 4ze de le Ley Nezl444 - Lry de procedim¡ento Adm¡nistrativo
Gcncral, y cn plcnr ljlrc¡cio d! mis der.chos ciudadanos.

Firma

(

DECLARO 8A,O JURAMENTO, no tener:
1. lnhabilitación administratív¿ vigente para prestar servicios al Estadq conforme al

Registro Nac¡onal de Sanciones de Destitución y Despido _ Rt{SDD
2. lnhabilitación judic¡al vigente para laborar en el estado
3. lmpedimento pard ser trabajador (a), expresamente prev¡stos por ras disposiciones

legales y reglamentar¡as sobre la materia.
4. lnhabilitación o sanción del colegio profes¡onal, de ser el caso.
5. lnhab¡l¡tados mis derechos civiles y laborales.
En ese sentido, de encontrarme en arguno de ros supuestos de impedimentos previstos en
el presente documento, acepto mi descarificación automática der proceso de serecc¡ón, y de
ser el caso, la nulidad del contrato a que hubien, sin perjuicio de las acciones que
correspondan.
As¡mismo, manifiesto que ro mencionado responde a ra verdad de ros derechos y tengo
conocimiento, que, s¡ lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en
elArt.411e der código penal, que establece pena privativa de ra libertad de hasta cuatro (4)
años, para lo que hacen en un procedimiento adm¡nistratívo, una falsa declaración en
relación a hechos o circunstancias que re corresponde aprobar. viorando ra presunción de
veracidad establecida por ley.

tugar y fecha,



Yo

ANEXO N9O3
DECI.ARAqÓN JURADA- REGISTRO DE DEUDORES AI.IMET{TARIOS

MOROSOS - REDAM

domicilio actual en
identificado (a) con DNt Ne Y

DECI.ARO BAJO JURAMENTO:

Que, en virtud a lo d¡spuesto en el articulo 1Oe de la Ley Ne2g97O:

Lugar y fecha,

Firma

( ) No me encuentro en el registro de deudores alimentarios morosos.
( )Sl me encuentro en el registro de deudores alimentarios morosos.

Por lo que; autorizo para que se me descuente por prani[a er monto de Ía pensión
mensual fijada en er proceso de arimentos, para ra cuar ra oficina correspondiente de ra
entidad comunicara ar registro de deudores arimentarios morosos - REDAM ra respectiva
autor¡zación dentro del plazo de tres (03) días hábiles.



ANEXO NSO4
DECTARACION 

'URADA 
DE NO TENER ANTECEDENTES PENAI.ES,

POUC|ATES Nt ruDtctAtEs

Yo

Ne , estado civil con domicilio en
Distr¡to ....................................prov¡nc¡a

Departamento

Declaro bajojuramento: lndicar (Sl) o (NO) donde cotresponda, NO morcor con osDo o formd
de cruz o cuolou¡er otro símbolo.

Tener antecedentes penales

Tener antecedentes Judiciales
Tener antecedentes policiales

Lugar y fecha,

Ratifico la veracidad de ro decrarado, sometiéndome, de no ser así, a ras correspondientes
acciones administraüvas y de Ley.

F¡rma

()
()
()



ANEXO N9O5

DECIARAOÓN JURADA DE NO TENER PARIENTES HASTA Et CUARTO

GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO DE AFINIDAD, POR RAZÓN DE

MATRIMONIO, UNIÓN DE ECHO O CONVIVENCIA

Yo identificado (a) con DNI Ne........--.-.-. y

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo
de añnidad con los funcionarios que ejenan cargos directivos en la Municipalidad. (Art
1e de la Ley 267771, modiñcada por la Ley Ns30294 - los funcionarios, directivos y
servidores públicos, y/o personal de confianza de las entidades y reparticiones publ¡cas
conformantes del sector publico nacional, así como en las empresas del estado, que
gozan de facultad de nombramiento y contratación de personal, o tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de selección se encuentran prohibidos de nombrar,
contratar o induc¡r a otro a hacerlo en su entidad respecto Asus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razón de matrimonio, unión de echo
o convivencia. Extiéndase la prohibición a la suscripción de contratos de locación de
servic¡o, contrato de consultoría, y otras de naturaleza similar.

2. Declaro que gozo de buena salud.

Ratifico de la ver¿cidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser así, a las correspondientes
acc¡ones adm¡n¡str¿tiv¿s y de Ley.

Lugar y fecüa,

Firma

/

\



Yo

AND(O N9O6

DECIÁRACIÓN JURADA - SISTEMA DE PENSIONES

identificado (a) con DNI Ns
domicilio actual en

DECIARO que:

1. Deseo permanecer en elsistema nacional de pensiones (ONp) ( )

2. Me encuentro actualmente añliado a una AFp :AFp....,..,..........,.... ...,.......................,1 )

3. No eloy afiliado a ningún sistema de pensiones y voruntar¡amente deseo afiriarme ar:

3.1.S|5TEMA pri\.ado de pensiones (AFp) ( )

3.2.sistema Nacional de pensiones (ONp) ( )

Ratifico la veracidad de ro decraradq sometiéndome, de no ser así, a ras correspond¡entes
acciones adm¡nistraü\¡as y de Ley.

Firma

Lugar y fecha, ............t



FICHA DE RESUMEN CURRICUI.AR

PROCESO CAS Ns001-2025-MDNP

1. Datos Personales

2. FORMACóN ACADÉMICA (MARCA CON UN ASPA)

CARGO At QUE POSTUI¡

APETTIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

D.N.t.

RUC.

DIRECCIÓN

DISTRITO

ESTADO CtvtL

CORREO ETECTRÓNrcO

INCOMPETA COMPL TA NE DE FOTIO
PRIMARIA

SECUNDARIA

TÉcN tcA BÁSICA 1 o 2 AÑos)
TÉcN tcA BÁsIcA 3 o 4 eños)
UNIVERSTTARIA

cneoo lcloÉwl rco Y/o ESTUD|OS
REqUERIDOS POR ET PUESTO

N DE FOTIO

EGRESADO

BACHITTER

TTTUTO/LICENC|ATURA

MAESTRIA

DOCTORADO

OTROS DATOS st NO
COTEGIATURA

K

N9 DE FOLIO

COMPTETA



HABITIDAD PROFESIONAT st NO N9 DE FOTIO
DISCAPACIDAD

I-ICENC¡ADO DE I.AS FUERZAS

ARMADAS

cuRsot DtptoMADos O ESPECTAUZACTONES CANTIDAD
DE HORAS

N9 DE FOTIO

3. CURSOT DlprOMADos o ESPECIAL|ZAC|ONES

4. EXPERIENCIA IáBORAT
EMPRESA PUESfO FECHA

DE

rNtcro

FECHA DE

TERMII{O
AÑOS/
MESES/

DIAS

N9 DE

FOUO

DECIARO ANO )UNAMENIO QUE U INFORMAAóN PROPORAONADA RESEIONDE A TI VEROAO, S/u/ErÁNDO'I,,E A
LO QUE ESIABIECE IOS ARñCULOS 1779Y 438 DEL CóDI6O PENAL EN CASO DE 

'NFORMAOÓN 
FAISA,

Lugar y fedra,

Firma

P

K


