MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO PROGRESO
PROVINCIA DE TOCACHE - REGION SAN MARTIN

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
C.A.S. N°001-2025 MDNP




BASES DEL PROCESO DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N° 001-2025-MDNP

GENERALIDADES

1. Entidad Convocante
Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso
RUC 20223145052

2. Domicilio Legal
J.r Sargento Lores N2229- Nuevo Progreso

3. Objetivo de la convocatoria
Contratar con los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidades
necesaria, que reunan los requisitos minimos, y/o perfil adecuado con los
requerimientos de servicio materia de la convocatoria.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comision encargada de la convocatoria y seleccién para la contratacion de personal
u contratacion administrativa de servicio cas N2001-2025 de la Municipalidad
Distrital de Nuevo Progreso.

5. BASE LEGAL

Reglamento de organizaciones y funciones (ROF) de la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO PROGRESO-2025

Ley N229849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del decreto legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicio, DS. N2075-2008-PCM, modificado
por el Decreto Supremo N2065-2011-PCM.

Ley N232185, Ley del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025
Decreto Supremo N20014-2019-1US, que aprueba el Texto Unico Ordenado
por Ley N27744, Ley procedimiento General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2107-2011-SERVIR/PE, que aprueba
las reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos
conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los
trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo
N21057.

Resolucion de presidencia ejecutiva N2108-2011-servir /pe precisa que en
los procesos de seleccion en el marco de la contratacion Administrativa de
Servicio (CAS) SON OBLIGACIONES las fases de evaluacion curricular y
entrevista y es opcional la evaluacion Psicolégica y otros mecanismos de
evaluacion.

Ley 27815, Codigo de ética de la Funcion Publica.

Ley N931131, lLey que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion de los regimenes laborales del sector publico- CAS
determinado



k. Informe Técnico N20357-2021-SERVIR-GPGSC (numeral 2.17” Como
segunda excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N21057 contempla
el uso de contratos administrativos de servicios a plazo determinado para
labores de necesidad transitoria ... y el Numeral

|. Las disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS PARA POSTULAR. -

Para que una persona natural pueda participar en el proceso de seleccion convocado
por la Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso se requiere:

Estar en ejercicio pleno de sus deberes civiles.

Cumplir con los requisitos minimos exigidos por el puesto

No estar inhabilitado administrativa ni judicialmente. Estdn inhabilitados
administrativamente guienes estan comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones
de destitucion y despido o quienes lo estan judicialmente con sentencia firme para
ejercicio de la profesion, para contratar con el estado.

No registrar antecedentes penales ni policiales.

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad con los funcionarios que ejerzan cargos directivos en la Municipalidad.
Poseer Documento Nacional de Identidad (DNI)

Contar con inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC), en condicion
ACTIVO Y HABIDO.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION

ik

PRESENTACION DE PROPUESTA. - La propuesta se presentard por medio de mesa de

partes de la entidad; Jr. Sargento Lores cuadra 03 S/N Nuevo Progreso.

el documento presentado en mesa de partes debera contener en el cuadro con el asunto

el numero del proceso CAS 001-2025, ASI COMO EL NUMERO Y DENOMINACION DEL

PUESTO al que postula (EJEMPLO: PROCESO CAS N2 001-2025- MDNP, AUXILIAR

ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, PUESTO N2025), de lo

contrario, no sera tomado en cuenta.

Contenido de propuesta. — La propuesta contendra la siguiente documentacion.

2.1 Documento de presentacion obligatoria - los postulantes tendran que presentar sus
documentos en el siguiente orden:

a) Ficha de resumen curricular, debidamente firmada. El postulante debera
precisar el numero de folio de cada documento presentado.

b) Curriculum vitae simple y actualizado.

c) Copia simple de los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos el cumplimiento de los requisitos minimos, siendo que el
postulante en caso de certificados de estudios a nivel primaria y secundaria
podrd excepcionalmente en su lugar adjuntar Declaraciéon jurada
comprometiéndose a regularizar la_presentacion de dicho documento
dentro de los 30 dias habiles posteriores.

d) Copiasimple del Documento Nacional de Identidad (DNI)

e) Copia simple de Registro Unico de Contribuyente (RUC), en condicién de
ACTIVO y HABIDO.

f) Modelo de indice (ANEXO N201)




g)

h)

)]

k)

Declaracién Jurada de no tener inhabilitacién vigente para prestar servicio
al estado, inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el estado e
impedimento para ser trabajador. (ANEXO N202).

Declaracion jurada — registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.
(ANEXO N203).

Declaracion Jurada de no registrar antecedentes penales ni policiales
(ANEXO Ne¢ 04).

Declaracion jurada de no tener parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, Unién de
echo o convivencia (Anexo N205).

Declaracion jurada — Sistema de pensiones (ANEXO N2g)

2.2 Documentacion de presentacion facultativa:

a)

b)

En caso de ser una persona con discapacidad debera adjuntar el Certificado
de Discapacidad en su curriculum vitae Documentado. Conforme al Articulo
762 de la Ley General de la Persona con Discapacidad, el certificado de
discapacidad acredita la_condicion _de persona con discapacidad. Es

otorgado por hospitales del ministerio de salud, de defensa y del interior y
Seguro Social de Salud (ESSALUD). La evaluacién calificacién y la certificacion
son gratuitas

En caso de ser licenciado de fuerzas armadas, debera adjuntar el documento

oficial emitido por la autoridad competente que lo acredite en su curriculum
vitae documentado.

3. ETAPA DE EVALUACION. - el proceso de seleccién de personal consta de las
siguientes etapas:

a)
b)

31,

3.2.

Evaluacion Curricular
Entrevista Personal
Cada evaluacion es de caracter eliminatorio solo podran acceder a la
entrevista personal quienes hayan calificado como APTOS en la evaluacién
curricular.
EVALUACION CURRICULAR. la evaluacién curricular comprende la revision
de la documentacién con la finalidad de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos para el puesto solicitado en el perfil de puesto y en las
bases la misma que se realizara en el salén de actos de la municipalidad.
La propuesta que no cumpla dichos requerimientos no serd admitida.
La documentacion debe de estar debidamente ordenada, foliada
correlativamente empezando por el numero (01) de la primera hoja de la
ficha de resumen curricular hasta la dltima hoja del ANEXO N206

ENTREVISTA PERSONAL

Entrevista Personal

® El postulante APTO para la entrevista personal debera presentar y/o
mostrar obligatoriamente su DNI vigente, caso contrario serd
descalificado.

® La Entrevista Personal permitird al Comité de Seleccién confirmar la
idoneidad de los postulantes para el puesto materia de convocatoria.

® Para llevar a cabo la Entrevista Personal a Profesionales, Técnicos y/o
Auxiliares, el Comité de Seleccién tendra en cuenta los siguientes criterios:



1. Dominio Tematico (Conocimiento del puesto)
2. Capacidad Analitica.
3. Facilidad de Comunicacién y manejo de conflictos.

3.3.CRITERIOS DE EVALUACION:

1

Experiencia. -

Se acredita mediante la presentacién de copia simple de certificados de
trabajo, constancias de trabajo, resoluciones de designacion, resoluciones
de encargatura y resoluciones de sece, ordenes de servicio, contratos y /o
adendas, de igual manera constancia de practicas profesional y
preprofesionales.

En caso que acredite experiencia mediante Certificados y Constancias de
trabajo, solo se aceptara como validas, las expedidas por la oficina de
recursos humanos o la oficina donde presto servicios el postulante, y
traténdose de entidades publicas de dificil acceso o de menor rango se
acredita la experiencia con la constancia emitida por el méximo érgano
ejecutivo de la entidad.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberdn presentar fecha
de inicio y fin y/o tiempo laborado.

FORMACION ACADEMICA.

Se acredita mediante la presentacidn de copia simple del grado académico
segun corresponda: certificado de secundaria completa, constancia de
egresado técnico, diploma de titulo técnico, diploma de bachiller, o
resolucion que elabora la Universidad confiriendo el grado académico,
diploma de Titulo o Resolucién que elabora la universidad confiriendo el
Grado Académico, (Segtn lo requerido en el perfil del puesto).

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

Se acredita mediante la presentacion de copia simple de certificados y/o
constancia correspondiente u otros.

Los cursos deberan tener como minimo doscientos cuarenta (240) horas las
cuales podréan ser acumulativas segun requerido en el perfil de puesto.

Los programas de especializacion o diplomado deberan tener una duracién
minima de ciento ochenta ( 180) horas.

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO
Se podra sustentar mediante declaracién jurada
EVALUACION PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 30.00 60.00
OBLIGATORIO
Requisito minimo del perfil de puesto:
experiencia, formacién académica, grado 15 60
académico y/o nivel de estudios, Cursos y/o
programas de especializacion
FACULTATIVO




4
X
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Experiencia por cada afio adicional de la
experiencia requerida en el perfil de puesto se
otorga 2.0puntos (maximo 02 afios)

Curso y /o programas de especializacion por cada
curso y/o programa de especializacién adicional
requerido en el perfil de puesto, en relacion al
cargo que postula, se otorga 2.0 puntos (médximo
02 cursos o programas), de ser el caso

CUADRO DE MERITOS

La oficina de RECURSOS HUMANOS, sera el responsable de publicar el cuadro de méritos
solo de aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion; evaluacion curricular y entrevista personal.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido
el puntaje mas alto en cada servicio convocado sera considerado como GANADOR del
proceso.

Si el postulante declarado ganador en el proceso de seleccién no presenta la informacion
requerida durante los tres (03) dias habiles posteriores a la publicacién de resultados
finales, se procederd a convocar al primer accesitario que ocupa el orden de merito
siguiente, para que proceda la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo contando
a partir de la respectiva notificacién, considerandose valido. En caso de certificado de
estudios a nivel primario y secundaria podré excepcionalmente en su lugar adjuntar
declaracién jurada comprometiéndose a regularizar la _presentacién de dicho

documento dentro de los 30 dias después de firmado el contrato.

De no suscribirse el contrato del primer accesitario por las mismas condiciones
anteriores la entidad podra convocar al siguiente accesitario, que ocupa el orden de
merito siguiente, o declarar desierto el proceso.

5. BONIFICACIONES. -

5.1 Bonificacién por discapacidad. - Conforme al Art. 48 de la Ley N229973,
Ley General de la persona con discapacidad, la persona con
discapacidad que cumpla con los requisitos para el puesto que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobado, tiene derecho a una
bonificacion del 15% sobre el puntaje final.

Para la asignacidn de dicha bonificacion, el postulante deberd consignar
en su ficha de resumen curricular o carta de presentacion y adjuntar de
manera obligatoria el respectivo certificado de discapacidad.

5.2 Bonificacién por ser Personal de las Fuerzas Armadas. - De
conformidad con lo establecido a la ley N229248 y su reglamento, los
licenciados de las fuerzas armadas que hayan cumplido el servicio
militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en un concurso
publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la entrevista
personal, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobado en esta

evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del diez (10%) sobre el

untaje total.




Para ello, el postulante debe adjuntar de manera obligatoria el
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas,
esto se suman y tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre

el puntaje total.

® Copia simple legible de DNI - Documento Nacional de Identidad (vigente)

* Curriculum Vitae documentado, debidamente foliado con lapicero desde la Carta de
Presentacion hasta la tltima pagina incluyendo los anexos, acreditando el cumplimiento
del perfil solicitado en los términos de referencia, debiendo estar firmados por el
postulante. No se foliard el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas. De no
encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo solicitado o con enmendaduras, el
postulante SERA SEPARADO del proceso de seleccidn.

CRONOGRAMA DE POSTULACION

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1_| Aprobacion de la convocatoria 26 de Marzo del 2025 Alcaldia
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el Periédico Mural y Portal Comité CAS / Imagen
2 | Insttuional htps:/www.gob.paimuninuevoprogreso Del 2740372025 a 06AM4/2025 Institucional
' . , Del 09/04/2025 de 8:00 horas Unidad de Tramite
3 | Presentacion del Curriculum Vitae documentado. hasta las 17:00 horas Bocimentaria
SELECCION
Evaluacién Curricular L
4 [ Evaluacion el Cumioium Vitas documentado. E1 10/0412025 Fomié GRS
S | Publicacion de resultados de la evaluacién curicular, E1 10/04/2025 a las 17:00 horas Comité CAS
6 | Presentacion de Reclamos L 1'04’202152?(?08';2&20"35 alas Comité CAS
7 | Absolucién de Reclamos 11/04/2025 18:00 horas Comité CAS
Entrevista Personal
8 | Lugar Sala de Regidores de la Municipalidad, el cual se El 14/04/2025 a partir de las Comité CAS
habilitara al participante que califica esta eltapa. 09:00 horas
it El 14/04/2025 a partir de las El Comité / Unidad de
9 | Publicacion de resuitados finales. 15:00 horas Imagen Institucional
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
o . i ; Subgerencia de
10 | Suscripcion, Registro del contrato e Inicio de Labores El 15/04/2025 8:00 horas Administracion y Finanzas

LUGAR'Y HORARIO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

* Lla documentacion sera presentada por los postulantes en la Unidad de TRAMITE
DOCUMENTARIO de la Municipalidad en un sobre manila A-4 rotulado y lacrado.

® Los Curriculum Vitae de los postulantes que no hayan sido Admitidos y No Aptos, seran
devueltos dentro de cinco (05) dias habiles posteriores de culminado el presente
proceso. Vencido el plazo sefialado se procedera al archivo y su eliminacion

correspondiente.
* Modelo de rotulado (en sobre manila).




ROTULADO GENERAL

Seiores : Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso.
Atencion : Comité de Seleccion.
Referencia : PROCESO CAS TRANSITORIO N° 001-2025 MDNP

Objeto de Convocatoria
Puesto al que Postula
Nombres y Apellidos
N° de DNI

Direccion Domiciliaria

....................................................................................

REFERENCIA L

I. APERTURA Y ADMISION DE PROPUESTAS
En la fecha establecida en la convocatoria, el Comité de Seleccién abrira la propuesta y
comprobara que estas contengan la documentacién solicitada como obligatoria, de no ser asi,
la propuesta no sera admitida.

Para que un postulante sea declarado como APTO debera acreditar con documentos (No
declaraciones Juradas), el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil, los cuales serdn
materia de puntaje:

Para el caso de: Se Acredita con:
Titulo profesional o técnico | Copia de Titulo profesional o técnico, segun corresponda
Colegiatura Copia de Certificado de Colegiatura
Habilitacion Copia de Certificado de Habilitacién Vigente
Grado de Bachiller Copia de grado de Bachiller
Egresado Universitario o | Copia de constancia de egresado expedido por el centro de
técnico estudios respectivo.

St Constancia, resoluciones, contratos, certificados u oftros
Experiencia documentos que acrediten lo requerido
Estudios Constancia y/o certificado
Luego de la admision de las propuestas, el comité de seleccidn citard para la Entrevista

Personal, solo a los postulantes declarados APTOS.



Il. EVALUACION
Esta etapa comprende la evaluacion objetiva del postulante, relacionado con las necesidades
del servicio, la misma que incluye dos etapas:

a). Primera Etapa: Evaluacién Curricular
En esta etapa se evaluard el cumplimiento del perfil solicitado; para tal efecto se tomaran
en cuenta Unicamente aquello que se encuentra acreditado, tomandose en cuenta lo
siguiente:

¢ Evaluacién de la Experiencia:
La evaluacion de la experiencia se realizars sobre la base de la informacién contenida
en los documentos presentados por el postulante en su propuesta. No se admitirdn

declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral y/o profesional.

Para determinar el puntaje de los criterios evaluados en la experiencia, deberan
tenerse en cuenta los factores de evaluacién establecidos en el cuadro N°01.

CUADRO N°01:
FACTORES DE EVALUACION A NIVEL DE EXPERIENCIA (PROFESIONAL Y TECNICO)

DESCRIPCION PUNTAJE
MAS DE 5 ANOS 20
DE 4A 5 ANOS 19
DE 3A 4 ANOS 18
DE 2 A3 ANOS 17
DE 1A 2 ANOS 16
HASTA 01 ANO 15

* Evaluacion de Nivel de Estudios:
La evaluacion del nivel de estudios de los postulantes se realiza sobre la base de |a
informacion contenida en los documentos presentados por el postulante en su

propuesta. No admitirdn declaraciones juradas para acreditar el nivel de estudios.

Para determinar el puntaje de los criterios evaluados en la experiencia, deberan
tenerse en cuenta los factores de evaluacion establecidos en el cuadro N°02.

CUADRO N°02:

FACTORES DE EVALUACION DE NIVEL DE EST uDIOS

EVALUACION PARA PROFESIONALES
DESCRIPCION PUNTAJE
GRADO DE DOCTOR 20
GRADO DE MAGISTER 18
ESTUDIO DE DOCTORADO (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL) 16
ESTUDIO DE MAESTRIA (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL) 14
TITULO PROFESIONAL 12
GRADO DE BACHILLER 10

* Capacitacién segtin el puesto:



La evaluacion del nivel de capacitacién de los postulantes se realiza sobre la base de la
informacion contenida en los documentos presentados por el postulante en su

propuesta. No admitirdn declaraciones juradas para acreditar el nivel de estudios.

Para determinar el puntaje de los criterios evaluados en la capacitacion, deberan
tenerse en cuenta los factores de evaluacidn establecidos en el cuadro N°03.

CUADRO N°03:

FACTORES DE EVALUACION A NIVEL DE CAPACITACION (PROFESIONAL Y TECNICO)

DESCRIPCION PUNTAIE
MAS DE CINCO CURSOS 10
CINCO CURSOS
CUATRO CURSOS
TRES CURSOS
DOS CURSOS
UN CURSO

V|~ |00 |w

b). Segunda Etapa: Entrevista Personal
¢ El postulante APTO para la entrevista personal deberd presentar y/o mostrar
obligatoriamente su DNI vigente, caso contrario serd descalificado.

¢ La Entrevista Personal permitira al Comité de Seleccién confirmar la idoneidad de los
postulantes para el puesto materia de convocatoria.

® Para llevar a cabo la Entrevista Personal a Profesionales, Técnicos y/o Auxiliares, el
Comité de Seleccién tendra en cuenta los siguientes criterios:

4. Dominio Tematico (Conocimiento del puesto)
5. Capacidad Analitica.
6. Facilidad de Comunicacién y manejo de conflictos.

CUADRO N°04
FACTORES DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL A PROFESIONALES Y/O
TECNICOS
DESCRIPCION PUNTAIE
DOMINIO TEMATICO (CONOCIMIENTO DEL PUESTO) 20
CAPACIDAD DE ANALISIS 10
FACILIDAD DE COMUNICACION Y MANEJO DE CONFLICTOS 10

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

CUADRO N°05

RESUMEN DE CRITERIOS DE EVALUACION.



. PUNTAJE | PUNTAIE

EVALUACION (Segtin perfiles requeridos) PESO MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR Y DE COMPETENCIAS 60% 30 60
I.- Nivel de estudios 30% 15 30
Il.- Experiencia 20% 10 20 |
I1l.- Capacitacion. 10% 5 10
Puntaje total de la evaluacién de la hoja de vida 60% 30 60
ENTREVISTA: 40% 30 40
I. Dominio Temdtico (Conocimiento del Puesto) 20% 10 20
Il. Capacidad de Analisis 10% 10 10
lll. Facilidad de Comunicacion y manejo de Conflictos 10% 10 10
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

NOTA: El puntaje minimo aprobatorio sera de: 30 puntos en Evaluacién Curricular y 30
puntos en Entrevista Personal.

c). Sobre las Bonificaciones
® Se otorgarda una bonificacion del Diez por ciento (10%) sobre el puntaje final
obteniendo por los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas de conformidad con Ley N°29248 y su Reglamento.

® Se otorga una bonificacion por discapacidad del Quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total, al postulante que acredite dicha condicién de acuerdo a la Ley N°27050
y su Reglamento y sus Modificaciones en la Ley N°29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad. Deberan acreditar con la certificacion expedida por CONADIS.

d). De la Adjudicacién y Suscripcion de los Contratos.
® las plazas sometidas a concurso seran adjudicadas en estricto orden de méritos. Los
postulantes que resulten aprobados y no logren adjudicarse, tendran la calidad de
elegibles hasta el 05 DE MARZO DEL 2024.
* Lla suscripcion de los contratos serd de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Legislativo N21057.

lll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. —
El proceso sera declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos.
a) Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
b) Cuando los postulantes no cumplen con los requisitos minimos
¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo de Veinticuatro (24)
puntos.

2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION. - El proceso puede ser cancelado en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Municipalidad
Distrital de Nuevo Progreso.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales

c) Otras razones debidamente justificadas



e SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

El postulante declarado GANADOR EN EL PROCESO DE SELECCION, PARA EFECTOS DE LA
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO, DEBERA PRESENTAR ANTE LA OFICINA DE
Recursos Humanos, dentro de los tres (03) dias habiles posteriores a los resultados
finales, lo siguiente:

Documentos originales y/o copias legalizadas que acrediten el perfil de puesto, a fin de
realizar la verificacion y el fedateo correspondiente. Considerdndose valido en caso
certificados de estudios a nivel de primaria y secundaria podrd excepcionalmente en su
lugar adjuntar Declaracién Jurada comprometiéndose a regularizar la presentacion de
dicho documento dentro de los 30 dias después de firmado el contrato.

El Comité

Lic. Adm. TONNY H. TARAZONA PIMENTEL = oo,
PRESIDENTE CPC. FELIPE S. AREVALO BARDALES

PRIMER MIEMBRO

Abg. JANET GUTIERRES RAMOS
SEGUNDO MIEMBRO

¢
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MODELO DE INDICE

PROCESO CAS N2001-2025-MDNP
CARGO A QUIE POSTULA: .o ouaciosenssiionsiiassssssasssasis sossoesessos esasass s soiminssossmasiosinssesbemioneesis
BUMERDDE PUESTD: = i e s comsciso e
AREA: ceoresconsesnes cosuussonsmsaasssassssis sossessss et omesmm messssossons sosins msasssessensms somms ms soomcnce s eseses e
R£QUIS’ITO MINIMO DEL PERFIL DE PUESTO (DETALLAR DOCUMENTO QUE )
SEGUN REQUISITO DEL PUESTO AL QUE POSTULA) ACREDITA, SE UBICA SEGUN

NUMERO DE FOLIO

(*) El postulante deberd precisar el (los) numero(s) de folio(s) de su propuesta donde se
encuentra el documento.

T

Firma

ANEXO N202
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DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA

Yo ...

NI JUDICIAL VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIO AL ESTADO

....identificado/a con DNI Ne... ...de lo

dnspuesto en el artuculo 41° y 42" de Ia Ley N927444 Ley de Procedimiento Admlmstrahvo
General, y en plene ejercicio de mis derechos ciudadanos.

DECLARO BAJO JURAMENTO, no tener:

1.

4.
5.

Inhabilitacion administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD

Inhabilitacion judicial vigente para laborar en el estado

Impedimento para ser trabajador (a), expresamente previstos por las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia.

Inhabilitacion o sancion del colegio profesional, de ser el caso.

Inhabilitados mis derechos civiles y laborales.

En ese sentido, de encontrarme en alguno de los supuestos de impedimentos previstos en
el presente documento, acepto mi descalificacion automética del proceso de seleccion, y de
ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiera, sin perjuicio de las acciones que
correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los derechos y tengo
conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en
el Art. 4112 del Cédigo Penal, que establece pena privativa de la libertad de hasta cuatro (4)
afos, para lo que hacen en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en
relacion a hechos o circunstancias que le corresponde aprobar, violando la presuncién de
veracidad establecida por ley.

Lugaryfecha, ..........ccooerneene.

Firma




ANEXO N203
DECLARACION JURADA — REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM

Yo s et st e s e O ENTIfICADO (a) cOn DNINS.... y
domicilio actualen .................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, en virtud a lo dispuesto en el articulo 102 de Ia Ley N228970:

( ) No me encuentro en el registro de deudores alimentarios morosos.
( ) SI me encuentro en el registro de deudores alimentarios morosos.

Por lo que; autorizo para que se me descuente por planilla el monto de la pensién
mensual fijada en el proceso de alimentos, para la cual la oficina correspondiente de Ia
entidad comunicara al registro de deudores alimentarios morosos — REDAM la respectiva
autorizacién dentro del plazo de tres (03) dias habiles.

Lugaryfecha, ......ccooevvrmeme

Firma




ANEXO N204
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,

POLICIALES NI JUDICIALES
Yo coennnnenn, id@ntificado  con  DNI
Ne.....eeeercveeneee.,  @Stado  civil con domicilio en

cesssenseneens DISLAO ... _Provincia
cereenneneee DEPartamento

Declaro bajo juramento: Indicar (S1) o (NO) donde corresponda, NO marcar con aspa o forma

de cruz o cualguier otro simbolo.

Tener antecedentes Penales ( )
Tener antecedentes Judiciales { )
Tener antecedentes Policiales ( )

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones administrativas y de Ley.

Lugar y fecha, ok omeurevabba b B S B e L e e e aaaen e

Firma




ANEXO N205

DECLARACION JURADA DE NO TENER PARIENTES HASTA EL CUARTO
GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO DE AFINIDAD, POR RAZON DE
MATRIMONIO, UNION DE ECHO O CONVIVENCIA

YO ot scs st st ssssss s seases s e nneecs IO ENTfICAdO (@) cOn DNINC.................. ¥
VOSBRI WY s occoimisminsysiasniimiissim A R A s e et
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad con los funcionarios que ejerzan cargos directivos en la Municipalidad. (Art
12 de la Ley 26771), modificada por la Ley N230294 — los funcionarios, directivos y
servidores publicos, y/o personal de confianza de las entidades y reparticiones publicas
conformantes del sector publico nacional, asi como en las empresas del estado, que
gozan de facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién se encuentran prohibidos de nombrar,
contratar o inducir a otro a hacerlo en su entidad respecto Asus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, union de echo
o convivencia. Extiéndase la prohibicién a la suscripcion de contratos de locacién de
servicio, contrato de consultoria, y otras de naturaleza similar.

2. Declaro que gozo de buena salud.

Ratifico de la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones administrativas y de Ley.

AN W TR, -ccroe s sonesssomemsommess oo 5 i Aot et cmm o

Firma
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ANEXO N206
DECLARACION JURADA — SISTEMA DE PENSIONES

YO et rer s s s sn s s s senenensene e iOENTIfiCAdO (3) cOn DNING................ y
ORI B O ..o i oot o e e 2
DECLARO que:

1. Deseo permanecer en el sistema nacional de pensiones (ONP) ()

2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP AP sl
3. No estoy afiliado a ningtin sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al-
3.1.SISTEMA Privado de Pensiones (AFP) ()

3.2.5Sistema Nacional de Pensiones (ONP) { )

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones administrativas y de Ley.

Lugaryfecha, .........oooeveve

Firma




FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
PROCESO CAS N2001-2025-MDNP

1. Datos Personales

CARGO AL QUE POSTULA

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

D.N.L

RUC.

DIRECCION

DISTRITO

ESTADO CiviL

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO

2. FORMACION ACADEMICA (MARCA CON UN ASPA)

INCOMPLETA

COMPLETA

N2 DE FOLIO

PRIMARIA

SECUNDARIA

TECNICA BASICA (1 0 2 ANOS)

TECNICA BASICA (3 0 4 ANOS)

UNIVERSITARIA

REQUERIDOS POR EL PUESTO

GRADO ACADEMICO Y/O ESTUDIOS

COMPLETA

N DE FOLIO

EGRESADO

BACHILLER

TITULO/LICENCIATURA

MAESTRIA

DOCTORADO

OTROS DATOS

Sl

NO

N2 DE FOLIO

COLEGIATURA




HABILIDAD PROFESIONAL SI NO N2 DE FOLIO
DISCAPACIDAD

LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS

3. CURSOS, DIPLOMADOS O ESPECIALIZACIONES

CURSOS, DIPLOMADOS O ESPECIALIZACIONES | CANTIDAD | N2 DE FOLIO
DE HORAS
4. EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA PUESTO FECHA | FECHADE | ANOS/ | N2 DE
DE TERMINO | MESES/ | FOLIO
INICIO DIAS

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA RESPONDE A LA VERDAD, SUJETANDOME A
LO QUE ESTABLECE LOS ARTICULOS 4112Y 438 DEL CODIGO PENAL EN CASO DE INFORMACION FALSA.

Lugaryfecha, ................oooeeeen.

Firma




