CONVOCATORIA CAS N2 001-2025-MDNP

PUESTOS VACANTES
ITEM | VACANTE NOMBRE DEL PUESTO AREA MONTO
RESPONSABLE
OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA
001 | 01 | SECRETARIO(A)DEALCALDIA | OGACGD | s/.1800.00
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
002 | 01 | JEFE DE LA UNIDAD DE DEMUNA | GDS | S/.2600.00
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
003 | 01 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO| | OGAF | 5/.1800.00
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS
MUNICIPALES

004 01 CHOFER DE CAMION | GDEMASM | S/.2000.00
COMPACTADOR

005 01 PERSONAL DE LIMPIEZA PALACIO | GDEMASM | S/. 1300.00
MUNICIPAL

006 02 RECOLECTOR DE RESIDUOS | GDEMASM | S/. 1300.00
SOLIDOS

007 01 PERSONAL DE LIMPIEZA DE| GDEMASM | S/.1300.00
CALLES
SUB GERENTE DE DESARROLLO

008 01 ECONOMICO Y PRODUCTIVA | GDEMASM | S/.2600.00
TURISMO Y LICENCIA Y CONTROL
SANITARIO
SUB GERENTE DE TRANSITO

009 01 PARTICIPACION Y SEGURIDAD | GDEMASM | S/2500.00
CIUDADANA

010 01 CHOFER PARA LA UNIDAD DE| GDEMASM | S/.1700.00
SERENAZGO

011 02 EFECTIVO DE SERENAZGO GDEMASM | S/. 1300.00




PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CAS TRANSITORIO N°001-2025-MDNP
TERMINO DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL MEDIANTE EL PROCESO CAS
SECRETARIA DE ALCALDIA
Cargo Clasificacion Cddigo
Secretaria de Alcaldia Servidor Publico de Apoyo 001
REM.

DEPENDENCIA

~C Vi

I.  Secretario (a) de Alcaldia, nivel de coordinacion con la Oficina General de Atencion al

Ciudadano y Gestion Documentaria

REQUISITOS DETALLE
litad « Experiencia de 02 afios en labores de su especialidad.
m&t{{alienda (o con stancim trabajo) ’ | e Experiencia especifica de 01 afio en entidades del sector
publico

e (Creatividad

e Dinamica y habilidad

¢ Facilidad de comunicacion

» Facilidad para relaciones interpersonales
CONRELENCIAS e (Capacidad de Solucionar problemas

o Capacidad para el trabajo en equipo

e Logro de los objetivos y metas trazados.

» Tolerancia y reserva
Flormaui " é"i mim = o Titulo de secretariado ejecutivo

e Conocimiento indispensable sobre elaboracion y
Cursos, estudios y capacitaciones redaccion de documentos administrativo.
(Debidamente certificados) e Conocimiento de los sistemas informaticos: Windows,

Office, Intemet.

e Tener el nivel adecuado de atencion y facilidad de
Requisitos para el puesto establecer comunicacion con las demas personas.

o Tener residencia en el Distrito de Nuevo Progreso

I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

« Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las actividades del

alcalde.

Coordinar reuniones de trabajo y preparar la agenda del Alcalde.

Tomar dictado y dirigir documentos confidenciales

Despachar documentos a las distintas oficinas de la entidad.

Coordinar, programar el rol de atencién al pablico previa disponibilidad de tiempo del alcalde.




* Preparar y ordenar la documentacion del alcalde para conferencias, reuniones y sesiones de la
comuna.

Redactar documentos con criterios y de acuerdo a las indicaciones del alcalde.

Atender las llamadas telefonicas, correos electronicos y cualquier otro medio digital

Inventariar la documentacion, archivar documentos seg(in la dependencia que corresponda
Apoyar en las acciones necesarias requeridas en sesiones de comuna, reuniones de trabajo y/o
otras actividades convocadas por el alcalde.

o Otras funciones que le encarga su Jefe Inmediato.

lll. CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
_Lugar de presentacion del servicio Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso
Inicio: 15/04/2025
Duracién del contrato Témino: 15/07/2024
S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles), incluye los
Remuneracion mensual montos y dfiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.




¢
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PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS TRANSITORIO N°001-2025-MDNP

TERMINO DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL MEDIANTE EL PROCESO CAS
JEFE DE LA UNIDAD DE DEMUNA
Cargo Clasificacion Cédigo
Jefe De La Unidad De Demuna | Servidor Publico de Apoyo 002
N° Ord, DEPENDENCIA CARGO REM.

MENSUAL _

TERMINOS DE REFERENCIA

l. JEFE DE LA DEMUNA (Abogado colegiado y habilitado), nivel de coordinacion con el

Gerente de Desarrollo Social

REQUISITOS DETALLE
Experiencia (acreditada con contratos, N . bk
certificados o constancia de trabajo) » Experiencia de 02 afios en labores de su especialidad.
Creatividad
Dinamica y habilidad
Facilidad de comunicacion
COMPETENCIAS Facilidad para relaciones interpersonales

Capacidad de Solucionar problemas
Capacidad para el trabajo en equipo
Logro de los objetivos y metas trazados.
Tolerancia y reserva

Formacién Académica, Grado

Abogado colegiado y habilitado.

Académico y/o Nivel de estudios
¢ Conocimiento del marco conceptual y enfoque juridico
s - relacionados a programas de proteccion social, derecho
%ﬁ?ﬁ:‘%ﬁ?ﬂm“ de familia, conciliacion, derecho administrativo.
o Conocimiento de los sistemas informaticos: Windows,
Office, Internet.
Requisitos para el puesto o Tener el nivel adecuado de atencion y facilidad de

establecer comunicacién con las demas personas.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

e Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar los programas y

actividades de la Defensoria;

»  Coordinar con la Subgerencia para la Formulacion del Plan Operativo Institucional.




Representar a la Municipalidad por delegacion ante instituciones u organismo similares cuando el
caso lo requiera de acuerdo a lo estipulado, en el articulo 45 de Ia Ley N°. 27337 clasificacion de
los Nifios y Adolescentes.

Conocer la situacion de las nifias, nifios y adolescentes que se encuentran en instituciones
publicas y privadas.

Coordinar programas de atencion en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.
Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para hacer prevalecer
el principio de interés superior.

Registrar y convocar a los vecinos con discapacidad, a fin de planificar acciones que les permita
participar activamente en la sociedad.

Vigilar que la Municipalidad ejerza su labor de fiscalizacion sobre el cumpliendo de leyes y normas
que benefician a las personas con discapacidad.

Coordinar con la DEMUNA (Defensoria Municipal de Nifio y adolescente), acciones de proteccion
y atencion de denuncias que afectan a las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.
Asesorar y apoyar el proceso de formacion y organizacion de vecinos con discapacidad.
Organizar, Administrar y ejecutar los Programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la
poblacion en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres adultas mayores, personas con discapacidad
y otros grupos de la poblacion en situaciones de discriminacion.

Elaborar y proponer proyectos que fortalezcan las capacidades de las personas con discapacidad
Difundir, fomentar y apoyar la formulacion e implementacion de programas de prevencion,
educacion, rehabilitacion, integracion social de las personas con discapacidad;

Otras funciones que le encarga su Jefe Inmediato.

lil. CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de presentacién del servicio Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso
Duracion del contrato Término: 15/07/2024

Inicio: 15/04/2025

Remuneracion mensual los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos con 00/100 soles), incluye

aplicable al trabajador. |




PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS TRANSITORIO N°001-2025-MDNP

TERMINO DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL MEDIANTE EL PROCESO CAS
ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
Cargo Clasificacién Codigo
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | Servidor Publico de Apoyo 003

TERMINOS DE REFERENCIA

l. ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (Contador, administrador, economista, y/o abogado),
nivel de coordinacion con el jefe de la oficina General de Administracion y finanzas

REQUISITOS DETALLE
Experi: ortifi enlcia meml “_o?s, » Experiencia de 04 afios en labores de su especialidad.
e (Creatividad
¢ Dinamica y habilidad
o Facilidad de comunicacion
ENCIAS » Facilidad para relaciones interpersonales
et » Capacidad de Solucionar problemas
o Capacidad para el trabajo en equipo
¢ Logro de los objetivos y metas trazados.
* Tolerancia y reserva
Formacién Académica, Grado s Tidad
Académico y/o Nivel de estudios
» Asistente administrativo y/o redaccion documentaria
Cursos, estudios y capacitaciones » Dominio del sistema SIGA Y SIAF
(Debidamente certificados) » Conocimiento de los sistemas informaticos: Windows,
Office, Internet.
o o Tener el nivel adecuado de atencion y facilidad de
Requisitos para el puesto establecer comunicacion con las demas personas.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

* Recibir y atender al publico, acerca de indagaciones sobre la situacion de sus
expedientes, comunicando sobre los mismos segan corresponda

» Mantener el archivo en orden, para una rapida ubicacion de los expedientes
Efectuar el seguimiento de todos los documentos que son derivados a las diversas

gerencias y areas de la municipalidad




* Proyectar informes, cartas, memorandum, oficios, proveidos, resoluciones y toda
documentacion, segun lo encomendado por du jefe inmediato

¢ Realizar los pedidos de bienes y servicios en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIGA).

e Otras funciones que le encarga su Jefe Inmediato.

IV. CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
_Lugar de presentacion del servicio Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso
Duracién del contrato Inicio: 15/04/2025

Término: 15/07/2024

§/. 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), incluye los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.




PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS TRANSITORIO N°001-2025-MDNP

TERMINO DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL MEDIANTE EL PROCESO CAS
CHOFER DE CAMION COMPACTADOR

Cargo Clasificacion Cédigo
CHOFER DE CAMION COMPACTADOR PERSONAL OBRERO | 004

N° Ord. DEPENDENCIA CARGO

TERMINOS DE REFERENCIA
l.  CHOFER DEL CAMION COMPACTADOR: Nivel de coordinacion con el Gerencia de
Desarrollo Econémico, Medio Ambiente y Servicios Municipales

REQUISITOS DETALLE

Experiencia (acreditada con contratos,

certificados o constancia de trabajo) » Experiencia de 06 afios en labores de su especialidad.

« (Contar con licencia de conducir

o Conocimiento de mecanica y automotriz

COMPETENCIAS » Ser proactivo dinamico de buen estado fisico actitudes y
dinamismo en las actividades.

e Ser puntual y responsable

Formacién Académica, Grado ) .

Académico ylo Nivel de estudios > Do vt
mm?QWWM$ o Programa de formacién de conductores

Requisitos para el puesto e Tener el nivel adecuado de atencion y facilidad de

establecer comunicacion con las demas personas.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

Conducir el camion compactador de la Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso

Realizar el mantenimiento preventivo del camion compactador

Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de funcionamiento y conservacion.

Solicitar el abastecimiento de combustible y lubricantes para el normal funcionamiento

del camidn compactador.

 Guardar el camion compactador en el garaje asignado, una vez cumplido la labor diaria
que garantice su conservacion.

* Asumir el costo de la reparacion del camion compactador si por su negligencia se

malogra.



» Realizar el recojo y transporte de residuos sdlidos de todas las calles designadas en el
distrito de Nuevo Progreso.

o  Cumplir con las (08 horas) establecidas en el centro de labores.

» Realizar otras funciones y responsabilidades en el &mbito de su competencia, conforme
a los planes y normatividad vigente, que le sean asignadas por el superior jerarquico
inmediato.

V. CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de presentacion del servicio Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso
= Inicio: 15/04/2025
Duracion del contrato Término: 15/07/2024
S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles), incluye los montos y
Remuneracion mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.




L

PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS TRANSITORIO N°001-2025-MDNP

TERMINO DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL MEDIANTE EL PROCESO CAS
PERSONAL DE LIMPIEZA DE PALACIO MUNICIPAL

Cargo Clasificacion Cddigo
PERSONAL DE LIMPIEZA DE PALACIO MUNICIPAL PERSONAL AUXILIAR 005

TERMINOS DE REFERENCIA

PERSONAL DE LIMPIEZA DE PALACIO MUNICIPAL: Nivel de coordinacidn con el Gerencia
de Desarrollo Econémico, Medio Ambiente y Servicios Municipales

REQUISITOS DETALLE
m mmmﬁ * Experiencia de 01 afio en labores de su especialidad.
» Trabajo bajo presion
e Puntualidad
ENCIAS » Sentido de responsabilidad
i o Autocontrol
e FEficacia
o Cooperacion y tolerancia
icadﬁn?cl:: ylo Nivel demos * Secundaria Concluida
Cursos, estudios y ctpad?aones e No requiere
Requisitos para el puesto » Tener vocacion de servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

Limpiar, encerar y lustrar oficinas.

Retirar el contenido de los basureros.

Limpiar teléfonos, equipos de computo, electrodomésticos y otros.

Limpiar escritorios y mostradores.

Limpiar vidrios divisorios, puertas y ventanas.

Limpieza general de oficina, salas de reuniones, salas de espera y demas areas que
ameriten.

Barrer, trapear y desinfectar las griferias y sanitarios cada cuatro (04) horas de los
servicios higiénicos de los pisos y privados, con respecto a los bafios de afluencia del
publico usuario la frecuencia sera cada hora.

Limpiar espejos, pisos, y maydlicas de los servicios higiénicos.




N R

Limpiar y barrer escaleras, descansos y pasamanos.

Limpiar, encerar y lustrar pasadizos y dreas comunes.

Barrer veredas, garitas, talleres y piaya de estacionamiento.
La recoleccion y segregacion de residuos sélidos de la Entidad.

VI. CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
_Lugar de presentacion del servicio Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso
= Inicio: 15/04/2025
Duracion del contrato Término: 15/07/2024
$/. 1,300.00 ( Mil trecientos con 00/100 soles), incluye los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
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PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS TRANSITORIO N°001-2025-MDNP

TERMINO DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL MEDIANTE EL PROCESO CAS

I PERSONAL RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS
Cargo Clasificacién Codigo
PERSONAL RECOLECTOR DE RESIDUOS PERSONAL AUXILIAR I 006

SOLIDOS

TERMINOS DE REFERENCIA

PERSONAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS: Nivel de coordinacion con el
Gerencia de Desarrollo Econdmico, Medio Ambiente y Servicios Municipales

REQUISITOS DETALLE

Expenm ;"dﬁ: Lam;mm?s’ e Experiencia de 02 afio en labores de su especialidad.

e Trabajo bajo presion

e Puntualidad

» Sentido de responsabilidad
COMPETENCIAS o AN

» Eficacia

o Cooperacion y tolerancia
iml : gcmc;’egud;os o Estudios de nivel primario
Cum?s, estudios y capaut)adones o No require
Requisitos para el puesto o Tener vocacion de servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

Brindar el servicio de limpieza publica, desarrollando las actividades de recojo, barrido,
almacenamiento y disposicion final de los residuos sélidos.

Regar de manera oportuna y adecuada los parques y jardines publicos.

Desyerbar malezas y otras perjudiciales para el ornato de los parques y jardines
Cultivar plantas ornamentales, césped, arboles y otras plantas.

Mantener el césped podado.

Proteger y resguardar los parques y jardines de pobladores y animales que quieran
ingresar al drea verde.




Il Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato — Gerencia de Desarrollo
Econémico, Medio Ambiente y Servicios Municipales

o CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de presentacion del servicio Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso
Diitucion dui Inicio: 15/04/2025
contrato Término: 15/07/2024
8l. 1,300.00 ( Mil trecientos con 00/100 soles), incluye los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.




PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS TRANSITORIO N°001-2025-MDNP

TERMINO DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL MEDIANTE EL PROCESO CAS
I.  PERSONAL BARRIDO DE CALLES

Cargo Clasificacién Codigo
PERSONAL BARRIDO DE CALLES PERSONAL AUXILIAR III 007
N° Ord. DEPENDENCIA CARGO nE
: 7 HENSU__A!.

TERMINOS DE REFERENCIA

ll.  PERSONAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS: Nivel de coordinacién con el
Gerencia de Desarrollo Econémico, Medio Ambiente y Servicios Municipales

REQUISITOS _ DETALLE
zfu?ﬁ";"‘;: gmm”ﬂmmm‘)’s' » Experiencia de 02 afio en labores de su especialidad.
¢ Trabajo bajo presion
e Puntualidad
COMPETENCIAS » Sentido de responsabilidad
e Autocontrol
» Fficacia
o Cooperacion y tolerancia
i?:adlémi “;‘:,'::;o NEiv"eI“ ?;m e o Estudios de nivel primario
Cursos, estudios acitaciones .
idamente t:ertﬂist cilo::'dos) * Norequiere
Requisitos para el puesto » Tener vocacion de servicio

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

® Realizar el barrido de calles segtn las rutas y horarios establecidos en el Distrito de
Nuevo Progreso.

* Realizar el barrido de la plaza del distrito de Nuevo Progreso.

» Transportar los Residuos Municipales recolectados al punto de disposicién final

® Asistir a la Sub Gerencia de Z.E.E. Medio Ambiente y Limpieza Publica.



® Reportar las ocurrencias del servicio a la Sub Gerencia de Z.E.E. Medio
Ambiente y Limpieza Publica y/o jefe inmediato, para su conocimiento y toma de

decisiones.

® Mantener presentable el uniforme completo y la presencia personal.
*Otras funciones asignadas por la Unidad de Fiscalizacion Ambienta

IV. . CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
_ Lugar de presentacion del servicio Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso
: Inicio: 15/04/2025
Duracién del contrato Término: 15/07/2024
S/. 1,300.00 ( Mil trecientos con 00/100 soles), incluye los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.




PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS TRANSITORIO N°001-2025-MDNP

TERMINO DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL MEDIANTE EL PROCESO CAS
| SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO, TURISMO LICENCIA Y
CONTROL SANITARIO.

Cargo Clasificacién Cddigo
SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVIDOR PUBLICO DE 008
PRODUCTIVO, TURISMO LICENCIA 'Y CONTROL APOYO
SANITARIO.
N° Ord, DEPENDENCIA CARGO REM.

TERMINOS DE REFERENCIA

. SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO, TURISMO LICENCIA Y
CONTROL SANITARIO Nivel de coordinacion con el Gerencia de Desarrollo Econémico,
Medio Ambiente y Servicios Municipales

REQUISITOS DETALLE
Experiencia (acreditada con contratos, | e Experiencia General 4 afios en el sector publico
certificados o constancia de trabajo) » Experiencia de 02 afo en labores de su especialidad.
* Trabajo bajo presion
o Puntualidad
o Sentido de responsabilidad
COMPETENCIAS e Autocontrol
o Eficacia
e Cooperacion y tolerancia
Formacion Académica, Grado e Bachiller en turismo, administracion, economia y/o
Académico yio Nivel de estudios carreras afines
# ¢ Diplomado en gestion publica
mﬁﬂw « Diplomado en comercio exterior
o Especializacion en formulacion de invierte pe
e Tener vocacion de servicio
o Contar conocimientos de SIGA Y SIAF
Requisitos para el puesto » Conocimientos en office
» Ser proactivo
o Trabajar bajo presién




ll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

» Promover e incentivar la inversién privada en actividades turisticas, mediante la
difusion de nuevos lugares turisticos y servicios

* Coordinar y promover con las entidades financieras al acceso al financiamiento para
el desarrollo y el fortalecimiento de las asociaciones de agricultores y ganaderos

* Promover, regular y controlar la realizacién de ferias de productores alimenticios,
agropecuarios y artesanales en areas publicas y privadas debidamente autorizadas.

* Promover la formalizacion, a sociedad y competitividad asociaciones de agricultores y
ganaderos, organizando talleres de capacitacion especializada y de innovacién
tecnologica.

*  Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y
Servicios.

* Otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econmico y Medio Ambiente y que
sean de su competencia.

lll.  CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de presentacion del servicio Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso
Inicio: 15/04/2025

Duracién del contrato Término: 15/07/2024
S1. 2,600.00 ( Dos Mil Seiscientos con 00/100 soles), incluye
Remuneracién mensual los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador. ]




PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS TRANSITORIO N°001-2025-MDNP

TERMINO DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL MEDIANTE EL PROCESO CAS
SUB GERENTE DE TRANSITO PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA.

Cargo Clasificacién Codigo
SUB GERENTE DE TRANSITO SERVIDOR PUBLICO DE 009
PARTICIPACION Y SEGURIDAD APOYO
CIUDADANA.
N° Ord. DEPENDENCIA CARGO REN.

TERMINOS DE REFERENCIA

SUB GERENTE DE TRANSITO PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA Nivel de
coordinacion con el Gerencia de Desarrollo Econémico, Medio Ambiente y Servicios

Municipales
REQUISITOS DETALLE
mﬁExpal udosm Laamadimtadadm mm"“ml ' | e Experiencia en 06 afio en labores similares.
e Creatividad
» Dinamica y habilidad
e Facilidad de comunicacion
o Facilidad para relaciones interpersonales
CONFETENGIAS o Capacidad de Solucionar problemas
» Capacidad para el trabajo en equipo
e Logro de los objetivos y metas trazados.
* Tolerancia y reserva
Formacién Académica, Grado » Técnico Profesional de la Policia Nacional del Peru
Académico y/o Nivel de estudios o
e curso de investigacion de accidentes de transito
e cursos de participaciones en la SUTRAN
e Ccurso en atencion a las personas afectadas por violencia
familiar
Cursos, estudios y . d . ;
ment diploma de seguridad vial
Db VESion) » certificado en cooperacion institucional
e curso y/o diplomado en gerencia de seguridad
o Conocimiento de los sistemas informéticos: Windows,

Office, Internet.




2 » Tener el nivel adecuado de atencion y facilidad de
Requisitos para el puesto establecer comunicacion con las demas personas.

lil.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

a) Supervisar, proponer y asesorar los lineamientos de la politica de gestion de Gobiero
Municipal, basado en los principios de: programacion, direccion, ejecucion, supervision, control
concurrente y posterior; en materia de Transito y Transporte

b) Supervisar y controlar las actividades de Transito y Transporte Publico

¢) Coordinar con la Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Local para el mantenimiento de
las vias urbanas.

d) Elaborar el Plan Operativo Anual de su competencia.

€) Proponer ante la Gerencia proyectos de directivas, ordenanzas, en materia de Transito y
Transporte

f)  Normar, regular, organizar, mantener e instalar los sistemas de sefializacion horizontal para el
transito de vehiculos y peatones conforme al Reglamento Nacional respectivo.

g) Proponer ante la Gerencia la instalacion de nuevos seméforos en calles, jirones y avenidas a
fin de evitar congestion vehicular para evitar accidentes de transito.

h) Manejo del plano urbano (Plan de Desarrollo Urbano), con la finalidad de conocer integralmente
las vias y proponer su implementacion vial

i) Ofras funciones que le encarga su Jefe Inmediato

IV.  CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
_Lugar de presentacién del servicio Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso
¢ Inicio: 15/04/2025
Duracién del contrato Término: 15/07/2024
$/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles), incluye
Remuneracion mensual los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.




PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS TRANSITORIO N°001-2025-MDNP

TERMINO DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL MEDIANTE EL PROCESO CAS

l. SERENO CONDUCTOR.
Cargo Clasificacion Codigo
SERENO CONDUCTOR (CHOFER DE SERVIDOR PUBLICO DE 010
SERENAZGO) APOYO
N° Ord DEPENDENCIA CARGO RER.
N o : MENSUAL

TERMINOS DE REFERENCIA

ll.  SERENO CONDUCTOR (CHOFER DE SERENAZGO) Nivel de coordinacion con el Gerencia
de Desarrollo Econdmico, Medio Ambiente y Servicios Municipales

REQUISITOS DETALLE

menlua S}agdggimml "!&?g;s’ « Experiencia en 01 afio en labores similares.

o Creatividad

o Dinamica y habilidad

o Facilidad de comunicacion

e Facilidad para relaciones interpersonales
CONTER N o Capacidad de Solucionar problemas

o Capacidad para el trabajo en equipo

» Logro de los objetivos y metas trazados.

o Tolerancia y reserva
:;":;ﬂ?;mmcg’e{:ﬁ;% e Secundaria completa

e Licencia de conducir categoria A1

¢ Record de conductor
Requisitos para el puesto e Certificado de primeros auxilios ante accidentes de

transito
o Certificado de manejo defensivo




lil.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

a) Supervisar, el vehiculo antes de cada salida
b) Supervisar y controlar las actividades de Trénsito y Transporte Publico
¢) Coordinar con la Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Local para el mantenimiento de

las vias urbanas.

d) Elaborar el Plan de recorrido en el distrito.

e) Realizar reporte diarios de los recorridos

f) Mantener en optimas condiciones el vehiculo asignado
g) Ofras funciones que le encarga su Jefe Inmediato

IV.  CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
_Lugar de presentacion del servicio Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso
Duracion del contrato Inicio: 15/04/2025

Termino: 15/07/2024

Remuneracién mensual

§/. 1,700.00 (Mil setecientos con 00/100 soles), incluye los
montos y dfiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.




PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS TRANSITORIO N°001-2025-MDNP

TERMINO DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL MEDIANTE EL PROCESO CAS
. Efectivo de serenazgo a pie.

Cargo Clasificacién Cddigo
EFECTIVO DE SERENAZGO SERVIDOR PUBLICO DE 011
APOYO
N° Ord. DEPENDENCIA

RMINOS

Efectivo de serenazgo Nivel de coordinacién con el SUBGERENTE DE TRANSITO

PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

REQUISITOS DETALLE
mﬁmﬁl ncia L‘mu admitadac;: wcnnhat;:s, » Experiencia en 01 afio en labores similares.
o Creatividad
» Dinamica y habilidad
» Facilidad de comunicacion
e Facilidad para relaciones interpersonales
« Capacidad de Solucionar problemas
COMPETENCIAS * Capacidad para el trabajo en equipo
* Logro de los objetivos y metas trazados.
» Tolerancia y reserva
* Ex miembro del ejército peruano
* Experiencia en seguridad militar
e Vistayfisico en buen estado
Flonnaul ; am&sml fios Secundaria incompleta
itaci ¢ Certificado de primeros auxilios
m%mm e Certificado de prevencion de accidentes
e _Certificado de seguridad vial
P e Tener el nivel adecuado de atencion y facilidad de
Requisitos para el puesto establecer comunicacion con las demas personas.

;
'e
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:




a) Servicio de PATRULLAJE a pie, de acuerdo a los planes operativos vigentes en la
Gerencia de transito y participacion de Seguridad Ciudadana.

b) Servicios de Vigilancia, en prevencion de riesgos de Seguridad Ciudadana.

C) Servicios de atencion, asistencia y orientacion al Poblacion.

d) Prestar Auxilio y Proteccion a los ciudadanos para la defensa de su integridad fisica y de

Su patrimonio.

e) Velar por la tranquilidad, orden, seguridad y moral publica de los vecinos de la
jurisdiccion.

f) Servir como guia a las personas que soliciten apoyo y orientarlos en uso adecuado de
los servicios.

g) Realizar vigilancia permanente en el establecimiento asignado y en lugares publicos.
Otras que les sean asignadas

IV.  CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
_Lugar de presentacién del servicio Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso

Término: 15/07/2024

SI. 1,300.00 (Mil trecientos con 00/100 soles), incluye los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.




