
coNvocAToRrA cAs Ne 001-2025-MDNp

PUESTOS VACANTES

ITEM VACAMfE NOMBRE DEI- PUESTO AREA

RESPONSABLE

MONTO

OFICINA GENERAL DE ATENCIóN AT CIUDADANO Y GESNóN DOCUMENTARIA
001 01 SECRETARIO (A} DE ALCALDIA OGACGD s/. 1800.00

GERENCIA DE DESARROI.LO SOCIAT

002 01 JEFE DE LA UNIDAD DE DEMUNA GDS s/. 2600.00
OFICINA GENERAT DE ADMINIÍRACIÓN Y FINANZAS

003 01 ASISTENTE ADMINIsTRATIVO I OGAF s/. 1800.00
GERENCIA DE DESARROTIO ECONÓMICO, MEOIO AMBIENTI Y SENN'IOOS

MUNICIPATES

m4 01 CHOFER DE

COMPACTADOR

CAMIóN GDEMASM s/.2ooo.oo

00s 01 PERSONAL DE LIMPIEZA PALACIO

MUNICIPAL

GDEMASM s/. 13m.00

006 02 RECOLECTOR

soLrDos
DE RESIDUOS GDEMA5M s/. 1300.00

007 01 PERSONAL DE LIMPIEZA DE

CALLES

G DEMASM s/. 1300.00

008 01
SUB GERENTE DE DESARROTLO

ECONÓMICO Y PRODUCTIVA

TURISMO Y LICENCIA Y CONTROL

SANITARIO

G DEMASM s/. 2600.00

009 01
sUB GERENTE

PARTICIPACIÓN

CIUDADANA

DE TRANS|TO

Y SEGURIDAD G DEMASM s/ 2soo.0o

010 0t CHOFER PARA LA UNIDAD DE

SERENAZGO

GDEMASM s/. 1700.00

011 02 EFECTIVO DE SERENAZGO G DEMASM s/. 13q).00



Nc Ord.

PROCESO DE COT{TRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
cAs TRANSÍTOR|o No00l-202tMDt{P

Coroo

007

REil,
HENSUAL

rio de Alcoldío

DEPENDENCIA CARGO

001
OFICINA GENERAL DE ATEñICION

AL CIUOADANO Y GESTION

DOCUMETTARN
SEcRETARTO (A) DE ALCATDTA 1,800.00

REOUISITOS

. Experiencia de 02 años en labores de su especialidad.

. Experiencia especifica de 0'l año en entktades del sector
publico

Creatividad

Dinámica y habilidad

Facilidd de comunbeiin
Facilk ad pala relaciones interpersonal6
Capacidd de Solucionar problemas

Capacldad para eltrabajo en Eulpo
Logro de hs obietivos y metas trazados.

Tolerancia reserva

Formación Académica, Grado
Titulo de secretariado eiecutivoAcadémico Nivel de estud¡o§

Conoc¡mbnto indispensable sobrc elaboración y
redacción de documentos ad m¡nistrativo.

Conocimiento de los sistemas lnformáticos: Wndows.
Ofice, lntemet

o Tener el nivel adecuado de atención y feilidad de
establecer comunicaión con las demás person¿§,

. Tener res¡denc¡a en el Dislrilo de Nuevo Pro0reso

II, CAMCTER|STICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

. Planificar, oruanizar, d¡rigir, coordinar, eiecutar, supeMsar, conÍolar y evduar las etivlrades del
dcabe.

. Coordinar reuniones de taba¡rJ y preparar la agenda delAlcalde.

. Tomar dictado y dirigir documentos confkienciales

. Despe-har documentos a las dbtintas ofic¡nas de h efltild.
o Coordinar, prwramar el rol de atenciin al público previa disponibilidad de tiempo del abalde.

a

a

a

a
COMPETENCIAS

Cursos, e6ludios y capacitaciones
(Debidamote certlflcados)

a

a

a

Requisitoc para el puesto

TERMINO DE REFERENCIA

PARA TA CONTRATACIóN DEL PERSONAL MEDIANTE EL PROCESO CAS

SECREÍAR,,. DE ALCALDIA

Secráario (a) de Alcaldla, nivel de coordinación con la Oficina C.eneral de Atención al

Ciudadano y Gestión Documentaria

Principales fu ncionos a desanollar:

t.

Clos¡ficoc¡ón Códioo

Servido! ?úblico de Apoyo

DETALLE

Experienc¡a (adsditada con contratos,
certificados o constancia de trabajo)



. PBpaftlf y ordena la documgntacbn del alcalde para conferercla§, rcunbnes y soslones de la
comuna.

. Redactar documentos con criterbs y de actcdo a las lndlcaclones del alca6e.. Aterder las llamadas telefónicas, coreos electroniros y cualquier otro medb digital. lnvenlariar la documentación, arch¡var documentos según la dependencia que corespondao Apoyar en las miones necesarias reqrcrirla en seslones de comuna, reuniorEs de trabaF yio
otras alividades convocadas por el alcakle.r Ohas funciones qr.re le errcaqa su Jefe lnmediato.

III, CONDICIONES ESPECIALE§ DEL CONTR,ATO

coi¡Drcl0NES OETATLE
de del servicio idad Distrital de Nuevo res0

Duración del contrato lnicio:151041fr25
lé¡mino: 1510712024

Remuneración mensual
s/. r,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 sobs), inctuye tos
rnontos y diliacior¡s de Ley, así corE toda dedrrccón
aplbable al trabaiador.

(



TÉRMINOS DE REFERET{CIA

JEFE DE l¡ oEtUt{A (Abogado colegiado y hab¡litado), nivel de coordinación con el
C€rente de Desanollo Social

II. CARACTERiSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales fu nciones a desanollar:

Planif¡car, organizar, d¡rigir, coofdinar, ejecutar, supervlsar, controlar y evaluar los programas y
actlvidades de la Defensorla;

Coord¡nar con la Subgerenc¡a para la Fomulación del plan Operativo lnstitucional.

Coroo Closificoción Códioo
lefe De Lo Unidod De Demuno SeÚidot Público de Apovo (n2

No Ord. DEPENDENCIA CARGO
REII,

TENSUAL

002
GERENCIA DE DESARROLLO

soctAL
JEFE DE LA UNIDAD DE

DEMUNA
2,600.00

REQUISITOS DETALLE
Experiencia (acreditada cor contratos,
certiricados o constancia de trabaio)

Experiencia de 02 años en labores de su especialidad.

COMPETENCIAS

Formación Académica, Grado
Académ¡co Nivel de $tudios Abogado colegiado y hab¡litado

Cursos, e§lud¡os y cagac¡taciones
(Debidamente certifi cados)

Conocim¡ento del marco conceptual y enfoque jurídico
relacionados a programas de protección social, derecho
de familia, conciliación, derecho administrativo.

Conocim¡ento de los sislemas informáticos: Wndows,
Off¡ce, lntemet.

Requisitos para el pusto Tener el nivel adecuado de atencón y failidad de
establecer comunicacÍón con las demás p€rsonas.

t.

PROCESO DE COT{TRATO ADMINISTRAT]VO DE SERVICIOS
cA§ TRANS|TOR|o il0001.2025.M0t¡p

TERMITTO DE REFERENCIA

PARA IA CONTRATACIÓN DEt PERSONAL MEDIANTE EL PROCESO CAS

IEFE DE U UNIDAD DE DEMUNA

o Creatividad
r Dinámba y habilidarl
. Feilidad de comunbeión
. Facllidad para relac¡ones interpersonales
. Capacidad de Solucionar pmblemas
. Capeidad para el trabaio en Euipor Logro de los ob.ietivos y rnet6 trazados.
o Tolerancia y reserva



' Repre§entar a la Mun¡cipalldad por delegaclón ante institrEiones u organ¡srno similares cuando el
caso lo fequbra de acuerdo a to e§¡liputado, en et afticuto 45 de la Lei N.. z¡¡z clasincái¿loá
los Niños y Adotescentes.

o corEcer la situeón de las niñas, niños y adolescentes que se encuentran en insütucione§
públicas y privadas.

¡ cmrdinar progran¿§ de atenc¡(h en beneficio de los n¡ños y adolescente§ que rabaian.o lntervenir cuardo se enc.€ntren anenazados o wlrErados sus derechos para h#r prcvarecer
el principio de interés superbr.

. Registrar y convocar a los vecinos con discapa¡dad, a fin de planilica eciorns que les permita
partbipar etivarEnte en la sociedad.

. vbilar qtE la Municipaliiad ejeza su labor de fiscaliz ión sobre el cumplbfdo de leyes y norm6
qrc benefician a 16 personas con discapacidad.¡ coodlnar con la DEMUNA (Deiensoría Munhipalde Niño y adolescente), acciones de protecc¡ón
y atención de denuncias que afectan a ras niñas, niños y adorescentes cón discapaciriá.o Asesofar y apoyar el pfoceso de fomaciin y organizac in de vecinos con discapeidad.. organ¡z¿r, Administrar y ejecutar ros programs locabs de asistencia, protecion y apoyo a ra
poblaci5n en rrxgo, de niños, adorescentes, mujeres adurtas mayoes, personís con áriEi*lo¡
y 0tr0§ grupos de la pobleión en s¡tueiones de discriminaión_

' Elaborar y proponer proyectos qrc fortalezcan las capeiJad€§ de las per§onas con discapacidad¡ Difundir, fomentar y apoyar la formulairin e implenEntaiin de programas de prcvencir5n,
edrcakin, rehabilit*ón, integracft5n social de las personas con d¡scápad¡OaO;. Otras funciones que le encarga su Jefe lnmediato.

il. coilDtctoilEs ESpEctALES DEL COitfRATO

coNDrct0NEs OETALLE
del serviciode Munici Distrital de Nuevo reso

Duración del contrato lnicio: 15/04/2025
lé¡nlno: 1510712024

Remuneración mensual
S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos
los montos y afiliaiores de Ley,

con 00/100 soles), irrcluye
así como toda deduccón

al

(



PROCESO DE COI{TRATO ADMINISTRAT]VO DE SERVICIOS
CAS TRANSITORIO NO(}OI.2(}25.MDNP

TERMINO DE REFEREI{CIA

PARA I.A CONTRATACIÓN DEL PERSONAL MEDIANTE EL PROCESO CAS

AilSTE NTE AD M IN'STNArnrc I

Coroo Códioo

1ptÉpt?lbnss le Apeye 003

l{o Ord. DEPENDENCIA CARGO
REM.

ilEl'ISUAL

TERTNOS DE REFERENCIA

ASTSTENTE ADMtñflsrRATtVO t (Contador, administrador, econqnl§ta, y/o abogado),
nivel de coordinacitin con eljefe de la ofcina C?eneral de Adm¡nistración y finanzas

REOUISITOS DETALLE
Experiencia (acreditda con @ntratos,
certificados o constancia de

o Experiencia de 04 años efl labores de su especialüad

COTPETENCIAS

Creativilad
Dinámica y habilidad

Feilidad de comun¡caiin
Facilidad para relebnes interpeconales
Capailad de Solncionar problernas

Capacijad para el trabajo en equipo
Logro de los objetivos y rnetÍs trÍzados.
Toleranc¡a reserva

a

a

a

a

a

Formación Académ¡ca, Grado
Académico y/o Nivel de estudios T¡tulado

Cursos, eludíos y capacitaciones
(Deb¡damente certil¡cados)

. As¡stente administrativo y/o redeción documentaria

. Dominlo delsistema SIGA Y SIAF

. Conocimienlo de los sistemas infomátbos: Wirúows,
Office lntemet.

Requisitos para el puesto a Tener el nivel adecuado de atenckin y feilidad de
establecer comunh*ión con las demás

II, CARACTER|STICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales fu nciones a desarTollar:
. Recibir y atender al publico, acerca de indagaciones sobre la situac¡ón de sus

exped¡entes, comunicando sobre los mismos según conesponda. Mantener el arch¡vo en orden, para una rápida ubicación de los expedienteso Efecluar el seguimiento de todos los documentos que son derivados a las diversas
gerencias y áreas de la municipalidad

t.

{

4

Clos¡ficdc¡ón
ASTSTENTE ADM INISTRATIVO I

OFICINA GENERAL DE

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
003 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1,800.00

trabaio)



a Prcyectar informes, cartas, memorándum, oficios, proveídos, resoluciones y toda
documentación, según lo encomendado por du jefe inmediato
Realizar los pedidos de bienes y servicios en el sistema lntegrado de Administración
Financiera (SIGA).

0tr6 funciones que le erEarga su Jefe lnmediAo.

IV. CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Distrital de Nuevo
lnicio: 151M12025
f émino: 1510712024

ochocientos con 00/100 soles), incluye los
montos y afiliaciones de Ley, así como toda deduccón

s/. 1,800.00 {ilil

al

K

co¡{Dtcto¡¡Es -- DETALLE

Duraclón dsl conúato

Remuneración mensual



PROCESO DE COI{TRATO ADMINISTRATMO DE SERVICIOS
CAS TRAilSITORIO N"{I(l1.2O25.MDNP

TERMINO DE REFERENCIA

PARA TA CONTRATACIÓN DEL PERSONAL MEDIANTE EL PROCESO CAS

CHOFER DE COMPACTADOR

TÉRMINOS REFERENCIA
l. cHoFER DEL cAMtóN coMpAcTADoR: Nivel de coordinac¡ón con el Gerencia de

Desarrollo Económico, Medio Ambiente y Servicios Mun¡ci es

il. CARACTER|STICAS O¡l- PUESTO y/O CARGO.

Principales fu nciones a desanollar:

o Conducir el camión compactador de la Municipalidad Distrital de Nuevo progreso

. Realizar el mantenimiento preventivo del camión compactador
o Mantener el vehículo a su cargo en perfeclo estado de funcionamiento y conservación.o Solicitar el abastecimiento de combustible y lubricantes para el normal funcionamiento

del camión compactador.
¡ Guardar el camión compactador en el garale asignado, una vez cumplido la labor diaria

que garantice su conservación.
. Asumir el costo de la reparación del camión compactador si por su n€l¡gencia se

malogra.

Ca¡oo Closifrcoción Códioo
CHOFER DE CAMION COMPACTADOR PERSONAL OBRERO I 004

No Ord. DEPENDENCIA CARGO
RE}I.

MENSUAL

REOUT$TOS DETALLE

certiricados o constancia dE trabalo)
Experiencia (acreditada con contratos,

Experiencia de 06 años en labores de su especialidad.

COMPETENCIAS

. Contar con l¡cerEia de conducir
r Conocimiento de mecánica y automotrü
. Ser prcacüvo dinámico de buen estado físi:o actitrdes y

dinamismo en las etividades.
. Ser puntual y responsabb

Formación Académica, Grado

¡qadémico ylo Nivel de E¡tüdios Secundaria Concluida

Cursos, es{udios y capacitaciones
(Debidamente cerfi ficdos) Programa de fomac¡ón de conductorcsa

Requisitos para el puesto Tener el nivel adecuado de atencón y frcilidad de
establecer comunicación con las demás p€fsonas.

{m4
6ERENCIA DE DESARROLLO

ECONÓMICO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS MUNIC¡PALES

CHOFER DE CAMIóñ¡
COMPACIADOR

2,000.00



. Realizar el recojo y transporte & residuos sólidos de todas las calles designadas en el
distrito de Nuevo Progreso.

. Cumplircon las (08 horas) establ€cidas en el centro de laboros.¡ Realizar otras funciones y responsabiliddes en el ámbito de su competencia, conbrme
a los planes y normatividad vigente, que le sean asignadas por el superior jeÉrquico
inmediato.

V. CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

DETATLE
de del l4llicipal¡dad D¡strital de Nuevo Progreso

Duración del conffio lnicio: 15/04/2025
Iémino:15n7D024

Remuneración mensual
S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles), ¡ncluye los montos y
afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al
lraba.lador.

il

CONDICIONES



il.

PROCESO DE COI{TRATO ADTTINISTRATÍVO DE SERVICIOS
CA§ TRANS]TORIO ilOml.2()25.MDNP

TERMINO DE REFERENOA
PARA LA CONTRATACIÓN DEL PERSONAL MEDIANTE EL PROCESO CAS

PERiONAL DE LIMPIEA DE PAUCIO MUNIC'PAL

TERMIilOS DE REFEREI{CIA

PERSONAL DE LtMptEZA DE pAtácto MUNtCtpAL: Nivel de coordinación con el Gerenc¡a
de Desarrollo Económico, Medio Ambiente y Servicios Munici les

III. CARACTER¡SNCAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales fu nciones a desanollar:
¡ Limpiar, encer¿r y lustrar oñcinas.
o Retirar el contenido de los basureros.
. Limpiar teléfonos, equipos de cómputo, electrodomésticos y otros.. Limpiar escritorios y mostr¿dores.
o Limpiar vidrios divisorios, puertas y ventanas.
. L¡mp¡eza general de oficina, salas de reuniones, salas de espera y demás áreas que

ameriten.
. Barrer, trapear y desinfectar las griferías y sanitarios cada cuatro (04) horas de los

servic¡os h¡giénicos de los pisos y pri\¡ados, con respecto a los baños de aflueñcia del
público usuario la frecuencia seÉ cada hora-

. L¡mpiar espejos, pisos, y maÉlicas de los servicios higiénicos.

DE LIMPIEA DE PALACIO MUNICIPALPERSONAL PERSONAL AUXILIAR (n5

l{c Ord, DEPENDEIICIA CARGO REM,
TENSUAL

REQUISITOS DETATLE
Experiencia (acreditada con confatos,
certil¡cados o de

Trabalo bajo presón
Puntualidad

Sentiio de responsabilidad

Autocontol
Eficac¡a

tolerancia
Acadámica, Grado

de es{udiog

Fomación
Académico Secundaria Concluidaa

Cursos, estud¡os y capacitac¡ones
No requiere

el Tener voca¡ón de servicio

t.

4

Corqo Closificoción Códiao

GERENCIA DE DEsARROLLO

ECONÓMICq MEDIO AMBIENTE
PERSC'NAL DE LIMPIEZA DE

PALACIO MUNICIPAL
005

Y SERVICIOS MUN ICIPALES
1,300.00

o üperiercia de 0l año en labores de su especiatidad.

COMPETENCIAS
a



! Limpiar y barrer escaleras, descansos y pasamanos.
o Limpiat encerar y lustrar pasadizos y áreas comunes.
. Barrer veredas, gar¡tas, talleres y playa de estac¡onamiento.
. La recolección y segreFción de residuos sólidos de la Enüdad.

VI. CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Término:

lnicio: 1

( Mil trecientos con 00/100 soles), incluye los
montos y añliaciones de Ley, asi como toda deducción

s,. I

CONDICIONES DETALLE
Lugar de presentación del servicio Municipalidd D¡sfital de Nuevo Progreso

Duración del contrato

Remuneración mensual

Y



PROCESO OE CONTRATO ADiII¡¡ISTRAT]VO DE SERVrcloS
CAS TRANSITORIO N"(l{lI.2(¡25.MDT¡P

TERMINO DE REFERENCIA
PARA I.A CONTRATACIÓN DEL PERSONAL MEDIANTE EL PROCESO CAS

l. pEÉoNAL REcoLEcroR pE REstDUos soltms

DE RE IA

I' PERSONAL DE RECOLECCTON DE RESTDUOS 5OLTDOS: Nivel de coordinación con el
Gerenc¡a de Desarrollo Económico, Medio Ambiente y Servicios Municipales

II, CARACTERíSTEAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales fu nciones a desanollar:
. Brindar el servicio de limpieza pública, desarrollando las actividades de recojo, barrido,

almacenamiento y disposición final de los residuos sólidos.
. Regar de manera oportuna y adecuada los parques yjardines públicos.
o Desyerbar malezas y otras perjudiciales para el ornato de los parques y jardines
o Culür¡ar plantas ornamentales, césped, árboles y otr¿s plantas.
. Mantener el césped podado.
. Proteger y resguardar los parques y jardines de pobladores y animales que quieran

ingresar al área verde.

PERSONAT RECOLECÍOR DE RESIDUOS
soLrDos

PERSONAL AUXILIAR II N6

¡¡o Ord. DEPET{DENCIA CARGO RET,
TENSUAI-

REOUISITOS DETALLE
Experiencia (acreditada con contfatos,
certificados o conlanc¡a de Experiencia de 02 año en labores de su especialidad.a

COTPETENCIAS

Tnbajo bajo presión

Puntualidad

Sentido de responsabilidd
Autocontrol

EfEacia

tolerancia
Formacíón Académica, Grado
Acádémico Nivgl de estud¡os Estudios de nivel primario

Cursos, estudios y capacitaciones
No requiere

. Tener vocmón de servicio

0

Coroo Closiñcqeión Códioo

PERSONAL RECOTECTOR DE

RESIDUOS SOLIDOS
1,300.00

a

a

a

(Deb¡damente cort¡f¡cados)
Requ¡s¡tos para el pueslo



lll, l¡s demás atribucionos y r€sponsab¡l¡d.dcs que se deriven dal cumplimiento do sus
funciones que les sean asignadas por el jefe inmed¡ato - Ge¡encia de Desarrollo
Económicq Med¡o Ambienté y Serv¡c¡os Municipales

o COt{DlClOt{ES ESPECIATES DEL COilTRATO

de Nuevo

f éminoi 1510712024

X

DETALLE
Lugar de presentación del seryicio

ln¡cio:Duración del conúato

Remuneración mensual
s1 1,300.00 ( Mil trecientos con 00/100 soles), ¡ncluye los
montos y afiliaciones
aplicable al trabaiador.

de Ley, así como toda deduccíón



PROCESO DE COT{TRATO ADMINISTRATMO DE SERVGIOS
cAs TRAr{§tTORto N"ml.2o25.MDNP

IIRMINO DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACIóN DEL PERSONAL MEDIANTE EL PROCESO CAs

I. PENaNAL BARR//Do DE aLLEs

TERMINOS DE REFERENCIA

ll. PERSoNAL DE REcoLEccroN DE REsrDUos solrDos: Nivel de coordinación mn el
Gerenc¡a de Desarrorro Económicq Med¡o Ambiente y servicios Municipares

[I. CARACTER¡STICAS DEL PUESTOYIO CARGO.

Principales fu nciones a desanollar:
o Realizar el barrido de cales según ras rutas y horarios estabrecidos en er Distrito de

Nuevo Progreso.
o Realizar el barrido de Ia plaza del d¡str¡to de Nuevo progreso.
¡ Transportar los Residuos Mun¡cipales recolectados al punto de disposición final. Asistír a la Sub Gerencia de Z.E.E. Med¡o Amb¡ente y Limp¡eza pública.

PERSONAT BARRIDO DE CATLES PERSONAT AUXITIAR III (n7

DEPENDENCL\No ord. CARGO REII.
TENSUAL

con contratos,
certificados o conlancia de . Experbncia de 02 año en labores de su especialidad

Trabajo baio presión

Puntualkjad

Sentilo de responsabilidad

Autocontrol

Eficac¡a

tolerancia
Académ¡ca,

de eludiosAcadémico Estudios de n¡vel primarioa

capacitacioneses{udiosCursos, v
No requiere

Tener vocación de servic¡o

t
K

Coroo Closifrcoción eédiqo

w7
GERENCIA DE DESARROLLO

ECONÓMICO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS MUNICIPALES

PERSONAL DE BARRIDO DE

CALLE
1,300.00

REoutgios--
Experiencia (acreditada

a

a

a

a

a

a

COTIPETENCIAS

Formación Grado

el



. Reportar las ocurrencias del servicio a la Sub Gerencia deZ.E.E. Med¡o
Ambiente y Limpieza publica y/o jefe inmediato, par¿ su conocim¡ento y toma de
decis¡ones.

. Mantener presentable el uniforme completo y la presencia personal.
.Otras funciones asignadas por la Unidad de Fiscal¡zac¡ón Amb¡enta

IV. CONDICIO}IES ESPECIALES DEL CO}TÍRATO

deDistrital Nuevo

15t07t2024

lnbio:

incluye los
deducción

al

\

DETALLE
de dd

Duración del contrato
Término:

Remuneración msnsual Ley,

s/. 1 Mii,300.00 c0ntrecientos( 00/100 soles),
montos deaf¡l¡acionesv as¡ todac0mo



PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATMO DE SERVICIOS
CAS TRANSITORIO i{TO1.2O25.MDNP

TERMINO DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACIÓN DEL PERSONAL MEDIANTE EL PROCESO CAS

SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO, TURISMO LICENCIA Y
CONTROT SANITARIO.

Closificoción

i suB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO y

I PRODUCTTVO, TURTSMO UCENC|A y CONTROT_

SANI'IARIO.

SERMIDOR PUBI-ICO DE

APOYO
048

RE¡I,
TENSUAL

2,600.00

TÉRMINoS DE REFERENCIA

sUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO, TURISMO TICENCIA Y
CONTROL SANITARIO Nivel de coordinaCirln cOn el Gerenc¡a de Desarrollo Económ¡co,
Medio Ambiente y Servicios Municipales

No Ord. OEPENDENCIA

008
6ERENCIA DE DESARROLTO

ECONóMICO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS MUNICIPALE5

SUB GERENTE DE DESARROTTO

ECONOMTCO Y PRODUCTUq
TURISMO LICENCIA Y CONTROL

SANTTARIO

Cu,Eos, ottudios y caprciteciones
(Dcbldemonle cortlfl c¡doi)

Tener yoceión de servbio
Contar conoc¡mientos de SIGA Y S|AF
Conocimientos en office
Ser proactivo

a

Formación Acadfonica, Grado
Nivel de estudiosAcadémico

Requisitos para el pussto

Traba r0n

(

\

Cdroo Cód¡aa

CARGO

REQUISITOS DETALLE
Experienc¡a (acred¡tada con contratos,
certiftcados o constancia de trabaio)

. Experienc¡a General 4 años en el sector publico

. Experbncia de 02 año en labores de su especialirad.

COfIPETENCIAS

o Trabajo baio presón
o Punfualilad
. Sentido de responsabilidad
. Autocontrol
. Eficacia
. Cooperación y tolerancia
. Bahilhr en tur§ÍD, adm¡nistracl5n, econornia y/o

callefts allnes
. Diplomado en gestiin publica
o Dlplomado en corprclo exterbr. Especializlqión on fomulación de invierte 0e



o Otras que le asigne la Gerencia de Desanollo Económico y Medio Ambiente y que
sean de su competencia.

CO}¡DICIOT{ES ESPECIALES DEL COMRATOil.

coNDrctoNEs DETALLE
dd serviciode idad D§tritalde N uev0

Duración del contrato lnicio:15fi4n025
Iémino: 15107t2024

Remuneración mensual
S/ MDos Seisc2,600.00 ientos 00/1con 00 ncluye
los m0ntos deafiliac ionesv as todcom0 aLey deducclon
a licable

II. CARACTER|STICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales fu nciones a desanollar:o Promover e incenüvar ra inversión privada en actividacres turísticas, mediante ra
difusión de nuevos lugares turísticos y serviciose coordinar y p¡omover con ras entidades financieras ar acceso ar financ¡amienro para
et desanolro y er fortarecimiento de tas asociac¡ánÁ á. rgri.rrto* yóáná¡il.'-. Promover, regular y controlar la realízación de ferias de iroductores alimenticios,
agropecuarios y artesanares en áreas pubricas y privadás debidamente autorizidas.' Promover ra formarización, a sociedad y compeiitividad asoc¡aciones de aoricurtores v
ganaderos, organizando ta*eres de cafacitaóión esp".¡ál¡iá0. v oálrr*;;á;-'- ,
lecnologica.

o otorgar licenclas para la apertura de establecimienlos comerciales, industriales y
servicios.

I
( soles),



PROCESO DE CONÍRATO ADMIilISTRATIVO DE SERVICIOS
cAs TRAI{StTORtO No001-2025.MDNp

TERMINO DE REFERENCIA

PARA [A CONTRATACIÓN DEt PERSONAL MEDIANTE EL PROCESO CAS

l. suB GERENTE DE TRÁNSrro pARTtctpActóN y sEGURtDAD ctuDADANA.

TERMINoS DE REFERENCIA

SUB GERENTE DE TRANS|TO PARTICIPACIóN Y SEGURIDAD CIUDADAÍIIA N|VEI dE
coofd¡nación con el Gerencia de Dcsarrollo Económico, Medio Ambirnte y Servicios
Municipales

il

Códioo
SUB GERENTE DE TRÁNsITO
PARTICIPACIóN Y SEG URIDAD
CIUDADANA-

N9

if ord. DEPENDET{CIA CARGO
RET.

XENSUAL

REQUISTOS DETALLE
Experiencia (acreditada con contralos,

o constancia de trabaio) Experiencia en 06 año en labores sim¡lares.

COIIPETENCIAS

CreativlJad

Diná,mba y habilidd
Facilidad de comunicaión
Fac¡lidad para relaciones interpersonahs
Capack ad de Solucionar problemas

Capacidad para el trabap en equipo
Logro de hs objetivos y rEtas trazados.
Toleranc¡a reserva

Formación Acad&nica, Grado
Académ¡co N¡vel de estud¡os

a

a

Técnico Profesional de la Policia Nacional del Peru

Cursos, astudios y capacitacimes
(Debidamente certifi cados)

r curso <le irwestigación de eck entes de transito
¡ cunsos de pañicipaciones en la SUTRAT¡
. cuf§o en atencbn a b pefsonas afectadas por violencia

fam¡liar
. diploma de seguridad vial
. cerlificado en cooperacón ¡nstitmional
. curso y/o diplomado en gerencia de segudrlad
. Conocim¡ento de los silemas informáti¡s: Windou,s,

lntemet

{

Coroo Closiñcación
SERIVIDOR PUBTICO OE

AFOYO

009
GERENCIA DE DESARROLlO

ECONóMICO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS MUNICIPALES

sUB GERENTE DE

PATfl CIPACIÓN Y SEG URIDAD
CIUDADANA

2,500.00

a

a

a

a

a

a

a



Requisitos para d puesto n¡velel de atencón defacilidadv
establecer comunicaiin con las demás

III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales fu nciones a desanollar:

a) 
§.uryrvisar, 

proponer y asesorar ros rineambntc de ra porítha de gestbn de Gobiemo
Munh¡pal,.basado en los princ¡pbs de:lrogramación, Oi,e..én, elec,rfñ, supervf¡iOn, contol
concuffente y po$erioc en materia de Tránsito y Transpode

b) Supervisar y controlar las atividades de fransito y frañsporte eúOmoc) coordinarcon ra subgerencia de rrfraestmtura i oesaforr Locá para er mantenimiento de
las vias uóana.

d) Elaborar el Plan Operativo Anual de su competerEia.
e) ProporEr ante Ia Gerencia proyectos oe u¡reaivas, odenam6, en materia de Tránsito y

Transporte

0

s)

h)

i)

Normar, rcgurar, organizar, mantener e instarar ros sistema de señarización horizontaf para ef
Íánsito de vehícutos y peatones confome at Reglamento Ni¡ánri 

"rpe.t¡uo.Proponer ante ra Gerencia ra instarac¡ón de nueios semáoros e, .áttL, ¡imno y rvenidas a
fin de evitar congestion vehicular para s/itar ffiijentes de tránsltá. 

-
MarEjo del plano urbano (pran de Desaroflo urbano), con ra f¡naridad de conocer integrarmente
las vías y proporEr su imphrnenhciin vial
Otras funcionss qrc le encarua su Jefe lnmedido

IV. CONDICIONES ESPECIATES OEL CO}¡TRATO

CONDICIONES DETATLE
del serviciode idad Distrital de Nuevo

Duración del confato lnicio: '15/04/2025

Térnino:15107t2024

Remuneración mensual
s/ 500.002, m¡ ¡n ientos(Do§ c0n 0000fqu ncluye
los m0ntos dear¡liacionesv asr c0m0 todaLey deducción

Tener adecuado

soles),



PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATM) DE SERVICIOS
CAS TRANSITORIO N"()(,I-2(,25.MDNP

TERMINO DE REFERENCIA

PARA I-A CONTRATACIóN DEL PERSONAL MEDIANTE EL PROCESO CAS

SERENO CONDUCTOR.

TÉRMINoS DE REFERENCIA

ll. SERENo coNDUcroR (cHoFER DE sERENAzGo) Nivel de coordinación con el Gerencia
de Desarrollo Económico, Medio Ambiente y Servicios Municipales

Cotoo Clasificoción Códioo
SERENO CONDUCTOR (CHOFER DE

SERENAZGO)
SERVIDOR PUBTICO DE

APOYO

070

No Ord. DEPENDENCIA CARGO
REfrl.

MEt'ISUAL

REQUISITOS DETALLE
Experiencia {acreditada con @ntratos,
certificados o constancia de trabaiol Experiencia en 01 año en laborcs simila¡es.a

COMPETENCIAS

. Creativliad
o Dinámica y habilidad
. Facilidad de comunicfrión
. Facllidad para relac¡ones lnterpeconabs
r Capacidad de Solucionar problemas

. Capacidad para eltrabajo en equipo

. Logro de los objetivos y metas trazados.
a Tolerancia y reserva

Formación Acdémica, Grado
Académico Nivel de estuclios Secundaria completa

Requisitos para el puesto

. Licencia de conduc¡r categoría A1

. Récod de conduclor

. Certif¡cdo de primeros auxilios ante acc¡dentes de
tran§ito

a Certificado de

(,

\

010
GERENCIA DE DESARROLLO

ECONóMICO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS MUNICIPALES

SERENO CONDUCTOR 1,700_00

manejo defensivo



III. CARACTER|§TICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales fu nciones a desanollar:

a) SupeMsar, el vehículo antes de cada salida
b) Supervisar y controlar fas activídades de Tránsíto y fransporte público
c) coordinar con la subgerencia de lÍfraestmctura y Desanollo Local para el mantenimiento de

las vías urbanas.
d) Elaborar el Plan de rocorido en el distito.
e) Realizar reporte diarios de bs recoridos
D Mantener en optimas condiclones elvehiculo asignadog) Otr6 func¡orEs qrc Ie erEarga su Jefe lnmediato

IV. CONDICIONES ESPECIATES DEL CONTRATO

coNDtcroNEs DETALLE
de servicio idad Dbtrital de Nuevo

lnicio: 15/M/2025
Término: 1510712024

Remuneración mensual
(Mil setecientos con 00/1m sobs), incluye loss/. 1,700.00

(

del

Duración del contrato

rpntos y afilieiones de Ley, 6í como toda deducción
aplicable al trabaiador,



PROCESO DE COI{TRATO ADTINISTRATMO DE SERVIC]OS
cAs TRAI{SITOR|O r{oroof .202st Dilp

TERMINO DE REFERENCIA
PARA tA CONTRATACIÓN DEt PERSONAL MEDIANTE EL PROCESO CAS

Efectívo de serenazgo a pie.

TERMI¡¡OS DE REFEREI{CIA

ll. Efectivo de serenazgo Nivel de coordinación
PARTICIPACIÓN Y SEGURIDAD CIUDADANA

CON EI SUEGERENTE DE TRANSrO

FECTIVO DE SERENAZGOE
SERl/IDOR PUBT'CO DE

APC'YO
011

CARGO REM.

DETALLE
Experiencia {acred¡tada

o
con contra{os,

Experiencia en 0'l año en labores similares.

a

a

a

a

a

t¡

a

a

a

Creativ¡dad

Dinámica y habiti<tad

Facilirad de comunbaón
Facllidad para releion€s interpensonales
Capekiad de Solucionar problemas
Capacidad para el trabaF en equipo
Logro de los obietivos y metas trazados.
Toleranc¡a y reserva
Ex miembro del ejército peruano
Experiencia en seguridad militar
Vista fisico en buen estado

Académica,Formeción Grado
Académico Nivel de Secundaria incompleta

Certificado de preverE¡ón de ecidentes

Cert¡ficado de primeros auxilios

CertiÍrcado de uridad vial

Roquisitos para el pu6to Tener el n¡vel adoadecu de atencón fail¡dad de,l
establecer comunicación c0n las demás

III. CARACTERISTGAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desanollar:

t.

P

ilo Ord. DEPENDENCIA

011 ECONÓMICq MEDIO AMBIENTE EFECTIVO DE SERENAZCO 1,300.00

GERENCIA DE DESARROLTO

SERVtCIOS M

COITPETENCfAS

Cursos, Btudios y crpacitacidtG
(Debidamente certifi cados)



Servicio de PATRULLAJE a pie, de acuerdo a los planes opeñfivos vigentes en la
Gerencia de tránsito y participación de Seguridad Ciudáana.
Servicios de Vigilancia, en prevención de riesgos de Seguridad Ciudadana.
Servhios de atención, Bistencia y orientaón al población,

IV. CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

a)

b

c
d Preshr Auxilb y Protección a los c¡uddanos para h defensa de su integridad ñsba y de

su pafimonio.

e) Velil por la fanquitidad, orden, seguridad y moral públha de los vecinos de la
iurMbc¡ón.f) servir cuno guia a ras pesonas que soriciten apoyo y orientarros en uso adecudo de
los servicios.

g) Realizar vigilanch pemaEnte en el €slablecimiento aslgndo y en lugdes públhrs.
oúas que les sean as¡gnadas

coNDrcr0t{Es DETALLE
de del servicio Mu ad Distrital de Nuevo res0

Duración del contsato lnicio: 15/04/2025
Térnino: 1510712024

Remuneración mensual
s/. r,300.00 (t¡t trecientos con 00/í00 soles), inctuye tos
monhs y afiliaciones de Ley, así como toda deducción
aplicable al

(


