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Belén, o5 ge marzo de 2025

VISTO; El Oficio N° 394-2025-GRL-GGR-GREL-G, de fecha 13 de marzo: Qe 2025 Gﬁmltldo por la
Gerenma Regional de Educacion de Loreto, OfICIO N° 526-2025-GRL- GGR GREL DGI de fecha
13 de marzo del 2025, expedido por la Direccion de Gestion Institucional, Oficio N" 246-2025-
® GRL-GGR-GRAJ, de fecha 05 de marzo del 2025, emitido por la Gerencra Regtonal 'de Asesoria
. Juridica, Oficio N° 008-2025-GRL-GGR/DGRIP, de fecha 05 de febrero de 2025, I}cuerdo del
Directorio de Gerencias Regionales N° 001- 2025 GRL-SEO-DGR, de: fecha 29 de enero de
2025, expedido por el Presidente (e) del Directorio de Gerencia Reglonales Inforr[é\e Legal N°

055-2025-GRL-GGR-GRAJ, de fecha 22 de enero de 2025, emitido por la ‘GerenciajRegional de
Asesorfa Juridica, Oficio N" 007-2024-GRL- GGR-OEDIP de fecha: 15' de‘enejo de 2025,
expedido la Jefatura de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Inst!tuc:lonal y Procesos ‘Oficio N° 1962-
2024-GRL-GGR-GREL-G, de fecha 26 de diciembre de 2024, emitido por Ia’ Gerenma {Regional de
Educacion de Loreto, sobre Ia aprobacion del documento de gestion denomlnado Manual de
Operaciones de la Gerencia Regional de Educacién Loreto, v; ‘

CONSIDERANDO: ?:;i |

Que, de conformidad al articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru modmcad;\ por Ley N°
27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descc#ntrahzacbn
establece que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con
autonomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competenma constituyendo
para su administracion econdmica y financiera; un Pliego Presupuestal ‘con, jurisdiccién en el
ambito de sus respectivas circunscripciones territoriales, conforme a Ley; el artlculc 192° en su
inciso 1) establece que los Gobiernos Reglonales son competentes para aproba 5 nrga’hizacién
interna y su presupuesto; 4

Que, el articulo 10° de 1a Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 modlfcaca por la Ley
N° 27902, establece en el numeral 1, literal c:) que, son competencias exclusivas de |os Gobiernos
Reglonales formular y aprobar su organizacion interna y su presupuesto mstltumonal conforme ala
Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto Del’ ; ismo modo,
en el articulo 40°, sefiala que "Los Decretos Reg!onales establecen normas reglamen rias para la
ejecucion de las Ordenanzas Regionales sancionan los procedlmientos ne esa jos para la
Administracion Regional y resuelven o regulan asuntos de orden general y ‘de; Interé ciudadano.
Los Decretos Regionales son aprobados y suscritos por la Presidencia Reglonal (hoyi Gobernador
Regional), con acuerdo del directorio de Gerencias Regionales”; 4 ]l

1.; t’
Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley N° 27783, Ley deIBases de la
Descentralizacion: “La autonomla es el derecho y la capacidad efectiva del goblernq en sus tres

niveles de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencta"“ ;"ta’xndose a 1a
3| Constitucion y a las leyes de desarrollo constitucional respectivas™; i

Que, asimismo, mediante Ley N°® 27658, Ley Marco de Modernizacién de Ia Geétlé del Estado, se
declara al Estado peruano en proceso de modernizacién en sus, <:hfezrentes| instancias,
dependenmas enhdades orgamzamones y procedlmlentos con la flnalldad de. mejor r la gestion

la Gestlon Publica al 2030, que es de cumpllmlento obligatorio y aplica a todas Iaé eh' dades de la
Administracién Publica, sefialadas en el Articulo | del Titulo Preliminar del: Texto Unl 20 Ordenado

de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado medlante Decreto
Supremo N° 004-2019- JUS; : : |
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DECBETO, REGIONAL N° 003-2025-GRL-GR
' Que, el Texto:UnicoiOrdenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado J_dfe"DE'cre,td Supremo N° 004-2019-JUS, establece entre los principios que sustentan el
procedimiq‘irgt‘d_ “administrativo, el debido procedimiento, razonabilidad, celeridad, eficacia y de
&/ simplicidad; los cuales deben aplicarse dentro de la actuacion de toda entidad de |a Administracion
f?aﬂmémwﬁ Publica; elo?fm'piipa .entre otros aspectos, identificar, reducir y/o eliminar aquellos procedimientos

necesarios, injustificados, desproporcionados, redundantes o no se encuentren

que result
adecuadosia‘la'l'ey del Procedimiento Administrativo General o a las normas con rango de ley que

¥

. B G T )
les sirven de sustento

Que, el Del";:re_to I;egifélativo N® 1446 modifica algunos articulos de la Ley N° 27658 - Ley Marco de

Modernizacion: de la Gestién del Estado, entre otros, el articulo 13° que regula diversas acciones
de reformalde.la estructura del Estado entre las gue se encuentra la extincién de los programas,
proyectos &speciales'y comisiones del Poder Ejecutivo. Asimismo, el citado Decreto Legislativo
incorpora E—f z eyfe_g'a‘;rtlculo 6-A, que dispone que las entidades publicas del Poder Ejecutivo por
su tamafi@ a igit')_mplejidad de sus operaciones pueden declararse en fortalecimiento

organizacianal; ipermitiendo a la entidad que el proceso de eleccion de la estructura organica mas
adecuadaqu&i el cumplimiento de sus funciones se efectie de forma progresiva. Igualmente, el
Decreto L ,,g,ijs:!atIVO N°® 1446 incorpora la Octava Disposicion Complementaria y Final en la Ley,
que establece que los Ministerios, Gobiernos Regionales y Locales, comunican a la Presidencia
del Consejo de. Ministros la creacién, fusién y extincion de programas, proyectos especiales y
cualquier ofraentidad a su cargo; .

él Decreto Supremo N° 131-2018- PCM, que modifica los “Lineamientos de

Que, é!"ar'tq‘_ 3%
i .del; Estado”, aprobado mediante Decreto Supremo N° 054- 2018-PCM, establece

Organizacio

i ; : S s y
que: "El Manual de- Operaciones - MOP, es el documento técnico normativo de gestion
organizacignal que formaliza: a) La estructura funcional de los programas y los proyectos
especialesif_b).’l_'a estructura Organica al interior de los érganos desconcentrados, cuando

)i La estructura Orgénica al interior de los érganos académicos cuando
sy Sh:jo, el articulo 55° numeral 55.2) establece que: “El MOP se aprueba, segun
ja; poriResolucion Ministerial, o por Resolucién del titular de un organismo publico, en el
caso del: Roder Ejecutivo o por Decreto Regional o de Alcaldla en el caso de los gobiernos
regionales f locales";

Que, la C fm'_ta Disposicién Complementaria Final del Decreto Suprema N° 131-2018-PCM, de la
modificatorja del ;De'creto Supremo N° 054-2018-PCM, establece en su primer, segundo y tercer
parrafo. qu _,;Fjif,Par‘a‘ |a ‘organizacién de los Gobiernos Regionales y Locales prevalece el enfoque
territorial, i ' por la integracién de las funciones y actividades sectoriales que tengan
sinergias positivas en su ejecucion. Las Direcciones Regionales son parte de los Gobiernos
Regionales, ejercen funciones sustantivas y dependen de la respectiva Gerencia Regional (...)":

I‘[. b
Que, mediante Ordenanza Regional N° 004-2022-GRL-CR, de fecha 11 de marzo de 2022 se.
} aprueba elljR.eglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Loreto, es
/ el documento técnico normativo de gestién organizacional que formaliza la estructura organica de
la_entidadj ‘contiene : las competencias y funciones generales de la entidad; las funciones
especifica '-='d'§ 'L{é unidades de organizacion, asi como de sus relaciones de dependencia:

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Loreto,.
establece &n; el articulo 9°.- La Gobernacion Regional, es el organo ejecutivo del Gobierno
Regional yj‘se constituye en la méaxima autoridad de su jurisdiccion, su titular es el representante
egal y Titular del Pliego Presupuestal del Gobierno Regional; sefiala en su articulo 10°.-
Funciones lﬂg}ia _Gotqernacién Regional, inciso d) Dictar Decretos y Resoluciones Regionales:

O ‘ el A
\s..."_» Que, .medénte-prdga;nanza Regional N° 010-2021-GRL-CR, se aprobé la nueva Estructura
Organica ci?e_l""quierno Regional de Loreto, como resultado del Proceso de Reestructuracion
i B
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DECRETO REGIONAL N° 003-2025-GRL-GR

Administrativa a partir del afio 2019, que fuera declarado mediante Ordenanzg R;%gipn_al N® 009-2019-

RL-CR, en el cual se convierte a la- Direccién Regional de Educacién en’ Gerericia Regional de
ducacion, con la finalidad de mejorar el'servicio'y la calidad educativa; o 8 Lo

ue, de conformidad con el articulo 143°.de la Ordenanza Regional N* 04-2022-GRL CEi! a la Gerencia
Regional de Educacion de Loreto, le compete: Desarrollar su estructura en un Manual de Operaciones
que responda al marco normativo de Modernizacién de la Gestién Publica que se vie‘ng_gi'fpple_mentando
con la finalidad de mejorar el servicio y la calidad educativa: en el caso del servicio educativo el referido
Manual de Operaciones se formulé con la finalidad de garantizar que dicho seryicio llegug al ciudadano
en condiciones de calidad y con pertinencia cultural y linguistica; e B0 0L R
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f(‘;;“/fffﬁ-ff:‘.;b\ Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 591-2022-GRL-GGR; de fecha{28 de octubre

|‘? L0 '%u 5.;\ de 2022, se aprueba la Directiva General N* 005-2022-GRL-GGR-OEDIP - '“No:fmas para la

A )§ Formulacién, Modificacién, Actualizacién y Aprobacion del Manual de Operaciones (MOP) de
X -;f Competencia de los Organos del Gobierno Regional”, cuyo ambito de aplicacién ajcar_jz'aja los drganos
s desconcentrados, proyectos y programas especiales del Gobierno Regional dg_.;Lor?tp (r e 8

{igher ol

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 176-2021-MINEDU, de fecha:.‘2}'7ﬁ.’

abrll de 2021, se

aprueba la Norma Técnica "Orientaciones para.la Organizacién y Funciona\nii‘entp';“d:é‘"{l'S Direcciones

Regionales de Educacién (ORE) y Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL)"; confel objetivo de
establecer orientaciones y criterios para el disefio organizacional y funcionam‘ient'o de [as Direcciones
Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces, y las Unidades de Gestién Educatjva Local, a fin

ue contribuyan a la generacion de modelos organizacionales modernos y orientados aj';'jq'sultados;

. fue, mediante Ordenanza Regional N° 001-2024-GRL-CR, de fecha 24 de enéro de 2024, se aprueba
% _la creacién de la Unidad de Gestién Educativa Local Inlerc_ultural-.Bilingu_eri.j}an.é;!g;éjyjjj- diccion de la

Provincia del Datem del Marafén’; ' 8

bl

; G e :

Que, mediante Oficio N° 1962-2024-GRL-GGR-GREL-G, de fecha 26 de t:lic:ie'ml::rek de 2024, el Gerente
Regional de Educacién de Loreto, solicita la gestién de aprobacién del ‘documento. de gestidn
denominado “Manual de Operaciones de la Gerencia Regional de Educacion de Loreto}, y sus nueve
(9) Organos Desconcentrados (Unidades de Gestién Educativa Local — UGEL'’s), el mismo que incluye
recientemente creada la Unidad de Gestién Educativa Local Datem del Maraﬁfgih,f;!ntélf:@jﬂtura'l Bilingile.
Del mismo modo remite la documentacién, opinién legal y técnica contenida en el Infarm jLegal N° 190-
2024-GRL-GGR-GREL-OAJ, de fecha 20 de diciembre de 2024, expedido pcim_l‘af';}é,f,a'tu,r de |a Oficina
de Asesoria Juridica — GREL, y el Informe N° 08-GRL~GGR-GREL—DGIIELA{N,‘.‘ dej fecha 20 de
diciembre de 2024, remitido por la Directora de Gestién Institucional GREL, emite opinidnifavorable a la
propuesta para aprobar el Manual de Operaciones — MOP de la Gerencia Re’gilo‘nal g;i‘ejEducacié’n‘ de
Loreto; fdg: | A-lpice

RNy ;

) G 2 o2
Que, la Jefatura de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional y Procesos.bj_ED P, através del Oficio
N°® 007-2025-GRL-GGR-OEDIP, de fecha 15 de enero del 2025, remite e|1Infc?rmg;{Nﬂ"»lllpiI-2p25-GRL-
GGR-OEDIP/AOFI/ETA, de fecha 15 de enero de 2025, suscrito por el Aflslsté‘r‘;‘t Administrativo |
adscrita a la Oficina antes referida, sobre la propuesta de aprobacién del Manual de' Operaciones -
MOFP de la Gerencia Regional de Educacién de Loreto, la cual concluye de 1a revisién efectuada a la
Propuesta antes descrita, lo siguiente: e

¢ Los Lineamientos de Organizacién del Estado, aprobado por Decre;déSu:prém'd N°® 054-2018-

v, PCM y modificados por el D.S. N° 131-2018-PCM y D.S. N° 06'{3—‘»2021?_&&@%., regulan los

" principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organi;a,ciérif:y fdﬁc]onamiento de
las entidades del Estado. ; / f ¢ ]

"y
t

] Vit 2
! LR s

! Mediante Ordonanza Regianal N* 020-2024-GRL-CR, da fecha 25 de setiembre de 2024, se resuclve -enlre oiros- "Ariculo Fllmem:-‘Dejar sin afaclo, op todos sus oxtramas, la

Ordenanza Regional N* 001-2024-GRL-CR, de fecha 24 de enero da 2024 (...), Articulo Segundo.- Aprabar, la Ordenanza Reglonal *Que opruoba la Greacién da la Unidad de

Gaslidn Educaliva Local Dalem del Maraién Intercultural Bilingtie (UGEL DATEM DEL MARANON 1B), cuya sede administraliva sa ublﬁbarh an 13'jocalidad de Shuyal, disirito da
Pastaza (...}, B BT DR e )
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|an{e ei cual se aprueba la Creacién de la Unldad de Gestlén Educatwa Local Intercultural
gua en la jurlsdlcmén de la Provincia de Datem del Maranon y siendo de pnoritarla
,i

Lmeamlentos de Organizacidn del Estado, la Resolucién de Secretaria de Gestion
N"“OOZ 2020 PCM/SGP, que aprueba los Llneamlentos N° 01 -2020- SGP denommado

005 2022 GRL-GGR-OEDIP "Normas para la Formulacion, Modlfcacmn Actualizacion y
,Ap bacuﬂn del Manual de Operacmnes (MOP) de Competenma de los Organos del Gobierno

a;’Gerencua Regmnal de Educacion de Loreto, para la prestacion de sus bienes y
lcms con un enfoque de servicio al ciudadano, y con la finalidad de asegurar la
_ : |b|||dad de la gestion regional sectorial, es de urgente necesidad aprobar su respectivo
l}’lanual de Operaciones — MOP, para la implementacién de sus lineas jeradrquicas,
re nsablhdades y coordinaciones de las referidas unidades de organizacion establecidas en
ocu‘mento de gestion, sin que su aprobacién e implementacién genere mayor
nto'de su presupuesto tnstrtucmnal aprobado y ia contratacion de personal:

: esté de aprobacién del Manual de Operacmnes (MOP) de la Gerencia Regional de
. ,clén de Loreto vy de las Unidades de Gestion Educativa, ha sido elaborado como un
gocumentc Técnico Normativo de Gestion Organizacional Unico, en el cual se define la

structura; Organica de la gerencia Regional y sus nueve (C9) Organos Desconcentrados
UGEL" s) Slendo estas las s:gulentes ;

L*M aynas. -

GEL ;\Ito Amazonas — Yunmaguas

( EL Ucayah— Contamana.

.UGEL Mariscal Ramon Castilla— Caballo Cocha,
UGEL Requena.

UGEL Loreto — Nauta.

UQEL A]to Amazonas — San Lorenzo.

Gerenc:a Reglonal de Asesoria Jur1d|ca opina en forma favorable por |la aprobacién de la propuesta del
Manual de Operacnones (MOP) de la Gerencia Regional de Educacion de Loreto, y de las Unidades de
Gestion Educatlva ‘conforme lo detalla en dicho documento, al haberse elaborado siguiendo los criterios

I;neam|entos establemdos en las normas vigentes en materia de organizacién del Estado emitidos por

Ia Secre ?‘ Gestlén Publica PCM organo rector del Sistema Administrativo de Modernizacién del
Estado i -

Que co erdo de Dlrecmrlo de Gerencias Regionales N° 001-2025-GRL-SEQ-DGR, de fecha 29 de
enero d 2025 :se’ Aprobo por unanimidad el Manual de Operaciones (MOP) de la Gerencia. Regional
de Edu eécuﬂn de Loreto; incluyendo sus nueve (09) Organos Desconcentrados (Unidades de Gestién
Educatwa Local UGEL’ s) antes mencionados, y con Oficio N° 008-2025-GRL-GGR/DGR/P, de fecha 05

de febrej 0' e“2025 se solicita al Gcbernador Regional, emita y suscriba el Decreto Regional
correspohdiente; 'y:con Proveido N°® 01314, de'fecha 05 de febrero de 2025, se deriva a la Gerencia
Reglona C so a Juridica, para evaluacion y opinién respectiva;

Mlrina Prinrinalll F o
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o el 2025 la Gerencia
Regional de Asesoria Juridica, remite los actuados del Expediente Adm:nlsfratlvo sobre el Acuerdo

.elmgrectorlo de Gerencias Regionales N° 001-2025-GRL-SEO-DGR, que" aprobo por unanimidad
el"Manual de Operaciones de la Gerencia Regional de Educacién de Loreto, a fn de solicitar
+/ aclaracion respecto a la denominacién de la UGEL correspondiente a la Provincia de Datem del
L asrspit Marafién, conforme al detalle establecido en dicho documento; siendo subsanado dlchla aclaracion
con Oficio N* 526-2025-GRL-GGR-GREL-DGI, de fecha 13 de marzo de: 2025, ief itido por la
Direccion de Gestion Institucional de la Gerenma Regional de Educaciénide Lorete{med:ante el
cual remite el Informe N° 002-2025-GRL-GGR:GREL-DGI-PLAN, de fecha 12 de malzo de 2025,
de la Jefatura del Area de Planificacion; precisando que la UGEL pertinente'a la Jurlsdlcclon de la

provincia de Datem del Marafidn - San Lorenzo se denomina UGEL Alto Amazonas — San
Lorenzo; o { '

Que, mediante Oficio N° 246-2025-GRL-GGR- GRAJ de fecha 05 de marz

s Bl
Que, con Informe Legal N° 130-2025-GRL-GGR-GREL-OAJ, de fecha 13 dg mq |cr de 2025,
expedido por la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica de la Gerencia! Regionai d ‘Educacién
de Loreto, opina viable la propuesta de aprobar el Manual de Operaclone,s de ila Gerencia
Regional de Educacion de Loreto; y se recomienda derivar el presente’ proyecto al Gobierno
Regional de Loreto, el cual fue aprobado por el Acuerdo de Directorio de Gerencias; Rgglonales N°®
001-2025-GRL-SEO-DGR, habiéndose levantado las observaciones precisadas, pa a continuar
con los tramites correspond:entes conforme a Ley. Del mismo modo, sefiala que de acuerdo ala
Ley del Procedimiento Administrativo General, siendo de aplicacién ob||gat0ria ep todas las
entidades de la administracién publica, esllpula que la omisién o defecto 'de /alguno de los
requisitos de validez de todo acto administrativo o de administracién, ;constltuye vicios que
sgeonays, Pueden afectar su validez, por ello al nohaberse publicado en el diario “El; Peruanolﬂ el Decreto
¥ e\ Regional N° 006-2023-GRL-GR y el Decreto Regional N° 003-2024-GRL- GR, que resolwb aprobar
5 0 'fg’a | Manual de Operaciones de la Gerencia Regional de Educacién, deblendo ser este. derogado y
“{;} @/gbprobar el Manual de Operaciones correspondiente; :

Grpp\?

Que, de la revision de la normativa se advierte que, con la remlsién | { informacion
proporcionada por la Gerencia Regional de Educacién de Loreto, medlantelOFc N 11962-2024-
GRL-GGR-GREL-G, Informe N° 08-GRL-GGR-GREL-DGI/PLAN de la!’ Dire' orajde Gestion
Institucional — GREL y el Informe Legal N° 190-2024-GRL-GGR- GREL—OAJ'-:. nl'|lt|do por la
Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica = GREL, que la propuesta del Manual de bperamones
- MOP de la Gerencia Regional de Educacién de Loreto, ha cumplido con [a prewsnﬁan normativa
establecida en el tercer parrafo de la Cuarta Disposicién Complementaria : ‘Final {del Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 131 2018 PCM, asimismo,
adjunta el Informe N° 001-2025-GRL-GGR-OEDIP/AOFI/ETA, elaborado por Ia“OﬁCIpa Ejecutiva
de Desarrollo Institucional y Procesos OEDIP, emite opinion técnica favorable as[\co 10.e] Informe
Legal N° 055-2025-GRL-GGR-GRAJ, emitido por la Gerencia Regional de Asasor[a *d ridica, opina
Jen forma favorable la aprobacion de la propuesta del Manual de Operamones ( OP) de la
Gerencia Regional de Educacion de Loreto; con Acuerdo de Directorio de Gerenmas Regionales
N® 001-2025-GRL-SEO-DGR, de fecha 29 de enero de 2025, se aprobé por unanlmld d el Manual
de Operaciones (MOP) de Ia Gerencia Regional de Educamén de Loreto, tncluyend sus nueve
(09) Organos Desconcentrados (Unidades de Géstién Educativa Local — UGEL s), e mismo que
ha sido elaborado de acuerdo a las normas legales vigentes sobre 1a _j
siguientes: 1.UGEL Maynas, 2. UGEL Alto Amazonas — Yurimaguas, |3 '{?UGE Ucayali —
Contamana, 4. UGEL Mariscal Ramén Castilla — Caballo Cocha, 5. UGEL Reque 'a 6. UGEL
Loreto — Nauta, 7. UGEL Alto Amazonas — San Lorenzo, 8. UGEL Putumayo v, 9. UGEL Datem
del Marafién Intercultural Bilingte, a través de Decreto Regional, norma regional que, §e encuentra
regulada en el articulo 40° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Reglondles ‘cuando
establece que (...); y son aprobados y suscritos por la Presidencia Reglonal (hoy:'Gobernador
Regional) con acuerdo del Directorio de Gerenmas Regionales; L
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011ado, & S necesario precisar que el Decreto Regional N° 006-2023-GRL-GR, de fecha
mbre de 2023, que resuelve -entre otros- aprobar el Manual de Operaciones — MOP de
la Gerencig Regional de Educacién de Loreto, siendo rectificada mediante Decreto Regional N°
003-2024—éRL~GR, d'e, fecha 5 de febrero de 2024, se advierte que no se cumplié con el requisito
formal de st r'publicado en el Diario Oficial "El Peruano”, como lo exige la ley; por lo que se estima
que el refeti anlal de Operaciones — MOP del 2023 es invélido, sin embargo, durante su
periodo:de _ftgenqlé-:‘tféhl'é eficacia al existir documentos administrativos que fueron mencionados y
aplicados, Sienda asf'al tener una propuesta nueva del Manual de Operaciones — MOP de Ia
Gerencia . onal de!Educacion de Loreto, corresponde derogar los Decretos Regionales antes
descritos; ‘

B C,Ue"doj-fél Informe Legal N° 055-2025-GRL-GGR-GRAJ, con las visaciones de la
iRt

E’glp'na‘l dé"‘;Asesoria Jur(dica, Gerencia Regional de Administracién, Gerencia Regional
TR Al e Tt 3]

15

rnient; ,“sqpuesto e In\/ersién Publica, Qerencia General Regional del Gobierno

Estando d
Gerencia

B

En observ .ﬁp,ia'é;‘ lé:_sh-:atribuciones conferidas por la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, el
Gobernadol’ Regional de Gobierno Regional de Loreto:

\

_PRIMERO.- DEROGAR, el Decreto Regional N° 006-2023-GRL-GR, de fecha 14 de

setiembre de;2023, dlie aprobd el Manudl de Operaciones — MOP de |a Gerencia Regional de

Educacién etd; y. su rectificatoria mediante Decreto Regional N° 003-2024-GRL-GR, de

fecha 5 de febrero de 2024,

ARTiCUL .L'S’EGUNDO.— APROBAR, el Manual de Operaciones —~ MOP de la Gerencia Regional

de Educacidy de.loteto, el mismo que consta de tres (03) titulos, sesenta y uno articulos (61) y
0s fundamentos expuestos en la parte considerativa del presente Decreto’

anexos; enfnierito’ a;
Regional.

3 bigh r‘.‘;:..,'— ' - J ‘
ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia Regional de Educacion de Loreto, para su
conocimiento,! aplicacién y ejecucién de las acciones administrativas, difusién y publicacion del

Manua'i‘delhﬁzié‘ragi'ohés — MOP de la Gerencia Regional de Educacion de Loreto; incluyendo sus

nueve (OQ)';’drg‘an'ps. pésconcentrados (Unidades de Gestién Educativa Local - UGEL'’s), a traves
del Diario .ﬁ_c‘.]ali‘",-E! Pélruar_lo“ y el Diario “La Region”.

| ARTiCULO TO: ENCARGAR, a la Gerencia Regional de Tecnologia de la Informacion y
Teleco"mUn';c'at_:fd'nes';?'lla publicacion del Manual de Operaciones — MOP de |a Gerencia Regicnal
de Educacién de Loreto; incluyendo sus nueve (09) organos Desconcentrados (Unidades de
Gestiodn Edpéaﬁva Local - UGEL's), a través del Portal y Transparencia Estandar de la entidad.

ARTICULO QUINTO.- REMITIR, a la Secretaria de Gestion Pblica (SGP) de la Presidencia del
Consejo Mihlstros (PCM) una copia del Manual de Operaciones - MOP de la Gerencia Regional de
Educacion tle'Loreto:; .

ARTiCULOi‘Z':‘_SEXﬂ‘O;, NOTIFICAR, el presente Decreto Regional a todas las dependencias
involucradai’sgy a los 6rganos técnicos'y administrativos del Gokgiemo Regienal Loreto,

Tlﬁiﬁ Ol{!ﬂ-ﬁ@ph‘?@?{]}r:ghwi
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TITULO PRIMERO
GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

Articulo 1. i ialida ; 4 |
La finalidad- defla lfencia Regional de Educacién de Loreto (GREL) es promover la educacién, la cultura, el
deporte, la rec ig_gr;idrﬁ‘, laciencia y la tecnologfa; asf como asegurar los servicios educativos y los programas de
atencién integrs I-j‘;onijcafi'dad y equidad en su dmbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de
Gestion Educatjvo Local y convoca la participacién de los diferentes actores sociales.

. , ;

L T i :
_ 2.« fbeiNaturaleza Juridica . . g -
La Gerencia Re '-iq"n‘al__:' lucacion Loreto, es el érgano de Iinea, dependiente de la Gerencia General Regional
del Gobierno Regional d Loreto, responsahle de planificar, formular, implementar y gestionar las politicas

educativas regibnales en‘el dmbito de su jurisdiccidn, en concordancia con la politica educativa nacional y en
el marco de las disposiciones técnico - normativas establecidas por el Ministerio de Educacién (MINEDU). La

|
—_ i

f—é;l?éréanp;que representa la autoridad educativa en la region; se organiza para gestionar,

supervisar .y e implementacion y cumplimiento de politicas educativas y resultados de la gestién
educativa, de a I?ajs caracteristicas del territorio, considerando los estandares de calidad en el servicio
educativo asta MINEDU),

Articulo 3. | 'Funciones Generales

.. La Gerencia Reémnal-de Educacién, tiene las siguientes funciones generales:
e, . E ki 1ok ; ‘s " § . .
@) Ejercera alitoridad sectorial de educacién en el dmbito del Gobierno Regional.

b)) Formular, fejé y:administrar las politicas régionales de educacién, cultura, ciencia y tecnologia,
r-' reacion’de la regién. :

”ﬁ;ﬁ’cf Realizar-ac?éhes.‘ |

| dat

i {nv-,g](udon&! Y * ] deportayr

!

5 'Dri'é;;ritadas a promover una cultura de derechos, de paz y de igualdad de oportunidades

o heng

s P

para todos ; .
d) Fiscalizar él,i_hcentivan los servicios referidos a.la educacién inicial, primaria, secundaria vy superior no
universitaria, en coordinacién con el Gobierno Local Y en armonia con la politica y normas del sector
correspondie 'las.necesidades de cobertura y niveles de ensefianza de la poblacién, asi como elaborar
Y proponerilas Directivas y criterios técnicos de su competencia.
‘e).. Realizar, en'c ion con la Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos Originarios, acciones para

E ‘coordin
:‘promover Ig'educ’acié lLintercultural y el uso de las lenguas originarias de la regidn.

W) Propongrlé.:::t{iffi:q,? jniégral regional orientada a la mejora en la productividad y competitividad de Ia region;
a propiciar ja ualdadide oportunidades, la integracién y la inclusidn a nivel regional, al afianzamiento de

ncentivar la:investigacion, la extensién en las universidades Yy en otras instituciones educativas de nivel

" superior, en funcién del desarrollo regional.
los mecani r‘_m s de participacién ciudadana y rendicién de cuentas en los distintos niveles de gobierno, y
al desar,roll‘ ‘deuna cultura de paz y reconocimiento y respeto a la diversidad.

h)  Difundir las manifestaciones culturales y potenciar las instituciones artisticas y culturales de |a region, en
coordinacidjn con la Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos Originarios y los Gobiernos Locales.

i) Gestionar]é__p’ijotécclén y conservacion del patrimonio cultural existente en la region, asi como identificar

y proponer’!l'a‘-;‘ivdéigjara";_c_ién de los bienes culturales no reconacidos que se encuentren en la regidn por los
organismo petentes.
j)  Fomentar

é{ ,.a‘i_tijclpan?én el disefio, ejecucién y evaluacion de proyectos de investigacién, experimentacién
n educativa que aporten al desarrollo regional y al mejoramiento de la calidad del servicio

e innovaci ,
educativo. . ¢
k) Disefar y ,J'j‘e"cutar el proyecto educativo regional, los programas de desarrollo de la cultura, ciencia y
tecnologia el programa de desarrollo del deporte y recreacién de la regién, en concordancia con la polltica
educativa nacional. 2. CERTIFIC spopizfil dhOriginai
£k w FECHA,.. L < Aﬁ....ddliiﬂ..‘;_h




L Artlcu104

“"’a) Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

Manual de Operaclones - Gorencla Regional de Educaclén

l) Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los gob:ernos locales, los programas de aif 'bet zacl_"én en el marco
de las politicas y programas nacionales. ik ; i

m) Diversificar los currfculos nacionales, incorporando contenidos 51gm’r“cat|vos de su rec Ildad sociocultural,
econdmica, productiva y ecoldgica y respondiendo a las necesidades e intereses de Iosteducandos

n) Realizar acciones orientadas a modernizar los sistemas descentralizados de gestién educatwa y propiciar
la formacién de redes de instituciones educativas, en coordinacién con la Gerencm Regional de Desarrollo
Social, y el Ministerio de Educacion. | i

i
o) Disefiar, proponer e implementar las politlcas de mfraestructura y eqmpami_ nt )
Gobiernos Locales. 4 __;: s

p) Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologfas eficaces y eﬂclentes para el meloramlento
de |a calidad de la educacién en sus distintos niveles.

q) Desarrollar e implementar sistemas de informacién y ponerla a disposicién de la pohlaclon.

r) ldentificar las prioridades de inversién y gestionar su financiamiento, asf; como plalmficar la inversidn
multianual en infraestructura educativa y equipamiento, en coordinacion con los Gobernos Locales, para
orientar el cierre de brechas regionales, en coordinacién con la Gerencia Regional?'dt-:s esarrollo Social, y
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversién Publica. e

s) Evaluar peridédicamente los logros alcanzados por la regién en materia educatlva y apqyar las acciones de
evaluacién y medicién que desarrolla el Ministerio de Educacidn, asi como contrlbumal desarrollo de la
politica de acreditacién y certificacién de la calidad educativa en la regién. 1"%; o & l

t) Desarrnllar los procesos de profesionalizacién, capacitacién vy actuallzacu&n 'del p?sonal docente vy

c '.ordihacién con los

administrativo de la regién, en concordancia con el plan nacional de formacu&n conttnu
u) Proponer actividades para fortalecer a las instituciones educativas de la regién, promow ndo:su autonomia,
capacidad de innovacién y funcionamiento y la pertenencia a redes, con partlmpaclén de la poblacién.
Articular, asesorar y monitorear en el campo pedagdgico y administrativo a las unldades de gestidn local. .

Identificar y proponer oportunidades de participacién de universidades, empresas e nstituciones de la
sociedad civil, en la ejecucion de los planes de desarrollo regional. i
. X} Autorizar, en coordinacion con las Unidades de Gestion Educatwa Locales

,; instituciones educativas publicas y privadas. .
Formular, conducir y evaluar la gestién del presupuesto educativo de la reg;énfen,‘co
Unidades de Gestion Educativa Locales. 13
Emitir y suscribir todo acto administrativo, autorizacién, licencia, permiso o contrato se Unle corresponda
en el ambito de su competencia. i lf

aa) Las demads funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marcc "de us o petenc:as

Ay

lj"_i"".'lonamtento de las

ordmamén con las

Base Legal

corresponder

b) Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentrallzacmn .
c) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publlca |
d) Ley N° 27818, Ley para la Educacién Bilinglie Intercultural.

| Originaf

e) Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales. -'*f' ﬂUFﬁfNﬁl TEPIAZOQ AREVALQ

et ARID SUPLE
f) LeyN 28044, Ley General de Educacidn. i REGIO ?JALLtwchﬂi_[q
g)

h)

n ‘
Ienguas ongmarlas del Perd, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N“ 004—%016 -MC.
i) Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias. i 0
j)  Ley N° 30512, Ley de institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publlqa de sus Docentes

y su modificatoria aprobado por Ley N° 31653.
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k) Decrefb Sjpr moN [030-2020-PC M, Reglamento de la Ley de Modernizacién de la Gestién del Estado.

) Decreto SL#' emo Nf’_;'f(:)'54—2018—PCM, Lineamientos de Organizacién del Estado y sus modificatorias.

m) Decreto Sl]:' mo N“.009-2016—MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacidn] b :

n) Decretos 0 N}1004-2013-PCM, que aprueba la Politica de Modernizacién de la Gestién Pablica.

mo 1;011-20'12{0, que aprueba el R{eglamento de la Ley General de Educacién y sus

Ministerfal N° 176-2021-MINEDU, aprueba la Norma Técnica "Orientaciones para la

On'‘y Funcionamiento de las Direcciones Regionales de Educacidn (DRE) y Unidades de Gestidn
Educativa Loc | (UGEL)". .

q) Resolucidr ‘W"éérﬁin_i!;ﬁerjal N® 047-2015-MINEDU,.que aprueba la Norma Técnica que regula la creacién
de las:Unid é:Gestion Educativa Local en el:dmbito nacional, asi como la inscripcién en -el Registro
Nacional dg:Direcciohes Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces, y de Unidades de Gestion
Educativa Local-\RENDUGEL.

r)  Resolucidi fdef_sécre:i:a'ria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la Gestidn
Educativa Descentralizada.

s)  Resolucién de Secretaria de Gestién Piblica N° 006-2018-PCM-SGP, que aprueba la Norma Técnica N°
001-2018-5GP;; Nori a Técnica para la implementacién de la Gestidn por Procesos en las Entidades de la
pdministraldn pablcs.

t)  Resoluciéndé Sacretatia de Gestién Pablica N° 004-2019-PCM-SGP, que aprueba Lineamientos "Principios
de Actuacign para Ia:_t\fﬂodernizacién de la Gestidn Publica".

u) Resolucién de Secretarfa de Gestién Publica N® 002-2020-PCM-SGP, que aprueba los Lineamientos N° 01-
e, 2020-SGP denominados "Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos",

P ¥):, Resoluciérfde Sé"cr__efﬁairfa de Gestion Pablica N° 005-2020-PCM-SGP, que aprueba los Lineamientos N° 02-
ﬁf“}’ Dsodn N\, 2020-3GP @ : : |

';\ e Gollon, jj Manual dejOp

,i';[\,tE‘Dn:. £

p)

s = (F

z

Qe

éiéiﬁés:(mop), i An Ty
2 f Lyd #
W)’/ Resolucién :

i isterial N° 519-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo Intercultural

7 Bilinglie. R

x)  Convehio N° 169 de la Organizacién Internacional de Trabajo, sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Palses
Independi#rjt;es,‘if,su{r“atificacién aprobada por Resolucién Legislativa N° 26253.

y)  Ordenanzg Regional N® 04-2022-GRL-CR, que aprieba el Reglamento de Organizacién y Funciones -ROF

i) gionalde Loreto, $o

Las.demas nornﬁ_as;qué regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de |a Gerencia Regional
de'Educacién Loreto, '

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

Articulo 5. | - Finalidad ,,
Las finalidades ﬁéil'a Unidéd de Gestién Educativa Local (UGEL), son:
a) Fortalecer I_a;":_“ca palcidgdes de gestién pedagdgica y administrativa de las instituciones educativas para lograr

b) Impulsar lajcohe slon:social; articular acciones entre las instituciones publicas y las privadas alrededor del
Proyecto Educativo Local; contribuir a generar un ambiente favorable para la formacién integral de las
personas, e{‘d‘ésa'q'rol'].b!de capacidades locales y propiciar la organizacién de comunidades educadoras.

¢) Canalizar ell@porte de los gobiernos municipales, las Instituciones de Educacién Superior, las universidades
publicas y privadas y otras entidades especializadas.

d) Asumiry a(&l{eg_:trar. a su realidad las politicas educativas y pedagogicas establecidas por el Ministerio de

Educacién y-por la-entidad correspondiente del Gobierno Regional.

TN, CERIRA Queescopa el e Orgina
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Articulo 6. Naturaleza Organizacional i it
La Unidad de Gestion Educativa Local es la unidad de organizacién desconcentrada, depend

ente de la Gerencia

Regional de Educacién, responsable de garantizar'la adecuada prestacién del 5ervic!q educativo y atender
requerimientos de los servicios educativos (II.EE., Programas, IES, EES, CETPROS y. Redes Educativas), asi como
de la comunidad educativa de su jurisdiccién, en el marco de las disposiciones técnico- normattvas establecndas

por el Ministerio de Educacidn (MINEDU). ok

La Unidad de Gestidn Educativa Local es la unidad que gestiona la atencién de necesldadgs y requerimientos
de los servicios educativos, y se organiza para generar condiciones adecuadas que aseguren la calidad, equidad

y pertinencia de la prestacion del servicio educativo,

Articulo 7. Funciones Generales

La Unidad de Gestién Educativa Local, tiene las siguientes funciones generales: = - |

a)

b)

j)

k)

i publico, privado o de la sociedad civil. bt

Garantizar la continuidad del servicio educativo y del desarrollo del proceso pedagéglco a cargo de los
servicios educativos de Educacién Basica y Centros de Educacidn Técnico- Productw {en su jurisdiccién,
disponiendo las acciones necesarias para el inicio, desarrollo contlnun, suspengmn excepcmnal 0
recuperacion de clases, en coordinacién con la Gerencia Regional de Educacuﬂn ity

Supervisar y evaluar la gestion de las instituciones educativas de Educamén Béélca‘v de Ios Centros de
Educacion Técnico Productivo (CETPRO) publicos bajo su jurisdiccién, brlndéndoles la asistencia técnica
que corresponda en materia de gestién pedagégica, institucional y administrativa. 'J

Verificar la#s condiciones y mantenimiento de infraestructura, moblllarlo - eqqlpamlento de las
instituciones educativas publicas y privadas de Educacion Bésica y de los Centros de Fducacién Técnico-
Productiva de su jurisdiccién, adoptando las: medidas necesarias en caso le: Inc mphmlento de la
normatividad vigente sobre la materia. '

Adoptar las acciones necesarias para la efectiva y oportuna dIstrlbucién de Ios materlales y recursos
educativos asignados a las Instituciones Educativas publicas de Educacién Basica y Ce tros de Educacion
Técnico-Productiva de su jurisdiccién, promoviendo la participacién de otras mstltucmnes del sector

Brindar soporte y asistencia técnica a los docentes, sobre el uso adecuado e.,!osll"rh
educativos que se distribuyen. iy

Brindar orientaciones y herramientas pedagdgicas, asl como fortalecer lai: formacldq en-servicio de los

directores y docentes de las instituciones educativas publicas de Educamén Béslca, Supenor y Técnico-
Productiva de su jurisdiccién. Ak .l

Gestionar los recursos humanos docentes, directivos y de personal admlnlstratqvq existentes en las
instituciones educativas publicas de Educacidn Basica y Centros de Educacnén Tecmco rodluctlva
Monitorear la ejecucidn de los recursos de las instituciones educativas publlca§ ¢ Educacion Basica,
Superior y Técnico-Productiva de su jurisdiccion, brindando' la asistencla técnlc ?ﬂrespondiente, en
particular respecto al uso de los recursos ordinarios que les sean asignados y Ios dlrecta ente recaudados,
conforme a la normatividad especifica sobre la materia.

Canalizar los requerimientos de bienes y servicios efectuados por las instltucu)nes educ tivas de Educacién
Basica, Educacion Superior y Centros de Educacién Técnico-Productiva, y tras[adarios a 6rgano o instancia
que corresponda, .i.._“ ' |
Promover el buen clima institucional y las buenas précticas en las comunldades educativas de las
instituciones educativas publicas de Educacién Bésica, Educacién Superior: y de Ios Ce ntros de Educacién
Técnico-Productiva de su jurisdiccidn. ‘ il
Fortalecer la articulacion y la canalizacidn de recursos dirigidos a las Instltuclones Educ!‘:ltlvas de Educacion
Basica, Educacidn Superior y Centros de Educacién Técnico-Productiva, pud|endo pro;roner a la Gerencia
Regional de Educacién la creacién de redes educativas o equipos espeCIallzados Q el émblto de su
jUI’ISdICCIOI’I especnalmente en las zonas rurales y de dificil acceso. | :

ﬂterlales y recursos

o'gr,a':r concretar el

Resolver - en segunda y Ultima |nstanc1a Ios recursos de apelamén mterpuestos contra los actos
admimstrativos emitidos por las Instituciones Educativas publicas de Educacuﬁn ‘Basica y Centros de
Educacu.’m Técnico-Productiva. e
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Articulo 8.

Las normas qu
siguientes: . .

. Base Legal
establecen las competencias y funciones de la Unidad de Gestién Educativa Local, son las

Ley N°27 58 afco de Modernizacion de la Gestidn del Estado.
Ley Nf’???Sé;_Leiﬁ dg}'ﬁases de la Descentralizacidn.

Ley N°27815, Ley dé':I’Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27818, Ley pé'_r:fa la Educacion Bilingiie Intercultural.

Ley N° 27867, Ley-Orgdnica de Gobiernos Regionales.
Ley N? 28044, Le "éralderEducac_;_ién. b
Ley N;‘.‘-:T"'_ZQ ey:Orgénica del Poder Ejecutivo, que define los sistemas administrativos del Estado

Peruano e 1S ulo 46¢.

Ley N° 29 ?3§5E_Léy que regula el uso, preservacioén, desarrollo, recuperacién, fomento y difusion de las
lenguas cri' inarias del Per(, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2016-MC.

Ley N°"29944, &y de:Reforma Magisterial y sus modificatorias.

Ley N%30 } e Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes,
y su madifjca probado porLey N* 31653. &

Decreto S| N%030-2020-PC M, Reglamento de la Ley de Modernizacién de la Gestién del Estado.
Decreto Supremo N?;5Q54-2018—PCM, Lineamientos de Organizacién del Estado y sus modificatorias.
Decreto S&ﬁr:emd N? 009-2016-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién}: it

Decreto Suj
Decreto S
modificatarids, 7
Resoluciég histeriél N 176-2021-MINEDU, aprueba la Norma Téchica "Orientaciones para la
Organizacikﬁrj}y Funcionamiento de las Direcciones Regionales de Educacién (DRE) y Unidades de Gestidn
Educativa gliocal (EJGEI.;)".

Resolucién Viceministerial N° 047-2015-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica que regula la creacién
de las!Unidades de Gest el ambito nacional, asi como la inscripcién en -el Registro

Nacional de 6n, o las que hagan sus veces, y de Unidades de Gestién
Educativa

604—201‘3-PCM,.que aprueba la Po_ll'tica de Modernizacidn de la Gestién Pablica.
*1011-2012-EQ, que aprueba el Reglamento de la Ley General de Educacidn Yy sus

Resolucid '—f,‘dé’S_eft_rEtér[a General N* 938-2015-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la Gestién
Educativa%é%‘céntraﬂiada. ‘
Resoluciér| de Secretarfa de Gestién Piblica N° 006-2018-PCM-SGP, que aprueba la Norma Técnica N°
001-2018-5GP; Nj"orrﬁ‘éTécnica para la implementacién de la Gestién por Procesos en las Entidades de la
Adminlstragigh Pliblica. | -0 3

Resoluciénid refé!fa.de Gestién Puiblica N° 004-2019-PCM-SGP, que aprueba Lineamientos "Principios
de ActJacibnipara la Modernizacién de la Gestion Pablica".

Resoluciér dé Secretarla de Gestion Publica N° 002-2020-PCM-SGP, que aprueba los Lineamientos N° 01-
2020-SGP @lenominados “Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”,
Resolucién de Secretarfa de Gestidn Publica N° 005-2020-PCM-SGP, que aprueba los Lineamientos N° 02-
2020-SGP gle establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el
Manual de;Operdciones (MOP). B8 ,

Resolucién - Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo Intercultural
Bilinglle. { .73 "t

Convenio lﬁ‘:'_l_ﬁg de la Organizacién Internacional de Trabajo, sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises
Independientes, y su ratificacion aprobada por Resolucidn Legislativa N° 26253,

Ordenanzé‘lﬂggionallw 04-2022-GRL-CR, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones -ROF
del Gq‘b;:“rf%ib;}iégion"él'jde Loreto.

"

“"‘ Wk i Hear
Las demds’ horfh‘afs‘_-:que Eegl._tlan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de |a Unidad de

Gestién Educativa Local, .
g

ByE | ' . i ": ."___ \\‘\ [—ECH....
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TITULO SEGUNDO. LOS PROCESOS

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION -

Articulo 9.

La Gerencia Regional de Educacion, ha determinado los siguientes procesos:

Listado de Procesos

a

PE. PROCESOS ESTRATEGICOS . ‘
PE1. Gestidn de la planificacién educativa regional Vet LY
PE2. Gestion de la modernizacién de la gestion publica ek ke
PE3. Gestidn del sistema de control interno -

APyl S 00§ T

PEA4. Gestlon de Ias relaciones mtermstltucmnales i de la imagen mstltucmnal f 4

[ntercultural

PE. PROCESOS MISIONALES

PM1. Disefiar propuestas de modelos del servicio educativo con enfoque intercultuial y diversificar el
curriculo ‘

PM2. Gestidn de los requerlm:entos de Ios sumlmstros de los recursos educatlvos :

las UGEL, IES y EES
: ,;’f PE. PROCESOS DE APOYO -‘ 1 CE RT!QGEOLMA 'ﬁmﬁo“ﬂfﬂ“‘
" PA1. Gestién del talento humano H‘CH ‘ Y

PA2. Gestién de los servicios de abastecimiento y control patrim q[al g
PA3. Gestién de los recursos financieros : A 2T
PA4. Gesti6n de los asuntos legales y Juridicos
PAS. Gestion de las tecnologfas de la informacién' y comunicaciones i
PAG6. Gestidn de la atencidn al ciudadano y administracion del archivo documentario

AT NAZOA&!?EVALO
Sy B %Y ) L
300! Rlﬁg E&%ﬁgz DE LORETO.

Articulo 10. Descripcién de Procesos ' {: i :
A continuacién, se describen los procesos determlnados por la Gerencia Regionél de Educa ;ién'::i

O PE. PROCESOS ESTRATEGICOS

PE1: Gestién de la planiflcaclén educativa regional.

Descripcion del Proceso. Proceso orientado a definir los objetwos ;ie medlan
identificando y programando metas y objetivos cuantitativos, desarrollando estrate
dichos objetivos; asi como desarrollar las actividades para generar y proponer
operativo multianual, presupuesto e inversidn institucional de la GRE. /|

9

o y: largo plazo,
gias para alcanzar
el ‘planeamiento

Responsable del Proceso: Oficina de Planeamiento, Presupuestoy Modermzamén

proyectos y planes de mejora; * Presupuesto educativo regtonal lmplemer]tado

presupuestal. gk

Producto del Proceso: * Plan educativo regional; * Politica educativa reglona1 aprcbada, * Proyecto
Educativo Regional implementado; * Diagndstico de la realidad educativa reglonal * Propuestas de
=lpfﬁrme de ejecucion

organizacionales de la GREL.

Relaciones de Coordinacién y Articulacién: MINEDU, GOREL, UGEL, COPARE IE‘;/EES y unidades

Usuarios Internos: GOREL, UGEL y unidades organizacionales de la GREL. j"‘- e :;‘l"

i BT

B ff-l’_'_- o
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PE1. Ges i6n dé laiplanificacién educativa regional

UsuariosiExt

EES, instituciones publicas y privadas, sociedad civil, comunidad educativa y

grupos dd

PE2. Ges 1odernizacion de la gestion publica

Descripcitn del. Proceso: Proceso orientado a impulsar el desarrollo y modernizacién de la gestion de
la organ@%ﬁién,?{qué}]e permita cumplir con su finalidad institucional y promueva la reforma del sistema
educativ s

Respﬁhsiﬂ

Prod&cfciﬁe?-?, c€so: * Andlisis de brechas; * Instrumentos de gestion institucional actualizados; *

Planes d !'fﬁﬁlénﬁé’ﬁ"cacidn de documentos de gestién; * Politicas de calidad; * Planes de mejora
continuaj i T

Relacion:
organizag

oordinacién y Articulacion: MINEDU, GOREL, UGEL, IES/EES y unidades

s

; de.la GREL. :

Usugtios|fhi

Usudfiosﬂfxt 2Inos, ES/EES, instituciones publicas y privadas, sociedad civil, comunidad educativa y
grupos de interés. ..

ARt 5

del sistema de control interno

PE3. Gest :
Desc;.nv'_pt:.r‘r '#‘El?rdfcféso: Proceso orientado a desarrollar lineamientos, herramientas y métodos que
permitarﬁ;ﬁfd o

over'la seguridad razonable de' las operaciones, la fiabilidad de la informacidn, la
administ
el marco |

cidnint gral de los riesgos, la prevencién y resguardo de los recursos y bienes del Estado, en
publica yl‘iucha anticorrupcién.

éziia'-‘yey?li;lé_ Control Interno de las Entidades del Estado y promocién de la ética en [a gestion

Respbns‘cl"bl_e»de! Proceso: Gerencia Regional de Educacién

Pradﬁ:ctaﬂ’él‘Pr:bceii&: * Plan de accién anual; * Plan institucional anticorrupcién; * Plan de tratamiento
de riesgaos {I‘i’eéml_entos de control interno; * Informe de observaciones.

2\ Relacionts de

00 ?;‘hacidn y Articulacion: Contraloria General de |a Republica, GOREL, UGEL, IES/EES,

-| Organo d‘;lLeCDntroI f[ﬁstitucional y unidades organizacionales de la GREL,

=i Usuarfas!?nférnbs: GOREL, UGEL y unidades organizacionales de la GREL.

Usuarios E’kterria's:;gbntralorfa General de la Republica, sociedad civil y grupos de interés.

it

4. Gesti laciones Interinstitucionales y de |a imagen institucional
i ol < i & i .
Descripcion. ‘del' "Proceso: Proceso orientado a promover la participacién de los actores
interinstitucionales; | intersectoriales, intergubernamentales y sociedad civil en la gestién de la
g fl i ] . . . . . ..
educaudé ‘a'nivel regional, con el fin de lograr sinergias y valor compartido para la gestién del servicio
educativo, y promoviendo la comunicacién Y transparencia de las acciones que realiza |a institucion.

Responsqgble'del Proceso: Gerencia Regional de Educacién

Proddcto‘;[. Procéso: * Plan de comunicacién; * Campafias publicitarias en medios masivos; *
Convenios y/o;acuerdos interinstitucionales aprobados; * Informe de logros por convenios y/o
acuerdos#-’flAcciohEs de participacién ciudadana; * Actas de acuerdos y compromisos.

Relag’iané:s.dé Coordinacidn y Articulacidn: GOREL, UGEL, instituciones puiblicas Y privadas, unidades
organ_izacfgqinale;sl de la GREL y grupos de interés. -

Usuarios Internps ‘GOREL, UGEL y unidades organizacionales de la GREL,
Usuqriqsi E’xter °""s:_;;_l_ﬁstituciones publicas y privadas, sociedad civil, comunidad educativa y grupos de
interds. Bif:0

CERTIFW AR TR s

NFECH

/ s 2N .\'. ‘-:‘..\"1
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ativos con'enfoque
Intercu!tural e ] i % ¢

Descripcion del Proceso: Proceso que permite generar y gestionar eﬂuentemente eI conocimientoy la

evaluacion de un proyecto (planificacién de recursos, procesos, ideasy entregahles) relacionado a los
modelos educativos con enfoque intercultural.

Responsable del Proceso: Direccién de Gestidn Pedagogica
Producto del Proceso: * Proyectos de modelos educativos.

Relaciones de Coordinacidn y Articulacién: GOREL, UGEL, instituciones publlcas y prlvadas unidades
organizacionales de la GREL y grupos de interés.

Usuarios Internos: GOREL, UGEL y unidades organizacionales de la GREL. '

Usuarios Externos: Instituciones publicas y privadas, sociedad civil, comunldad educatlva y grupos de
interés. R

O PM. PROCESOS MISIONALES

inte !

PM1. Disefiar propuestas de modelos del SEF\J’ICID educatwo can enfoqqe: r

Itiiral y diversificar:
el curriculo o

Descripcion del Proceso: Proceso onentado a formular proyectos para,_ Irqplem ntar: modelos de
servicio educativo enfocados en asegurar pertinencia en razén de’ la: diversidad y atender
requerimientos de acuerdo a la coyuntura socio econdmica, cultural ygeogréfca de la region.

Responsable del Proceso: Direccidon de Gestidon Pedagdgica, Oficina de P[aneam1en 0, Presupuesto Yy
Modernizacion, Oficina de Administracion. ML ,’-,f‘ i i

Producto del Proceso: * Proyectos y programas de modelos de servicio educatwo‘ . Dlagnéstlco dela
realidad educativa. * Informe de metas y brechas de atencidn. * Requerimlent s para la Gptima
prestacidn del servicio educativo. * Pecosas firmadas. * Informe de mEJoras “'ep infraestructura,
mobiliario y equipamiento educativo. * Documento que aprueba el nimero de' vacantes en los servicios
educativos. * Documento que autoriza la creacién o suspensién de serviclos educatl\)ps

Relaciones de Coordinacién y Articulacion. MINEDU, GOREL, Uil’.i_‘EL;.IE‘S/F'ES\;y unidades
organizacionales de la GREL. b ; i

Usuarios Internos: UGEL y unidades orgamzacmnales de la GREL

Usuarios Externos: IES/EES, Instituciones publicas y privadas, sociedad cwll comurldad educativa y
grupos de interés. 1 ,::'

PM2. Gestion de los requerimientos de los suministros de los recursas educq’tiv Sl

Descripcion del Proceso: Proceso dirigido a.asegurar que alumnaos y profesorES' e instituciones y
programas de educacién publica de los diferentes niveles, modahdades v forma de .atencién del
sistema educativo, asi como los centros de recursos educativos, tengan accesola los recursos y
materiales educativos, garantizando asi un adecuado comienzo y progreso. del | afio; académlco

Responsable del Proceso. Direccién de Gestidn Pedagdgica, Oficina de Admlnlstrac:én

Producto del Proceso: *Monitoreo y supervision de distribucion de=materlalgs *Monitoreo y

superwsnon de infraestructura educativa * Reglstro de datos en 5|stema5 (nfo Ltlﬁos del MINEDU *
Herramientas de control de gestién. !

‘1“-;
{

IES/EES y unidades

: i
Usuarios Internos. UGEL y unidades organizacionales de |la GREL 5 T R v

Wof? o

Usuarios Externos: IES/EES, Instituciones publicas y privadas, sociedad cnnl comur idad educativa y

Relaciones de Coordinacién y Articulacion: MINEDU, GOREL, UGEL
organizacionales de la GREL. :

/
o 1 2V

grupos de interés. . R S
RN e et
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_ to de [a gestién pedagégica e institucional de las UGEL, IESyEES W
,__.He’[ Proceso: Proceso orientado a desarrollar, evaluar y asistir la implementacién de

&;ifl]i'neam'ientos y estandares pedagdgicos para la prestacion del servicio educativo en las

|l
il

institucio{p‘efs‘_ec{‘uca‘i__t‘i:vas de educacidn basica y superiores tecnoldgica y pedagogica de |a Regién.

Respons b el é}:esa: Direccidn de Gestién,;E’edagdgica, Oficina de Planeamiento, Presupuesto y

‘Proceso: *Plan Operativo Anual — POA. *Planes de monitoreo y acompafiamiento

flhforrﬁg de monitoreo y evaluacién. *Informe de promotorias organizadas *Informe de
dnizadas *Programas para el desarrollo docente *Reporte de la gestién escolar *Resoluciones
cidn y reasignacion por racionalizacién*Actas de mesas tematicas

Relaciongsiidei Coordinacién y Articulacion: MINEDU, GOREL UGEL, I(ES/EES y unidades
organizagi eSf;d,ggf!_a GREL. : Bk %

! _nfbﬁf"?ﬁfGEL y unidades organizacionales de la GREL

Usuario§Externos: IES/EES, Instituciones publicas y privadas, sociedad civil, comunidad educativa y
grupos de interés. '

Jad

Usuarios|r

T 't@;éo Y e_\.r'a"IUacidr.l‘ de la gestidn pedagégica e institucional de las UGEL, IES y
Destﬂpd%gdgﬂﬂbrbcgso: Proceso orientado a evaluary supervisar el cumplimiento de los lineamientos
y estdndaresdela gestién pedagégica e institucional en [ES/EES y UGEL.

Responsqrblf‘e‘del Proceso: Gerencia Regional de Educacién,

Producto dé'?leécq's?: *Lineamientos e indicadores de supervision. *Informes de supervisién *Informes
de resultad Propuestas de mejora *Resultados de la Evaluacién Censal de Estudiantes *Resultados
de Cdm,pjlbdm‘ as de:Desempeiio. S

Relaciones t.de Coordinacién y Articulacién: MINEDU, GOREL, UGEL, IES/EES y unidades
organizaclohales de'la GREL,

Usuaﬁos‘:;ﬁt'brhbs:"UGEL y unidades organizacionales de la GREL

| Usuarios |Exterrios;|E

S/EES, Instituciones plblicas y privadas, sociedad civil, comunidad educativa v
grupos dé Interés, il -

el talento humano

ceso: Proceso orientado a planificar, organizar y desarrollar actividades orientadas
z J

esempefio eficiente y eficaz del personal de Gerencia Regional de Educacidén, desde su

Incorpcir',cri’b:n,, -Bes';éfrollo y desvinculacién. con el fin de contar con el capital humano necesario,
competente y proactivo que permita el cumplimiento de las metas y objetivos de la GREL.

Responstfb’lé del Proceso: Oficina de Recursos Humanos.

Produbto.'édél-}?:foc.ésp: * Cuadro de Asignacién de Personal Provisional - CAP Provisional * Manual de
Perfil de 'lfuélétofs ~IMPP * Presupuesto Analitico de Personal — PAP * Plan de Desarrollo de Personas —
POP * Pldn.de bienestar social * Planes de fortalecimiento de capacidades * Convocatoria a concurso
plblico 1 Pe s;fina:f"?contratado, capacitado y organizado * Evaluaciones del persanal * Resumen
mensual "::léizfasi'sfteniéi.a * Planillas de remuneraciones Y pensiones * Resoluciones de desplazamiento de
personalffiui 0 o

Relaciones de Coordinacion y Articulacion: SERVIR, GOREL, UG EL, IES/EES y unidades organizacionales
de la GRELii: . i i :

Usuarios 'nternos :'(".'-IbREL, UGEL y unidades organizacionales de la GREL.

Usuarios Eﬂé{dbs:'fCiudadanos, docentes y servidores publicos.

s, TRTMTR . s sohiafie iq
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PA2. Gestidn de los servicios de abastecnmiento y control patrlmonlal |
Descripcion del Proceso: Proceso orientado a desarrollar las acciones de planeamlento, formulacidn,
despliegue y administracién de procedimientos involucrados en la adquisicion de bienes y servicios, asi
como la gestion del almacén y control de patrimonio a cargo de la GREL. @ | ..!:
Responsable del Proceso: Oficina de Administracién. ' i -
Producto del Proceso: *Plan Anual Contrataciones — PAC *Consentimlenfo de" b"[i,éna pro *Ordenes

de compra/servicio. *Conformidad de servicios. *Expedientes de contratos’ *lnvéntano de bienes
patrimoniales *Reportes de inventario *Acta de entrega y recepcién de bienes. EE

Relaciones de Coordinacién y Articulacién: OSCE, GOREL, UGEL, IES/EES y unldade organizacionales
de la GREL.

4

Usuarios Internos: GOREL y unidades organizacionales de la GREL
Usuarios Externos: IES/EES y comunidad educativa 1

o 1

PA3. Gestion de los recursos financieros AN N

Descripcion del Proceso: Proceso orientado a gestionar actividades de admmlstrhcuﬁn ejecucion,

registro y posterior rendicidn de cuentas de los recursos econdmicos de Ia Ger ncia Regional de
Educacion, comprende las actividades de recaudacién de los ingresos, ejecucuﬁn : e‘, gresos de fondos,
control de la ejecucion presupuestal y rendicidn de cuentas, o BEiE BH
Responsable del Proceso: Oficina de Administracion R

Producto dei Proceso: *Estados financieros. *Pagos realizados. *Constanclas ‘de pagos *Rendiciones

de caja chita. *Rendicién de cuentas de pliego presupuestario. *Relauén de cheques emitidos y
reprogramados R ﬂ

organizacionales de la GREL.

Usuarios Internos: GOREL y unidades organizacionales de la GREL des:
Usuarios Externos: |IES/EES y comunidad educativa i Cai

PA4. Gestidn de los asuntos legales y juridicos

A
o

diclales y de asesoria

Descripcion del Proceso: Proceso orientado a asegurar que las acciones Iegales*‘]

requeridas por la Alta Direccién, y las diversas unidades de organizacién deila GREL' ean atendidas en

forma eficiente, asi como representar a la GREL ante las autorldadeswdlciales, C|vi|e1, y militares.

Responsable del Proceso: Oficina de Asesoria Juridica HiRE T “[

Producto del Proceso: *Contestaciones a demandas *Excepciones y defensas pre\nas *Recursos
impugnatorios *Informes de opinién legal i

Relaciones de Coordinacién y Articulacién: Poder Judicial, Ministerio Publico Defe sorfa del Pueblo,
Procuradurfa Publica del GOREL, Oficina de Asesorfa ‘Jurfdica del GORE, IESIEES" vy unidades
organizacionales de la GREL. £ i

Usuarios Internos: GOREL, UGEL y unidades organizacionales de la GREL

Usuarios Externos: Docentes y Servidores Publicos b Ll

PAS. Gestidn de las'tecnologias de la informacién y comunicaciones -

i

Descripcion del Proceso: Proceso orientado a garantizar la calidad, oportumdad'y seguridad de los
recursos tecnolégicos de la GREL. “

Responsable del Proceso: Oficina de Administracién

Producto del Proceso: *Plan Operativo Informadtico. *Plan Estratégico de S:stemas dq Informacion.
*Programas de mantenimiento preventivo y correctivo. *Plan de fortaleclmlentu q capamdades en

uso de TIC. *Proyectos la adaptacién de nuevas TIC*Informes del avance de’ los planes de desarrolio de
tecnologias*Requerimientos de TIC atendidos*Informe de monnq{&qd“gpmrol*Man ales de usuario.

f‘lnn 05 rnnl
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: G s tecnologias de |a informacitn y comunicaciones .
Relatiohl. de Coordinacion y  Articulacién: MINEDU, GOREL, UGEL, IES/EES y unidades
organizac'ionales de la GREL

Usuarios! ‘_Intern‘os.,UGEL y unidades organizacionales de la GREL
Usuarios|Externos:|ES/EES, comunidad educativa

atencién al ciudadano y administracién del archivo documentario
- del Praceso Proceso orientado a la atencién, asesoria y gestién necesaria a todos los
( ue acuden a la GREL. Asi como, regular el manejo y organizacién de los documentos y

ciudadan
archivos.
Responsab

Producmgdel;‘ raceso * Sohutudes de los ciudadanos atendidas *Constancia de recepcidn para el
ciudadanp -Enc‘,_ : Sfas de satisfaccidn del ciudadano *Documentacién digitalizada y archivada

Relaciones el Coordmacron y Articulacion: MINEDU, GOREL, UGEL, IES/EES y unidades
organizauonales de la GREL

Usuanosllnternos ‘Unidades organizacionales de la GREL

Usuarios lExtemos ?'[hstltucmnes publicasy prlvadas sociedad civil, comunidad educativa.

S.ESTRATEGICOS
PE1. Gestt%n de la plan:ﬁcacnon educatlva Iocal

O PE. PROCE' S MISIONALES
PM1, Dlse ar propuestas de modelos del servicio educativo lacal can enfoque intercultural

PM2. Gest[|ér!1 i !Fos requerlm|entos de los suministros de los recursos educativos para las IES, IIEE y
CETPRO ;

PM3. Fort: Iecrmlento de la gestion pedagédgica e institucional de las IES, lIEE y CETPRO
PMa4. Superwméd mbnltoreo y evaluacion de la gestién pedagégica e institucional de las IES, lIEEy CETPRO

O PE. PROCEJSOS DE APOYO
PAL, Gestlén del talento humano
PA2. Gestlén de. los ¢ serwcms de abastecimiento y control patrimonial
PA3. Gesti 'r_] e lbs re:ursos financieros
PA4. Gestibn'de los asuntos legales y juridicos
PAS. Gestlclﬁn (de las tecnologfas de la informacién ¥ comunicaciones
PAB. Ges’nJi n'de la atencidn al ciudadano y administracién del archivo documentario
o A
Artfculo 12. | eéfc'rip:l'ti:ién de Procesos
A continuaciénjs 'escnben los procesos determlpadqs por:. laeLqudadlde Gestion Educativa Local:
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