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VISTO:

Ministerio de Salud

HOSPITAL "VICTOR LARCO HERRERA"

Resolución Administrativa

N° 028 -2025-OP-HVLH/MINSA.

Magdalena del Mar, 28 de enero del 2025.

El Expediente N° 2500000035, Resolución Administrativa N° 006-2025-OP-HVLH/MINSA, e

Informe Técnico N° 010-2025-UFLIP-OP-HVLH/MINSA, Sobre reconocimiento de la Compensación por

Tiempo de Servicio a favor de doña, Giovany Margarita RIVERA RAMIREZ;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolución Administrativa N° 006-2025-OP-HVLH/MINSA, de fecha 06 de enero del

2025, se da término a la Carrera Administrativa por Renuncia Voluntaria a doña, Giovany Margarita RIVERA
RAMIREZ, con el Cargo de Médico Especialista, Nivel N-4.

Que, la Unidad Funcional de Legajos e Información de Personal mediante Informe Técnico N°
010-2025-UFLIP-HVLH/MINSA, de fecha 27 de enero de 2025, informa que la ex servidora Giovany
Margarita RIVERA RAMIREZ, acumuló un total de veinte (20) años, cinco (05) meses y veinte cuatro (24)

días de servicio prestados al Estado, desde el 01 de abril de 2004 al 02 de enero de 2025;

Que, el inciso c) del Artículo 54° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Público modificado por la Ley N° 25224 establece, "La
Compensación por Tiempo de Servicio se otorga por el importe de 50% de la remuneración principal para
los Servidores con menos de 20 años; o de una remuneración principal para los servidores con 20 o más
años de servicios por cada año completo o fracción mayor de 6 meses y hasta un máximo de 30 años de

servicios":

Que, mediante Oficio N° 408-2006-EF/76.10, el director general de la Dirección Nacional del

Presupuesto Público, precisa que la Compensación por Tiempo de Servicios, es la única Bonificación que

se calcula, considerando la Remuneración Básica de S/50.00 (Cincuenta y 00/100 Soles) dispuesta por el
Decreto de Urgencia N° 105-2001:

Que, asimismo, de acuerdo con lo resuelto en el precedente vinculante de la Corte Suprema
expuesto en la CASACION N° 6670-2009-CUSCO, las remuneraciones, bonificaciones, beneficios,

pensiones y en general toda otra retribución que, por ejemplo, tengan como base de cálculo a la

remuneración básica correspondiente a los servidores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N°

276; podrán reajustarse en virtud de lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 105- 2001, por ser esta

una norma con fuerza de ley, desde la fecha de su vigencia, esto es desde el 01 de setiembre del 2001;

Que, el Decreto Legislativo N° 1153, regula la política integral de las compensaciones y entregas
económicas del personal de la salud al servicio del Estado. Su ámbito de aplicación comprende a las

entidades públicas y al personal de la salud compuesto por los profesionales de la salud y el personal de
salud técnicos y auxiliares asistenciales que ocupan y desempeñan un puesto vinculado a los servicios de
la salud individual y salud pública;

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA, publicado con fecha 13 de julio del 2018, se
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Política Integral de Compensaciones








