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\ Lima, e Fes220 de 2025 .
VISTO:

El Expediente N° 16660-24 y sus anexos, presentado por el colaborador Martin Aurelio CATIRE
OROPEZA;

%

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucién Ministerial N© 717-2004/MINSA, aprueba la escala de incentivos laborales para los
funcionarios y servidores de las unidades ejecutoras del Pliego 011 Ministerio de Salud, estableciendo entre otros
que el monto a percibir para el nivel F-4, corresponde la cantidad de: S/. 5 000.00; asimismo, se establecig el
incentivo denominado “Productividad Diferenciada” para el cual el monto méximo a percibir era la cantidad de:

S/. 2 500.00 v, finalmente, el denominado Productividad cuyo monto méaximo era de: S/. 660.00;

Que, el Decreto Ley N°© 25920, establece en su articulo 3 que: “el interés legal sobre los montos
adeudados por el empleador se devengan a partir del siguiente de aquel en que se produjo el
incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo, sin que sea necesario que el trabajador afectado
exija judicial o extrajudicialmente el cumplimiento de la obligacién al empleador o pruebe haber
sufrido algin dafio”;

Que con la Resolucién Administrativa N° 776-2022-OP-HONADOMANI-SB del 30 de diciembre de 2022,
se reconocio al recurrente el derecho a percibir el Reintegro del Incentivo Laboral Unico de Cafae por la cantidad
de: S/. 27 345.96 por el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2021 al 31 de agosto de 2022;

Que mediante Resolucién Administrativa N° 31-2023-OEA-HONADOMANI-SB del 31 de mayo de 2023,
en su articulo 1 se dispuso que la Oficina de Economfa, de conformidad a sus competencias, proceda a efectuar
el pago por el monto de: S/. 27 345.96, de conformldad a lo sefialado en la Resolucién Administrativa N© 776-
2022-0OP-HONADOMANI-SB;

Que, en el articulo 2 de la referida Resolucion, se dlspone que el Equipo de Remuneraciones incluya en
la planilla Unica de Pago del mes de mayo 2023, por (inica vez, el monto sefialado en las resolucmnes
anteriormente mencicnadas;

Que, de acuerdo a lo informado por el Equipo de Programacion, Beneficios y Pensiones, en el Informe
N© 049-2025-EPByP-OP-OEA-HONADOMANI-SB de fecha 03 de febrero de 2025, indica que corresponde realizar
Ia liquidacién y el reconocimiento de pago de los Intereses Legales Laborales por los devengados generados por
la falta de pago del Incentivo Laboral Unico del Cafae al colaborador Martin Aurelio CATIRE OROPEZA, dichos
- intereses deben ser calculados por el periodo del 02 de enero de 2021 al 31 de mayo de 2023;

Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Control de Asistencia, Coordinadora del Equipo de
Remuneraciones, la Coordinadora del Equipo de Programacion, Beneficios y Pensiones y, la Responsable del
Area de Legajos y del Sistema de Informacion de Personal (Sinpers);

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 32185 que aprueba el presupuesto del sector publico para
el afio fiscal 2025, la Resolucion Ministerial N° 002-2025/MINSA numeral 14.2 del articulo 14 de delegacién de
facultades;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconocer al colaborador Martin Aurelio CATIRE OROPEZA con Documento Nacional de
Identidad N° 31614449, con el cargo de Técnico en Estadistica nivel STA, a percibir los Intereses Legales --
Laborales por la cantidad de: UN MIL DOSCIENTOS SIETE CON 32/100 SOLES (S/. 1 207.32), por el

« periodo comprendido entre el 01 de enero de 2021 al 31 de mayo de 2023, fecha en que se le canceld los
devengados, de conformidad a lo sefialado en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la notificacion de la presente Resolucion al interesado y a los estamentos administrativos
gue correspondan,

Articulo 3.- Disponer que la presente resoltcion se encuentra supeditada a una posterior revision, rectificacion
y/o modificacién de encontrarse error en la liquidacion.

Articulo 4.- Disponer al Area de Legajo - SINPERS, la incorporacién de la presente resolucion en el legajo
personal del servidor mencionado.
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Articulo 5.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informética, a través del Responsable del Portal de
Transparencia de la institucion, se encargue de la publicacidn de la presente Resolucién, en la direccidn
electronica www.sanbartolome.gob.pe

Registrese, Comuniquese y Archivese

MINISTERIO DE SALWD
—ospitaltNacional Docente Madre Nifig
SAN BARTOLOME™

Oficina ge
CIP 217733

CAHCH/DSIZ/stmg. 4
Eq. Remuneraciones
Eq, Programacion
Eq. Admin. RR.HH.

. Interesade
Legajo
Archivo. ~




