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8 Lanfranco La Foz

e

Resolucion Directoral

Puente Piedra, /7 de Marzo de 2025.

| Informe N° 062-03-2025-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, y el Memorando de
utorizacion de la Oficina de Administracion, sobre pago por Incentivo Unico CAFAE

dispuesto por el Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP, sera destinado a brindar
asistencia, reembolsable o no, a los trabajadores de la entidad, segtin su disponibilidad y
por acuerdo del comité de administracion, entre otros rubros, por asistencia econémica;

=4
) R% ] gfu!Que la Unica Disposiciéon Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440,
G %, O 5\ Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, deroga la Ley N°
2 e %" 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarta, Sétima,
] Octava, Decima, Duodécima y Décimo Tercera Disposicién Final y la Segunda, Tercera,
Cuarta, Sexta, Sétima y Novena Disposicion Transitoria de dicha Ley, las cuales

mantienen su vigencia;

“ Que, en ese contexto, se encuentra vigente el inciso a.2 de la Novena Disposicion
iy ¢ Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que

wn establece que las transferencias de fondos publicos al CAFAE, en el marco de los
Esmﬁ‘"/ Decretos Supremos numeros. 067-92-EF y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia N°
= 088-2001, sélo se podran transferir fondos publicos al CAFAE para el financiamiento de
los Incentivos Laborales que corresponda otorgar al personal administrativo, bajo el
Woey..  régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que ocupa una plaza destinada a
i 4,(\0 funciones administrativas en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la

"l .°% . correspondiente entidad. Asi como el personal bajo el régimen laboral del Decreto
= Legislativo N° 276 destacado que labora en las mismas condiciones en la entidad de

destino;

AL



Que, el literal c) del articulo 3° de la acotada norma, dispone que se constituye recurso
del Fondo de Asistencia y Estimulo, entre otros, las Transferencias de Recursos que por
cualquier fuente reciben de la propia entidad, autorizadas por su titular;

Que, de otro lado, mediante el articulo 1° del Decreto Supremo N° 003-2022-EF/, de fecha
15 de enero del 2023, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas aprob6 los Monto de la nueva Escala de Incentivo
Unico- CAFAE, entre otros, el que corresponde a la Unidad Ejecutora 036 - Hospital
Carlos Lanfranco la Hoz;

:" Que, mediante articulo 1° de la Resolucion Directoral N° 071-2021-EF/53.01, se resuelve
aprobar los montos y escala del Incentivo Unico-CAFAE — Escalas Consolidadas 28
unidades ejecutoras del pliego presupuestal 011 Ministerio de Salud entre las cuales se
encuentra considerada nuestra unidad ejecutora 036 — Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, con Resolucion Directoral N° 384-12/2024-DE-HCLLH/MINS, se aprobé el Plan
Anual de trabajo de SUB-CAFAE del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz” para el periodo
2025;

Que, a través del El Informe N° 062-03-2025-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, el Equipo
de Trabajo de Gestidon del Empleo de la Unidad de Personal remite el Cuadro de la
némina de 63 PEAS, del Pago de Incentivo Unico CAFAE del personal administrativo del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, correspondiente al mes de Marzo de 2025, por el
. importe de Ciento Diesisiete Mil Doscientos Cincuenta y Seis con 86/100 Soles (S/
1117 256.86 ). En aplicacion de la Escala de Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 036-
/ Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobada por Resolucién Directoral N°0071-2021-
EF{63.01;

Que, la Jefatura de la Oficina de Administracion autoriza el pago de Incentivo Unico
CAFAE del personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
correspondiente al mes de Marzo de 2025;

o o

L Con las Visaciones de la Unidad de Personal, Unidad de Economia, Oficina de
PIaneamlento Estrategloo Oficina de Administracion y Asesor Legal de la Direccién

De conformidad con la Ley 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
?;1\0 D:\ Fiscal 2025; el Decreto de Urgencia N° 088-2001; Decreto Supremo N° 304-2012-EF
"" (> prueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
'fj (’ e Presupuesto; Resolucion Directoral N° 0071-2021- EF/53 01, Resoluciéon Ministerial N°
463 2010-MINSA, que aprueba el Reglamento de Organlzamon y Funciones del Hospital

[
%, o\’
245 - Cﬂ\y Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Transferir al SUB CAFAE del Hospital "Carlos Lanfranco La Hoz"
(Unidad Ejecutora: 036), para efectuar el pago por concepto de INCENTIVO UNICO
CAFAE, seglin nomina adjunta de 63 PEAS, por el importe Total de: Ciento Diesisiete
Mil Doscientos Cincuenta y Seis con 86/100 Soles (S/ 117 256.86) correspondiente
al mes de Marzo del 2025, conforme a los fundamentos de la presente resolucion:




s ’ - [¢]
T N. O72,-0312025-DE-HCLLHIMINSA,

Cartos Lanfraneo Lo Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, /7 de Marzo de 2025.

INCENTIVO UNICO:

FUENTE
INCENTIVOS PEA Toe FINANCIAMIENTO
LRI
,@\ij‘iusﬂﬁf% 63 S/. 117 256.86 Recursos Ordinarios

,{ P AT
& !

v, ARTICULO 2°.- Precisar que para la asignacion del Incentivo Unico correspondiente al
ia: °’ng mes de Marzo del 2025, la Unidad de Personal debera remitir’a la Unidad de Economia
s y al SUBCAFAE-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz la Planilla Unica de Pagos.

ARTICULO 3°.- Las transferencias posteriores se efectuaran via Resolucién, de acuerdo
a los montos aprobado por la Direccién de Presupuesto Plblico del MEF y a la
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 4°.- Disponer, que se realice la publicacion de la presente resolucion en el
Portal Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, conforme a las normas de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese y Comuniquese,

C. Luts Enrique Rfo
SHRETOR taec GG

LERO/WGDAR/JDMZ/gs

Transcrita para los fines a:

() Olicina. Administrativa.

() Unidad. Personal

() Unidad. Econamia

() Sub-Calae

() Archivo



MES: MARZO 2025

NOMINA DE PAGO DE INCENTIVO UNICO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

2 JEFATURA TOTAL MONTO |
NOMBRE Y NIVEL PROFESION DIAS TOTAL INCENTIVO | MODALIDAD
NO CARGO < AUXILIAR | TECNICO ASES, NCENTIV POR D EGRO o] 1 7
APELLIDDOS PLH AL / I (o] R DIA REINTEGR LABOR. DsCT UNICO EFECTIVO | DE TRABAJD OBSERVACIONES 1 UNID. TRABAJO
APOY/LIN UNICO Si. |
1
ACOSTA DE LA CRUZ
1 CESAR CHOFER TD 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL UNIDAD OE LOGISTICA - APOYO ADMINISTRATIVE
ALVA SANCHEZ JULLA ASIST. PROFESIONAL 5 ‘ S S —
2 leasa ; PE 2,374.57 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL EQ”“,’ME;E“?‘““ OF SESTION DEL EMPLED -RA RS -07-2024-p
3 |ANICAMA ZAMORA FANING | |ECMACO/A AD 1,350.00 1,350.00 45.00 N s 1,350.00 SENCIAL HTEGRANTE S L UNIDAD OF ECONGHIA-COORDINADOR DEL EQLIPO D
ADMINIST. s e - / Gl PREE! conTRoL conTAELE
AQUIN N
4 HEE:&NE?[?J(;LAILE?;EMIA A-II;ESI':.II)‘.’:S?’MH TD 1,370.00 1,370.00 45.687 30 s/ 1,370.00 PRESENCIAL UNIDAD DE SEAVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO 16/11/2024
Q
5 .;ga;l.n%LOZAN Agﬁh:gr"iy TD 2,374.57 2,374.57 79.16 30 s/ 2,374.57 | PRESENCIAL JEFE DEL 2QUIPO DE TRABAJO DE GESTION DE LA COMPENSANCION
AREVALC RUIZ FREDI TECNICO/A == UNIDAD OF PERSONAL - INTEGRANTE DEL EQUIPO DE TRABAID DE GESTICN
& X i g X - E GESTICH
NEMECIO ADMINIST. 1T TA 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL et
7 |BORDA TICLLASUCA LIVIA TECNICO/A aie 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.57 | PRESENCIAL ENCARGADQ DEL SQUIPD DE TRABAJO CF TRAMITE DOCUMENTARIC R.A 065-
ADMINIST, 1T ki i d ks 05-41P-HCLLH-2072/MINSA
CANGANA MELGAREIQ i ENCARGADO DEL EQUIPO OE TRABAJO OEL PROCESO CE PLANEAMIENTD RLA.
8 (GiRta ASIST. ADMINIST. I |  AD 2,374.57 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL R e e
> RIAS CL A
g i‘j;g‘;‘m A CLARA ATE-)EI\EI\]J\JIIFS(TM T TA 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL COORDINAGOR CE EQUIPQ DE TRABAJO GE COMTROL PATRIMONLAL
10 EHAVESTA CHERD ASIST. ADMINIST. I AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 PRESENCIAL |unIpaD DE PERSONAL
JAQUELINE
n - | TERMNO DE FUNCIONES COMO JEFE DE EQUIPO DE TRABAJO DE
1 igg_twh[l&hlo QUISPE MERY AEE:NICDMH ™ 1,370.00 1,370.00 45.87 30 267.91 s/ 1,102.09 | PRESENCIAL CESTION DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES A PARTIR DEL 21
AINIST. DE FESRERQ DEL 2025
12 |CHURA CUNO HIPOLITO ERICO/A EE) 2,372.67 2,374.67 79.16 ) s/ 2,374.57 | PRESENCIAL ENCARGADO DEL SQUIPQ OF TRABAIO DE IHPRENTA RA. NP 265-34-Up-
d ADMINIST. IT SR * . 24t b2 HCLLH-2020/MINSA
13 EAi:‘I’f:JE;MENEGIm ADM‘;:;(IF'.‘;:‘W o | 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE UNIDAD DE 2GURDS
TECNICO DESTACADA CON AESOLUCION ADMINESTHATIVA N 1483-2024-OGRRHH-
14 |CUEVA PTZARRO CARMEN TD 1,370.00 1,370.00 45.57 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL DIRIS-LC DE FECHA 26 DE DICIEMBRE VIGENCIA DEL 01 DE ENERD AL 11 DE
ADMINISTRATIVO DICIEMERE 2025
- — INTEGRANTE D= LA UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA ¥
15 |DIAZ PITTAR ANER LUIS ASIST. ADMINIST. I AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL TELECOMUNICACIONES
ELIAS RODRIGUEZ TECNICC/A - = R A, 315-11-2025-UP-HCLLH/MINSA, DE FECHA 13 DE NOVIEMERE DEL 2024 -
2 CARMEN YESSICA ADMINIST. OO ® 2,374.87 2,374.67 79.16 e st 2,374.67 PRESENCIAL SE ASIGNA COMO Jefe de Equipo de abajo de Gestion de Aendimients
ELIAS RCDRIGUEZ TECNICO/A = COCRDINADOR DEL EQUIPG CE TRABAIO DE ANALISIS Y EVALUACION
17 ELIZABETH ERIKA ADMINIST, TIT TO 2,374.67 2,374.57 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL FINANCIERA RA NP D85-03-2024-UP-HCLLH/MINSA
w =
18 s;;fz\g SOLANO CRISTIAN r:;:fé:gég B ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL INTEGRANTS 05 L UNIDAS DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTD
ESPINGZA [BARRA TECNICO/A EN o EQUIPO DE TRABA0 OF TRIBUTACIGN Y LIGUIDACIONES
1 A 2,374.57 79. ,374.67 RES 1 (DAD DE SCONGMIA (R.A, N 254-08-2 JP-HCLLH/MINSA, A PARTIR DE
19 WILFREDO ADOLFO CONTABILIDAD TD 2,374.67 l 9.16 30 s/ 2 PRESENCIAL ::i:;aaom ;:L :azi; 4-08-20224) i A
ESTRADA CHAVARRIA TEC. - INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA - RA N° 1822-2024
20 AD 1,350.00 1,350.00 45.0 3 S 1,350.00 | PRESEN MINSA/DIRIS.LN/3/0RH DESTAGUE POR NECESIDAD O SERVICIO 01 DE
VERQNICA ADMINSTTRATIVO IT 35 4 9 0 / y e il o b
1 |eama TECNICO/A 3 B
RRA VASQUEZ LUIS ADMINIST. IT TC 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE SEGURCS




JEFATURA TOTAL MONTQ
NOMBREY NIVEL PROFESICN DIAS TOTAL INCENTIVO |MODALIDAD g
o s ASES, N e SRl .
N APELLIDDOS CARGO BLh AUXILIAR | TECNICO AL SES/ INCENTIVO POR DIA REINTEGRO LABOR. DSCTO UNICO EFECTIVO | DE TRABAJO OBSERVACIONES UNID. TRAES!ID
APOY/LIN UNICO SL
Z g&igﬁ 3;?;%0 ESP. EN LOGISTICA 8 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE BN LA UNIDAD DE PERSONAL GESTION DEL EMPLEC
RA NO31-02-2025-UP-HCLLH/MINSA fecia 21 Ge febrera SE ASIGNAN FUNCION
24/ {GHEVARA DL GADO MARIA TECNICO/A 1o 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL ‘COMO JEFE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE PLANIFICACION DE FOLITICAS DE
FLOR ADMINIST. I RECURSOS HUMANAS DE LA UNIDAD OE PERSONAL
LAZARG ARIAS JUDITH i1 UNIDAD DE ECONOMIA RESOLUICION ADMINISTRATIVA N° 95-03-2024-UP-
A ASIST. ECUTIVO | D 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL LT oA | AR EINOSES X FARTR F. 4 O ks
25 |MATOS ARAUIO GREGORIQ RO/ ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 k| s/ 1,370.00 | PRESENCIAL INTECRANIE QFL, SERVISID GE FARMACIADE. DERARTARENTOI0R MDA
& = = ADMINIST. 1T S o . = TRATAMIENTO
26 |MEJIA MARTINEZ MARELLI L AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO
ADMINISTRATIVO
MOSQUEIRA BUITRON TEC. JEFA DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA ¥
27 ROSSMELY SHIRLEY ADMINISTRATIVO ™ 3,074.67 3,074.67 102.48 30 s/ 3,074.67 PRESENCIAL I ECOMUNICACTONES A N 90402 202U HELLHIMIBESA
8 gg;':g? WIENDOZA JOHNIY, | ESPEN PP‘[E”P”EFC PR 1,430.00 1,430.00 47.67 30 s/ 1,430.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE OE LA UNIDAD OF SEGURCS
29 |OCHOA ALVIZ LEOCADIC ECNICTHA ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 0 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL T 2 DA P& SSTADESTICAHRPATIA
- ADMINIST. 1T i et i 2 £ TELECOMUNICACIONES
QJEDA MACHADQ JULISA ASISTENTE 5 ENCARGACC DEL EQUIPO DE TRABAID DE ARCHIVO DE HISTORIAS CLINICAS
30 BELISA ADMINISTRATIVO TT AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 st 2,374.67 PRESENCIAL LA, N° 150-08-4JP- HCLLH-2021/ MINSA 02/C8/2021
TECT ENCARGADG DEL EQUIPO DE TRABAJO DE INFORMACION DE LA CALIDAD
1 ORELZS_?M CESAR A 'NI_CO"A:I TA 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 PRESENCIAL CON RESCLUCION ADMINISTRATIVA N 075-06-UP-HCLLH-2023/MINSA A
AUGUSTO DMINIST. I PARTIR DEL 30/05/022.
AUXILIAR EN |
-
3z [PHACCOROSARIOHECTOR) e AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE Li UNIDAD € SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTD
PEDRQ
GENERALES
PINILLOS YBANEZ ASIST JEFE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE DOCENCIA DE LA UNIDAD DE APOYOA A LA
33 2 4 TA 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL DOCENCIA E INVESTIGACION RA. N° 261-09-2024-UP-HCLLH/MINSS, A
MILAGRITOS ERNESTINA [ ADMINISTRATIVO II ! ’ PARTIR DEL 02 DE AGDSTO DEL 2024 ’
34 |PITA ZEGARRA JACKSON ASIST. ADMINIST. 1 AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 5/ 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE SERVICICS GENERALES Y MANTENIMIENTD
35 [PRETEL PIMENTEL GLADYS | ASIST. ADMINIST. T AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 PRESENCIAL INTEGRANTE DE LA UNIDAD OF SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTD
REQUEIQ VASQUEZ TECNICO/A - 5
36 2 ENCARGADO DEL SQUIPO DE TRABAIO DE MEIORA PARA LA CALIDAD
GLADYS JACKELINA ADMINIST, II1 L 437457 LINGHT e o8 st 237467 | PRESENCIAL iz
37 |RIVAS SALINAS FREDDY TEC. ESTADISTICA D 2,374.67 2,374.67 79.16 30 5/ 2,374.57 PRESENCIAL RESPONSABLE DEL EQUIPO OF TRABAID OE ADMISICN
RODRIGUEZ TRILLO ASIGNACION DE FUNCIONES MEDIANTE RA N° 021-02-2025-UP-HCLLH/MINSA,
38 CARMEN ASIST. ADMINIST. [ AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.57 | PRESENCIAL A PARTIR DE LA FECHA 10/02/2025 COMO JEFE DEL SQUIPO GE TRANSPORTE
DE LA UNIDAD O SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENRTO
@ TECNICO/A EN - ENCARGADO DEL SQUIPO DE TRABAIC DE PRODUCCION Y PROCESAMIENTD
39 |ROSARIC MAMANI JUAN SOPORTE INFOR ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 PRESENCIAL DE INFORMACIGN PAR LA SALUO
SAAVEDRA SEMINARIC ENCARGADO DEL EQUIPO DE TRABAJC ARCHIVO INSTITUCIONAL RA, N° 151-
40 RAFAEL MARTIN ASIST. ADMINIST. I AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 PRESENCIAL 08-UP- HOLLH-2021/ MINSA 02/08/2021
SANCHEZ ALSITRES MARIA TECNICC e COORDINADOR DEL EQUIPQ DE TRABAIO DEL AREA DE PROGRAMACION Y
41 DEL PILAR ADMINSITRATIVO TD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 sf 2,374.67 | PRESENCIAL PRESUPUESTD
SARMIENTOQ TORRES TECNICO/A a INTEGRANTE EN EL SQUIPC DE GESTION DEL EMPLED DE LA UNIDAD DE
2 |mants DeL PILAR ADMINIST. I k 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL PERSTNAL
SILUPU ARRCYO TECNICO/A EN
#3 | WILFREDO SHIELBERT S=OPOP.TE [NF(l}R T 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.567 | PRESENCIAL ENCARGADO DEL SQUIPC DE TRABAID DE TELECOMUNICACIONES




= JEFATURA TOTAL MONTO
NCrIBRE Y NIVEL PROFESION ; DIAS TOTAL INCENTIVO | MODALIDAD
No = O A NICO £ 3 I
’  APELLDOS CARG PLH UXILIAR | TECNICI AL ASES/ INCENTIVO POR DIA REINTEGRO LaBog. | DSCTO UNICO EFECTIVO | DETRABAIO OBSERVACIONES UNID. TRABAJO
APOY/LIN UNICO St :
ASIST. PROFESICNAL
44 |SILVA ESPINOZA LUZ YONY PD 3,074.67 % s ASIGNACION DE FUNCIGNES MEDIANTE RA N° 233-08-2024-UP-HCLLH/MINSA
L L FU ! 3’074 57 izl Eu S" 3"074l g2 PRECNGAL |COMOD JEFA DE UNIDAD OE APGYO A LA DO&NU; E INVESTIGACION -
SiLVA ESPINOZA VICTQR TECNICO/A 5 4
45 RA N© 097-03-2024-UP-HCLLH/MINSA, ASIGNAR A PARTIR DEL 15 DE MARZO
A ESTANISLAQ ADMINIST. 1 PE: 1,430.00 1,430.00 47.57 30 s/ 1,430.00 | PRESENCIAL COMO JEFE DE UNKDAD OE SESTION DE LA CALIDAD
SOLIER LOPEZ MARIA ASIST. PROFESIONA! -
46 C(DJ;IS_.ANZA L SIsr.e ? = . PF 2,374.67 2,374.67 79.16 3 5/ 2,374.67 PRESENCIAL ENCARGADO DEL EQUIPO D TRABAIO DE SALUD AMSIENTAL
TARAZONA LETVA DIOGENES TECNICO & Tt 9024
7 5 o i RA. NP 314-10-2024-UP-HCLLH/MINS2, A PARTIR DE 08 O NOVIEMBRE -
L} HUGO ADMINISTRATIVO T TA 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.57 | PRESENCIAL COORDINADOR, DEL EQUIPG D TRABAJD DE TESORERIA
VARGAS ANDLA LILIA TEC. INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA ¥
48 TD 1,370.00 1,370.00 45.57 30 S/ 1,370.00 | PRESENCIAL TELECOMUNICACIONES RA N° 2015-2024-MINSA/DIRIS. L/3/CAH, DESOE 2L
PILAR ADMINISTRATIVO ’ 01 0E SNERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025 i
VASQU ANEDA
% s,m,? = ST ASIST. ADMINIST. T | AD 1,350.00 1,350.00 45.00 £l s/ 1,350.00 | PRESENCIAL UNIDAO D PERsONAL
VASQUEZ REVES, ANA TEC. o JEFE DEL SQUIPD DE TRABAIO DE ORGANIZACION DEL TRABAIO ¥ 5U
0 | Maria ADMINISTRATIVO 0 2,374.57 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL DISTRIBUCION A8 N° 222052075 UP-CLLIIMINSA
A ESTADISTICA, INFORMATICA ¥ TELECOMUNICACIONES RA NP 113-03-2024-UP-
51 é’:gqua REYES JUAN TEC\‘ICD’:A N TD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,274.57 | PRESENCIAL HCLLHfMINSA, ASIGNACION DE FUNCICNES A PARTIR DEL 12 B MARZD 2024
Los SOPORTE INFOR RESPONSABLE DEL SQUIPO DE TRABAJO DE DESARROLLO INFORMATICO
ZEGARRA CARMONA TECNICO/A EN RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 153-10-UP-HCLLH-2022)MINSA, asignaden
52 2,374, 5 5 . = el 15 de 5 el 2072 & E ET X
BERTHA DORIS CONTABILIDAD T 2,374.67 2,374.57 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL ;Eunl;:é;ﬂ\ms&;:n etiembre cel 2022 SNCARGADA DEL FQUIFO OF TRABAID
- |RULZ VILLACORTA MARIA ASISTENTE - - COORDINADORA DEL EQUIPQ OF TRABAJD DE ORGANIZACON -
= MILORED PROFESIONAL I s 237487 3.7 79.16 & sf 2374.67 | PRESENCIAL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
- ) ASISTENTE . ) UNIDAD DE GESTION D LA CAUDAD - RESOLUGION DIRECTORAL N° 238~
34 |REYES BARRIOS JULISSA PF 1,430.00 1,430.00 47.57 30 s/ 1,430.00 | PRESENCIAL Contratado Plaze Fijo 12/2023-DE-HCLLH/MINSA , CONTRATO BAJO LA BODALIDAD A FLAZO FLIO A
PROFESIONAL 1 PARTIR DEL 29 CE DICIEMBAE DEL 2023
55 TECNICO . _ o
AYQUIPA CASAS CARLOS ADMINISTRATIVO T TD 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL Contratado Plazo Fijo Senaco de Farmach - Deparmments de Apoyo al Trammisnta
i
kL :Léngfﬂa;fz CHQOFER T 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL Contratado Plazo Fijo Transporte - Serviaaz Genwruies
57 EEZP;_VAL CONTRERAS CONTADQR/A PD 0.00 0.00 0.00 0 0.00 sf - PRESENCIAL LICENCIA SIN GOCE D HABERES DESDE EL 10/02 AL 31/03/2025 —I
s RLA, MO 309-10-2024-P-HCLLH/MINSA, A PARTIR DE 24 DE OCTUBRE -
58 LINDQ CASTRO JOSE EPECU‘LHM,EN PD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL ENCARGADC EQUIPO DE TRASAJO DE COSTOS Y TARIFAS® {raintegro casde
LINDO FINANZAS I 25101202
59 |GUZMAN CEDAND MARTHA ADME%“FISWO ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL AT TN ONITEATIVA N i i
n |MORA QUIROZ EDGARDO ESPECIALISTA - REINCCRPCRACION MEDIANTE CARTA N° 87-05-2029-UP-ETGE-HCLLH -
0 RAMONQ ADMINISTRATIVQ [ w2 1,430.00 1,430.00 4757 0 s/ 1,430.00 | PRESENCIAL UNIDAD DE LOGISTICA RE!MICZHPOMDO -
REAL BARRIONUEVO TECNICO RA v 22-02-2025-UP-KCLLH/MINSA JEFE DE SQUIPD DE ANALISIS DE
5 MARCO AURELIO ADMINISTRATIVO e 23780 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL INFROMACION Y CAPACITACION - A PARTIR DEL 24/01,/2025
o Resalucion Directaral N® 404-12/2024-DE-HCLLH/MINSA -
62 g;'_;";‘f:;”“m” ROEIO o I:C“[CO_WO TF 1,370.00 1,370.00 45.57 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL Cantratado Plazo Fijo  |de fecha 31/12/2024 - renavacian RA N° 10-01-2025-Up-
" HCLLH/MINSA
53 \\ﬁIERL:iﬁJEZ JORDAN ELISA | ASIST. PRQI‘FES\CNAL ) 1,370.00 1,370.00 45.57 10 s/ 1,370.00 | TELETRABAIO .;Dgr;;::::;n:.m—mzs CONVENIO INDIVUAL TELETRABAJD VIGENTE HASTA
G 2
L TOTAL GENERAL 0.00 25791 | S/ 117,256.86
ESCALA RD-0071- . | Escaa | Escatazozz
GRUPO DCUPACIONAL oot sscatasase 022 | o0 i
JEF APOYO LINEA ASSS 3,074.67 178000 3,074.57 | 3.074.67
FUNCIONARIO 1,3560.00 1,550.00 1,560.00 1,560.00
PROFESIONAL L234.67 | 1,430.00|  1330.00 1,430.00
TECNICO L3467 1,370.00]  1370.00 1,370.00
AUXILLAR 1,23467 13s50.00] 1,350.00] 1,350.00




