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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2025

Despacho Presidencial

INTRODUCCION.

El presente plan es un instrumento de gestion mediante el cual, el Despacho Presidencial, guia
la administracion de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), cuyos
objetivos y metas han sido determinados en funcién a los resultados de la gestién de seguridad
y salud en el trabajo del afio 2024, y otros datos disponibles; con la participacion de los
trabajadores, a través de sus representantes en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST).

Asimismo, se enmarca dentro de la legislacion nacional vigente en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo; detallando las actividades preventivas que se desarrollaran durante el afio
2025, en forma sistematica y permanente, con el propésito de prevenir accidentes, incidentes
y enfermedades ocupacionales.

Con la finalidad de brindar ambientes laborales seguros y saludables a los trabajadores del
Despacho Presidencial, se elabora el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025, el
cual se ejecutara de forma ordenada y adecuada, seguin programacion.

Las actividades del presente plan estan contempladas en el Plan Operativo Institucional (POI)
del Despacho Presidencial del presente afio, el cual forma parte de las actividades de dicho
POI: Administracion de los Recursos Humanos.

Este plan se enmarca dentro del subsistema de la Gestion de Relaciones Humanas y Sociales,
como parte del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (precisado en el
Articulo 3.7 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM); perteneciendo a su vez, al proceso de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Asimismo, se enmarca dentro de las lineas de accion
del Plan Anual de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales del Despacho Presidencial.

ALCANCE.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como alcance a todos los trabajadores
del Despacho Presidencial, cualquiera sea la modalidad de contratacion; este plan es aplicable
a las instalaciones de la entidad Despacho Presidencial, en donde se ejerza funcién publica,
en sus tres sedes: la Casa de Gobierno o Palacio de Gobierno, ubicado frente a la Plaza Mayor
de la ciudad de Lima; la sede del Edificio Palacio, ubicada en Jr. de la Unién N° 264 en Lima,;
y la sede Loreto, ubicada en Jr. Julidn Pifieiro N° 380 en el Rimac.

El alcance del presente plan se extiende también a las actividades realizadas por el personal
civil, policial y militar destacado de otras entidades.

LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Con la finalidad de fijar una linea base, es necesario partir de los resultados de la gestion de
seguridad, correspondientes al afio precedente: 2024. Dichos resultados fueron evaluados
mediante indicadores, los cuales correspondieron a cada objetivo de seguridad y al
cumplimiento de metas, dentro del marco de las herramientas de gestion, que funcionan a
manera de ejes administrativos. En cuanto a metas, segun los resultados, ocho (8) de diez (10),
fueron alcanzadas. (Ver Anexo 1)

OBJETIVOS Y METAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Para administrar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, es necesario
establecer objetivos que obedezcan a herramientas de gestién, que se midan mediante
indicadores y apunten a metas anuales para evaluar su cumplimiento.

Como objetivo general se tiene:

Alcanzar todas las metas anuales propuestas en la matriz de objetivos y metas de seguridad y
salud en el trabajo.

(Ver Anexo 2)
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Y como objetivos especificos de seguridad y salud en el trabajo se tienen los siguientes:

1.

2.

9.

10.

Asumir el liderazgo y el compromiso con la gestion de la seguridad y salud en el trabajo
por parte de la Alta Direccion.

Sensibilizar, capacitar y/o entrenar a los trabajadores en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

Realizar las investigaciones de los accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades
profesionales que puedan ocurrir; adoptando las medidas correctivas y preventivas
adecuadas.

Gestionar la identificacion continua de peligros, la evaluacion de riesgos y la determinacion
de controles necesarios.

Planificar y ejecutar sistematicamente inspecciones y auditorias para identificar no
conformidades en las normas o estandares de seguridad.

Identificar situaciones potenciales de emergencia y planificar la respuesta a las mismas.
Controlar, verificar y actualizar los documentos y registros del Sistema de Gestion de
Seguridad.

Promover mecanismos de participacion y consulta en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Asegurar el cumplimiento de requisitos legales vigentes en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

Evaluar continuamente el desempefio del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Asimismo, se elabor6 una matriz con los objetivos para el afio 2025, las herramientas de
gestién, indicadores anuales, metas y responsables. (Ver Anexo 2)

BASE LEGAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ok w

No

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ley N° 26842, Ley General de Salud; y sus modificatorias.

Ley N° 27573, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2002. Décima
Disposicion Complementaria, que crea el pliego Despacho Presidencial.

Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo; y sus modificatorias.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; y sus modificatorias.

Ley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL) modifica la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo, y la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; y sus modificatorias.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y sus modificatorias.

Ley N° 30102, Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la
salud por la exposicién prolongada a la radiacion solar.

Ley N2 31051. Ley que amplia las medidas de proteccion laboral para mujeres gestantes
y madres lactantes en casos de emergencia nacional sanitaria.

Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

Decreto Supremo N° 019-2006-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Inspeccién de Trabajo y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo; y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 012-2014-TR, que aprueba el Registro Unico de informacion sobre
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales, y modifica el
articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057. Ley
del Servicio Civil; y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 098-2024-PCM, que aprueba la Seccion Primera del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Despacho Presidencial.

Resolucién Ministerial N° 374-2008-TR, Listado de los agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, ergonémicos y psicosociales que generan riesgos para la salud de la mujer
gestante y/o el desarrollo normal del embrién y el feto, sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia y los periodos en los que afecta el embarazo; el
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VI.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

listado de actividades, procesos, operaciones o labores, equipos o productos de alto
riesgo; v, los lineamientos para que las empresas puedan realizar la evaluacién de sus
riesgos.

Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento
de Evaluacion de Riesgo Disergonémico.

Resolucién Ministerial N° 480-2008-SA, que aprueba la “Norma técnica de Salud que
establece el Listado de Enfermedades Profesionales”; y su modificatoria.

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, Formatos referenciales que contengan la
informacion minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA, que aprueba los “Protocolos de Examenes
Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos Obligatorios por
Actividad”; y su modificatoria.

Resolucién Ministerial N° 245-2021-TR, que aprueba el documento denominado
“Procedimiento para la eleccién de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”
Norma Técnica Peruana NTP.350.043.1.2011, Extintores portatiles (Seleccion,
distribucion, inspeccion, mantenimiento, recarga y prueba hidrostatica).

Norma Técnica Peruana NTP.399.010.1.2015, Sefiales de Seguridad (colores, formas,
simbolos y dimensiones).

Resolucién N° 000034-2023-DP/SG, conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Despacho Presidencial, para el periodo 2023 — 2025.

Resolucién N° 000044-2024-DP/SG, que aprueba la Seccién Segunda del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Despacho Presidencial.

Resolucién N° 000046-2024-DP/SG, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Despacho Presidencial.

Resolucién N° 000048-2024-DP/SG, que aprueba el Cuadro de Equivalencias y Siglas de
las Unidades de Organizacién del Despacho Presidencial, conforme a lo contemplado en
las Secciones Primera y Segunda del Reglamento de Organizacién del Despacho
Presidencial.

Resolucién N° 000015-2025-DP/SGDP que modifica el articulo 1 de la Resolucién N°
000034-2023-DP/SG, de fecha 20 de abril 2023, que constituye el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Despacho Presidencial, actualizando los miembros que lo
conforman.

Resolucién N° 000049-2021-DP/SSG, que oficializa la aprobacién del Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Despacho Presidencial

Resolucién N° 000046-2023-DP/SSG, que oficializa el Plan de Emergencia del Despacho
Presidencial.

Resolucién N° 000034-2024-DP/SSG, que oficializa la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Despacho Presidencial.

Resolucién N° 000045-2024-DP/SSG, que oficializa la aprobaciéon del “Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 del Despacho Presidencial’.

Resolucién N° 000023-2025-DP/SSG, que formaliza la conformacion de veinticuatro (24)
unidades funcionales de los 6rganos y unidades organicas del Despacho Presidencial.

LIDERAZGO Y COMPROMISO.

6.1.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

De conformidad a la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Despacho
Presidencial, oficializada por Resolucion N°000034-2024-DP/SSG, en términos de
seguridad y salud en el trabajo, se establece que:

El DESPACHO PRESIDENCIAL tiene la firme conviccidn que la seguridad y salud en el
trabajo contribuye con el desarrollo de su personal; para lo cual, a través de su Sistema
de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST, se compromete a:

1. Identificar los peligros, evaluar los riesgos y determinar medidas de control que
permitan la proteccion de todos los servidores del Despacho Presidencial, con la
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6.2.

6.3.

finalidad de prevenir accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

2. Ejercer el liderazgo, compromiso y rendicion de cuentas de la Alta Direccidn, a fin de
promover la consulta y participacién proactiva de sus funcionarios y servidores para
fomentar una cultura de seguridad y prevencién de riesgos laborales, generando un
ambiente de trabajo seguro y saludable.

3. Cumplir los requisitos nacionales normativos y legales vigentes de nuestro pais en
materia de seguridad y salud en el trabajo; asi como también, los convenios colectivos
y las normas internacionales que ha suscrito el Per(, relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo.

4. Administrar, gestionar y aplicar la mejora continua del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST del Despacho Presidencial.

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Mediante Resolucion N° 000049-2021-DP/SSG se oficializa la aprobacién del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Despacho Presidencial.

Este documento establece las funciones y responsabilidades, que con relacién a la
seguridad y salud en el trabajo, deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores,
incluyendo al personal sujeto a los regimenes de destaque, modalidades formativas
laborales, contratistas y los que prestan servicios de manera independiente, siempre que
éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones del Despacho
Presidencial, con la finalidad de proteger la salud y la seguridad de los trabajadores,
mediante la prevencion de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
relacionadas a las actividades que desarrolla el Despacho Presidencial.

Dicho documento fue elaborado en concordancia con lo previsto por el Reglamento de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-2012-TR, y sus modificatorias, y siguiendo los lineamientos de la Resolucion
Ministerial 050-2013-TR, ademas, basado en los estandares de otras normas en materia
de seguridad, como la Norma Técnica Peruana 399.012.1974, Colores de identificacion
de tuberias, la Norma Técnica Peruana 399.010.1.2015, Sefiales de seguridad, la Norma
Técnica Peruana 350.043.1.2011, Extintores portatiles, entre otras.

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES.

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, requiere definir responsabilidades y
funciones en el &mbito organizacional y en relacion con las areas de direccién, consulta y
participacion. Se listan a continuacion, las responsabilidades:

1. Alta Direccion.

Asume la responsabilidad de garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores.
Para ello, ejerceran las siguientes responsabilidades:

a) Determinar una politica preventiva de seguridad y salud en el trabajo; y
transmitirla a la organizacion.

b) Establecer objetivos para la gestién eficaz de la seguridad y salud.

¢) Liderar la eficacia del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo; y su
mejora continua.

d) Facilitar los recursos humanos y materiales necesarios para el desarrollo de las
actividades del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Asegurar el cumplimiento de las normas legales vigentes en materia de
seguridad y salud; y del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Delegar las funciones y la autoridad necesaria al personal encargado del
desarrollo, aplicacion y resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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2. Directores, Jefes, coordinadores y supervisores con personal a cargo.

Como participes activos en las diversas actividades de la Entidad, son responsables
de asegurar que se cumplan las normas preventivas relacionadas con las tareas de
los trabajadores que supervisan. Para ello ejerceran las siguientes responsabilidades:

a) Vigilar y controlar que se cumplan las medidas preventivas para proteger al
personal a su cargo, identificando los peligros y minimizando los riesgos.

b) Informar al personal a su cargo, de los riesgos y de las medidas a adoptar, de
los lugares donde realizaran su trabajo.

c) Asegurarse que los trabajadores nuevos reciban la informacién, formacion y
proteccidn acorde con los riesgos existentes en su lugar de trabajo.

d) Vigilar con especial atencion aquellas situaciones criticas que puedan surgir,
bien sea en la realizaciéon de nuevas tareas o en las ya existentes, para adoptar
medidas correctivas inmediatas.

e) Informar de los incidentes o accidentes que pueda sufrir el personal a su cargo,
asi como participar en la investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y/o enfermedades profesionales.

f)  Comunicar las sugerencias de mejora y las situaciones con riesgo potencial que
propongan los trabajadores a su cargo.

g) Asegurar que su personal cumpla con los estandares de seguridad,
procedimientos escritos, practicas de trabajo seguro y usen adecuadamente el
equipo de proteccion personal asignado.

h) Participar en las inspecciones de seguridad y salud ocupacional e
investigaciones de accidentes en el area bajo su cargo.

3.  Unidad Funcional de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Unidad Funcional de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con

personal especializado en seguridad y salud en el trabajo, con las siguientes

responsabilidades:

a) Implementar, administrar y dirigir el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, del Despacho Presidencial.

b) Elaborar, modificar, controlar y custodiar la documentacién de seguridad y salud.

c) Ejecutar, coordinar y supervisar acciones en materia de seguridad y salud.

4. Servidores y personas con vinculo contractual.

Los servidores y personas con vinculo laboral en el Despacho Presidencial, tienen las

siguientes responsabilidades:

a) Participar activamente de las actividades programadas en el presente Plan.

b) Cumplir con sus obligaciones previstas en la Ley N° 29783, su Reglamento, sus
modificatorias; y otras normas nacionales e institucionales que resulten
aplicables.

6.4. IMPLEMENTACION DEL PLAN.

6.5.

La implementacién de este plan se realiza a través de la ejecucion de una programacion
en la que se establecen actividades para la gestion de la seguridad, la prevencién y la
formacién de una cultura de seguridad.

Se cuenta con el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025; con el
Programa Anual de Capacitaciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo 2025; y con el
Programa Anual de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025. En
estos programas se definen los objetivos, indicadores, actividades y responsables.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Mediante el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se establecen las
actividades y responsabilidades con la finalidad de prevenir accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales y proteger la salud de los trabajadores; incluyendo
regimenes de intermediacion, tercerizacion, modalidades formativas laborales, y personal
civil, militar y policial destacado en el Despacho Presidencial, durante el afio en curso.
(Ver Anexo)
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VII.

Vil

6.6. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Como parte del liderazgo y compromiso con la seguridad y salud de los trabajadores, el
Despacho Presidencial revisara anualmente el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
en el Trabajo, a través de una sesién de cierre de afio, en la cual deberan participar: el
CSST y el especialista de seguridad. El Sistema de Gestion de Seguridad debera cumplir
con los requisitos legales vigentes en materia de seguridad.

La evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo constituye
una actividad que permite evaluar los resultados y posterior adopcién de medidas y toma
de decisiones sobre la mejora continua del mencionado sistema de gestion. Esta
evaluacion se realiza segun lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR
gue aprueba los Formatos Referenciales que contemplan la informacion minima que
deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

CAPACITACION E INFORMACION EN SEGURIDAD.

Para fomentar una cultura de prevencion de riesgos, es indispensable formar consciencia de
seguridad en los trabajadores del Despacho Presidencial, por o que se requiere impartir
capacitacién en diversos temas en materia de seguridad, centradas en el puesto, ambiente de
trabajo y funciones realizadas por los trabajadores.

El Despacho Presidencial debera brindar al menos cuatro (4) capacitaciones anuales, cuya
asistencia seré de caréacter obligatorio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35°, inciso
b), de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; y lo dispuesto en el articulo
156°, inciso h), de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Las capacitaciones deberan realizarse en un ambiente adecuado y equipado para cada sesion;
de manera que se pueda garantizar el aprendizaje, sensibilizacién y formacién en temas de
seguridad.

Las sesiones de capacitacién y/o entrenamiento las deberan realizar profesionales calificados
y competentes, segln la especialidad requerida; podran ser presenciales y/o virtuales.

Las capacitaciones en seguridad se desarrollaran de acuerdo a lo contemplado en el Programa
Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025. (Ver Anexo 3)

I. INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES.

El reporte de accidentes, incidentes peligrosos y enfermedades profesionales se debera
elaborar de forma inmediata, a fin de comunicar la ocurrencia del evento que afecté o pudo
afectar la seguridad y salud de los trabajadores, a la Oficina General de Recursos Humanos
y/o al superior inmediato, utilizandose para tal efecto los respectivos registros.

Se deben investigar todos los accidentes e incidentes peligrosos de trabajo, tanto de personal
del Despacho Presidencial como de terceros, con el objetivo de realizar el analisis de
causalidad y adoptar las medidas correctivas para evitar la recurrencia de los mismos.

Para realizar la investigacion se considerara lo declarado por el afectado y/o testigos del
accidente o incidente de trabajo, segun corresponda.

GESTION DE RIESGOS.

9.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
CONTROLES (IPERC).

La identificacién de peligros, es la accion de observar, identificar, analizar los peligros o
factores de riesgo relacionados con los aspectos del trabajo, ambiente de trabajo,
estructuras e instalaciones, equipos de trabajo, maquinarias y herramientas; asi como
también, los peligros quimicos, fisicos, biolégico y ergondmicos presentes en la Entidad.
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La evaluaciéon debe ser efectuada considerando las caracteristicas, complejidad y
actividades del trabajo, los materiales utilizados, los equipos existentes u otras
consideraciones necesarias, valorando los riesgos existentes en funcion de criterios
objetivos que brinden confianza sobre los resultados a alcanzar.

El Despacho Presidencial cuenta con cinco (5) matrices IPERC agrupadas de acuerdo a
la naturaleza de las actividades de todos los 6rganos y unidades organicas del Despacho
Presidencial, las mismas que son exhibidas en los lugares de trabajo correspondientes.

Para su elaboracion se tuvo la participacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST) y de los trabajadores.

La matriz de IPERC se debe actualizar por lo menos una vez al afio o cuando cambien
sustancialmente las condiciones de trabajo.

Se anexan las matrices IPERC vigentes para el afio 2025. (Ver Anexo 4)

9.2. MAPA DE RIESGOS.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de
riesgos que pudieran ocasionar accidentes, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales. Debe exhibirse para conocimiento de los trabajadores.

Para la elaboracién del mapa de riesgos, se utiliz6 simbologia segun los lineamientos de
la NTP.399.010.1.2015: Sefales de seguridad (colores, formas, simbolos y dimensiones).

9.3. SALUD OCUPACIONAL.

Como parte de la preservacion de la salud de sus trabajadores, el Despacho Presidencial
debera tener un médico ocupacional, efectuar examenes médicos ocupacionales y
mantener un registro de dichos examenes. Asimismo, debera tener un registro de
enfermedades profesionales.

Tiene como finalidad promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico y mental de
los trabajadores en todos los puestos de trabajo; prevenir los dafios a la salud causados
por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al
trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

A través del Plan Anual de Salud Ocupacional, el médico ocupacional gestionara las
actividades pertinentes a la materia.

El monitoreo de agentes de riesgo se registrard en el formato de registro de monitoreo de
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo ergonémico.

X. INSPECCIONES Y AUDITORIAS.
10.1. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD.

Se realizaran inspecciones periodicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y/o equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva. Asimismo,
se verificara el cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones legales
y en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las inspecciones la deberéan realizar, segun lo estipulado en la normativa vigente y segin
corresponda, profesionales calificados, autorizados y competentes segun la naturaleza
de las mismas; para ello es necesario contar con la colaboracion de los jefes,
coordinadores y/o trabajadores de las areas inspeccionadas.

Las medidas correctivas y/o preventivas seran monitoreadas por los responsables de
seguridad y prevencion de riesgos del Despacho Presidencial, y deberan ser ejecutadas
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dentro de plazos razonables pactados o establecidos por los responsables de dichas
medidas.

Las inspecciones se encuentran establecidas en el Programa Anual de Inspecciones
Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025. (Ver Anexo 3).

10.2. AUDITORIAS.

El Despacho Presidencial, gestionara segun corresponda, la realizacion de auditorias, a
través de auditores internos o externos. La auditoria al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, tiene como objetivos:

1. Determinar si el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha
implementado y mantenido correctamente.

2. Verificar la eficacia de la politica y los objetivos de la organizacion.

3. Comprobar que las actividades de prevencion realizadas luego de la evaluacién de
riesgos, se adeclan a las normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes.

4. Proponer las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o controlar
los riesgos asociados al trabajo.

Xl. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.
11.1. PLAN DE EMERGENCIAS.

Es el documento que contiene las pautas para hacer frente a desastres o posibles
emergencias que podrian presentarse, para lo cual se plantean procedimientos y
acciones de respuesta para afrontar de manera oportuna cada posible escenario. Dicho
plan debe revisarse cada afio y debe contener los planes de contingencia para cada
emergencia especifica. Asimismo, la Unidad Funcional de Prevencién de Riesgo de
Desastres de la Secretaria de Seguridad de la Casa de Gobierno, debe contar con los
planos de sefializacion y evacuacion. Dichos planes de contingencia se listan a
continuacion:

Plan de contingencia ante sismos.

Plan de contingencia ante incendios.

Plan de contingencia ante emergencia sanitaria.

Plan de contingencia ante fuga o derrame de sustancias peligrosas.
Plan de contingencia ante atentados terroristas.

Plan de contingencia ante convulsién social.

Plan de contingencia ante inundacién fluvial.

NookwpnrE

Se deberdn organizar brigadas de respuesta ante emergencias, las cuales estan
organizadas en:

1. Brigada de primera respuesta, conformada por servidores civiles del Despacho
Presidencial, y personal administrativo de la Secretaria de Seguridad de la Casa de
Gobierno.

2. Brigadas de segunda respuesta, conformada por personal militar del Regimiento de
Caballeria Mariscal Domingo Nieto destacado en el Palacio de Gobierno, personal
médico de la Policia Nacional y otros integrantes de la Secretaria de Seguridad de
la Casa de Gobierno; la cual a su vez se divide en grupos especializados:

a) Brigada de lucha contra incendios.

b) Brigada de evacuacion.

c) Brigada de primeros auxilios.

d) Brigada de busqueda y rescate basico.

El Despacho Presidencial debera administrar y mantener en buen estado los equipos y
materiales de respuesta ante emergencias, los cuales se inspeccionardn mensualmente
para asegurar su operatividad y buen estado; para una respuesta eficaz ante una
emergencia.

Se deberéan realizar simulacros de emergencias con el objetivo de entrenar al personal
de la Entidad, a fin que tenga conocimiento del procedimiento de evacuacién de las
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instalaciones y/o para que pueda hacer frente a los efectos del evento al que hace
referencia cada simulacro.

Las actividades de respuesta ante emergencias se encuentran a cargo de la Unidad
Funcional de Prevencién de Riesgo de Desastres de la Secretaria de Seguridad de la
Casa de Gobierno, en coordinacién con la Unidad Funcional de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

11.2. VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19.

La exposicion al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19 y sus
variantes, representan un riesgo biolégico por su comportamiento epidémico y alta
transmisibilidad. Siendo que los centros laborales constituyen espacios de exposicion y
contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia, prevencién y control, evitando
en la medida de lo posible eventuales contagios.

En este marco, se establecen lineamientos para la vigilancia de salud del personal que
labora en el Despacho Presidencial, mediante criterios generales a cumplir durante el
periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo; por lo que la Entidad, mediante
Resolucién N° 000045-2024-DP/SSG, oficializa la aprobacion del Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 del Despacho Presidencial. Este plan contiene
principalmente:

1. Los procedimientos obligatorios de prevencién y control de COVID-19; que incluyen
las disposiciones de ingreso a las instalaciones, medidas de aplicacién colectiva,
consideraciones para la vigilancia de la salud y equipos de proteccion.

2. Los procedimientos para el regreso y reincorporacion al trabajo; en cuanto al
personal en: cuarentena social, con alta epidemiolégica y en grupos de riesgo.

Es pertinente mencionar, que el Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-
19 se encuentra vigente y se activara en caso la autoridad sanitaria competente decrete
una nueva emergencia sanitaria por alguna variante del COVID-19.

Xll. GESTION DE INFORMACION DOCUMENTADA.
12.1. DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD.

Como parte de la informacion documentada del Sistema de Gestion de Seguridad, los
documentos y registros se ordenaran en una lista maestra, y son los siguientes:

1. Politica de seguridad y salud en el trabajo.

2. Plan anual de seguridad y salud en el trabajo (2025).

3. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (2025).

4. Objetivos de seguridad y salud en el Trabajo.

5.  Compromiso y liderazgo de seguridad y salud en el trabajo.

6. Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

7. Programa anual de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo (2025).
8. Programa anual de inspecciones internas de seguridad (2025).
9. Mapa de riesgos.

10. Plan de respuesta ante emergencias.

11. Plano de sefializacion y evacuacion.

12. Matrices IPERC.

13. Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19.

14. Manual de estandares de seguridad y salud en el trabajo.

Con respecto al mantenimiento de los documentos, se conservardn en medios fisicos y
digitales; y se revisaran periédicamente por el especialista de seguridad o el personal
responsable del registro y control.

Los programas anuales tienen vigencia hasta el término del presente afio, sirviendo como
base para afios posteriores.
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12.2. REGISTROS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD.

Los registros obligatorios y complementarios se ordenaran en una lista maestra, de
acuerdo a una codificacion. Siendo obligatorios los siguientes:

Registro de accidentes de trabajo.

Registro de incidentes peligrosos e incidentes.

Registro de enfermedades ocupacionales.

Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y
factores de riesgo ergonémico.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
Registro de auditorias.

. Registro de equipos de seguridad o emergencia.

10. Registro de estadisticas.

ahrhwnNE
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La Oficina General de Recursos Humanos debe conservar los registros de enfermedades
ocupacionales por un periodo de veinte (20) afios, los registros de accidentes e
incidentes de trabajo por un periodo de diez (10) afios; y los demas registros por un
periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso.

Considerando que los empleadores tienen la obligacién de practicar examenes médicos
a sus trabajadores (Art. 2° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y otra normativa
pertinente en materia de salud), el empleador debe mantener el registro de exdmenes
médicos ocupacionales, con el caracter de confidencial, elaborado y administrado por un
médico ocupacional, de acuerdo a las especificaciones que el Ministerio de Salud detalle.
(Ver Anexo 5)

XlIl. PARTICIPACION Y CONSULTA.
13.1. CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) tiene por objetivos los de promover
la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por
el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, y la normativa nacional,
favoreciendo el bienestar de los trabajadores.

Mediante la Resolucién N° 000015-2025-DP/SGDP, se modificd el articulo 1 de la
Resolucién N° 000034-2023-DP/SG, que conforma el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo (CSST) del Despacho Presidencial para el periodo 2023 — 2025, cuya
efectividad rige desde el 26 de abril de 2025, quedando formado por los siguientes
miembros:

Representantes del empleador (Despacho Presidencial).

Miembro Condicion
Titular de la Secretaria de Seguridad de la Casa de Gobierno Titular
Titular de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y

R Titular
Modernizacion
Titular de la Oficina General de Administracion Titular
Titular de la Oficina de Recursos Humanos Titular

Titular de la Oficina General de Tecnologias de la Informacion y | Suplente
Comunicaciones

Titular de la Oficina de General de Asesoria Juridica Suplente
Titular de la Oficina de Operaciones Suplente
Titular de la Oficina de Abastecimiento Suplente
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Representantes de los trabajadores.

Miembro Condicion
Santos Ivan Caro Acosta Titular
Conni Zoila Esther Ramos Caballero Titular
Juan Carlos Pretell Damaso Titular
Franck Anthonny Estela Rodriguez Titular
Marlene Del Carmen Aponte Ojeda Suplente
Cira Luisa Milagros Nieto Gabulle Suplente
Augusto Esteban Gonzales Acosta Suplente
Sixto Antay Anampa Suplente

13.2. F

UNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollan sus funciones con sujecion a
lo sefialado en el articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR (Reglamento de la

L

ey N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo), modificado por el Decreto

Supremo N°001-2021-TR; las cuales se listan a continuacion:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el

empleador.

b

c) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de

Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud en
el trabajo.

d) Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de las

politicas, planes y programas de promocioén de la seguridad y salud en el trabajo, de
la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

e) Promover que al inicio de la relacion laboral los trabajadores reciban induccion,

f)

capacitacién y entrenamiento sobre la prevencion de riesgos laborales presentes en
el lugar y puesto de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

g) Promover que los trabajadores estén informados y conozcan los reglamentos,

instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas documentos
escritos o gréaficos relativos a la prevencién de los riesgos en el lugar de trabajo.

h) Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos los

trabajadores en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.
Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

k) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion

de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo.

m) Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades

profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacién son
constantemente actualizados por la unidad orgénica de seguridad y salud en el
trabajo del empleador.

n) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
0) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y

asesoramiento al empleador y al trabajador.

p) Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

DTE-CSST-DOC-001
DESPACHO PRESIDENCIAL 13
Version: N°: 06



.
)
)

¥

PERU | Despacho Presidencial PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2025

p.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

p.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas

dentro de los diez (10) dias calendario de ocurrido.

p.3) Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las
estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
trimestralmente.

g) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de Actas.

r) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

XIV. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES.

Para el Despacho Presidencial es de vital importancia el cumplimiento de la normativa de
seguridad y salud en el trabajo, en lo que resulte aplicable. La aplicaciéon adecuada de las
normas, logra la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales, asi como también,
ayudan a fomentar la cultura de seguridad.

De acuerdo al articulo 37° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y al
articulo 76° de su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR, las
organizaciones realizan un diagnéstico de linea base, donde se asegura el cumplimiento de
todas las normas nacionales generales y sectoriales pertinentes en materia de seguridad y
salud en el trabajo, asi como las normas internacionales ratificadas por el Peru, los convenios
internacionales y los acuerdos laborales.

XV. MEJORA CONTINUA.

151

15.2.

. ESTADISTICAS E INDICADORES.

Anualmente, como parte de la medicion del desempefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se obtendran estadisticas, las cuales seran registradas
en el Registro de estadisticas de seguridad. Asimismo, se evaluaran los indicadores
asociados a los objetivos de seguridad y el cumplimiento de las metas planteadas.

PROCEDIMIENTOS.

Los procedimientos de seguridad, instrucciones o pautas correctas para desarrollar
determinadas tareas o actividades laborales de forma segura, de manera que se
convierta en un instrumento de ayuda en la prevencién de accidentes y enfermedades
ocupacionales en el Despacho Presidencial, por ello, en el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran descritos diversos procedimientos de
seguridad, en cuanto a la gestién de la seguridad, a las labores administrativas, las
actividades operativas, entre otros.

XVI. ANEXOS.

ANEXO 1. Indicadores de gestién de seguridad y salud en el trabajo 2024.

ANEXO 2. Matriz de objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo 2025.
ANEXO 3. Programas del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025.
ANEXO 4. Matrices IPERC.

ANEXO 5. Formatos de los registros obligatorios de seguridad y salud en el trabajo.
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ANEXO 1

Indicadores de gestion de seguridad y salud en el trabajo obtenidos en el Afio 2024
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CODIGD DTE-DOC-00L
D PERU | Despacho Presidencia CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS 2024 VERSIGN 5
FECHA 10/12/2024
NE Herramienta de gestion Objetivo Indicador general anual Meta cumplir:ﬁento Observaciones
N¥ de documentos de gestidn Sea P . S
. . . - . - probaron y oficializaron: (1) actualizadion del Plan para la
Asumir el liderazgo y el compromiso con la gestion de la seguridad de S5T aprobadoes .
1 |liderazgo y compromiso lud en €l trab ey pd 12 alta di ges £ ¥ W Tamlds documentos de gestien  100% 100% 100% vigilancia, prevencién y control de COVID-18, (2) Plan Anual de
salud en el trabajo por parte de la alta direccidn de SST presentados SST 2024, (3] Politica de SST 2024,
Se realizaron jornadas de capacitacion VIRTUALES y
Sensibilizar, capacitar yfo entrenar a los trabajadores en materia de N¢ de capacitaciones PRESEMCIALES en fechas diversas para cubrir los 4 temas de
2 Capacitacion e informacion : : . sjecutadas X 100% T0% 100% . } )
seguridad y salud en el trabajo N*de capacitaciones capacitacién en 55T; en las cuales se incluyeron los
g entrenamientos a brigadistas.
Investigacion y reporte de accidentes Realizar las investigaciones de los accidentes de trabajo, incidentes y P ;
A . . ¢ de accidentes investigados porato R R -
3 o ) enfermedades profesionales que puedan ocurrir y adoptar las " X 1005 95% 1002 No se tuvo accidentes registrados en el presente afio 2024.
incidentes y enfermedades profesionales ) p_ q, P ¥ P N* deaccldentes por afio
medidas correctivas y preventivas adecuadas
. Gestionar la idemtificacion continua de peligros, la evaluacion de N de riesgos controlados o mitigados Die un total de 49 peligros identificados en la matriz IPERC, 52
4 Gestion de riesgos . . pelig " E_f “gns onhe n_ e X 100% B5% 85% . pelie . . ’
riesgos y la determinacion de contreles necesarios N total de riesgos evaluades implementaron o mantuvieron las medidas de control para 42.
Planificar y ejecutar sistematicamente inspecciones y auditorias para M* total de ins ditoria:
. _— - 5 Vel - P . Y P ol e insperoianes y auditris Die un total de 12 inspecciones planeadas en el Plan Anual de
5 Inspecciones y auditorias identificar no conformidades en las normas o estandares de mmﬁ’féﬁf,‘fmm X 100% 85% 83% Inspeccion 2024, se ejecutaron 10.
seguridad programadas
5 Preparacion y respuesta ante Identificar situaciones potenciales de emergencia y planificar la Nt de respuestas planificadas , y on, 959 1 De los 4 indicadores del programa anual de actividades del Plan
emergencias respuesta a las mismas Wt de: exnergencias Mdemtiicadtas de Emergencia del Despacho Presidencial, se cumplisron 4.
. . . . . " . Todos los documentos y registros de seguridad se encuentran
Gestion de documentos y registros Controlar, verificar y actualizar los documentos y registros del W e dosmenitos ¥ regiens ) . Vreg fg )
7 . . ) . i ; acmualizadas ¥ 1009 90% 100% actualizados y archivados en el portafolio de seguridad y salud
obligatorios Sistemna de Gestion de Seguridad N total de documentos y registros ]
de 55T en el trabajo.
. - . - N¥de propuestas del comits Se realizaron 08 sesiones del Comité de Seguridad y Salud en el
N Promover mecanismos de participacion y consulta en materia de implementadas ) .
8 Participacion y consulta . ) Fede propuestas del comae * 100% 90% 67% Trabajo durante | presente afio, en las cuales se desarrollaran
seguridad y salud en el trabajo presentadas propuestas de sus miembros.
Cumplimiente de requisitos legales Asegurar el cumplimiento de requisitos legales vigentes en materia D un tatal de 122 ftems de |a lista de verificacion de
El P . q & v 8 . v q & & M2 4 :D"ﬁ'nr_"_df"l“ ¥ 10088 90% D% lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud, s=
otros requisitos de seguridad y salud en el trabajo H¥de linsamientos de S5T evaluaduos tienen en conformidad 115.
H¢ de actividades del Programa Anual
Evaluar continuamente el desempeno del Sistema de Gestion de cumplidas en el plazo Dre un total de 29 actividades programdas en el Programa Anual
10 Mejora continua P Wetatal de actividades listadas & 100% Q0% 93% prog °

Seguridad y 5alud en el Trabajo

enel cronograma de actividades del
Programa Anoal 2021

de Seguridad 2024, se realizaron 27.
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Matriz de objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo 2025
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N° | Herramienta de gestién Objetivo de seguridad Indicador general anual Meta Responsable
Asumir el liderazgo y el compromiso con la gestion de N°de documentos de gestién Alta Direccién, Oficina
goy P g de SST bad
H H A A e aprobados o, 0
1 |Liderazgo y compromiso ?segg,ndad y salud en el trabajo por parte de la alta N°Total de documentos de gestion X 100% | 100% ﬁeneral de Recursos
LECEloNE de SST presentados umanos
- . . N¢ de capacitaciones ..
g . . Sensibilizar, capacitar y/o entrenar a los trabajadores ; Oficina General de Recursos
2 | Capacitacion e informacion . : " de SST ejecutadas o | 100%
en materia de seguridad y salud en el trabajo. N° de capacitaciones de SST programadas X'100% Humanos
Investigacion y reporte de Reah.zarilag investigaciones de los acmder)tes de ) . . . ) .
3 | accidentes Y enfermedades trabajo, incidentes y enfermedades profesionales que Ne de accidentes investigados por afio X 100%| 95% Oficina General de Recursos
profesionales puedan ocurrir; adoptando las medidas correctivas y N° de accidentes por afio ° Humanos, Comité de SST
preventivas adecuadas.
Gestionar la identificacion continua de peligros, la . s -
., . L, : . g ! N de riesgos controlados o mitigados
4 | Gestion de riesgos evaluacion de riesgos y la determinacion de controles £ - g X 100%| 85% Oficina General de Recursos
FEEEEToE N° total de riesgos evaluados Humanos
Planificar y ejecutar sistematicamente inspecciones y . . ) .-
. o o ; o . Ned tad
5 |Inspecciones y auditorias auditorias para identificar no conformidades en las - ?mSpec_C'ones clecurac® x 100% 85% (|_)|f|cma Gelg:eralltd,edReSc;[rsos
normas o estandares de seguridad. N¢ de inspecciones programadas umanos, L.omie de
Unidad Funcional de
6 Preparacion y respuesta Identificar situaciones potenciales de emergencia y N° de actividades ejecutadas 00, 959, | Prevencion de Riesgo de
ante emergencias planificar la respuesta a las mismas. N@ de actividades programadas 0 Desastres, Oficina General de
Recursos Humanos
iz - . N¢ de documentos y registros .
v Gestion de documentos y Controlar, verificar y actualizar los documentos y actualizados o 90% Oficina General de Recursos
registros obligatorios registros del Sistema de Gestién de Seguridad N total de documentos y registros X 100% Humanos
Ty Promover mecanismos de participacion y consulta en N© de sesiones del CSST ejecutadas Oficina General de Recursos
; . : X 1009 0 L
8 | Participacion y consulta materia de seguridad y salud en el trabajo Ne de sesiones del CSST programadas 00% )| 90% Humanos, Comité de SST
9 Cumplimiento de requisitos | Asegurar el cumplimiento de requisitos legales Ne delineamientos cumplidos 100% | 90% Oficina General de Recursos
legales y otros requisitos vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo Ne de lineamientos de SST evaluados ° Humanos, Comité de SST
g y q
| . Id 5o del Si q N2 de actividades del programa fici ld
10 | Mejora continua Evaluar continuamente el desempeiio del Sistema de anual 2025 ejecutadas X 100% 90% Oficina General de Recursos

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

N2 de actividades del programa
anual 2025 programadas

Humanos, Comité de SST

DESPACHO PRESIDENCIAL
Version: N°: 06
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ANEXO 3

Programas del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025
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TRABAJO 2025

1. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025.

,a-g--.\ DO O RNO CcODIGO SST-DI-003
H PERU | Despacho Presidencial VERSION 7
N PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025 P Ty YT
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
DESPACHO PRESIDENCIAL 20161704378 Jr.dela Unién S/N cuadra 1, Cercado de Lima Actividades administrativas publicas
RESPONSABLE CRONOGRAMA
N° ELEMENTO DE GESTION OBIJETIVO DE SEGURIDAD INDICADOR GENERAL ANUAL ACTIVIDAD FRECUENCIA PRESUPUESTO 2025
AD| ES |MO| CS Ene | Feb [Mar | Abr [May| Jun | Jul [ Ago|Sep | Oct |[Nov| Dic
Asumir el liderazgo y el compromiso con la N¢de documentos de gestién
1 |LIDERAZGO Y COMPROMISO [gestion de la seguridad y salud en el trabajo N°Totalg: zifua.:erﬁfif?e gestion X 100% |Elaboraciény aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 X | X X Anual - X | X
por parte de la alta direccion de SST presentados
CAPACITACION E Sensibilizar, capacitar y/o entrenar a los N®de Cap:.ii:ig‘;gis de SST Elaboracién y aprobacion del Programa de Anual Capacitacion en Seguridad 2024 | X | X X Anual - X | X
2 < trabajadores en materia de seguridad y salud N agitaciones Jesst X 100%
INFORMACION en el trabajo imgramadas Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo X Programadas - X[ X[ X[ X[X]|[X]|X]|X]X]|X]|X]|X
INVESTIGACION Y REPORTE (Realizar las investigaciones de los accidentes Investigacion y reporte de accidentes e incidentes X X Permanente - XX | X[ X]|X[X|X]|X]|X]X]|X]| X
DE ACCIDENTES, INCIDENTES |de trabajo, incidentes y enfermedades o i i i i . K
3 Y ENFERMEDADES profesiojnales que puezi/an ocurrir y adoptar las — al\:ff:ztcecsi;z::f:zsﬁ:or X 100% Investigacion y reporte de enfermedades profesionales X)X Permanente i} XXX )X X[X XX X[X]X]X
PROFESIONALES medidas correctivas y preventivas adecuadas Control y seguimiento de acciones correctivas X X]|X Permanente - X X[ X X[X[X]X[X]|X]X[X]X
Actualizacién de matrices IPERC por drea X| X Anual - X
. Gestionar la identificacion continua de Actualizacién del Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 X | X Anual - X | X
4 GESTION DE RIESGOS peligros, la evaluacion deriesgos y la Ne de medidas de control eiecutadas
determinacién de controles necesarios N- total de riesgos eval]uados X 100% |Monitoreo de agentes de riesgo ergonémico: iluminacion (se requiere luxémetro) X | X Anual s/ 2,000.00 X
Control de Equipos de proteccidn personal X X Permanente - X | X X[ X[ X | X]|X[X]X]X
Elaboracion y aprobacion del Programa Anual de Inspecciones de Seguridad 2025 X Anual - X | X
Planificar y ejecutar sistematicamente
5 INSPECCIONES Y inspecciones y auditorias para identificar no Ne de inspecciones ejecutadas X 100% Inspecciones internas de seguridad X X Mensual - XX [X | X|X|X[X]|X]|X]|X|[X]X
AUDITORIAS conformidades en las normas o estandares de Nede inspecciones programadas ° Control y seguimiento de acciones correctivas X Mensual _ X | x X X
seguridad
Auditorias internas y/o externas X | X X Anual - X
|dentificar situaciones potenciales de Entrenamiento en lucha contra incendios X Programadas - X X X X
(1] It I |
6 PREPARACION Y RESPUESTA emergencia y planificarpla respuesta a las N de actividades ejecutadas X 100% Actividades para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 (segun aplique) X X|[X Permanente X[ X[ X[ X[X][X]|X]|X]X]|X]|X]|X
0 y - =
ANTE EMERGENCIAS Nede actividades d
mismas programadas . - -
Simulacros de sismo X Bianual - X X X
Ne de document repisr Documentos obligatorios X Permanente - xIxIxIx!IxIxlIx!Ix|x|x!|x|x
GESTION DE DOCUMENTOS |Controlar, verificar y actualizar los documentos ¢ oc?‘m? a::y cglsros o . bli .
7" | Y REGISTROS OBLIGATORIOS |y registros del Sistema de Gestin de Seguridad | N total de documentos y registros X 100%  |Registros obligatorios A|EX Permanente ' AT AR AT SATS [T | SR AT EAT [EXT AT BX
archivados Archivador de documentacidn actualizado X Permanente - XX | X[ X]|X[X|X]|X]|X]X]|X]| X
Promover mecanismos d rticipacion Reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo X | X X Permanente - X x| x| xIx!IxIx!Ix|[x|x]|x]x
PARTICIPACION Y omover meca S 0s de pa_ ctpaciony N¢ de sesiones del CSST ejecutadas o L, L, . .
8 CONSULTA consulta en materia de seguridad y salud en el Nede sesiones del CSST programadas X 100% |Eleccién del nuevo Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo X | X X Programado X | X
trabajo
) Acuerdos o acciones de mejora propuestas por el Comité X Permanente - XX [ XX | X|X[X]|X]|X]|X|[X]X
Asegurar el cumplimiento de requisitos legales Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; y su modificatoria X X Permanente - X[ X[ X[ X[X]|[X]|X]|X]X]|X]|X]|X
CUMPLIMIENTO DE o deli i i
9 REQUISITOS LEGALES vigentes en materia de seguridad y salud en el Ng:g l?:::::;::z:t:: sc::]:\il:llz:dos X 100% |D.S. N°005-2012-TR, y sus modificatorias X|X|[X]X Permanente - X| X[ X[ X[X][X]|X]|X]X]|X]|X]|X
trabajo
| Otros requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo X X Permanente - XX | X[ X]|X[X|X]|X|X]X]|X]| X
Evaluar continuamente el desempefio del Ne dZ:C:l"Zi‘;;';e:,::ltgrd"agsrama Evaluacion deindicadores generales anuales del Programa de Seguridad y Salud X X Anual - X
10 MEJORA CONTINUA  [Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el TR a;‘tividade;de‘l‘pm — X 100%
Trabajo anual 2023 pmgramagas Evaluacion de propuestas de mejora para el afio 2026 X X Anual - X
S/ 2,000.00

LEYENDA
(RESPONSABLES)

cODIGO

DESCRIPCION
Alta Direccién

ES Especialista de Seguridad ySalud en el Trabajo
MO Médico Ocupacional / Servicios Médicos
cs Comité de Seguridad ySalud en el Trabajo
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2. Programa Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 2025.

e DOCUMENTO INTERNO CODIGO | SST-D-007
ﬁ PERU PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN | VERSION 7
EL TRABAJO 2025 [AcTuaLz. | 10/01/2025
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O DENOMINACION RUC DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
SOCIAL
DESPACHO PRESIDENCIAL 20161704378 Jr.de la Uni6n S/N cuadra 1, Cercado de Lima Actividades administrativas pUblicas

Objetivo de seguridad

Sensibilizar, capacitar y/o entrenar a los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo

Actividad Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo
Indicador N¢ de cap.acit.aciones SST ejecutadas X 100%
Ne capacitaciones SST programadas
ANO 2025
2 2lo
i6 = - elefelels
Temas de capacitacion especificos | Oficina / dependencia ETEEHER Modalidad Responsat.)l'es e g | R|z ol e SlalE|lS|E|lE
total Ejecucion 2ls|g|2|Z|S5|15|2|l2|2|2|a
mle|s|<|Z|~s[~2[5]|2|%|5
o < (o) gf 2
o] z|O
" . - Unidad Funcional de
Dia Mundial de la SST: . . .
. - Todos los 6rganos y Gestion de Relaciones
- Primeros auxilios . P Virtual o .
- unidades orgéanicas del |1 hora - Humanas y Sociales X
- Preparacion yrespuesta ante ) ) mixta
fiesqos de desastres Despacho Presidencial - Representante de
9 INDECI
Matriz IPERC: Todos los 6rganos y Virtual o
- Peligros yriesgos unidades orgéanicas del |1 hora - - Especialista de SST X
- ) - mixta
- Medidas de control Despacho Presidencial
Investigacion de accidentes: Todos los 6rganos y
o B . P Virtual o -
- Causas basicas y causas raices unidades orgéanicas del |1 hora - - Especialista de SST X
. - ) . mixta
- Piramide de Bird Despacho Presidencial
Primeros auxilios: . . .
R R . Todos los 6rganos y - Unidad Funcional de
- Consideraciones de emergencias N P . L. .
P unidades orgénicas del |1 hora Presencial |Gestién de Relaciones X
- Técnicas ) . )
- Despacho Presidencial Humanas y Sociales
- Practica
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3. Programa Anual de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025.

r’g‘\ "
% PERU | Despacho Presidencial

DOCUMENTO INTERNO

PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES INTERNAS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

CODIGO | SST-D008
VERSION 7
ACTUALIZ. | 10/01/2025

DATOS DEL EMPLEADOR

TIPO DEACTIVIDAD

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO T oNeMIcA
DESPACHO PRESIDENCIAL 20161704378|  Jr. de la Unién SIN cuadra 1, Cercado de Lima AC“"'dadzz;irl“s"e‘“"as

Objetivo de seguridad

Planificar y ejecutar sistematicamente inspecciones y auditorias para identificar no conformidades en las
normas o estandares de seguridad

Actividad Inspecciones internas de seguridad
neleaen Ne de.:inspec.ciones ejecutadas X 100%
Ne¢ de inspecciones programadas
ANO 2025
D olo
Tipo de Descripcion de la . Responsable de o o|la|el&|s
N° po pet Frecuencia P iy Sedes olz|Rl=|elelelzlEl5|E|E
actividad actividad Ejecucion HNEEREEEEEEEE
mlol=s|<[=]|-[~|2[5]| 2| >]|0o
CS < g|o|2 a
) b
- Unidad Funcional de|Palacio de
eac runel ) X X X X
Gestion de Gobierno
Inspeccién Vista panoramica del area Relaciones Humanas
1 P en busca de condiciones y |Mensual y Sociales Sede Loreto X X X X
planeada . ) .
actos inseguros - Unidad Funcional de
Prevencion de Riesgo e .
de Desastres Edificio Palacio X X X X
Inspeccién inopinada de
maquinas, equipos, !
. au! 'q. P - Unidad Funcional de|Palacio de
Inspeccion |[materiales téxicos y/o Seqdn Gestion de Gobierno
2 |no peligrosos, estructuras g . . XXX XXX XXX XXX
laneada |[riesgosas, areas criticas necesidad Relaciones Humanas - |Edificio Palacio,
P gosas, cas y y Sociales Sede Loreto
seguimiento de acciones
correctivas.
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Matrices IPERC
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Lista de 6rganos y unidades orgénicas con sus unidades funcionales respectivas

evaluadas para la elaboracion de las matrices IPERC

ORGANO / UNIDAD ORGANICA

UNIDAD FUNCIONAL

SECRETARIA GENERAL DEL DESPACHO PRESIDENCIAL

SUBSECRETARIA GENERAL

SECRETARIA DE COMUNICACION ESTRATEGICA Y PRENSA

SECRETARIA DE ACTIVIDADES

SECRETARIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

SECRETARIA DE SEGURIDAD DE LA CASA DE GOBIERNO

UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD

UNIDAD FUNCIONAL DE ANALISIS DE INFORMACION

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RECURSOS

UNIDAD FUNCIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS DE DESASTRES

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OFICINA GENERAL DE MONITOREO INTERGUBERNAMENTAL

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

= msﬁgwlmlwlmmb w N[ |

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

==
HE

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE BIENESTAR, CULTURA Y CLIMA ORGANIZACIONAL

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL EMPLEO Y COMPENSACIONES

1 UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
18 UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
19 UNIDAD FUNCIONAL DE SISTEMAS DE INFORMACION

20 . . UNIDAD FUNCIONAL DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
— OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES ,

21 UNIDAD FUNCIONAL DE SOPORTE INFORMATICO

22 UNIDAD FUNCIONAL DE COMUNICACIONES

23 UNIDAD FUNCIONAL DE TRANSPORTES

24 [OFICINA DE OPERACIONES UNIDAD FUNCIONAL DE ALIMENTACION

25 UNIDAD FUNCIONAL DE ACONDICIONAMIENTO Y LIMPIEZA

26 UNIDAD FUNCIONAL DE INFRAESTRUCTURA

[— OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y PATRIMONIO CULTURAL -

27 UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL
28 UNIDAD FUNCIONAL DE CONTABILIDAD

[— OFICINA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS ~

29 UNIDAD FUNCIONAL DE TESORERIA

30 UNIDAD FUNCIONAL DE CONTRATACIONES

31 [OFICINA DE ABASTECIMIENTO UNIDAD FUNCIONAL DE ALMACEN

32 UNIDAD FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL

33 UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DOCUMENTAL

[ OFICINA DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL CIUDADANO

34 UNIDAD FUNCIONAL DE ATENCION AL CIUDADANO

35 |OFICINA DE PROTOCOLO
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Matriz de evaluacion de riesgos

TABLA DE EVALUACION DE RIESGOS

Catastrafico (50)
Varias fatalidades. Varias
personas con lesiones
permanentes.

Mayor (20)
Una mortalidad. Estado vegetal.

Moderado alto (10)
Lesiones que incapacitan a la
persona para su actividad normal
de por vida. Enfermedades
ocupacionales avanzadas.

Moderado (5)
Lesiones que causan
incapacidad total temporal.
Dafios a la salud temporales.

SEVERIDAD

Moderado leve (2)
Lesiones que causan
incapacidad parcial temporal.
Lesiones por posicion
ergonémica.

Minima (1)
Lesién que no incapacita a la
persona. Lesiones leves.

Puede
suceder
(©)
PROBABILIDAD

Baja
probabilidad
@

Probable
4

Escasa

@

Muy probable
5)

No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga econémica
importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas (mortal o muy graves), se precisara una accion
posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como
base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

Caddigo de colores-|Moderado
Niveles de riesgo

De5-15

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede
que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el
riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el
problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo.
Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe
prohibirse el trabajo.
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DOCUMENTO INTERNO CcODIGO SST-DI-012
MATRIZ IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES VFE::::" mfms

Entidad:

Despacho Presidencial

Prganos ylo unidades
prganicas:

Presidencia de la Republica, Secretaria General del Despacho Presidencial, Subsecretaria General,
Secretaria del Consejo de Ministros, Secretaria de Actividades, Secretaria de Comunicacion Estratégica y
Prensa, Secretaria de Seguridad de la Casa de Gobierno, Organo de Control Institucional, Oficina de
Protocolo, Oficina General de Monitoreo Intergubernamental, Oficina General de Administracion, Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina
General de Recursos Humanos, Oficina General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones,

Oficina de Contabilidad y Finanzas, Oficina de Abastecimiento, Oficina de Operaciones, Oficina de Atencion

al Ciudadano y Gestion Documentaria.

Unidades funcionales:

Contrataciones, Amacén, Control Patrimonial, Contabilidad, Tesoreria, Transportes, Aimentacion,
Acondicionamiento y Limpieza, Gestién del Desarrollo del Talento Humano, Gestion del Empleo y
Compensaciones, Bienestar, Cultura y Clima Organizacional, Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Sistemas de Informacion, Infraestructura Tecnoldgica, Soporte Informatico, Comunicaciones, Gestion
Documental, Atencion al Ciudadano, Seguridad, Andlisis de Informacion, Gestion de Recursos y Prevencion
de Riesgo de Desastres, Infraestructura y Gestion del Patrimonio Cultural

I - Y

Cédigo de colores-
Niveles de riesgo

Tolerable

De2-4

Moderado

De5-15

E - g w2z e <] MEDIDAS DE CONTROL
E(g | TPODE N I 83
5| = PELIGRO RIESGO 82182138 Meeon |8 5
F |5 | PELIGRO Sz2sza Z = | ELMNAR | SUSTTUR CONTROL DE ING. CONTROL ADMINIST. EPP'S
- w = =
< g @» x 7
Uso de materiales punzocortantes Espacios 0 mesas de Qapaclhclon en o.rde.n v
. equipos mecanicos de oficina trabajo adecuadas,lugares limpieza ,y capacicion
MECANICO v ) Cortes, heridas, hemorragias. | 2 2 4 Tolerable No N ! sobre identificacion de
(tjeras, engrapadores, establecidos de cliaros v evaluacion de
perforadoras, navajas, otros). almacenamiento p grosy
| | riesgos.
Objetos en el piso (objetos que ) Colocar objetos (;apgcﬂacmn en olrde‘n v
son dejados de manera temporal |Caidas al mismo nivel Retrar fuera de zonas limpieza , y capacicion
2 MECANICO 4 . R ! ' 3 3 9 Moderado | No [objetos del . sobre identificacion de
como cajas, bolsas, materiales de |contusiones, fracturas, etc N de paso, pasillos . ,
oficina, ofros) piso. pueras peligros y evaluacion de
|| ! ) Y ) riesgos.
Implementacion de pisos,  Capacitacion sobre
Uso de escaleras fias o moviles, [Caidas al mismo nivel, laminas o disposifvos identcacién de pelgros y
3 MECANICO de ser el caso ! ! contusiones, fra cturasv etc 2 5 10 | Moderado | No antideslizantes. Utlizacion y |evaluacion de riesgos.
| ! ! ) de fializacion de
|| barandas/ pasamanos. evacuacion.
) Ti | f . iqa visual. oi -
4 ERGONOMICO iempo prolongado frente a una | Sindrome de fatiga visual, ojo 4 2 8 Moderado | No Capacltaqun sobre )
pantalla de computadora. $€C0. ergonomia, pausas activas.
1 . . Cervicalgias, dorsalgias, Disefio adecuado del
Posidiones nadecuadas al lumbalgias, contractur fori rrecio e |Capaciacion sobr
5 ERGONOMICO |sentarse por un tempo umoalgias, o N acuras 4 2 8 Moderado | No e.scr ° u§° .w ecode |vapad ?0 sobre .
musculares, lesiones sillas ergondmicas, altura  |ergonomia, pausas activas.
La rolongado. I : ! fu
| | <>t prolongade. musculoesqueletica de pantalla adecuada.
frt Movimientos repetivos de manos
6 é ERGONOMICO |Y aumento de tension en mufieca Shdrome del el carpiano 4 2 8 Moderado | No Utllizacion de pad mouse | Capacitacion sobre
- por mala posicion (uso de : ergonomico. ergonomia, pausas activas.
| | » computadoras).
Z Actvidad de estba y des estba, |Distensiones y contracturas o Gu?ntes am.]?om’
= . traslado manual de cargas. musculares, dorsalgias, Capaciacion anperforacién y
7 | & | ERGONOMICO . ! S 2 5 10 | Moderado [ No sobremanipulacion manual |antiabrasion, de tejido
< Sobreesfuerzo. (cajas pesadas, |lumbalgias, contusiones, de cargas siniéico v pofureno
[75) equipos informaticos, entre ofros.) |luxaciones, discopatias. gas. A P !
| | < segun corresponda.
= . . Pausas actvas,
= Estrés laboral, fati tal, !
8 | © | PSICOSOCIAL |Trabaio bajo presion. stos avora, ialgamena, |, |4 | 2 | Tolerable | No capaciiacion en saud
—_— ansiedad, alergias.
™ mental.
(=] Capacitacion y
Trabajos con equipos Electrocucién, quemaduras, Orden y profeccin de entrenamiento en trabajos |Guantes dieléctricos y,
9 Fisico energizados, cables eléctricos.  |muerte. Amago o incendio, 2 20 40 | Importante cableagoz eléctricos y lucha contra  |de ser necesario, botas
(OTE, OTI) quemaduras, asfixia, muerte. incendios, sefializacion en |dieléctricas.
|| tableros electricos.
Presencia de material particulado Capacitacion sobre
y agentes bioldgicos por Alergias, iritacion de vias identficacion de peligrosy |Mascarilla KN95 o
10 BIOLOGICO  |acumulacion de papeleria (polvo, res ?rab)rias altas 2 2 4 Tolerable No |Limpieza. evaluacion de riesgos, N95. Guantes sintéticos
4caros, hongos). Manipulacion de it : sefaletica de uso (quirdrgicos).
| | documentos antiguos. obligatorio de epp.
EXPOSICION AL SARS-COV-2  [CONTAGIO DEL COVID-19 Capacitacion sobre
Contacto con personas infectadas, | Infeccion respiratoria (leve a Limpieza y pre?/encién de COVID-19, |uso facultaivo de
11 BIOLOGICO  |con infraestructura, equipos, grave), que puede ocasionar | 3 3 9 Moderado | No |desinfeccion sefializacion relaiva a la ! mascarila
materiales, mobiliario u objetos  |enfermedad pulmonar, periodica. emergenda sanitaria :
|| contaminados. neumonia o la muerte. 9 )
. . . Capacitacion en zonas
12 AMBIENTAL  |Sismo de gran infensidad Atapamientos, caidas, 2 | 20 | 40 | Imporente Sistema de alarmapara |0 ocy vas de
quemaduras, muerte evacuacion M
- evacuacion
Golpes, quemaduras, caidas Sistema de deteccion Capaciacion en uso de
13 AMBIENTAL  |Incendios a nivel, caidas a desnivel, 2 20 40 Importante contra incendios extintores
muerte Distribucion de extintores
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO 2025

Unidades Funcionales de Acondicionamiento y Limpieza e Infraestructura

DOCUMENTO INTERNO CODIGO SST-DI-012
Despacho Presidencial 2 VERSION 6
s
g MATRIZ IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
FECHA 5/03/2025
Entidad: Despacho Presidencial
Organo/ Unidad organica: |Oficina de Operaciones Tolerable De2-4
Acondicionamiento y Limpieza, L. .
Unidad Funcional: y=mp Cadigo de colores-Niveles |Moderado De5-15
Infraestructura .
de riesgo
Sede / Ubicacion fisica: Palacio de Gobiemo
2 welzlza ° MEDIDAS DE CONTROL
< = & £
=|g | TIPODE 22|2 2(2 S| NveLpe |8 =
g = PELIGRO RIESGO 82182188 tiesco |E £
5 | PELIGRO 2z|2sza 2 Z | ELIMINAR SUSTITUIR CONTROL DE ING. CONTROL ADMINIST. EPP'S
< el Bl°= ]
£
Objetos en el piso (objetos que son Colocar objetos (.:apaataaon en o.rde.n y
dejados de manera temporal como  [Caidas al mismo nivel Refrar fuera de zonas de limpieza., y capaciacion

1 MECANICO J . e ! 3 5 15 | Moderado | No |objetos del ) sobre identficacion de
cajas, bolsas, materiales, contusiones, fracturas. s, paso, pasilos y elcros  evaluadén de
herramientas, contenedores, ofros) piso. puertas. pelgrosy

riesgos.
Uso de materiales, herramientas Capacitacion sobre
punzocortantes y/o contundentes, y Utlizacion de Espacios o mesas de rabajo identficacion de peligrosy | Guantes anficorte,

2 MECANICO equipos mecanicos (fjeras, Cortes, heridas, hemorragias, 2 10 20 | Importnie herramientas achuadas rrarmnim\ento] evaluacion de riesgos, antiperforacion y antiabrasion,
engrapadores, perforadoras, amputaciones, aplastamiento eléctricas, de ser oreventvo 'de equipos elaboracion de un plande  [de tejido sintético y
navajas, sierras, alicates, martilos, posible. : mantenimiento de poliuretano.
prensas, guilloinas, otros). herramientas.

Caidas a distin nivel aislamiento de zona de supervision
3 MECANICO  |Uso de escaleras fias o moviles. ! 2 20 40 | Importante trabajo, de cintas tante,sefiali de uso
contusiones, fracturas, muerte. "
anfdeslizantes de barandas..
Capacitacion sobre Guantes anicorte,
Trabajo con maquinas (motores, Golpes, heridas, atrapamiento, Mantenimiento de maquinas, identficacion de peligros y aniverforacion Yannabrask'm

4 MECANICO  |tornos, cuchillas, esmeriles, taladros, |hemorragias, fracturas, 3 10 30 | Importante quardas de probcciéa " |evaluacion de riesgos. de iji do sintéﬁo‘é v '

sierras eléctricas, otros). aplastamiento, amputaciones. | Procedimientos de trabajo, poliuretano
sefializacion .
Proyectles (de trabajos con Mantenimiento de ﬁzg:ﬁtgg: j:br:" o Lzzte‘:sdz z?:'::z(l“po

5 MECANICO  |esmeriles, moladora, pulido, Heridas, cortes, ceguera. 3 4 12 | Moderado | No maquinas,instalacion de - pelgrosy - |goog . N
cepilado, entre ofros) uardas de profeccion evaluacion de riesgos. proteccion con resistencia al

pllado. 9 P i Procedimientos de trabajo. _|impacto de proyeciles.
é Distensiones musculares, Guantes anficorte,
Actividad de estiba y des estiba, contracturas musculares, Capacitacion antiperforacion y antiabrasion,

6 E ERGONOMICO |traslado manual de cargas. dorsalgias, lumbalgias, 3 2 6 | Moderado | No sobremanipulacion manual de [de tejido sintético y

[S] Sobreesfuerzo. contusiones, luxaciones, fracturas, cargas. poliuretano, segin
a discopatias. Aplastamiento del pie. corresponda.
o Cervicalgias, dorsalgias, Disefio adecuado del
7 ERGONOMICO Poswcwor?es inadecuadas al sentarse lumbalgias, conrackiras 3 2 6 Moderado | No escritorio 0 mesa .de frabajo, Capacﬂat':lon sobre .
por un iempo prolongado. musculares. uso correcto de sillas ergonomia, pausas actvas.
5 . ergondmicas.
8 | = | ERGONOMICO Eosmr§s inclinadas ylo forzadas de Dolores musculares, contracturas. | 3 2 6 Moderado | No Capaub?ﬂ)n sobre .
< pie en iempo prolongado. ergonomia, pausas acfivas.
N Movimientos repefiivos de manos y Gapaciacién sobre
9 | LU | ERGONOMICO |brazos en tareas manuales Sindrome del tunel carpiano. 3 2 6 | Moderado | No erqonomia, pausas acivas
o (pulido,barrido, corte, ljado, otras). 9 P! |
% Presencia de material particulado y Capacitacion sobre Mascarila con respirador
10| > BIOLOGICO ageme's bl0|OgIl::OS por manipulacion Alerg\as, |‘rrnacwon de vias 2 5 10 | Moderado | No |Limpieza. |dennﬁca|::|on de.pellgros y N95. Guantes sinélicos
de residuos solidos, desechos u p altas. de riesgos. (quitrgicos)
'C_) objetos anfiguos. Programas de limpieza. quIUrgioos).
= Irritacion ocular, lesiones
L Utiizacion, inhalacion o contacto con |dérmicas irritantes, irritacion a las Utlizacién de Capacitacion en manipulacién [ Guantes de nitrilo. Mascarilla
5 sustancias quimicas (hipoclorito, vias respiratorias, neumonits, produchs menos de sustancias quimicas. KN95 0 N95 0 mascara de
"= QUIMICO  [productos de limpieza en general,  |enfermedades hematolégicas, 2 20 40 | Importante 1xicos 0 NOGVOS. Procedimientos de trabajo.  |media cara, segun
9 solventes, pintura, derivados del encefalopatia, nefropatia, (de ser el caso) . Contar con hojas de corresponda. Botas de
(_) benceno, ofros). hepatopatia, leucemia, cancer, seguridad (msds). seguridad, de ser necesario.
[=] muerte.
% Utllizacion y almacenamiento de
i tancias inflamables (derivados del|Amago o incendio, quemaduras, Distribucion y adecuada Capacitacion y entrenamiento
12]|Q uimico [ 2 | 20 | 40 | importan
<< a benceno, solventes, pintura, barniz, (asfixia, muerte. hFints i de extintores.  [en lucha contra incendios.
| | alcoholes, otros).
Rinoconjuntivitis, urficarias,
agiodemas, asma, alveolitis, Respirador con firos o

13 QuiMIco Contacto con polvo de madera. neumonitis, sindrome de 3 10 30 | Impornte Extractor de aire o sistema de |Capacitacion sobre salud mascarill con respirador

(s6lo carpinteria) disfuncion de la via reactva, P ventilacion. ocupacional, pausas acfivas. NO5
fibrosis pulmonar, neumopatia |
intersficial difusa.

Trabai 1 equi nergizad Electrocucion, quemaduras, Unlwﬁuon ‘dle ::bnal y Capacitacion, enrenamiento

14 Fisico :I ajosl,?;f ©9UIpos energizados, | erte, Amago o incendio, 2 20 40 | Importante ng.A;basf:a ds. d en riesgos eléctricos y lucha  [Guantes y botas dieléctricas.
cables electicos. quemaduras, asfixia, muerte. ,' bucion y adecuada contra incendios.

de exfintores.

15 Fisico Ruido genere.udo po( maquinaria, Lesiones auditvas, sordera. 2 10 20 | Importante Capaatagon sobre . Uso de EPP
motores, equipos eléctricos. ergonomia, pausas acfvas.
EXPOSICION AL SARS-COV-2 CONTAGIO DEL COVID-19 Capacitacion sobre
Contacto con personas infectadas,  |Infeccion respiratoria (leve a Limpieza y r:zencién de COVID-19

16 BIOLOGICO  [con infraestructura, equipos, grave), que puede ocasionar 3 3 9 Moderado | No |desinfeccion Zeﬁa\izacw()n relaivaala " |Uso facultativo de mascarila.
materiales, mobiliario u objetos enfermedad pulmonar, neumonia periodica. . N

. o la muerte. emergencia sanitaria.
. . y Capacitacion en zonas

17 AMBIENTAL  |Sismo de gran intensidad Avapamienids, caidas, 2 | 20 | 40 | Imporiante Sislema de alamapara | oy vias de

quemaduras, muerte evacuacion o
evacuacion
Golpes, quemaduras, caidas a Sistema de defeccion contra Capacitacion en uso de
18 AMBIENTAL  |Incendios AN - 2 20 | 40 | Importanie incendios N
nivel, caidas a desnivel, muerte i iAn Ao avfitoras extintores
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO 2025

Unidad Funcional de Transportes.

e, DOCUMENTO INTERNO CODIGO SST-DI-012
R PERU | Despacho Presidencial j VERSION 6
@ MATRIZ IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
FECHA 5/03/2025
Entidad: Despacho Presidencial
Organo/ Unidad organica: |Oficina de Operaciones - Tolerable De2-4
= = Cédigo de colores-
Unidad Funcional: Transportes i k Moderado De5-15
———— - - Niveles de riesgo
Sede / Ubicacion fisica: Sede Loreto / Patio, taller, oficina
a sloglaa ) MEDIDAS DE CONTROL
=3 | mrope B2|8o|B & -
g2 PELIGRO RIESGO g2|83|3g|WEDE |G S
£ 5 | PELIGRO AR AR @ Z| ELIMINAR | SUSTTUR CONTROLDEING. [ CONTROL ADMINIST. EPP'S
< el 8[°= @
o
. . . . Capacitacion en orden y
Objetos en el piso (objetos que son X Colocar objetos o .
dejados de manera temporal como  Caidas al mismo nivel Reirar fuera de zonas de limpieza , y capaciacion
1 MECANICO J . o . ’ 2 5 10 | Moderado | No |objetos del . sobre identificacién de
cajas, bolsas, materiales, contusiones, fracturas. iso paso, pasillos y cliaros v evaluacion de
herramientas, contenedores, otros). piso. puertas. p grosy
riesgos.
. - Golpes, ht.erldas, atrapamiento, Programa de Capacitacion en manejo
Vehiculos en movimien para las | hemorragias, ftacturas, mantenimiento defensivo y seguridad vial. |Uso obligatorio de
2 MECANICO |diferentes comisiones (conduccion |af iento, amputaciones, 2 20 40 | Importante - y o 9 . N R 9 .
. R . L prevemiivo y revision |Documentacion vigente  [cinturén de seguridad.
de vehiculos privados, publicos).  [muerte por colisiones o o .
técnica de vehiculo.  |(SOAT, etc)
volcaduras.
Trabai . - Golpes, heridas, atrapamiento, Mantenimiento de Capacitacion sobre
3 MECANICO 'ra éo con maglfllnas (mo. res, hemorragias, fracturas, 2 10 20 | Importante vehiculo, guardas de  |identificacion de peligros y |Uso de EPP
lineas de transmision, cuchillas, efc). | . § " . .
af o, amputaciones. proteccion. evaluacion de riesgos.
. iento Capacitacion en uso de
Fallos en el sistema eléctrico del Amagode incendio, explosidn, reventvo dle vehiculo. extinores. Capacicion en
410N FISICO o L heridas, atrapamiento, 2 20 40 | Importante P - . '[respuesta ante Uso de EPP
w automdvil (cortocircuitos) Colocacion de extintor y ’
- quemaduras, muerte lave para bateria _|cTer9encias en vehiculo.
- E:) Y P Procedimientos de trabajo.
o E L, diacion sof Insolacion, lesiones dérmicas, L.Ilnllzamog de | Capacitacion sobre Utilizacion de
5 2 FISICO (35:3:32';; radiacion soiar posible cancer de piel, golpe 2 20 40 | Importante Io:(::::esocrj:?/:aig identificacion de peligros y |camisa/polo manga
é de calor 8 " " |evaluacion de riesgos. larga.
hidratacion constante
| ol Aislamiento
6 FISICO Vibraciones (vehiculos). Enferr.nedadgs. osteoarticulares 2 5 10 | Moderado | No annvnbrgc!on. Capacnaqon sobre
0 angioneurdticas. Mantenimiento del ergonomia.
vehiculo.
Posiciones inadecuadas al sentarse ﬁ;rg;ailgwsaz;irasaﬁ::, Capacitacion sobre
7 ERGONOMICO |por un iempo prolongado gias, N 3 2 5 10 | Moderado [ No ergonomia, pausas
| musculares, lesiones misculo !
(vehiculo). . actvas.
esqueléticas
EXPOSICION AL SARS-COV-2  [CONTAGIO DEL COVID-19 o
. i A — Capacitacion sobre
Contacto con personas infectadas, |Infeccion respiratoria (leve a Limpieza y revendion de COVID-19 fcultaivo d
8 BIOLOGICO  [con infraestructura, equipos, grave), que puede ocasionar 3 3 9 Moderado | No |desinfeccion P e~ve cp' e T uso Cl.J vode
. L . o sefializacion relava ala  [mascarilla.
materiales, mobiliario u objetos enfermedad pulmonar, periddica. X i
contaminados. neumonia o la muerte. emergenca saniaria.
" . . Capacitacion en zonas
Atr fos, caidas, Sistema de al .
9 AMBIENTAL  [Sismo de gran intensidad apamenis, caioas 2 | 20| 40 | Importante sema de garma | ras y vias de
quemaduras, muerte para evacuacion 2
evacuacion
Golpes, quemaduras, caidas a amz”ufl e uc;.wwu” Capacitacion en uso de
10 AMBIENTAL  |Incendios nivel, caidas a desnivel, 2 | 20 | 40 | Imporante conra incendios P
muere Distribucion de extintores

DESPACHO PRESIDENCIAL

DTE-CSST-DOC-001

28

Version: N°: 06




sk By
Q,-f ny,

PERU

Despacho Presidencial

TRABAJO 2025

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

4.

Unidad Funcional de Alimentacion.

) DOCUMENTO INTERNO CODIGO SST-DI-012
@ PERU | Despacho Presidencial MATRIZ IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE VERSION 6
CONTROLES FECHA 5/03/2025
Entidad: Despacho Presidencial
Organo/ Unidad organica: |Oficina de Operaciones - Tolerable De2-4
n I - " Cédigo de colores-
Unidad Funcional: Alimentacion . . Moderado De5-15
— - - - Niveles de riesgo
Sede / Ubicacion fisica: Palacio de Gobiemo / Cocina, comedor
a el slua 9 MEDIDAS DE CONTROL
= 3 TIPO DE &x|a 2 8 & NIVEL DE |2 5
= = Q
= PELIGRO RIESGO g82185|3 3| M |2 2
=5 PELIGRO S2<(2u2a & Z | ELIMINAR [SUSTITUIR CONTROL DE ING. CONTROL ADMINIST. EPP'S
< -1 @
g
Objetos en el piso (objetos que
son dejados de manera temporal . " . . —
1 MECANICO |como cajas, bolsas, materiales, S:nﬂja:i:nlerzlsf::; :JI::S" 3 10 30 | Importante US? de.taploes opisos ;3[:;1;3:0|0n enordeny Uso de botas antideslizantes
herramientas, contenedores, ' ) pleza.
| ofros), y pisos resbalosos.
Posiciones inadecuadas al Dolores musculares, Capacitacion sobre
2 ERGONOMICO |pararse por un iempo prolongado contracturas. ! 4 2 8 Moderado | No ergonomia, pausas
|| (cocina y comedor). i actvas.
Actvidad de estiba y des estiba, [Distensiones y contracturas
fraslado manual de cargas. musculares, dorsalgias, Capacitacion sobre
3 ERGONOMICO |Sobreesfuerzo. (cajas pesadas,  |lumbalgias, contusiones, 2 5 10 | Moderado | No manipulacion manual de  [Uso de EPP
contenedores, ollas, insumos de  [luxaciones, discopatias, cargas, pausas acfivas.
|| cocina, entre ofros.) caidas a nivel
’ Temperatura anblerna\ elevada Deshidratacion, cefalea, Uso y manteniriento de Acceso a agua apta para
4 FISICO por vapores de equipos y/o sofocamiento 3 2 6 Moderado | No extracores de aire el consumo humano
|| artefactos calientes. ) ) (hidratacion).
Aislamiento térmico,
Trabajos en caliente (superficies Quemaduras de primer guardas de proteccion y/o | Capacitacion en trabajos  [Uso de guantes de
5 = Fisico calientes, maquinas térmicas, s: " douo Iercerp :‘a do’ 4 5 20 | Importante accesorios para evitar de alto riesgo (trabajos en |proteccion térmica para
o liquidos en altas temperaturas) u grado. contacto directo con liquidos |caliente). cocina.
=) ylo superficies calientes.
| 5 Descarga eléctrica, amago Programa de manienimient Capacitacion en riesgo
6 E FISICO Uso de equipos energizados de incendio, quemaduras, 3 7 21 Importante eléctico eléctrico y primeros Uso de EPP
| = muerte auxilios
= Utilizacién de equipos y
<C herramientas punzo-cortantes Cortes, heridas, Espacios o mesas de Capacitacion en uso
7 MECANICO  |(cuchillos de cocina, bordes hemon:agias ! 3 5 15 | Moderado | No trabajo adecuadas, adecuado de objetos Uso de EPP
filosos, maquinas con cuchillas, . ambiente limpio y ordenado [punzocortantes
|| ofros).
) | . e |
8 MECANICO  |Lavado de vajila Cortes, golpes, caidas a 3| 5 | 15 | Moderado | No Pisos anideslizantes Capaciacion en el correch |, 4. epp
nivel lavado de menajes
EXPOSICION AL SARS-COV-2 CONTAGIO D.EL QOVID-19 o
. Infeccion respiratoria (leve a - Capacitacion sobre
Contacto con personas infectadas, rave), que pusde Limpieza y revencion de COVID-19.
9 BIOLOGICO  |con infraestructura, equipos, gcasior;:r en?ermedad 3 3 9 Moderado | No |desinfeccion :eﬁalizacién relatva a la " |Uso facultaivo de mascarila.,
materiales, mobiliario u objetos . periodica. . L
aminad pulmonar, neumonia o la emergencia sanitaria.
contaminados. [y
| " ; . Capacitacion en zonas
10 AMBIENTAL ~|Sismo de gran intensidad Avapamientos, caidas, 2 | 20 | 40 | importante Sisema de alamapara | o) vias de
quemaduras, muerte evacuacion 2
- evacuacion
Golpes, quemaduras, caidas Sistema de deteccion contra Capaciacion en uso de
" AMBIENTAL |Incendios anivel, caidas a desnivel, 2 20 40 Importante incendios exﬁ‘:rores
muerte Distribucion de exfintores
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5.

Secretaria de Seguridad de la Casa de Gobierno.

DOCUMENTO INTERNO CODIGO SST-DI-012
PERU | Despacho Presidencial MATRIZ IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE VERSION 6
CONTROLES FECHA 5/03/2025
Entidad: Despacho Presidencial
Organos ylo unidades ) ! Tolerable De2-4
g' . Y Secretaria de Seguridad de la Casa de Gobierno Cadigo de colores-
9
organicas: e Moderado De5-15
ive
Unidades funcionales: |Seguridad, Andlisis de Informacion, Gestion de Recursos, Prevencion de Riesgos de Desastres
a = [l Ty <] MEDIDAS DE CONTROL
2 CREA I g &
=|2 | TPoDE i RIESGO w S|y Z|g of MIVELDE |2 3
E|lE PELIGRO FEIEE g 2| RIESGO | E
=5 EAE E @ @ Z | ELIMINAR |SUSTITUIR CONTROL DE ING. CONTROL ADMINIST. EPP'S
< el B|°= @
[
Exposicion a radiacion solar Insolacion, lesiones dérmicas, Utlizacién de bloqueador solar, |Capacitacion sobre Utlizacion de
1 FISICO P . posible cancer de piel, golpe | 2 10 20 | Importante en los meses de verano, identificacion de peligros y camisa/polo manga
(ultravioleta)
de calor hidratacién constante evaluacion de riesgos. larga.
Uso de sistemas de
e videovigilancia, proteccion fisica. |Capacitacion, instruccion en
Agresion fisica, impacto de R " N
. Remodelacion e instalacion de  [seguridad integral, defensa Uso de equipos de
proyecties, armas de fuego, Golpes, heridas, fracturas, . . N " N .
; . § N barreras con blindaje en garitas |personal, instruccion de tro, proteccion personal,
. incendiarias, aeronaves pilotadas [hemorragias, quemaduras, L " .
2 MECANICO distancia (ferrori o roraciones v daf 2 20 40 | Importante de vigilancia y/o zonas crificas. |operacion con y contra chalecos personale]
@ ds A ,Ca . 9 S’T‘" acos pe . gco 8y daflos Utiizacién de sistemas de drones|aeronaves pilotadas a distancia, [y equipo tactico de
o vandalicos, criminalidad, organicos, muerte. L L . -
> convulsion social) y equipos inhibidores de esfos. |inteligencia, entre otros cursos  |proteccion.
[ Otros equipos y estructuras de  |aplicables.
w proteccion aplicables.
— o
Q Posturas incinadas y/o forzadas Dolores musculares Elaboracién de programa de Capacitacion sobre ergonomia
3| © | ERGONOMICO |yfo postura de pie en termpo ' 2 | 2 | 4 | Toerable | No " €6 prog paciado gonome,
w prolongado. contracturas. turnos rotaivos pausas activas.
a Accidentes de transito Golpes, heridas, fracturas, Capacitacién sobre ergonomia
4 5, MECANICO  |(atropellamiento, colision, hemorragias, quemaduras, 2 2 4 Tolerable | No P . 9 !
< volcadura) darios organicos, muerte. pausas acivas.
5 < FISICO Exposicion ? temperaturas hipotermia, msolamon, golpes 2 10 20 | Imporante asgnacwon de bloqueadores y
] extremas (frio,calor) de calor resfrios abrigos
6 | L | PSICOSOCIAL [Trabajo bajo presion. Estéslaboral, Bigamentl, |, | 4 | 3 | Tolerable n Pausas acivas, capaciion en
[=) ansiedad. saud mental.
o . - Golpes, heridas, o .
< V.e ficulos en n.v:.rwmlemo para las atrapamiento, hemorragias, Programa de mantenimiento Capaqtacwon en rr.lanejo. Uso obligatorio de
(=) . diferentes comisiones N . L defensivo y seguridad vial. A
7= MECANICO " . fracturas, aplastamiento, 2 20 40 | Importante prevemtivo y revision técnica de e cinturén de
@ (conduccion de vehiculos ¥ | Documentacion vigente (SOAT, X
=) X . amputaciones, muerte por vehiculo. seguridad.
privados, publicos). o efo)
|| () colisiones 0 volcaduras.
(I'}J, Programa de mantenimiento
w Heridas, hemorragias, preventivo de armamento y
8 (=) MECANICO Usoy almaoer?a.mlenw dg a.rmas perf'or.acwonesy dangs 2 2 40 | Importan buenas practicas de 3
<C de fuego, municiones, y similares |organicos. Amago o incendio, ). Instruccion de
[v'4 quemaduras, asfixia, muerte. manipulacion de armamento y
< municiones.
E A Exposicion a vectores Enfermedades contagiosas
BIOLOGI 2 1 2 I i0
o g 0LOGICO (mosquitos, zancudos, ratas, efc) [(dengue, rabia, efc) 0 ol Uso de repelenes, vacunacién
i EXPOSICION AL SARS-COV-2 [CONTAGIO DEL COVID-19 - "
[72} o L - Capacitacion sobre prevencion
Contacto con personas Infeccion respiratoria (leve a Limpieza y de COVID-19. sefializacion Uso facultatvo de
10 BIOLOGICO |infectadas, con infraestructura,  [grave), que puede ocasionar | 3 3 9 Moderado | No [desinfeccion ! . g
. . . L relativa a la emergencia mascarilla.
equipos, materiales, mobiliario u  |enfermedad pulmonar, periodica. L
) . . sanitaria.
objetos contaminados. neumonia o la muerte.
1" AMBIENTAL  |Sismo de gran iniensidad Atrapamientos, caidas, 2 20 0 g Sistema de alarma para Ca;?autzicwon en zoirymas seguras
quemaduras, muerte evacuacion y vias de evacuacion
Golpes, quemaduras, caidas Sistema de deteccion contra Capacitacién en uso de
12 AMBIENTAL |Incendios anivel, caidas a desnivel, 2 20 40 | Importante incendios p
e . extintores
muerts Distrihirion de exfintnrag
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ANEXO 5

Formatos de los registros obligatorios de seguridad y salud en el trabajo
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1. Registro de accidentes de trabajo.

T = W, - <o SSTFT-001
= TN - VERSION [
RS ] PERL | espacho Presdencl REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO ACTUALIZACION __ |1/12/2021
N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

DENOMINACION SOCIAL

RAZON SOCIAL O

RUC

DOMICILIO (Direccion, distrito,
departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

DESPACHO PRESIDENCIAL

20161704378

Jr. de la Union S/N cuadra 1, Cercado de

Lima

Actividades administrativas
publicas

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata senicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE

INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS

RAZON SOCIAL O

RUC

DOMICILIO (Direccion, distrito,

DENOMINACION SOCIAL

departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N° DNI EDAD SEXO (M/F)
. TIEMPO DE N° HRS TRABAJADAS EN
5 ANTIGUEDAD EN | TURNO TIPO DE
AREA PUESTO DE TRABAJO EL EMPLEO ©N) CONTRATO EXPERIENCIA EN | LA JORNADA (Antes del

EL PUESTO

accidente)

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

MEDICO

CLINICA U HOSPITAL (SI/NO)

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA FECHA DE INICIO DE p
DEL ACCIDENTE LA INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DIA [ MES ARO HORA DIA | MES ANO
MARCAR CON (X) LA GRAVEDAD DEL ACCIDENTE MARCAR CON (X) EL GRADO DE ACCIDENTE INCAPACITANTE (de ser el caso)
ACCIDENTE ACCIDENTE ACCIDENTE PARCIAL PARCIAL
LEVE INCAPACITANTE MORTAL TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE TOTAL PERMANENTE
N° DE DIAS DE DESCANSO | TRABAJADOR CONDUCIDO A |EL TRABAJADOR ES REINCIDENTEEN| N° DE TRABAJADORES SUPERVISOR O JEFE DEL AREA

MATERIALES (SI/NO)

ACCIDENTES (SI/NO) AFECTADOS DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DESCRIBIR LESION Y PARTE DEL
CUERPO LESIONADA
APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI DEPENDENCIA / AREA
1)
TESTIGOS
2)
3)
PERDIDAS

DESCRIPCION DE LAS PERDIDAS MATERIALES (de ser el caso)

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

b) Declaracion de los testigos (de ser el caso).

c) Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion (de ser el caso).

Describa sélo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada. (Opcional: numerar la secuencia de hechos)
ADJUNTAR:

a) Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
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DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO (TECNICA TASC)

ETAPAS (MARCAR CON (X) SEGUN SEA EL CASO)

EFECTOS
CAUSAS (PRE - CONTACTO) ACONTECIMIENTO (CONTACTO) (POST-CONTACTO)
5) FALTA DE CONTROL 4) CAUSAS BASICAS 3) CAUSAS INMEDIATAS 2) ACCIDENTE 1) PERDIDA
*Fallas en los estandares de *Factores personales *Acto subestandar Golpeado contra
trabajo Falta de habilidad No usar EPP Golpeado por
Falta estandares Falta de conocimiento Operar sin autorizacion Caida al mismo nivel .

p - P - — - — " Dafios a la
Estandares inadecuados Estrés fisico No seguir procedimientos Caida a distinto nivel persona
*Falla en el Sistema de Gestion |Estrés mental No respetar sefializacion Atrapado por (puntos de

de SySO , . Levantar carga excesiva compresién y aprieto)
— Falta de capacidad fisica - - -
En el procedimiento IPER Operar a velocidad excesiva Cogido en (agarrado,
En las medidas de control Otro (especificar) Otro (especificar) colgado)
de riesgos Atrapado entre (aplastado, B
En la planificacion del amputacion) Datios
trabajo *Factores de trabaj *Condicién subestand i materiales /
yo ondicion subestandar Contacto con (calor, frio, ala
Mala supenvision Resguardos inadecuados téxico, radiacion i
En el control operacional - p : g_ — x1co, radiacion, propiedad
Ingenieria inadecuada EPP inadecuado, dafiado electricidad, corrosivos,
Enl - Mal mantenimiento Herramientas, equipos otros)
n la preparacién -
prep y Estandares deficientes defectuosos Sobreesfuerzo
respuesta a emergencias -
Uso y desgaste normal Falta de orden y limpieza Derrames, escapes al Pérdida en el
En la \erificacion de la Herramientas, equipos Falta de sefializacién ambiente prI:)ceso

.z . I
accién correctiva defectuosos Riesgo: incendio, explosion Otro (especificar) h(cxr(:]t?rse
Falta de algtin elemento Otro (especificar) Otro (especificar) horas
del Sistema de Gestién maquina)
de SySO

MEDIDAS CORRECTIVAS

1. ELIMINACION. El peligro es removido totalmente.

2. SUSTITUCION. Reemplazar el sistema, proceso o material peligroso con uno que presente menor riesgo.

JERARQUIA DE
CONTROLES

3. CONTROLES DE INGENIERIA. Cambios estructurales en el ambiente de trabajo. Procesos que forman una barrera adicional entre
el peligro y el trabajador. (Guardas, seguros, barreras, alarmas, etc.)

4. CONTROLES ADMINISTRATIVOS. Reducir la exposicion al peligro a través de procedimientos, instrucciones, entrenamiento.

5. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL. Solamente cuando los otros controles han sido inefectivos o pueden usarse de manera
conjunta con otros controles.

FECHA DE ESTADO
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE EJECUCION (para control
DIA | MES | ANO| posterior)
1.-
2.-
3.-
RESPONSABLES DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
1.-
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
2.-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
1.-
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
2.-
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2. Registro de incidentes peligrosos e incidentes.

FORMATO cODIGO SST-FT-002
@ REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E VERSON fa
ACTUALIZACION 01/12/2021
INCIDENTES SRRSO,
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
RAZON SQCIAL (o] RUC DOMICILIO (Direccién,.dis.trito, TIPO DE A’CTIVIDAD N° TRABAJADORES EN
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EL CENTRO LABORAL

Jr. de la Unién S/N cuadra 1, Cercado de Actividades administrativas

DESPACHO PRESIDENCIAL 20161704378 ) -
Lima publicas

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EL CENTRO LABORAL

DATOS DEL TRABAJADOR:
Completar sélo en caso que el incidente afecte a trabajador (es).

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: N° DNI EDAD SEXO (M/F)
- TIEMPO DE N° HRS TRABAJADAS EN
AREA PUESTO DE TRABAJO AN;'_GEUMEPDI'_AEDOEN TEIJ;:::)O C(-;IIE%QEO EXPERIENCIA EN | LA JORNADA (Antes del
EL PUESTO accidente)

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE N° TRABAJADORES N° POBLADORES DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS
PELIGROSO O INCIDENTE POTENCIALMENTE POTENCIALMENTE AUXILIOS (de ser el caso)
INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTE AFECTADOS AFECTADOS

FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO EL FECHA DEINICIO DE LA

INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

DiA | MES ANO HORA DIA | MES ANO

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
Describa sélo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada. (Opcional: numerar la secuencia de hechos)
ADJUNTAR:
a) Declaracion del afectado (de ser el caso).
b) Declaracion de los testigos (de ser el caso).
c) Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion (de ser el caso).

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE EJECUCION ESTADO
DIA | MES [ ANO

3.-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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3. Registro de enfermedades ocupacionales.

FORMATO CODIGO SST-FT-003
: " VERSION f
@ ERU | Despacho Presidencial )
REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES ACTUALIZACION [01/12/2021
N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
DESPACHO PRESIDENCIAL | 20161704378 Jr. de la Unién S/N cuadra 1, Cercado de Lima Am“"dad‘;z;?c";:'s"am’as

N COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
/ANO DE INICIO DE

LA ACTIVIDAD N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO

AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata senicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL

. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
/ANO DE INICIO DE

LA ACTIVIDAD N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO

AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

TIPODE | No ENFERMEDADES OCUPACIONALES PRESENTADAS NOMBRE DE LA PARTE DEL CUERPO N° CAMBIOS
AGENTE QUE EN CADA MES POR AGENTE ENFERMEDAD O SISTEMA DEL N° TRAB. . DE PUESTOS
ORIGINO LA _ OCUPACIONAL TRABAJADOR | AFECTADOS AREAS GENERADOS
ENFERMEDA ANO: (Ref. R.M. 480-08-SA) AFECTADO (de ser el
D(ertabla ) ETEIMIAIM JJ3JalslolN]D caso)

TABLA REFERENCIAL 1: TIPO DE AGENTES

Fisico QuIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gases Q1 |Virus B1 |Sobrecarga, sobreesfuerzo D1 |Hostigamiento psicolégico P1
Vibracion F2 |Vapores Q2 |Bacilos B2 Estrés laboral P2

Disefio de puesto inadecuado | D2

lluminacion F3 |Neblinas Q3 |Bacterias B3 Turno rotativo P3
Ventilacion F4 |Polvo Q4 [Hongos B4 |Posturas inadecuadas D3 |Falta de ?Omunicacién’ P4
Presion alta o baja F5 |Humos Q5 |Parésitos BS |Trabajos repetitivos D4 |entrenamiento
Temperatura (calor o frio) F6 |Liquidos Q6 |Insectos B6 |Otros (indicar) D5 |Autoritarismo P5
Humedad F7 [Metales pesados Q7 |Roedores B7 Otros (indicar) P6
Radiacién en general F8 |Otros (indicar) Q8 |Otros (indicar) B8
Otros (indicar) F9

DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcién de las labores desarrolladas por el
trabajador antes de adquirir la enfermedad. (Hacer la determinacion de causas y labores para cada trabajador o area. La participacion del Médico Ocupacional es indispensable,
como profesional calificado.)

COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)

SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NO)
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MEDIDAS CORRECTIVAS

JERARQUIA DE

1. ELIMINACION. El peligro es removido totalmente.

2. SUSTITUCION. Reemplazar el sistema, proceso o material peligroso con uno que presente menor riesgo.

trabajador. (Guardas, seguros, barreras, alarmas, etc.)

3. CONTROLES DE INGENIERIA. Cambios estructurales en el ambiente de trabajo. Procesos que forman una barrera adicional entre el peligro y el

CONTROLES
4. CONTROLES ADMINISTRATIVOS. Reducir la exposicion al peligro a través de procedimientos, instrucciones, entrenamiento.
5. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL. Solamente cuando los otros controles han sido inefectivos o pueden usarse de manera conjunta con otros
controles.
FECHA DE EJECUCION
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE PROPUESTA ESTADO
DIA MES ANO
1.-
2.-
3.-
RESPONSABLES DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS
. Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
5 Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
3 Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

DTE-CSST-DOC-001
DESPACHO PRESIDENCIAL
Version: N°: 06

36




527 IV [ORSRRRSIAN | PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2025

4. Registro de examenes médicos ocupacionales.

El Despacho Presidencial tiene la obligacidon de practicar examenes médicos a sus trabajadores
(Art. 2° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por
el D.S. N° 005-2012-TR, y otra normativa pertinente en materia de salud), debiendo realizarse en
tres momentos determinados, segun aplique:

(1) Antes del ingreso del trabajador (examenes pre-ocupacionales);
(2) durante el transcurso de la relacion laboral (examenes ocupacionales); y
(3) alafinalizacion de esta (examenes postocupacionales).

El Ministerio de Salud precisa las pautas que deben seguirse para la realizacién de los examenes
médicos antes sefialados. En este sentido, el empleador deberd mantener el registro de exdmenes
médicos ocupacionales, elaborado y administrado por un médico ocupacional, de acuerdo a las
especificaciones que el Ministerio de Salud detalle. Los resultados de dichos examenes médicos
estaran a disposicion de quienes se hayan sometido a los mismos, debiendo respetarse el principio
de confidencialidad (literal b) del Art. 15° de la Ley N° 26842, Ley General de Salud).
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Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de
riesgo ergonémico.

FORMATO CcODIGO SST-FT-005

2o o ] ] VERSION [
@ PERU REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, ACTUALIZACION 01/12/2021

BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y DE RIESGO ERGONOMICO

N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL

DESPACHO PRESIDENCIAL 20161704378 Jr. de la Uni6n S/N _cuadra 1, Cercado de Actlvldades, agm|n|strat|vas
Lima publicas

DATOS DEL MONITOREO

o FECHA DEL INDICAR TIPO DE RIESGO A SER MONITOREADO (AGENTES FSICOS, QUIMICOS,
AREA MONITOREADA MONITOREO BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO)
CUENTA CON PROGRAMA DE FRECUENCIA DE N° TRABAJADORES EXPUESTOS AL [ ANTECEDENTE DE ENFERMEDAD |FECHA DEL ANTECEDENTE (de
MONITOREO (SI/NO) MONITOREO AGENTE MONITOREADO OCUPAC. (SI/NO) ser el caso)

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (de ser el caso)

RESULTADOS DEL MONITOREO

ADJUNTAR:

a) Informe con los resultados de las mediciones del monitoreo, relacion de agentes o factores que son objeto de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de la muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros de ser el caso.

b) Copia del certificado de calibracién de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

MEDIDAS CORRECTIVAS

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

RESPONSABLES DEL REGISTRO DEL MONITOREO
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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Despacho Presidencial

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2025

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

FORMATO CODIGO SST-FT-006
Y er | oespscnopresenc REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE VERSION g
R espacho Presidencial ;
@ PERU ! ACTUALIZACION  (01/12/2021
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO N REGISTRO.
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EL CENTRO LABORAL
DESPACHO L . Actividades administrativas
PRESIDENCIAL 20161704378 Jr. de la Unién S/N cuadra 1, Cercado de Lima péblicas
AREA / SEDE INSPECCIONADA RESPONSABLE DEL AREA INSPECCIONADA RESPONSABLE DE LA INSPECCION
FECHA Y HORA 1 PLANEADA
DE LA(S) 2) TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON (X)) NO PLANEADA
INSPECCION(ES) 3) AUDITORIA

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

a) Inspeccion general (Vista panoramica del area en busca de condiciones y actos inseguros)

INSPECCION estructuras moviles y riesgosas, areas criticas, entre otros)

OBJETIVO DE LA b) Inspeccién de elementos y partes criticas (Inspeccién de maquinas, equipos, materiales téxicos y/o peligrosos,

(MARCAR CON (X)

SEGUN SEA EL CASO) c) Inspeccién de equipos de emergencia (extintores, botiquines, luces de emergencia, alarmas, etc.)

d) Otro (detallar):

RESULTADOS DE LA INSPECCION

UBICACION PELIGRO

RIESGO

3

ADJUNTAR: Evidencia fotogréfica, lista de verificacion u otro documento o registro auxiliar (de ser el caso).

DESCRIPCION DE CAUSAS

MEDIDAS CORRECTIVAS

1° ELIMINACION. El peligro es removido totalmente.

2° SUSTITUCION. Reemplazar el sistema, proceso o material peligroso con uno que presente menor riesgo.

JERARQUIA DE peligro y el trabajador. (Guardas, seguros, barreras, alarmas, etc.)

3° CONTROLES DE INGENIERIA. Cambios estructurales en el ambiente de trabajo. Procesos que forman una barrera adicional entre el

CONTROL
4° CONTROLES ADMINISTRATIVOS. Procedimientos, instrucciones, capacitacion, entrenamiento, sefializacion.
5° EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL. Solamente cuando los otros controles han sido inefectivos o pueden usarse de manera
conjunta con otros controles.
DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS ESTADO RESPONSABLE (S)
1
2
3
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
RESPONSABLES DEL REGISTRO
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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TRABAJO 2025

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Lo
@ PERU | Despacho Presidencial

FORMATO

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION,
ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

7. Registro de induccioén, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

CODIGO
VERSION
ACTUALIZACION

SST-FT-007

F,

4

01/12/2021

N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccién, distrito,
departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN
EL CENTRO LABORAL

DESPACHO PRESIDENCIAL

20161704378

Jr. de la Unién S/N cuadra 1, Cercado de

Lima

Actividades administrativas
publicas

DATOS DE LA ACTIVIDAD

TEMA (s)

FECHA

HORA

MARCAR CON (X)

ACTIVIDAD

EL TIPO DE

NOMBRE DE LOS L

INDUCCION

FACILITADORES/

N

CAPACITACION

PONENTES

ENTRENAMIENTO

N° HORAS

GRUPO

SIMULACRO

DATOS DEL PERSONAL CAPACITADO

APELLIDOS Y NOMBRES

N° DNI

AREA

FIRMA

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.-

27.-

28.-

29.-

30.-

31.-

32.-

33.-

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha: |Firma:

DTE-CSST-DOC-001
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2025

Registro de auditorias.

Lo
% PERU | Despacho Presidencial

FORMATO

REGISTRO DE AUDITORIAS

CODIGO SST-FT-008
VERSION 4
ACTUALIZACION  [01/12/2021
N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O

DENOMINACION SOCIAL

DOMICILIO (Direccidn, distrito,

RUC departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

DESPACHO PRESIDENCIAL

Jr. de la Unién S/N cuadra 1, Cercado de

20161704378 .
Lima

Actividades administrativas
publicas

NOMBRE/OBJETIVO DE LA AUDITORIA

NOMBRES DE LOS AUDITORES N°REGISTRO
1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
oS | erocesos ameas mmaons | FOMRE L0 Respontm B oo procesos [ et

TOTAL DE NO
CONFORMIDADES

INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros, con la

respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accion para cierre de no conformidades. (ANEXO 01)

RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha: Firma:

Nombre:

Cargo:

Fecha: Firma:
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2025

9. Registro de equipos de seguridad o emergencia.

P, FORMATO cODIGO SST-FT-009
La . F,
PERU | Despacho Presidencial VERSION 4
REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ACTUALIZACION _ [12/01/2021
N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL / EQUIPO DE EMERGENCIA
DESPACHO PRESIDENCIAL 20161704378 Jr. de la Unién S/N cuadra 1, Cercado de Lima Actividades administrativas publicas
LISTA DE DATOS DEL(LOS) TRABAJADOR(ES) / RESPONSABLE(S)

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI DEPENDENCIA / AREA CANTIDAD ENTREGADA | FECHA DE ENTREGA FIRMA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

RESPONSABLES DEL REGISTRO
Nombre: Cargo: Fecha:
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10. Registro de estadisticas.

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2025

iy FORMATO CODIGO SST-FT-010
& N 7 F,
2’8 PERU | Despacho Presidencial VERSION 4
REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA 01/12/2021
N° REGISTRO:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA ANO DEL REGISTRO
DESPACHO PRESIDENCIAL 20161704378 Jr. de la Unién S/N cuadra 1, Cercado de Lima Actividades administrativas publicas
@ " SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL
< IS S
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K G 0 2 |21 8|3 2/2q o, | 3 la |ag i
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ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
RESPONSABLES DEL REGISTRO
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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