GERENCIA MUNICIPAL

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia pernana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 017-2025-GM/MDSR

Santa Rosa, 25 de febrero de 2025

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRTAL DE SANTA ROSA

VISTO:

El Memorandum Multiple N°036-2024-GAF/MDSR, de fecha 23 de agosto 2024, de la Gerencia de
Administracion y Finanzas; Informe N°107-2025-SGRH/GAF/MDSR, de fecha 10 de febrero 2025, de
la Subgerencia de Recursos Humanos, Informe N°029-2025-GAF/MDSR, de fecha 14 de febrero
2025, de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Memorandum N°206-2025-GM/MDSR, de fecha
14 de febrero 2025, de la Gerencia Municipal, Informe Legal N°065-2025-GAJIMDSR, de fecha 20
de febrero 2025, de la Gerencia de Asesoria Juridica y deméas actuados que sustentan la
SX%\DESIGNACION DE LOS RESPONSABLES DEL USO DE LA PLATAFORMA DE DEBIDA
“IDILIGENCIA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA, y;

Que, las Municipalidades son 6rganos de gobierno local, con personeria juridica de derecho publico
W tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia de
conformidad con lo establecido en el Art. 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por Ley

N> 30305, Ley de Reforma Constitucional y concordante con lo dispuesto en la parte pertinente de la
Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,

e Que, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017- PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica

Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, se establece como objetivo general contar con
. instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el 4mbito publico,
7“@;; sector empresarial y la sociedad civil, y garantizar la prevencion y sancién efectiva de la corrupcion a
"%‘nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de la ciudadania;

o/ AQue, asimismo, por Decreto Supremo N° 044-2018- PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan
< ,L/\/ Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, se desarrolla los objetivos de Ia
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, y se regula el Modelo de Integridad para

@ las entidades del sector publico, que contiene como parte del componente 3. Politicas de Integridad,

%\ el subcomponente 3.4, la Politica de Diligencia Debida;

%}Qy&/u Que, con Decreto Supremo N° 345-2018-EF, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de
\’@}3‘" Competitividad y Productividad, se aprueba la Politica Nacional de cumplimiento obligatorio para
todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y
de los diferentes niveles de gobiemno. También es de obligatorio cumplimiento para el sector privado

y la sociedad civil, en cuanto le sea aplicable;

Que, la Politica Nacional de Competitividad y Productividad tiene como objetivo general la generacion
de bienestar para todos los peruanos sobre la base de un crecimiento econdmico sostenible con
enfoque territorial; y como objetivo prioritario N° 8 fortalecer la institucionalidad del pais, el cual parte
de reconocer la relacion directa entre la calidad de las instituciones y el crecimiento econdmico,
abordando la problematica de la corrupcion, la cual afecta el funcionamiento de las instituciones y
reduce las oportunidades de brindar servicios de calidad a los ciudadanos;
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Que, a través del Decreto Supremo N° 237-2019- EF, Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional
de Competitividad y Productividad 2019-2030, se presenta una serie de medidas para avanzar en la
consecucion de la vision de pais establecida en los nueve Objetivos Prioritarios de la Politica Nacional
de Competitividad y Productividad;

Que, el Plan Nacional de Competitividad y Productividad 2019-2030 establece como Medida de
Politica 8.5 del objetivo prioritario N° 8 la creacion de la plataforma “Seméforo anticorrupcion e
integridad”, a fin de dotar al Estado de un sistema integrado de recoleccion, procesamiento y
articulacion de informacion proveniente del Poder Judicial, del Ministerio Publico, de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, de la Presidencia del Consejo de Ministros, entre otras
entidades publicas, sobre los procedimientos administrativos y procesos penales vinculados a materia
anticorrupcion;

Que, asimismo, mediante Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Politica General de Gobierno para el periodo 2021- 2026, se establece como uno de los ejes
. prioritarios de dicha Politica General, el Fortalecimiento del sistema democratico, seguridad
- A\ ciudadana y lucha contra la corrupcion, narcotrafico y terrorismo;

=Rue, en ese sentido, mediante Decreto Supremo N° 185-2021-PCM se dispone la creacion de la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico a cargo de la Presidencia del Consejo de Ministros,
" como una plataforma digital que sirve como herramienta de integridad destinada a fortalecer una lucha
efectiva contra la corrupcién y elevar los estandares de la actuacion plblica; aprobandose en su
Zaticulo segundo las “Disposiciones para la implementacion de la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Pblico”, que como Anexo forman parte integrante del indicado Decreto Supremo;

y gQiJe, el articulo 8° de las “Disposiciones para la implementacion de la Plataforma de Debida Diligencia
"' del Sector Publico” establece que las entidades de la Administracion Publica comprendidas en el
articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, a través de las
Oficinas de Recursos Humanos y Oficinas de Logistica, o las que hagan sus veces, tienen la

Que, el articulo 9° de las “Disposiciones para la implementacion de la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico” sefiala que las entidades publicas tienen las siguientes obligaciones, bajo
-~ responsabilidad: a) Designar, mediante documento formal emitido por la méaxima autoridad
%; &@/;dministrativa, a los funcionarios o servidores responsables de utilizar la Plataforma de Debida
W‘)‘“’ Diligencia del Sector Pablico, para dar cumplimiento al articulo 8° de las indicadas Disposiciones.
Esta designacion es comunicada a la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo
de Ministros en el plazo méaximo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
designacion. b) Actualizar o modificar los datos de los funcionarios o servidores usuarios de la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Pablico, en caso ocurra el término del vinculo con la
entidad o estos asuman otras funciones dentro de la misma, en un plazo no mayor a cinco dias habiles
contados desde la ocurrencia. ¢) Asegurar la calidad de los datos y el uso exclusivo de la Plataforma
de Debida Diligencia del Sector Publico, para la implementacion de la debida diligencia prevista en el
articulo 8 de las indicadas Disposiciones. d) Asegurar la implementacion de las medidas de seguridad
técnicas, organizativas y legales necesarias para asegurar la confidencialidad de la informacién. e)
Actualizar informacion de los registros sefialados en el numeral 4.3 del articulo 4 de las referidas
Disposiciones, cuando corresponda. f) Las deméas que sean determinadas mediante Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica;
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Que, mediante Informe N°029-2025-GAF/MDSR, de fecha 13 de febrero 2025, la Gerencia de
Administracion y Finanzas remite el Informe N°107-2025-SGRH/GAF/MDSR, de fecha 10 de febrero
2025, de la Subgerencia de Recursos donde solicita la designacion de los nuevos responsables del
Uso de la Plataforma de Debida Diligencia de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, adjuntando la
propuesta de los siguientes responsables:

v LIC. GRACIELA SALDANA RYLENKO Subgerente de Recursos Humanos
(Administradora de la Plataforma)

v ABG. EZZARD WILBERT ROLANDO GRANADOS Subgerente de Logistica (Operador de
la Plataforma

Que, con Informe Legal N°065-2025-GAJ/IMDSR, de fecha 20 de febrero 2025, la Gerencia de
Asesoria Juridica, opina VIABLE la designacion de los responsables del uso de la plataforma de
Debida Diligencia de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, y estando a lo expuesto y conforme a
lo establecido en el Decreto Supremo N°185-2021-PCM (...); y se emita el acto resolutivo mediante

AQue, estando a lo expuesto, y lo dispuesto en el numeral 20), del articulo 20°, del Reglamento de
~__Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa y en concordancia con el Decreto N°185-

( v \?ABG. EZZARD WILBERT ROLANDO GRANADOS Subgerente de Logistica (Operador de la
.../ Plataforma)

L ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que los funcionarios responsables del uso de la Plataforma de

Debida Diligencia, cumplan sus funciones en mérito a las disposiciones contenidas en el Decreto
Supremo N° 185-2021-PCM y demés normas complementarias.
N\

LI

|

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal remitir copia de la presente resolucion
a la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la designacidn.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General hacer de conocimiento la presente
resolucién de alcaldia a quien corresponda y a la Subgerencia de Tecnologia de la Informatica y
Comunicacion la publicacion del mismo en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Santa

Rosa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




