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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Huacho, 27 de marzo de 2025
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Que, con fecha 28 de junio de 2021, la Secretaria de Integridad Publica emitio la 
esolucion de Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
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Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, publicado en el Diario Oficial el 
Peruano el 22 de abril de 2018, se establecieron medidas para fortalecer la integridad publica 
y lucha contra la corrupcion, a fin de orientar la actuacion de los servidores y las entidades 
publicas para que contribuyan al cumplimiento de las polfticas en materia de integridad 
publica; como parte de las acciones de prevention y lucha contra la corrupcion para la 
consolidation de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno;

Que, de conformidad con Io sehalado en el articulo 191° de la Constitution Politica 
del Estado, concordante con el articulo 2° de la Ley N.“27867, Ley Organica de los 

\Gobiemos Regionales, los Gobiernos Regionales se constituyen en personas juridicas de 
Derecho publico, con autonomi'a politica, econdmica y administrativa en asuntos de su 
competencia constituyendo para su administration economica y financiera, un pliego

Que, con Resolution de Secretaria de Integridad Publica, se aprobo la Directiva N° 
001-2019-PCM/SIP a traves del cual establece lineamientos para la implementation de la 
funcion de la integridad en las entidades de la administration publica. Segun la citada 
resolucion la funcion de integridad puede recaer en una Oficina de Integridad Institucional o 
en la maxima autoridad administrativa de la entidad, quien puede delegar dichas funciones 
en una unidad funcional o equipo de trabajo permanente conformado al interior de su 
despacho; o en un servidor que forme parte de este; o la Oficina de Recursos Humanos;

Isintegridad en las entidades del Sector Publico", aprobado mediante Resolucion de 
ySecretan'a de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, con el objeto de establecer medidas 
'de desempeho para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las entidades de la 

Administracion Publica;
Que, posteriormente, con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001- 

2024-PCM/SIP, se aprobo la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la 
implementation y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la Administracion 
Publica", con el objeto de establecer directrices para la incorporation y ejercicio de la funcion
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VISTO: El Informe N“ 001-2025-GRL/GGR-QII, de fecha 24 de marzo de 2025; el 
Memorando N° 977-2025-GRL/GGR, de fecha 24 de marzo de 2025; el Informe Legal N° 
101-2025-GRL-GRAJ, de fecha 25 de marzo de 2025; el Informe N° 238-2025-GRL/GGR, 
de fecha 26 de marzo de 2025; la Hoja de Envio S/N-GOB (Doc. 6238196 - Exp. 3693844), 
de fecha 27 de marzo de 2025;
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presupuestal, teniendo como finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral 
sostenible, promoviendo la inversion publica y privada, el empleo, garantizar el ejercicio 
pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los 
 planes y programas nacionales y sectoriales;
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Que, en atencion al Informe N° 001-2025-GRL/GGR-OII, de fecha 24 de marzo de 
2025, el Gerente General Regional mediante Memorando N° 977-2025-GRL/GGR, de fecha 
24 de marzo de 2025, solicita al Gerente Regional de Aseson'a Juridica opinion legal sobre 
el proyecto de “Programa de Integridad 2025 del Gobiemo Regional de Lima" y, de ser el 
caso, elabore el proyecto de acto resolutivo respective;

Que, asi las cosas, con Ordenanza Regional N° 012-2024-CR/GRL, se aprobo el 
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional de Lima, estableciendose 
en su articulo 34° que la Oficina de Integridad Institucional es la unidad organica de apoyo, 
dependiente de la Gerencia General Regional, encargada de la ejecucion, coordinacion y 
supervision de la Poh'tica Nacional de integridad y Lucha contra la Corrupcion en el Gobierno 
Regional de Lima, asi como, de la evaluacion de las denuncias sobre presuntos actos de 
corrupcion en el Gobierno Regional de Lima;

Que, en ese contexto, la Oficina de Integridad Institucional ha elaborado el proyecto 
de “Programa de Integridad 2025 del Gobierno Regional de Lima”, en el marco de la Politica 
Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion, el cual tiene por finalidad contar con un 
instrumento que establezca las acciones priorizadas que sobre la materia se deben adoptar 
para prevenir y combatir la corrupcion e impulsar la integridad publica; y que, asimismo, 
dicha programacion de actividades, no generara costos adicionales a la entidad regional;

Que, por otro lado, mediante Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, se aprueba el 
Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la 
corrupcion en las entidades del sector publico, estableciendose en el numeral 4.14 de su 
articulo 4° que, el Programa de Integridad constituye un plan de trabajo a traves del cual la 
entidad publica planifica el desarrollo de acciones a ejecutar en un determinado periodo para 
avanzar en la implementacion del Modelo de Integridad. Este documento es de periodicidad 
anual y es aprobado mediante resolucion del titular de la entidad;
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L-— - Que, la Oficina de Integridad Institucional que mantienen relaciones tecnico
? ’ funcionales con la SIP y se sujetan a las disposiciones que esta emita en materia de 

te1' / integridad y etica publica de cada entidad, son responsables de cumplir con las funciones 
senaladas en el Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, Reglamento del Decreto Legislative N° 

'r' 1327, que establece medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion y
sanciona las denuncias realizadas de mala fe;
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de integridad en las entidades de la administracion publica, en el marco de la normativa, 
estandares y buenas practicas nacionales e internacionales en materia de integridad y lucha 
contra la corrupcion;

Que, en ese marco normativo, es importante sehalar que el Gobierno Regional de 
Lima a fin de fortalecer y promover la etica e integridad publica en la entidad, mediante 

/ Resolucion Gerencial General Regional N° 095-2022-GRL/GGR, de fecha 15 de agosto de 
2022, se aprueba entre otras disposiciones - la creacion de la Unidad Funcional de Integridad 
Institucional, como unidad dependiente de la Gerencia General Regional del Gobierno 
.Regional del Departamento de Lima, siendo asi que el responsable de la funcion de 

‘ yinfegridad recae en la maxima autoridad administrativa del Gobierno Regional de Lima, es 
■ .'Ci/v'cteicir del Gerente General Regional, debiendo cumplir estrictamente con las funciones 
cRal. .'senaladas en el numeral 2.1 del articulo 2 del Reglamento del Decreto legislative N° 1327 

<<que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona 
^-^las denuncias realizadas de mala fe, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS y la 

Directiva N° 001-2019-PCM/SIP;
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SE RESUELVE:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

, 2025
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Que. a traves de la Hoja de Envid N° S/N-GOB (Doc. 6238196 - Exp. 3693844). 
de fecha 27 de marzo de 2025; la Gerencia General Regional remite a la Gerencia Regional 
de Gestidn Administrativa Documental los actuados para la emision del acto resolutivo 
correspondiente;

Que, con Informe Legal N° 101-2025-GRL-GRAJ, de fecha 25 de marzo de 2025, 
el Gerente Regional de Asesoria Jun'dica opina que deviene en Procedente aprobar el 
Proyecto del “Programa de Integridad 2025 del Gobierno Regional de Lima", elaborado por 
el Oficial de Integridad;

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucion Ejecutiva Regional a las 
areas correspondientes, asimismo, disponer su publicacion en el portal electronico del 
Gobiemo Regional de Lima.

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 26 y 41 inciso b) de la Ley 
N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y demas disposiciones juridicas conexas.

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2025 DEL 
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA, como instrumento de gestidn en los terminos que se 
sehalan en el documento adjunto, que forma parte de la presente Resolucion Ejecutiva 
Regional.
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Que, la Gerencia Regional de Gestidn Administrativa Documental, en atencidn a los 
Incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la Directiva No 006-2021-GRL-GGR "Procedimiento para la 
formulacidn, tramite, aprobacidn y custodia de las Resoluciones Regionales, Resoluciones 
Sub Gerencial, Resolucion Directoral Regional y Decreto Regional emitidas por el Gobierno 

\Regional de Lima", aprobada por Resolucion Gerencial General Regional N° 050-2021- 
GRL/GGR., ha procedido a darle la numeracidn y tramite a la presente resolucion;
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' Con los vistos de la Oficina de Integridad Institucional del Gobierno Regional de 
' Lima, de la Gerencia Regional de Asesoria Jun’dica y de la Gerencia Regional de Gestidn 

Administrativa Documental;
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Rosa Gloria Vasquez Cuadrado
Gobernadora Regional de Lima

Leonardo Edison Vilchez Fernandez
Gerente General Regional

Richard Huaranga Arana
Oficial de Integridad
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El Gobierno Regional de Lima es un organismo gubernamental que enfrenta el 
desafio de modernizar la gestion publica, mejorando sus servicios de atencion a 
la ciudadania, proceso de transparencia y lucha anticorrupcidn. Dicha instancia 
regional tiene por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral 
sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el empleo y garantizar el 
ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, 
de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de 
desarrollo. De conformidad de los dispuesto en el literal c) del articulo21° de la 
Ley Organica de Gobierno Regional - Ley N° 27867 establece que dentro de las 
atribuciones del Gobierno Regional es la de dirigir y supervisar la marcha del 
gobierno regional y de sus organos ejecutivos, administrativos y tecnicos.

Bajo este marco, el Gobierno Regional de Lima ha definido sus valores 
institucionales, que son aquellos principles, actitudes y conductas que guian las 
decisiones de la entidad para el cumplimiento de los objetivos estrategicos 
institucionales, establecidos en el Codigo de Conducta Etica del Gobierno 
Regional de Lima, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 472- 
2022-GOB, siendo los siguientes:
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4. Vocacibn de Servicio: Implica una disposicion permanente para dar oportuna 
y esmerada atencion a los requerimientos y trabajos asignados. Actuar de tai 
manera que nuestros actos sean percibidos con satisfaccion por parte de los 
ciudadanos, y compaheros de trabajo, gracias al trabajo debidamente 
realizado.

2. Honestidad: Cualidad que consiste en actuar de acuerdo como se piensa y se 
siente. Actuar con transparencia, probidad, rectitud y coherencia. Hacer un 
correcto manejo de los recursos, sin que surjan dudas de corrupcion o 
practicas que conduzcan a obtener ventajas indebidas.

1. Compromiso: Ser proactivos, eficientes y perseverantes para cumplir nuestro 
rol y objetivos propuestos. Actuar mas alia de una tarea encomendada. 
Desarrollar nuestras capacidades para cumplir con los objetivos propuestos y 
asi transformar la situacion actual.

De otra parte, la Ley N° 27815 “Codigo de Etica de la Funcion Publica", 
establece los principios, deberes y prohibiciones para los funcionarios y 
servidores de las entidades de la Administracion Publica.
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3. Responsabilidad: Disposicion y diligencia en el cumplimiento de las 
competencias, funciones y tareas encomendadas y asumir las consecuencias 
de la conducta publica, sin excusas de ninguna naturaleza. Responder por las 
acciones y omisiones que realicen en el ejercicio de las funciones, asi como 
por las consecuencias que se deriven ellas.
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Bajo dicho marco normativo y, considerando que el Plan Nacional de Integridad y 
Lucha contra la Corrupcion, tiene por finalidad contar con un instrumento que 
establezca las acciones priorizadas que sobre la materia se deben adoptar para 
prevenir y combatir la corrupcion e impulsar la integridad publica.

5. Cooperacion: Entendido como el sentido de colaboracion y solidaridad en el 
desarrollo del trabajo al interior de la institution, procurando la articulation y el 
desempeno eficiente e innovador por parte de los servidores del Gobierno 
Regional de Lima. Mostrar disposition a colaborar siempre que se le requiera 
de acuerdo a su experiencia y conocimientos profesionales, para fortalecer 
los productos que genera el Gobierno Regional, para los y las ciudadanas.

Con la finalidad de fortalecer la cultura de integridad del Gobierno Regional de 
Lima en la sede central, se esta implementando el “Modelo de Integridad”, 
involucrandose en esta action la Alta Direction, asi como todas sus Unidades de 
Organization, siendo participes los servidores civiles que ejercen la funcion 
publica en cualquiera de las distintas modalidades contractuales.

En ese contexto, se debe precisar que el “Programa de Integridad 2025 del 
Gobierno Regional de Lima”, tiene por finalidad contar con un instrumento que 
establezca las acciones priorizadas y el cierre de brecha, a partir de la

La mision institutional del Gobierno Regional de Lima, es organizar y conducir la 
gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas 
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para contribuir 
al desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y 
privada y el empleo, y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad 
de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas 
nacionales y locales de desarrollo.

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
OFICINA DE INTEGRIDAD INSTTLICIONAL
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En esa linea, el Gobierno Regional de Lima ha elaborado el “Programa de 
Integridad 2025 del Gobierno Regional de Lima” en el marco de la Politica 
Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, aprobada mediante 
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, y la Directiva N° 002-2021- PCM/SIP 
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del 
Sector Publico", aprobada mediante Resolucibn de Secretaria de Integridad 
Publica N° 002-2021-PCM/SIP, y demas normas complementarias.
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Acorde a la Directiva N° 02-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una 
cultura de integridad en las entidades del sector publico”, aprobada por 
Resolution de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, el 
fortalecimiento de una cultura de integridad comprende las siguientes etapas: i) 
Planificacion, ii) Desarrollo de los componentes del Modelo de Integridad y iii) 
Seguimiento. Asimismo, la mencionada Directiva precisa que el organo que 
ejerce la funcion de integridad elabora un “Programa de Integridad” que define 
el curso de action para cerrar las brechas identificadas.

2 8
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II. ANTECEDENTES DE ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

2.1. Antecedentes

*
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Mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, publicado el 22 de abril de 
2018, se establecieron medidas para fortalecer la integridad publica y lucha 
contra la corruption, a fin de orientar la actuation de los servidores y las 
entidades publicos para que contribuyan al cumplimiento de las politicas en 
materia de integridad publica; como parte de las acciones de prevencion y 
lucha contra la corruption para la consolidation de la democracia, el estado 
de derecho y el buen gobierno.

Ademas, la Oficina de Integridad Institucional mantiene relaciones tecnico 
funcionales con la Secretaria de Integridad Publica - PCM, y se sujetan a las 
disposiciones que esta emita en materia de integridad y etica publica de 
cada entidad.

En ese marco, es importante senalar que el Gobierno Regional de Lima a fin 
de fortalecer y promover la etica e integridad publica en la entidad, mediante 
Ordenanza Regional N” 012-2024-CR/GRL, publicada en el diario oficial El 
Peruano el 18 de diciembre de 2024, aprobo el Reglamento de Organization 
y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Lima, en el cual se crea la 
Oficina de Integridad Institucional, como unidad organica de apoyo 
dependiente de la Gerencia General Regional, encargada de la ejecucion, 
coordination y supervision de la Politica Nacional de Integridad y Lucha 
contra la Corrupcion en el Gobierno Regional de Lima, asi como, de la 
evaluation de las denuncias sobre presuntos actos de corrupcion en el

I
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
OFICINA OE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
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evaluacion a la implementation del modelo de integridad, realizada durante el 
ano 2024 por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo 
de Ministros, y la autoevaluacion efectuada por la Unidad Organica responsable, 
por Io cual se debe adoptar para prevenir y combatir la corrupcion e impulsar la 
integridad publica; teniendo en cuenta que la corrupcion constituye un problema 
publico que genera serias perdidas economicas, incrementa la desconfianza 
ciudadana y afecta derechos; asi como, la buena marcha de la administracion 
publica.

OFICINA f ’ 
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Asimismo, a traves del referido Decreto Supremo se cred la Secretaria de 
Integridad Publica (SIP) en la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), 
como organo responsable de ejercer tecnicamente la rectoria de la Politica 
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion. Asi, dicha Secretaria 
emitio la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP a traves de la cual establece 
directrices para la incorporation y ejercicio de la funcion de integridad en las 
entidades de la administracion publica, en el marco de la normativa, 
estandares y buenas practicas nacionales e internacionales en materia de 
Integridad y Lucha contra la Corrupcion. Segiin la citada resolution la 
funcion de integridad recae en la Oficina de Integridad Institucional.
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2.2. Definiciones operativas
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b) Cultura de integridad publica: Es la expresion de saberes y practicas 
compartidas en una institucion donde se actua de manera consistente 
con sus valores organizacionales y en coherencia con el cumplimiento 
de los principios, deberes y normas destinados a asegurar el interes 
general, luchar contra la corrupcion y elevar permanentemente los
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En ese contexto, es importante precisar que de acuerdo a los resultados 
obtenidos en los reportes del indice de Capacidad Preventiva (ICP), 
realizado el aho anterior por la SIP-PCM, se ha elaborado el “Programa de 
Integridad 2025 del Gobierno Regional de Lima”, a fin de contar con un 
instrumento que establezca las acciones priorizadas que se deben adoptar 
para prevenir y combatir la corrupcion e impulsar la integridad publica.
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Gobierno Regional de Lima. Teniendo establecidas en el Articulo 35’ de vy 
dicho ROF, las siguientes funciones:

o

a) Corrupcion: Implica el mal uso del poder publico o privado para 
obtener un beneficio indebido economico, no economico o ventaja; 
directa o indirecta; por agentes publicos, privados o ciudadanos; 
vulnerando principios y deberes eticos, normas y derechos 
fundamentales.

a) Recibir, trasladar, realizar el seguimiento y sistematizacion de las 
denuncias por actos de corrupcion; asi como, de las solicitudes de 
medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion, segun 
corresponda.

b) Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre 
actos de corrupcion, y en tai sentido, disponer la aplicacion de las 
medidas de proteccion al denunciante o testigos, segun corresponda.

c) Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas 
correspondientes.

d) Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria 
Tecnica encargada de precalificar las presuntas faltas disciplinarias de 
la entidad o quien ejerza dicha funcion conforme a la normativa 
correspondiente, al Organo de Control Institucional o al Procurador 
Publico, de ameritarlo.

e) Coordinar con la Subgerencia Regional de Recursos Humanos el 
contenido de las capacitaciones de personal en materias relacionadas a 
la probidad en el ejercicio de la funcion publica.
Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacion de 
acciones de integridad y lucha contra la corrupcion de su entidad, asi 
como hacer seguimiento a su cumplimiento.

g) Apoyar a la maxima autoridad administrativa en la implementacion del 
Sistema de Control Interno; asi como a los organos y unidades 
organicas en la identificacion y gestion de riesgos de corrupcion.

h) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el 
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma 
expresa.

el arjhivo tespecuvo S
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Enfoque de integridad publics: Es un enfoque transversal de gestion 
destinado a evaluar y fortalecer el desempeno etico de los servidores y 
funcionarios/as publicos, mitigando los riesgos que pudieran conducir o 
facilitar en una entidad la comision de practicas contrarias a la etica o 
corruptas, de modo que se actue con prevencion, debida diligencia y de 
manera oportuna.

Integridad en la Administracion Publica / Integridad publica: Es la 
actuacibn coherente con valores, principios y normas, que promueve y 
protege el desempeno etico de la funcion publica, de modo que los 
poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines 
que se destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadam'a 
este orientado al interes general y a la generacibn de valor publico.

estandares de la actuacibn publica. Dichos saberes y practicas se 
extienden a los miembros de la organizacibn y, fuera de ella, a sus 
partes interesadas.

Compromise de la Alta Direccion: Toda estrategia de integridad y de 
lucha contra la corrupcibn debe partir de la manifiesta y real voluntad 
politica de parte de la mas alta autoridad de la entidad. Es el punto de 
partida para establecer una verdadera cultura de integridad.

wOFICINA N 
DE iMTEGRiWd 
INSTITUCIONAIJ

GOBIERHO REGIONAL DE LIMA
OFICINA OE INTEGRIDAD INSTITIICIONAL

Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcibn: Es la 
herramienta que permite medir la adecuacibn de la entidad al estandar 
de integridad a traves del desarrollo de los componentes y 
subcomponentes del modelo de integridad, evidenciando las brechas y 
oportunidades de mejora en su implementacibn.

Oficial de Integridad: Tiene por funcion principal impulsar la 
implementacibn del Modelo de Integridad en una entidad de la 
Administracion Publica. Este rol recae en el titular de la Oficina de 
Integridad Institucional o, en su defecto, en la maxima autoridad 
administrativa, quien puede delegar el despliegue de sus funciones en 
una unidad funcional, equipo de trabajo o servidor civil que forme parte 
de su despacho o en la Oficina de Recursos Humanos; sin que ello 
implique delegacibn de responsabilidad.

Ir
I )2
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Modelo de Integridad: Es el conjunto de orientaciones dirigidas a 
fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a 
la corrupcibn y diversas practicas contrarias a la etica. Desde la 
normativa vigente, dichas orientaciones se organizan de manera 
sistemica en una estructura de trabajo de nueve (09) componentes 
sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional 
y funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar peruano de 
integridad y un marco de trabajo para implementar el enfoque de 
integridad publica en cada entidad.
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Gestion de Riesgos: Es la identificacion de los procesos mas 
vulnerables a los delitos contra la administracion publica; asi como, a 
otras practicas cuestionables contrarias a la etica.

Politicas de Integridad: Estandares de cumplimiento y responsabilidad 
para las entidades y servidores publicos, como parte de la estrategia 
nacional de integridad y lucha contra la corrupcion. Son desarrolladas 
en concordancia con las directrices establecidas por la Secretaria de 
Integridad Publica, asi como con las normas vinculadas a la materia.

Controles Interne, Externo y Auditoria: El control interne se refiere a 
las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion posterior 
que realiza la propia entidad. Su objetivo es asegurar la correcta gestion 
de los recursos, bienes y operaciones.
El control externo es parte del control gubernamental que se realiza 
periodicamente para realizar auditorias financieras. Esta a cargo de las 
Sociedades de Auditoria Externa, las cuales, al ser terceras empresas 
certificadas y especializadas, garantizan la objetividad e imparcialidad 
en la evaluacidn.

Canal de Denuncias: El canal de denuncias supone la existencia de un 
mecanismo claro, sencillo y visible que permita y facilite a cualquier 
persona (sea trabajador o usuario) a reportar la denuncia de una 
practica cuestionable en la que pudiera haber incurrido un colaborador 
de la entidad.

Supervision y Monitoreo: Supone la revision de la aplicacion de la 
efectividad de la estrategia para prevenir practicas cuestionables. 
Tambien supone la adecuacion a nuevos procesos, nuevas situaciones, 
nuevos riesgos y nuevos stakeholders.

WE l.'/iAN 
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investigacion y sancion de practicas cuestionables 
permanentemente difundidos y abordados en la entidad.
La politica de integridad debe ser comunicada no solo al interior de la 
entidad, sino tambien a los proveedores, contrapartes de convenios, 
otras entidades, al publico en general.

Comunicacion y Capacitacion: La induccibn supone la entrega al 
personal entrante en la entidad de informacion referida no solo sobre el 
funcionamiento, mision y vision de la organizacion, sino, tambien, de 
informacion sobre los principios eticos y de integridad, asi como las 
sanciones a aplicar.
Los conceptos de integridad y los mecanismos de prevencion, 

deben ser

Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas: La 
transparencia es una herramienta de gestion publica y el mecanismo de 
prevencion de la corrupcion mas importante.

■J
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III. diagnOstico

*

Evaluacion de la Implementacion del Modelo de Integridad 2024

°-590.59 0

Sintesis:
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Gobierno Regional de Lima - GORE LIMA 
Implementacion del Modelo de Integridad

La Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de 
Ministros, diseno el Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion con 
la finalidad de medir los avances en la implementacion del modelo de 
integridad de las entidades publicas. Esta herramienta permite evaluar de 
forma estandarizada la implementacion de los nueve (9) componentes del 
modelo de integridad en las entidades de la administracion publica.

Esta evaluacion se realiza en funcion de un Estandar de Integridad definido por 
la SIP, por etapas, teniendo un total de cinco (05) etapas, con el objetivo de 
establecer los estandares de manera periodica y promover una implementacion 
y evaluacion progresiva del modelo de integridad en las entidades publicas.

• La entidad alcanzd un ICP de 0.59 en la Etapa 1, y tiene pendiente desarrollar 
acciones para alcanzar el maximo puntaje de evaluacion (3.00) en las tres 
etapas evaluadas durante el presente periodo.

p) Encargado del Modelo de Integridad: El encargado del modelo de 
integridad asume el rol de articulacion y monitoreo de los componentes 
que Io conforman dependiendo de la dimension de la entidad y de las 
vulnerabilidades a las que esta expuesta, la tarea de implementacion 
del modelo de integridad se realiza a traves de la Oficina de Integridad 
Institucional o de un funcionario que cumpla dichas funciones

Etapa 4 
Eficacia

En el ejercicio 2024, la SIP aprobo las Guias de Evaluacion del Modelo de 
Integridad en las Etapa N° 1, 2 y 3. En relacion a ello, el Gobierno Regional de 
Lima presento el reporte de informacibn para la evaluacion anual del avance en 
la implementacion del Modelo de Integridad, cuyos resultados han servido para 
efectuar la identificacion de brechas de integridad, para el 2025.

Etapa 1 
Inicial

Etapa 2 
Institucionalizacion

Etapa 3 
Estandarizacion

s

Etapa 5 
Impacto

ERNA I
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O El ICP es d resuttado de la suma de los puntajes obter idos en cada etapa del proceso de evaluaaCn de la unplementaadn del Modelo 
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Analisis Cuantitativo de la Etapa 01:

* C1 1.00

C2 0 63

C3 0.50

C4 044
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C5 1.00

C6 050
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• Los componentes con mayor progreso fueron Compromiso de la Alta 
Direccion, Controles Interno, Externo y Auditoria y Canal de Denuncias. Por 
otro lado, el componente con un menor avance fue Supervision y Monitoreo 
del Modelo de Integridad.

• El ICP de la entidad se obtiene mediante la suma de los puntajes alcanzados 
en cada etapa.
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Acciones a priorizar (Etapa 1)

*

\

IV. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

V. ALCANCE
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El “Programa de Integridad 2025 del Gobierno Regional de Lima”, tiene como 
objetivo promover una gestion transparente e Integra, fortaleciendo una cultura 
de integridad a traves de la implementacidn del Modelo de Integridad 
Institucional, en base a un instrumento de planificacion, con acciones concretas y 
efectivas, que involucren a las diferentes areas u oficinas de la entidad.

Las acciones contempladas en el Programa de Integridad 2025 del Gobierno 
regional de Lima, seran desarrolladas en el periodo del 01 de marzo al 31 de 
diciembre del ano 2025.

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
QFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

• Fortalecer las capacidades del personal de la unidad de organizacion que 
ejerce el rol conductor y del personal de al menos el 80% de todas las 
unidades de organizacion que ejercen el rol tecnico en el proceso de riesgos 
que afectan la integridad publica en el marco de la Guia aprobada por la 
Secretaria de Integridad Publica (Resolucidn de Secretaria de Integridad 
Publica N° 001-2023-PCM/SIP).

• Incorporar mecanismos que aseguren la transparencia e integridad en los 
procesos de contratacion de personal.

• Contar con el canal para la recepcion de Solicitudes de Acceso a la 
Informacidn Publica virtual vinculado al Portal de Transparencia Estandar 
(PTE).

• Atender oportunamente las solicitudes de acceso a la informacidn publica.
• Desarrollar, como minimo. 2 actividades de capacitacidn o charlas vinculadas 

a temas de etica, integridad publica o similares (temas distintos por cada 
actividad), con una participacidn de al menos el 10% de servidores de la 
entidad en cada una.

• Realizar, como minimo por cada trimestre, 2 acciones de difusidn interna y 2 
acciones de difusidn externa orientados a generar una cultura de integridad.

• Proponer a la maxima autoridad administrativa la mejora en la forma de 
incorporacidn de la funcidn de integridad de acuerdo al marco normative 
vigente.

• Sostener, como minimo, 3 reuniones de coordinacidn con las unidades de 
organizacion que participan en la implementacidn para el seguimiento del 
Modelo de Integridad.

• Comunicar, como minimo 5 veces, a todas las unidades de organizacion de la 
entidad que la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces es 
la encargada de brindar orientacidn y asistencia tecnica respecto de las 
actividades relacionadas con la implementacidn del Modelo de Integridad.
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2025

VI. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION.

VII. MATRIZ DE ACCONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

*
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En ese sentido, el seguimiento y monitoreo de las acciones y tareas detalladas 
en el “Programa de Integridad 2025 del Gobierno Regional de Lima", se 
encuentra a cargo de la Oficina de Integridad Institucional de la entidad; por Io 
que, las actividades que se incluyen en el presente Programa de Integridad 
seran implementadas por cada uno de los organo o unidades organicas 
responsables, segun competencias, y acreditadas a traves de los medios de 
verificacion senalados en la Matriz de acciones. La periodicidad de los informes 
de seguimiento de las acciones contempladas en la Matriz de acciones del 
Programa de Integridad Institucional, sera trimestral y seran reportadas a la 
Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima.

Para facilitar el seguimiento y monitoreo del avance de las acciones establecidas 
en el “Programa de Integridad 2025 del Gobierno Regional de Lima”, se ha 
preparado la Matriz de Acciones. Estas acciones garantizan la implementacion 
de los aspectos evaluados por cada componente y subcomponente del “modelo 
de integridad”, de acuerdo con las brechas identificadas al desarrollar las 
preguntas del indice de la Capacidad Preventiva- ICP.

En ese contexto, las brechas por cada componente y subcomponente del 
“Modelo de Integridad" se presentan en la Matriz de Acciones - Programa de 
Integridad 2025 del Gobierno Regional de Lima, el cual detalla las acciones, por 
componente y subcomponente, que van a implementarse en el citado ano, los 
plazos de implementacion, los indicadores, los medios de verificacion de 
cumplimiento y, las unidades responsables.

El seguimiento, monitoreo y evaluacion, es el proceso sistematico mediante el 
cual se recopila, ordena, sistematiza y analiza informacion para establecer el 
grado de cumplimiento de los objetivos, permitiendo planificar intervenciones 
para conseguir los mayores resultados posibles. De esta manera, los procesos 
de seguimiento, monitoreo y evaluacion deben permitir obtener informacion 
basada en evidencias que sea fidedigna y util, sobre todo para la adopcion de 
decisiones futuras.

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
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ACCIONES PROGRAMADAS

ACCIONESCOMPONENTE META INDICADOR

1 1

Material difundido4 1 1 1 1

1 1

3 Acta de reuniones 2 1

*
1 1

\

1 Matriz de riesgos 1

4 1 1 1 1

2 1 1

4 1 1
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T.
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Numero de 
charlas

Numero de 
reportes

Reporte de 
participantes

Oficina de
Integridad

Elaboracion de Programa de 
Integridad 2025, de acuerdo a 
las pautas de la Secretaria de 
Integridad Publica - PCM

Difundir material respecto a 
las funciones de la Oficina de 
Integridad Institucional del 
GORE Lima, asi como, del 
Modelo de Integridad 
Institucional.

Incluir los temas de integridad 
como objetivo y/o accion 
estrategica institucional en el 
Plan Estrategico Institucional 
y en el Plan Operative 
Institucional.

Realizar Capacitacion en 
Gestion de Riesgos

Evaluar los riesgos de 
corrupcion y/o riesgos que 
afecten la integridad en la 
entidad.

Difundir informacion sobre 
Codigo de Etica del GORE 
Lima.

Sensibilizacion sobre la 
prevencion y mitigacion del 
conflicto de intereses.

Reporte de seguimiento a la 
presentacion de las 
Declaraciones Juradas de 
Intereses y Declaracion 
Jurada de Prohibiciones e 
incompatibilidades

Numero de 
reuniones 

de 
coordinacion

Documentos 
de gestion 
aprobado

Riesgos 
identificados

Capacitacio 
n

Documento 
aprobado

Numero de 
difusiones

Numero de 
difusiones

Documentos, donde se 
evidencia los temas 

incluidos

Informe que contenga 
la lista de participantes 

y comunicaciones e 
invitaciones sobre la 

capacitacion

Resolution que 
aprueba el programa 
de Integridad 2025

Medics por el cual se 
realize la difusion

MEDIO DE 
VERIFICACION

Reportes de 
seguimiento

T.
II

Oficina de 
Relaciones 
Publicas y 
Comunicacion

Oficina de 
Integridad

Gerencia
General
Regional

Oficina de
Integridad

Subgerencia de
Recursos
Humanos

Oficina de
Integridad

Oficina de 
Integridad

Gerencia
General
Regional

Oficina de 
Integridad

Subgerencia de
Recursos
Humanos

Oficina de 
Integridad

Subgerencia de
Recursos
Humanos

Oficina de 
Integridad

Gerencia
General
Regional

Realizar 3 reuniones de 
coordinacion con entidades 
que forman la Red de 
Integridad Regional 
(DRAL.DIRESA.DREL, Poder 
Judicial de Huaura)

T.
Ill

T.
IV

C1.
Compromiso 
de la Alta 
Direction

C2.
Gestion de
Riesgos

03.
Pditicas de
Integridad

18 
f

"Xl

RESPONSABLE/ 
INVOLUCRADOS

Oficina de 
Integridad

r s
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1 1

Elaborar Cddigo de Conducta 1 1

1 1 1 14

26 2 2

Reportes bimestrales 14 1 1 1

11

*

3 1 1 1

1 1 1 14

1 1

1 1 1 14
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Documento 
aprobado

Medics per el cual se 
realize la difusion

Incentivar y reconocer al 
personal que esta alineado a 
la promocion de los valores, 
principios y normas que 
promuevan y protejan el 
desempeno etico de la 
funcion piiblica.

Reporte de entregables de 
Implementacidn del Sistema 
de Control Intemo.

Reporte del seguimiento a las 
recomendaciones de 
acciones de control del 
Sistema Nacional de Control.

Incorporar en el Plan de 
Desarrollo de Personas 
cursos vinculados a fortalecer 
el desempeno etico de los/as 
servidores/as publicos como 
parte de las materias de 
capacitacion transversal.

Difundir y desarrollar cursos 
y/o charlas y/o 
videoconferencias vinculadas 
a la etica, integridad piiblica y 
conflicto de intereses.

Realizar la difusion externa 
sobre etica e integridad 
piiblica.

Numero de 
entregables

Reconocimi 
ento de 
personal

Documento 
aprobado

Numero de 
informes

Numero de 
reportes

Numero de 
charlas

Numero de 
difusiones

Evaluacion 
realizada

Numero de 
difusiones

Informe de acciones de 
reconocimiento

Resolucion que 
aprueba el PDP que 

incluya cursos 
vinculados a fortalecer 
el desempeno etico de 

los servidores

Resolucion que 
aprueba el Cbdigo de 

Conducta

Informe de evaluacion 
del clima laboral

Constancias de 
presentacion ante la 

Contraloria

Medios por el cual se 
realizo la difusion

Reporte de 
participantes

Subgerencia de
Recursos
Humanos

Oficina de 
Gobiemo y 
Transformacion
Digital

Subgerencia de 
Recursos 
Humanos

Oficina de 
Integridad

Oficina de 
Integridad

Oficina de 
Integridad

Oficina de 
Integridad

Gerencia
General

Oficina de 
Integridad

Subgerencia de 
Recursos 
Humanos

Oficina de 
Integridad

Subgerencia de 
Recursos 
Humanos

Oficina de 
Relaciones 
Piiblicas y 
Comunicacion

Oficina de 
Integridad

Subgerencia de 
Recursos 
Humanos

Oficina de 
Relaciones 
Piiblicas y 
Comunicacion

Oficina de 
Integridad

C5.
Controles 
intemo, 
extemo y 
auditoria

Informes trimestrales 
de actualization del 

PTE

/X

C4.
Transparencia, 
datos abiertos 
y rendition de 
cuentas

C6.
Comunicacion 
y capatitacidn

C7.
Canal de 
denuncias

Elaborar informes trimestrales 
de actualizacion del Portal de 
Transparencia Estandar 
(PTE).

;1ONALALTERNA
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Realizar la evaluacion del 
clima laboral y/o estudios 
dirigidos a evaluar los 
conotimientos, actitudes, 
percepciones y/o 
practicas sobre el desempeno 
etico de sus colaboradores. 
Realizar la difusion al interior 
del GORE Lima y al publico 
en general sobre los canales 
de denuncias. asi como sobre 
la implementation de la 
Plataforma Digital Unica de 
Denuncias del Ciudadano.
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1 1

1 Reporte de monitoreo 1

1 Informe de evaluation 1

Adas de reuniones 1 1 14 1

4 1 1 1 1

2 1 1
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Solicitar informacidn de las 
adividades desarrolladas por 
las unidades organicas en el 
marco de la implementation 
del Modelo de Integridad.

Realizar el reporte de 
monitoreo 
sobre la implementation del 
Modelo de Integridad Publica.

Realizar la evaluation de la 
capacidad operativa del 
Equipo de trabajo de la 
Unidad de Integridad 
Institutional.

Realizar dos informes y dos 
reuniones del monitoreo del 
programa de integridad al 
titular y maxima autoridad 
administrativa de la entidad

Numero de 
comunicacio 

nes

Numero de 
reuniones e 

informes

Numero de 
reportes

Numero de 
reuniones

Evaluation 
realizada

Solicitud 
realizada

Medios por el cual se 
realize la comunicacion

Acta de reuniones e 
informes

Memorando de 
requerimiento de 

informacidn

Oficina de 
Integridad

Oficina de 
Integridad

Oficina de 
Integridad

Oficina de 
Integridad

Oficina de 
Integridad

Oficina de 
Integridad

C8.
Supervision y 
monitoreo del 
modelo de 
integridad

09.
Encargado del 
modelo de 
integridad

ilONALALTERNA

Realizar reuniones de 
coordination con las 
diferentes areas que tienen 
acciones en los componentes 
que conforman el modelo de 
integridad._____________
Realizar comunicacion a 
todas las unidades de la 
entidad encargada de brindar 
orientacion y asistencia 
tecnica relacionado al modelo 
de integridad (5 intemas y 
extemas) 
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