GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
RED INTEGRADA DE SALUD SANCHEZ CARRION
HUAMACHUCO

RESOLUCION DIRECTORAL N2 194-2025/GRLL-GRS-RISSC

Huamachuco, 27 de marzo de 2025

Visto: El Proveido de Direccion Ejecutiva institucional, que contiene el Oficio N°® 320-2025/GRLL-GRS-RISSC/ODILRRHH., de

fecha 26 de marzo de 2025, autoriza emitir el acto resolutivo de Aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP-
2025) DE LA Red Integrada de Salud Sanchez Carrién, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Marco del Empleo Piblico, Ley N° 28175, en su articulo 11° sefiala que, la capacitacidn es un deber y un
derecho del empleado publico, orientado al desarrollo de sus conocimientos, actitudes, practicas, habilidades y valores

para garantizar el desarrollo de la funcién publica y los servicios publicos, mejora de desempefio laboral, propiciar su
realizacion personal, técnica o profesional v, brindar mejor servicio al usuario;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como
promover el desarrollo de las personas qug Ip _Erfegx:an; .
Que, mediante Decreto Legislativo N° 1026, se aprobo las nofmas dé capacitacion y rendimiento para el Sector Pablico y
tiene por finalidad regular la capacitacion y evaluacion de las personas al seryicios de Estado otorgando facultades a la
. Autoridad del Tribunal del Servicio Civil; la funcion de planificar, desarrollar, gestionar y evaluar la politica de capacitacién
para los servidores del Sector Publico y.con Dgeréto Supremo N* 009- 2910 PCM, se aprobd su Reglamento, el mismo que
en los articulos 3° y 4° establece que, las Entidades Pdblicas aprobaran’ andalmente un Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, el articulo 135° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,

establece que el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es un instrumento de gestién para la planificacién de las acciones
de capacitacion de cada entidad;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la gestidn del proceso de capacitacién en las entidades
publicas”, aprobada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se establece que
corresponde al Comité de Planificacién de la Capacitacion validar el PDP elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o
la que haga sus veces, de manera previa a la aprobacion del titular de la entidad,;

Que, asimismo, en el numeral 6.4.1.4 de ia citada Directiva sefiala que, el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, es un
instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacién de cada entidad; el cual, es elaborado a partir
del Diagndstico de Necesidades de Capacitacién, cuya vigencia es anual y es aprobado por el titular de la entidad mediante
Resolucion, debiendo elevarse finalmente a SERVIR por ser la instancia correspondiente;

Que, de conformidad con el numeral 5.2.7 de la citada Directiva, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
.\ Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, conforme al articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislative N° 1025, el PDP Anualizado debe incluir, al menos la

informacion referida a los aspectos generales, la evaluacién de medicion de competencias y de logro de metas, capacitacion
y financiamiento;

Que, el Documento Técnico denominado “Plan de Desarrollo de las Personas (PDP-2025) de la Unidad Ejecutora 406 Salud
Sanchez Carrion”, tiene como finalidad cerrar las brechas de conocimientos o competencias identificadas en los servidores

civiles para que mejoren su desempefio y como consecuencia de ellos se logren los objetivos institucionales de la entidad
y los ciudadanos reciban servicios de calidad

Que, de acorde al documento de vistos y la normatividad legal aplicable, es conveniente APROBAR el “Plan de Desarrollo
de las Personas (PDP-2025) DE LA Red Integrada de Salud Sanchez Carrién”;

En ejercicio de las atribuciones caonferidas par la Ley N227783- Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N227867- Ley
Orgénica de los Gobiernos Regionales, Ley N° 28175, Ley N° 30057, Decreto Legislativo N° 1026, Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025,
Resolucién Gerencial Regional N°1724-2010-GR-LL-GGR/GRSS que aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones de




la Red de Salud Sanchez Carrion, Resolucién Ejecutiva Regional N9641-2024-GR-LL/GOB vy con las visaciones
correspondientes, y;

Articulo 2°. — DISPONER que la Administracion Institucional a través de la Oficina de Recursos Humanos, como organo
competente, realice la difusion, implementacion, monitoreo y supervision del cumplimiento del presente Plan, asi como
ejecutar de acuerdo a |a disponibilidad presupuestal correspondiente al ejercicio fiscal 2025, de nuestra Unidad Ejecutora.

\'-\ Articulo 3°. - REMITIR el Plan de Desarrollo de las Personas ~ PDP, afio 2025, de la Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez
: Carrion, a la Gerencia Regional de Salud La Libertad para ser elevado a la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR.

/ Articulo 4°. — NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias, niveles pertinentes e interesados en el mado y forma de
Z 0 Ley.

CAAI/SOCM/MITV/
C.C. Archivo
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