GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Resolucion Gerencial General

Regional
A N® 107-2025-GRL/GGR.

Huacho, 27 de marzo de 2025

VISTO: El Acta de Validacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion para el Plan
de Desarrollo de las Personas 2025 del Gobierno Regional de Lima, de fecha 18 de
marzo de 2025; el Informe N° 179-2025-GRL-GRRPAT/SP, de fecha 24 de marzo de
2025; el Memorando N° 0828-2025-GRL/GRPPAT, de fecha 24 de marzo de 2025; el
Informe N° 149-2025-GRL/GRA-SRH, de fecha 25 de marzo de 2025; el Informe Legal
N° 116-2025-GRL-GRAJ, de fecha 27 de marzo de 2025; la Hoja de Envio N° 2226-
2025-GRL-GGR, recibida el 27 de marzo de 2025; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 191 de la Constitucion
Politica del Pert, en concordancia con el articulo 2 de la Ley N° 27867, Ley Organica
:)de Gobiernos Regionales, los Gobiernos Regionales se constituyen en personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia constituyendo para su administracion econémica y
financiera, un pliego presupuestal, teniendo como finalidad esencial fomentar el
desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversién publica y privada, el
empleo, garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de
sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales y sectoriales.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR), como organismo técnico especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado, con la finalidad de
contribuir a la mejora continua de la administracion del Estado a través del
fortalecimiento del servicio civil;

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
en adelante la Ley, establece que ésta tiene como finalidad que las entidades publicas
del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente
servicios de calidad a través de un mejor servicio civil, asi como promover el desarrollo
de las personas que lo integran;

Que, el literal j) del articulo IV del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vy
modificatorias, en adelante el Reglamento, indica que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa;
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Que, el articulo 9 de la acotada norma establece que la capacitacion tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado, y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales, formando parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la
Capacitacion;

Que, asimismo, el articulo 135 del Reglamento establece que el Plan de
Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacion de cada entidad, el cual se elabora sobre la base de las
necesidades de capacitacion por formacion, laboral o profesional, con la finalidad de
promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los

. servidores civiles;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1. y el numeral 6.4.1.4. de la Directiva “Normas
para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, formalizada
mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, en adelante
la Directiva, establecen que el Plan de Desarrollo de las Personas es elaborado por la
Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces, a partir del diagnéstico de
necesidades de capacitacion, el cual sera validado por el Comité de Planificacion de la
Capacitacion de la entidad y es aprobado mediante Resolucién del Titular de la entidad,
siendo su vigencia anual,

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 165-2024-GRL/GGR,
de fecha 28 de junio de 2024, se reconformd el Comité de Planificacion de la
Capacitacion para el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP de |la Unidad Ejecutora
001 Region Lima - Pliego 463 del Gobierno Regional de Lima, para el periodo 2023-
2026;

Que, mediante Informe N° 179-2025-GRL-GRRPAT/SP, de fecha 24 de marzo
de 2025, la Subgerencia de Presupuesto informa a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, que en el marco de sus
competencias se otorga la disponibilidad presupuestal para el “Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) para el afo 2025 de la Unidad Ejecutora 001 Region Lima - Sede
Central (001027) del Gobierno Regional de Lima", por un monto de S/ 80,000.00
(Ochenta mil con 00/100 soles); informe que es trasladado por dicha Gerencia a la
Gerencia Regional de Administraciéon con Memorando N° 0828-2025-GRL/GRPPAT, de
fecha 24 de marzo de 2025, para los fines correspondientes;

Que, a través del Informe N° 148-2025-GRL/GRA-SRH, de fecha 25 de marzo
de 2025, la Subgerencia de Recursos Humanos informa a la Gerencia Regional de
Administracion, que el Comité de Planificacion de la Capacitacion para el Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP de la entidad, ha procedido a revisar y validar la
propuesta del “Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el afio 2025 de la
entidad”, conforme consta en el Acta de Validacion, de fecha 18 de marzo de 2025,
remitiendo la referida propuesta para la aprobacion pertinente;
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Que, mediante Informe Legal N° 116-2025-GRL-GRAJ, de fecha 27 de marzo de
2025, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica informa a la Gerencia General
Regional, la opinién legal que resulta procedente aprobar el “Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) para el afno 2025 de la Unidad Ejecutora 001 Regién Lima - Sede
Central (001027) del Gobierno Regional de Lima”, a través del acto administrativo que
debera ser emitido por el Gerente General Regional, en su calidad de maxima autoridad
administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6.4.1.4. de la Directiva;

Que, a través de la Hoja de Envio N° 2226-2025-GRL-GGR, recibida el 27 de
marzo de 2025, la Gerencia General Regional remite los actuados del Exp. N” 03642897
a la Gerencia Regional de Gestion Administrativa Documental, a fin de que continie con
el tramite correspondiente;

Que, la Gerencia Regional de Gestién Administrativa Documental en atencion a

' los incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la Directiva N° 006-2021-GRL-GGR “Procedimiento para

la formulacién, tramite, aprobacién y custodia de las Resoluciones Regionales,
Resoluciones Sub Gerencial, Resolucion Directoral Regional y Decreto Regional
emitidas por el Gobierno Regional de Lima", aprobada por Resolucion Gerencial General
Regional N° 050-2021-GRL/GGR, ha procedido a darle numeracion y tramite a la
presente resolucion;

Con los vistos de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, de la Gerencia Regional de Administracion, de la
Subgerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y de
la Gerencia Regional de Gestién Administrativa Documental del Gobierno Regional de
Lima;

En uso de las atribuciones previstas en el numeral 6.4.1.4. de la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitaciéon en las entidades publicas”,
aprobada mediante la Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE;
el inciso q) del articulo 12 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional de Lima, aprobado con Ordenanza Regional N* 012-2024-CR/GRL; y el inciso
b) del articulo 41 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
(PDP) PARA EL ANO 2025 DE LA UNIDAD EJECUTORA 001 REGION LIMA - SEDE
CENTRAL (001027) DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA, que como Anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos realice
el seguimiento, ejecucion y evaluacion de las acciones de capacitacion previstas en el
referido Plan.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos
presente el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el Afio 2025 de la Unidad
Ejecutora 001 Regién Lima - Sede Central (001027) del Gobierno Regional de Lima, a
la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), dentro del plazo legal previsto en la
Directiva, bajo responsabilidad funcional.
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ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion a los 6rganos estructurados
del Gobierno Regional de Lima. Asimismo, DISPONER su publicacion en el Portal
Electrénico del Gobierno Regional de Lima.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

| ]
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

I.  PRESENTACION

En las entidades del Estado, la capacitacion en general y la especifica en particular, tienen como
finalidad primordial mejorar las competencias de los servidores civiles y cerrar las brechas existentes
entre el nivel actual de competencias que poseen los servidores civiles y el nivel que requieren estos
para el desempefio Optimo en sus puestos de trabajo; estando todo orientado al objetivo
Institucional que es el de brindar servicios de calidad al ciudadano a través de la mejora de los
servicios publicos y del desempefio eficaz y eficiente de los servidores de la entidad.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, es un instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacion de una entidad, que debe ejecutarse en el plazo de un afio calendario y que
se elabora a partir del diagnéstico de necesidades de capacitacion (DNC) de las distintas dreas de la
entidad. El PDP incluye las acciones de capacitacion especificas a favor de los servidores civiles que
estan orientadas al desarrollo de competencias de gestion, técnicas e interpersonales necesarias para
que los servidores realicen su labor de forma éptima.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 del Gobierno Regional de Lima Provincias ha sido
elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales y las actividades
programadas por las unidades organicas en el Plan Operativo Institucional (POI), Diagndstico de las
necesidades de capacitacion de las diferentes unidades organicas identificadas, asi como la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR/PE que tiene como finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion.

1.1 MARCO LEGAL

Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.
D.S. N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Guia de Evaluacién
de la Capacitacién a nivel de aplicacion en las entidades publicas”.

e Resolucién Ejecutiva Regional N° 511-2005-PRES, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional de Lima.

e Resolucidon Ejecutiva Regional N° 090-2023-PRES, que aprueba el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2023 - 2026.

e Resolucién Ejecutiva Regional N° 001-2025-GOB, que aprueba el Plan Operativo Institucional (POIl)
2025.

rrollo de las Personas 2025.



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

1.2 RESPONSABILIDAD

La Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Lima, es la responsable de elaborar el Plan
de Desarrollo de las Personas 2025, asi como de ejecutar y evaluar su cumplimiento.

1.3 VIGENCIA

El Plan de Desarrollo de las Personas 2025 entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién, y
se ejecuta de acuerdo a la programacion y presupuesto asignado durante el afio calendario 2025.

I. ASPECTOS GENERALES

2.1 MISION Y VISION

2.1.1 Mision

"El Gobierno Regional de Lima tiene por misidon organizar y conducir la gestion publica regional
de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo regional integral sostenible,
promoviendo la inversién publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los
derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y
programas nacionales y locales de desarrollo”.

2.1.2 Vision

"Gobierno Regional de Lima, institucion moderna, integrada y reconocida por su poblacién;
lider del desarrollo regional, que brinda servicio publico de calidad con trasparencia, eficiencia
y eficacia en un marco de igualdad de oportunidades, preservacion de los recursos naturales y
gestion ambiental; con un adecuado enfoque territorial de la inversion publica, privada y de
cooperacion internacional; y capacidad para generar e implementar politicas publicas de
desarrollo sostenible con las competencias de un personal altamente calificado y
comprometido con los objetivos institucionales, orientados a generar impactos positivos en el
bienestar de la poblacién de la regién Lima".

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

El Gobierno Regional de Lima, tiene los siguientes objetivos estratégicos institucionales
contenidos en el Plan Estratégico Institucional — PEI formulado para el Gobierno Regional de
Lima:

OBJETIVO ESTRATEGICO TRANSVERSAL: Mejorar la gestion institucional del Gobierno Regional
del Departamento de Lima.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Mejorar el aprendizaje en los estudiantes de los diferentes niveles
y modalidades del sistema educativo.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2: iad de atencion de los servicios de salud -
" GOBIERNO REGIONAL DE LIMA ;
para la poblacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Reducir las brechas de acceso de la poblacion a los servicios basicos.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Promover el desarrollo empresarial de los productores y las
Mipymes.

OBIJETIVO ESTRATEGICO 5: Promover la gestion de riesgos de desastres en un contexto de
cambio climatico.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6: Mejorar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

OBJETIVO ESTRATEGICO 7: Incrementar el nivel de seguridad ciudadana regional

OBJETIVOS DE CAPACITACION

2.3.1 Objetivo General

Desarrollar y actualizar las competencias transversales, asi como las competencias de gestion,
técnicas e interpersonales de los servidores del Gobierno Regional de Lima necesarias para el
desempeiio 6ptimo en sus puestos de trabajo, con la finalidad de contar con servidores
capacitados que contribuyan al logro de los objetivos institucionales y que brinden servicios
de calidad a la ciudadania.

2.3.2 Obijetivos Especificos

* Promover una cultura organizacional moderna y transparente a través del desarrollo de las
competencias transversales en los servidores de la institucién, a fin de lograr un clima
organizacional 6ptimo, un mayor compromiso y motivacion en ellos, y mejores resultados
y productividad en el trabajo.

* Desarrollar habilidades interpersonales en los servidores, que les permita dirigir, participar,
colaborar, coordinar e interactuar con equipos de trabajo y clientes internos y/o externos,
disminuyendo el nivel de conflicto y aumentando la colaboracion y el trabajo en equipo.

* Desarrollar actividades de capacitacion relacionadas a aspectos normativos y técnicos en
materia de gestion administrativa, en concordancia con los perfiles de puesto y
competencias definidas, que permita a los servidores mejorar su desempefio laboral.

¢ Desarrollar actividades de capacitacion relacionadas con los ejes estratégicos que
desarrolla la institucion, con la finalidad de contar con personal calificado y capacitado en
los temas propios de las funciones que realizan.

e Capacitar a los servidores en materias relacionadas al marco normativo de la Ley del
Servicio Civil.
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Mediante Ordenanza Regional N2 09-2022- SCR/GRL de fecha 21 de julio 2022, se aprobd la
modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Gobierno Regional de
Lima, quedando la estructura organica de la siguiente manera:

I.  ORGANO DE GOBIERNO, NORMATIVO Y FISCALIZADOR
* Consejo Regional

Il.  DIRECCION SUPERIOR
¢ Presidencia Regional
e Gerencia General Regional

lNl.  ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
* Consejo de Coordinacién Regional
« Agencia de Fomento a la Inversion Privada
* Consejo Regional
¢ Directorio Regional

IV. ORGANO DE CONTROL
» Organo Regional de Control Institucional

V. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
* Procuraduria Publica Regional

VI.  ORGANOS DE ASESORIA
* Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
* Sub-Gerencia Regional de Asesoria Juridica

VIl.  ORGANOS DE APOYO
e Secretaria del Consejo Regional
* Sub-Gerencia Regional de Administracion
¢ Oficina de Relaciones Publicas y Comunicaciones
* Secretaria General
¢ Oficina de Promocién de Inversiones

Viil.  ORGANOS DE LINEA
* Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
* Gerencia Regional de Desarrollo Social
* Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente
* Gerencia Regional de Infraestructura

IX. ORGANOS DESCONCENTRADOS
* Oficinas de Coordinacion, Iniciativa y Concertacion Provincial de Huaura, Huaral,
Cajatambo, Barranca, Oyon, Huarochiri, Canta, Cafiete y Yauyos
* Direcciones Regionales Sectoriales
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2.5 NUMERO DE SERVIDORES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP vy las actividades de capacitacion contenidas, son
de alcance a todos los servidores del Gobierno Regional de Lima, regulados por los regimenes
laborales del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
Decreto Legislativo N° 1057 — Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

La cantidad de servidores segun régimen laboral es el siguiente:
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

166 285 451
40 % 60 % 100%
FINANCIAMIENTO

La ejecucion de las actividades contempladas en el Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2025
seran financiadas con un presupuesto de S/ 80,000.00 (Ochenta Mil y 00/100 soles), el cual
comprende las actividades de capacitacién programadas establecidas en el presente Plan, asi
como cualquier otra actividad de capacitacion no programada cuya ejecucion fuera necesaria.
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

fi. CICLO DE LA CAPACITACION
3.1 ETAPAS DE LA CAPACITACION

3.1.1 Planificacién

Es la etapa que inicia el proceso de capacitacion y tiene por finalidad identificar y definir las
necesidades de capacitacion a partir de los objetivos estratégicos, con la finalidad de determinar
las acciones de capacitacion que se ejecutaran durante el ejercicio fiscal.

Comprende cuatro fases:
a) Conformacion del Comité de planificacion de la capacitacion.

Mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 165-2024-GRL/GGR, de fecha 28 de junio
del 2024, se reconformé el Comité de Planificacién de la Capacitacion del Gobierno Regional de
Lima, integrado por los siguientes miembros:

o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos (quien presidira)

e Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial (miembro
titular)

e Gerente Regional de Desarrollo Social (miembro titular)

* Ing Mary Carmen Lopez Obispo, representante titular de los trabajadores.

e Bach. Julio Isabel Bazalar Mayo, representante suplente de los trabajadores.

b) Sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacion.

Se realizd reuniones con los funcionarios y servidores de la entidad, acerca de la importancia de
la capacitacion en la mejora del desempeno de los servidores en el logro de los objetivos
estratégicos institucionales; asi como el rol que cumple cada uno de ellos en el proceso de la
capacitacion. Se busca el compromiso de los miembros en todo el proceso de capacitacion.

c) Desarrollo del Diagnéstico de necesidades de capacitacidn.

Se realizo la recoleccién de informacidn, de acuerdo a la necesidad de cada unidad organica para
el cierre de brechas o necesidades de capacitacion, como el desarrollo de competencias o
conocimientos, habilidades y actitudes, las cuales estdn alineadas de acuerdo a las funciones de
los servidores en su puesto de trabajo y a los objetivos de la Entidad.

ersonas 2025.
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IDENTIFICACION DE NECESIDAD DE CAPACITACION
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( NECESIDADES | l APLICACION DEL J L DNC ' ( RESULTADO ]
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SERVIDORES » Rosisoergii
TRABAJADORES

d) Elaboracion del Plan de desarrollo de las personas.

La matriz del Plan de Desarrollo de Personas del Gobierno Regional de Lima, se ha elaborado a
partir del diagndstico de necesidad de capacitacion, identificadas de cada unidad organica.

"
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DE N J e
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

3.1.2 Ejecuciéon

Es la etapa que comprende la seleccion de proveedores de capacitacion que brinden servicios
de calidad, asi como la implementacion, seguimiento y monitoreo de la capacitacion y de las
acciones que aseguren la participacion de los servidores.

3.1.3 Evaluacién

Es la etapa en la que se miden los resultados de las acciones de capacitacion ejecutadas.

Comprende cuatro niveles:

a. Reaccion: que mide la satisfaccion de los participantes.

b. Aprendizaje: que mide los conocimientos adquiridos de acuerdo a los objetivos de
aprendizaje.

c. Aplicacion: que mide el grado en el cual las competencias y conocimientos adquiridos se
trasladan al desempefio de los servidores.

d. Impacto: que mide los efectos en el mediano plazo atribuibles directamente a las
acciones de capacitacion, mediante indicadores de gestion.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Para identificar las acciones de capacitacion a implementar en el Plan de Desarrollo de las
Personas 2025, se desarroll6 el proceso previo de diagndstico de necesidades de capacitacion,
el cual consistié en efectuar un requerimiento previo y por escrito, a cada una de las unidades
organicas del Gobierno Regional de Lima, de sus necesidades de capacitacion especificas segun
los objetivos y metas establecidos en el plan estratégico institucional y sus planes operativos
anuales, los perfiles de puestos de sus dreas, y los aspectos requeridos para mejorar su
desempefio laboral y ofrecer mejores servicios al ciudadano. De este modo, las necesidades de
capacitacién estan alineadas a los objetivos institucionales. Asimismo, se tomdé en cuenta
también la informacion del Reglamento de Organizacion y Funciones, especificamente en lo
relacionado a las funciones y competencias de los 6rganos y unidades organicas.

La identificacion de las necesidades de capacitacién de los drganos y unidades organicas, se
efectué mediante la Matriz de Requerimiento de Capacitacion, formato enviado a los 6rganos
y/ unidades organicas para que determinen sus necesidades de capacitacion —de la unidad
organica y de los servidores— y que ademas resulten relevantes para el logro de sus objetivos.
Esto ha permitido identificar no solo necesidades de capacitaciones especificas de las areas, sino
también aquellas que son transversales, es decir, comunes a varias unidades organicas y/o a
varios servidores civiles. Esta informacion es la que ha sido utilizada para elaborar el diagndstico
de necesidades de capacitacion.

Los resultados del diagndstico de necesidades de capacitacién permiten agrupar las necesidades
de capacitacion del GORE Lima en dos grandes grupos:

Capacitaciones transversales: orientadas a la participacion de servidores civiles de las distintas
unidades organicas del Gobierno Regional de Lima en temas de gestién publica, desarrollo de
habilidades o competencias transversales, tecnologia de informacion, entre otras.
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Capacitaciones especificas: -ori fcipacion de servidores civiles de drganos o

~ A COBIERN({REGI(}\AL DE LIMA . sar g
unidades organicas cuyas funciones estan refacionadas al contenido tematico de las acciones de
capacitacion identificadas.

Los resultados del diagndstico de necesidades de capacitacion se muestran en la Matriz de DNC
en el Anexo N2 04.

Como parte del diagndstico de necesidades de capacitacion, las acciones de capacitacion han
sido priorizadas, de conformidad con lo establecido en el articulo N° 14° del D.S. N° 040-2014-
PCM del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, que establece un orden de prelacidn para la
planificacion de la formacion laboral.

Para el Plan de Desarrollo de las Personas 2025, son de aplicacion las siguientes prioridades:

« Prioridad B: Requerimientos originados en nuevas funciones, herramientas y otros
cambios que afecten el funcionamiento de la entidad.

* Prioridad C: Requerimientos para el cierre de brechas identificadas.
C1: Requerimientos para el cierre de brechas identificadas en diagndsticos institucionales,
a partir de los requerimientos de capacitacion de las unidades organicas de la entidad.

Las prioridades que no aplican para el PDP 2025 son las siguientes:

* Prioridad A: Necesidades de capacitacion previstas en los planes de mejora de los
servidores civiles con calificacion de personal de rendimiento sujeto a observacion.

« Prioridad C: Requerimientos para el cierre de brechas identificadas.
C2: Requerimientos de entes rectores, los cuales son definidos a partir de los resultados
de los diagndsticos de conacimientos que se realizan a los operadores de los sistemas
administrativos y funcionales.
C3: Planes de mejora de los servidores con calificacion de buen rendimiento o
rendimiento distinguido en la entidad.

* Prioridad D: Necesidades identificadas para facilitar el cumplimiento de los objetivos
institucionales de mediano plazo.

« Prioridad E: Necesidades identificadas por SERVIR para el fortalecimiento del servicio civil.

Para determinar la pertinencia de las acciones de capacitacion se ha tomado en cuenta los siguientes
criterios: beneficios de la accion de capacitacion, tipo de funcidn del servidor y objetivo de la
capacitacion.

T rare— I Twae—wr
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e ___ CRITERIOS DE PERTINENCIA
Valor de “Beneficiode la E v e I 2
Beusteio e Tipo de Funcién del " Objetivo de
Criterio o Agdénde 4 <@ : - < e én
: __ Capacitacién o B L b
3 Beneficio Alto Funcuop e.s sus.tantlnvas % Objetivo de desempenio
de administracién interna
Objetivo de Aprendizaje
2 Beneficio Medio Funciones directivas (conocimiento y
habilidades)
1 Bendficio Bajo Funciones de soporte o Objetivo de A.prgndlzaje
complemento (solo conocimiento)
Rangode 3-4-56-7-8~15
Pertinencia

Finalmente, se ha tomado en consideracion los siguientes aspectos para determinar las acciones
de capacitacion a ejecutar e incluir en el PDP:

a) Viabilidad y disponibilidad de las capacitaciones solicitadas.
b) Presupuesto de capacitacion disponible.

c) Sexta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley del Servicio Civil y su
modificatoria D.S. N2 117-2017-PCM, que establece que las entidades publicas que ain no
cuenten con una resolucion de inicio del proceso de implementacion podran brindar
formacion laboral, de acuerdo a las necesidades de la entidad y/o al cierre de brechas de
conocimientos 0 competencias para cada servidor civil.

EVALUACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

Las acciones de capacitacion incluidas en el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025,
deberan ser evaluadas —cuando corresponda— en algunos de los siguientes cuatro niveles,
dependiendo de la naturaleza y objetivo de la capacitacion.

e Nivel 1 de reaccién: mediante una encuesta de satisfaccion de los participantes.

» Nivel 2 de aprendizaje: mediante una herramienta de medicion que proponga el proveedor
de capacitacion.

e Nivel 3 de aplicacion: mediante una propuesta de aplicacion.

e Nivel 4 de impacto: mediante una medicion que proponga la entidad.

3.3.1 Nivel 1 de reaccién

Para determinar el grado de reaccion o satisfaccion de los participantes en las actividades
de capacitacién, se aplicard una encuesta después de cada accién de capacitacion. Esta
permitira recoger informacion relacionada a:

e Aplicabilidad de la capacitacion (objetivos, contenidos)

- m— I T . T AP TR

jollo de las Personas 2025.
13



Materiales empleados (calidad, claridad, facilidad de uso, daspomblhdad)
Infraestructura fisica, ambiente y servicios recibidos —
Instructor o expositor

Apreciacion general de la actividad

El resultado de esta evaluacion (indicador meta de satisfaccion) debe arrojar un valor
minimo del 80%.

Los participantes tienen la posibilidad de sugerir mejoras al sistema de capacitacion o
recomendaciones en el formato.

En el Anexo N° 1 se muestra el formato de evaluacion de reaccion.

3.3.2 Nivel 2 de aprendizaje

La evaluacién de aprendizaje permite medir el nivel de conocimientos adquiridos por los
participantes en una actividad de capacitacion; por este motivo debe aplicarse una
evaluacion de conocimientos al inicio y al término de la actividad con la finalidad de
verificar dicho aprendizaje, y aplicarse, especialmente, en actividades de capacitacion
técnicas o con un alto componente cognitivo.

El resultado de esta evaluacion (indicador meta de aprendizaje) debe arrojar un valor
minimo del 75%.

3.3.3 Nivel 3 de aplicacion

Transcurrido un tiempo adecuado y posterior a la capacitacion, debe medirse los cambios
en las conductas en el trabajo de los participantes que asistieron a la capacitacion, como
consecuencia de la mejora en sus competencias. Para ello se aplicara una encuesta al jefe
inmediato del personal capacitado, que permita identificar los logros y/ conductas o
comportamientos efectivos que el trabajador haya realizado como consecuencia de la
capacitacion y medir asi la eficacia de la misma.

El resultado de esta evaluacion (indicador meta de aplicacidon) debe arrojar un valor
minimo del 80%.

En el Anexo N° 2 se muestra el formato de evaluacion de aplicacion (de aprendizaje).

3.3.4 Nivel 4 de impacto

Busca identificar los efectos en el mediano plazo atribuibles directamente a las acciones
de capacitacion. La medicion se podra efectuar a través de indicadores de gestidn
relacionados a las actividades y que evidencien los efectos generados por las acciones de
capacitacion. En este caso no sera de aplicacion para ninguna accion de capacitacion.

Metodologia UtmzauaoslsmoREGIONALDEINA (1----- ,«,.-A
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ElECU(flON DE [AS ACCIONES DE CAPAUTAOON

ACCIONES DE CAPACITACION

Las acciones de capacitacion planteadas estan orientadas a fortalecer las competencias técnicas
y conductuales de los servidores civiles del Gobierno Regional de Lima, y estdn alineadas con los
objetivos institucionales.

Para el ano 2025, se tiene previsto desarrollar diversas acciones de capacitacion de tipo cursos
y talleres principalmente, correspondientes en su totalidad a formacion laboral.

La modalidad de capacitacion a utilizar sera principalmente presencial, pudiendo ser
semipresencial o virtual, de acuerdo a lo que el Gobierno Regional de Lima estime mds
conveniente para el mejor aprovechamiento de las acciones de capacitacion por parte del
personal.

MATRIZ DE PDP

La matriz de PDP, que contiene la descripcion detallada de las acciones de capacitacion
priorizadas, se muestra en el Anexo N° 04 del presente documento.

i i
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ANEXO N° 01

EVALUACION Y SATISFACCION DE LA ACTIVIDAD DE CAPACITACION

NOMBRE DEL CURSO: ...................

FECHA: .......cioiiicasissinssiminanosias

HORAS i cosiicvaisvimminssesin stz

NOMBRE DEL INSTRUCTOR O PROVEEDOR: .......ocuouciiiuiuiaceetisiesseessessessssssssesessnssasesesssssssssesesssssssssssasssssnsssssssssnsssass
Por favor lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con las mismas usando esta escala.

Marque sus respuestas con una X.

4 =Total acuerdo

De 40 a 48 = Bueno

3 = De acuerdo
Resultado: De 14 a 22 = Muy Malo

1 = Total desacuerdo
De 31 a 39 = Regular

2 = en desacuerdo
De 23 a 30 = Malo
De 49 a 56 = Muy Bueno

sea de forma presencial)

DIMENSION INDICADORES RESPUESTAS
1. Objetivos y contenidos del a. Se cumplieron los objetivos del curso 1234
programa . g
b. Los contenidos de curso son coherentes con los objetivos 1234
del curso
¢. Durante el curso se realizaron ejemplos practicos o
ejercicios de aplicacién en mis funciones diarias. 1234
2. Materiales a Los materiales entregados contienen informacion 1234
relevante para el desarrollo del curso
(Responda solo en caso de haber
A recibido materiales) b. Los materiales permiten profundizar las tematicas del
: 1234
curso
a. Los equipos audiovisuales utilizados contribuyeron a 1234
mejorar el aprendizaje del curso
3. Recursos audiovisuales
a. Las explicaciones del instructor son claras y 1234
comprensibles
4. Instructor 1234
b. El instructor generd un ambiente de participacion S5R
c. El instructor atendic adecuadamente las preguntas de los
participantes
1234
d. El instructor evidencié dominio del tema
5. Duracidén a. La duracidn del curso fue apropiada 1234
6. Ambiente de aprendizaje a. Las condiciones ambientales (iluminacidn, espacio)
favorecieron su aprendizaje (considere si la capacitacion vaaE

16
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te los temas tratados 1234

argHacomprendido-suficientermen
com%%’é?ﬂ%ﬁgé% u"f:r%%fo diario?

b. ¢Los ejercicios, herramientas, tareas, etc. van a permitir 1234
la aplicacion rapida de lo aprendido?

7. Intencidn de aplicacion

c. ¢El curso le ha generado ideas nuevas para usarlas en su 1234
trabajo?
d. éSe siente seguro y motivado para aplicar lo aprendido? 1234
8. Percepcién global a. El curso de capacitacion satisfizo sus expectativas y 1234
necesidades.
1234

b. Recomendaria este curso a otras personas.

9. ¢Tiene alglin comentario o Respuesta:
sugerencia adicional con
respecto a la capacitacion
recibida?

Resultado obtenido

1/ Muckas gracias por su poanticipacion!!

Plan !e Desarrollo de las Parsonas 2025.
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

ANEXO N° 02

EVALUACION DE APLICACION DE APRENDIZAJE
(ENCUESTA AL JEFE DIRECTO)

Evento: [ Fecha:
Apellidos y nombres:

La presente encuesta tiene por finalidad conocer en qué medida el personal a su cargo, que participd en el
evento de capacitacion indicado, ha aplicado los conocimientos adquiridos en el desempefio de su trabajo.
Asimismo, validar si se han dado cambios favorables en su desempefio y/o conductas observadas. Favor
contestar objetivamente a fin de retroalimentar el proceso de capacitacion.

Marque la opcién que corresponda:

S = Totalmente de acuerdo

4 = De acuerdo

3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo
2 = En desacuerdo

1 = Totalmente en desacuerdo

ENCUESTA

Marque con una X
a) Considera usted que el aprendizaje obtenido por el participante
en el evento de capacitacién, ha sido éptimo. | 5 l a4 l 3 L 2 I 1 ‘

b) Cree usted que los conocimientos adquiridos han sido aplicados
- : |5‘4]3|2]1]
por el participante en su trabajo.

c¢) Ha podido usted comprobar un cambio favorable en el [ 5*[ 2 [ 3 | 2 ] IJ
desempenio o conductas del participante.

d) Cree usted que las competencias del participante han mejorado.

e) Cree usted que la capacitacion otorgada mediante este evento,
ayuda o ayudé a obtener los resultados del drea.

w
S
w
N
——
-
—

f) Estoy satisfecho con el nivel que muestra el participante
capacitado en este evento.

=1 1
v
-
™
[
™

wn
S
w
—
N
-
| —3

1. Opinién o comentarios sobre el evento:

2. Sugerencias:

= a— B e

arrollo de las Personas 2025.
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ANEXO N° 03

FORMATO DE COMPROMISOS COMO BENEFICIARIOS DE CAPACITACION

Por medio del presente el/la suscrito (a) participo voluntariamente:

Apellidos y Nombres:

Puesto:

Organo

o Unidad Organica:

Nombre de la Capacitacion

Nombre de Capacitacién

Nimero de horas de la capacitacion

Tiempo

de Permanencia

Como parte de la responsabilidad me comprometo a:

a)

E ‘l'-.“— rollo de Ias Personas 2025.

Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el Valor de la Capacitaciéon calculado o, en caso
corresponda, el remante de dicho valor.

Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen como parte de la capacitacion.
Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el proveedor de capacitacion.
Obtener y acreditar la certificacion de la capacitacion de la cual soy beneficiario.

Entregar una copia fedateada de |a certificacién a la Oficina de Recursos Humanos, para la actualizacién del legajo
personal, dentro de los treinta (30) dias habiles de culminada la capacitacién o posterior a la obtencién del grado
académico (solo en caso de formacion profesional).

Trasmitir los conocimientos adquiridos a otros servidores, cuando lo solicite la entidad.

Penalidades:

En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la nota minima aprobatoria
autorizo expresamente al drgano competente, realizar las acciones respectivas para el cumplimiento de Ia
obligacion.

Declaro conocer gue, en caso de incumplimiento del compromiso sefalado en el literal b) del presente
documento, no podré ser beneficiario de otra accidn de capacitacién por el periodo de seis (06) meses luego de
culminada la capacitacion. Asimismo, sé que dicho incumplimiento se registrard en mi legajo personal.

Declaro conocer que, en caso de incumplimiento del compromiso sefialado en el literal f) del presente
documento, se registrara dicho incumplimiento en mi legajo personal.

Huella Digital
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ANEXO N°04

MATRIZ DE DNC

MATERIAS
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MEJORAR LA
ORIENTADOS A ' REACCION ¥ CALIDAD DE LOS
LACREACIONDE |, CURSODE APRENDIZAJE | SERVICIOS Y BIENES [  FROMOVER EL
. MODERNIZACION DESARROLLO
1| VALORPUBLICO | "n’ e cron ALTO (soLo PUBLICOS Y ECONOMICO Y CURSO A
ENUNA S eLicA CONOCIMIENTO | PROMOVER LA pseing
DETERMINADA $) PARTICIPACION DE
ACTIVIDAD © LA CIUDADANIA
SERVICIO A
CARGO DE LAS
INSTITUCIONES
DEL ESTADO
AGREGAR VALOR
POTENCIAREL EEACEONN MEJORAR LA A LOS EMPLEADOS
DESANROUION CURSO DE APRENDIZAJE EXPERIENCIA DE DE UNA
GESTION DE LOS EMPLEADOSY | ORGANIZACION
2 | CAPACIDAD DEL ALTO (5010 CURSO A
phreng RECURSOS CONOCIMIENTO | OPTIMIZAR EL PARA QUE
{AsAND HUMANOS 5 RENDIMIENTO DE | PUEDAN OFRECER
LA INSTITUCION LOS MEJORES
RESULTADOS
FALTA DE REACCION Y DEFINIR LOS
COMPRENSION CURSO DE APRENDIZAJE M?::::Umﬁ OBJETIVOS €
3 | COMOSE DISERA | PLANEAMIENTO ALTO (soLo PARA LOGRAR UNA | 'NDICADORES DE CURSO A
UN PLAN ESTRATEGICO CONOCIMIENTO | Ui RaL GESTION
ESTRATEGICO ) ESTRATEGICOS
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MEJORAR LA DESARROLLAR UNA
ENTREGA DE VISION PARA
SERVICIOS CURSO DB REACOON Y LOGRAR
DIGITALES AL GOSIERNOY APRENDIZAJE | TRANSFORMACION |  INTEGRAR LAS
a PUBLICO Y TRANSFORMACH ALTO (50L0 ES NUEVAS CURSO
PROMOVER LA ONBiGaL CONOCIMIENTO | ORGANIZACIONALE |  TECNOLOGIAS
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ADUANERA'Y LOGISTICA CONOCIMIENTO |  DE GESTION DE DE COMERCIO
A | mreRnacionaL 5) ADUANAS ¥ EXTERIOR
ehuoxcisc Y LOGISTICA REFERENTE A LOS
INTERNACIONAL PROCESOS
L0GISTICOS DE
EXPORTACION
co:oMéumos REACCION Y ADCRARR Mm:m
EN1OS CURSO EN APRENDIZAJE | CONOCIMIENTOS | APLICACION O
ENLOS LOS CONCEPTOS
43|  procEsos GESTION INTERMEDIO (s0L0 2 CURSO a
VINCULADCS A PUBLICA CONOCIMIENTO | PROCEDIMIENTOS | - DELAGESTION
Py 4 VINCULADOSALA |  PUBLICAEN
shroain GESTION PUBLICA |  BENEFICIO DEL
CIUDADANO
APLICAR UN
(DENTIFICAR MESOR
m‘“ﬁ SISTEMA REACCIONY | NUEVASTECNICAS | CONOCIMIENTO
ey | mEGRADO 0 APRENDIZAIE | YPROCESOS PARA | DELOS SISTEMAS
8| etentas | ADMINISTRACIO | INTERMEDIO {soLo ELREGISTRODE | GUBERNAMENTAL 16 CURSO a
ADMINISTRATIVO | N FINANCIERA - CONOCIMIENTO | LOS DATOS €5 QUE PERMITA
pisibinide SIAF s) REQUERIDOS PARA | UNMEIOR
ESTOSSISTEMAS |  MANEIO DE LOS
MISMOS
TOENTIFICAR €
INTERPRETAR Las | _ APLICARLOS
pofiies CONOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS
NORMATIVAS DE
SOBRE
PESQUERA NORMATIVA
ACTUALIZACION REACCION ¢ ARTESANALY | pecauERA EN LAS
S CURSO DE arRENDIZAE | Acuicuirura | FRiauER
as DRECHO INTERMEDIO (s0Lo PARA APLICARLA s CURSO a
NORMATIVIDAD PESQUERD CONOGIMIENTO €N (AS FISCALIZACION ¥
PESQUERA . SUPERVISION DE
) INFRACCIONES Y P
SANCIONES TASARERSDE
PESCA
"““m ACUICULTURA Y
PROFESIONALES DE
e oaeang O | Mepio amerenTe

SISTEMAS

| ADMINISTRATIV

05 DEL ESTADO
PERUANO

VIRTUAL

w
VIAIT :5 TYNOIS]
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DESCONOCIMIEN
TO DE LA

APLICAR LOS
CORRECTA
APLICACION DE mm'“
LALEY, f:"m‘ CONTRATACIONES
CONOCER LOS PUBLICAS,
N s ot m PROCEDIMIENTOS | REDUNDANDO EN DIPLOMADO O
46 | LANORMA DE ccc::rkns:::aﬁz ATO (5010 FARALAS i 14 PROGRAMADE a
CONTRATACIONE | § CON EL ESTADO conoamienTo | CONTRATACIONES | - LIQUIDACIONES ESPECALIZACIO
Soe Eirstiar o PUBLICAS Y SU DE OBRAS N
R REGLAMENTO CULMINADAS
O v SO EJECUTADAS POR
DICHA NORMA EL COBERND
REGIONAL DE
TIENE EN LAS sy
CONTRATACIONE
s
FALTA DE
HERRAMIENTAS
QUE PERMITAN A
108
SE PROMOVERA
m:E CURSO DE REACCION Y cmxos EN LA ENTIDAD
L moae. | secumientoy nppenoizae [ SUOGHENDS | unagesTION
A7 | S AVESPARALA EVALUACION DE ALTO (soL0 DEL PUBLICA 7 CURSO a
POLITICAS ¥ CONOCIMIENTO MODERNA,
MEIORA DE LA et ” o€ sus Funciones | RODE
CALIDAD DEL EN LA ENTIDAD e
SERVICIO QUE SE
BRINDA A LOS
ADMINISTRADCS
EN LA ENTIDAD
MEIORAR SUS
DESCONOCIMIEN Phiaiigsnt
Hehig REACCION AR LA wea it
INSTALAR Y v SUPERVISAR
CONFIGURAR m;m APRENDIZAJE co»ﬁm SERVIDORES QUE
48| UNAREDDE ok A0 (010 e ALOIAN 10 CURSO a
SERVIDORES CON CONOCIMIENTO APLICACIONES,
SERVIDORES SERVIDORES CON
LINUX REDHAT 5) INOX AEOWAT vy | BASES DE DATOS ¥
V/O SERVIDORES OTROS SERVICIOS
Peasiciie SERVIDORES
WINDOWS
FALTA DE COMPRENDER LAS PREVENIR
CONOCIMIENTOS TECNICAS PARA CIBERATAQUES ¥
EN DISENO, Sniste REACCION Y DISERO, MITIGAR LOS
conpiGURACION |, HEEE APRENDIZAIE | CONFIGURACIONY |  RIESGOS DE
49 | ¥ RESOLUCION N DE FIREWALL ALTO ($0L0 RESOLUCION DE | SEGURIDAD CON 12 CURSO c1
oeprosiemas | M ITUES CONOCIMIENTO | PROBLEMASDE | PROTECCION Y
DE SEGURIDAD 5) SEGURIDAD DERED |  RESPUESTAS
DE RED PARA PARAREDES | COMERENTES Y EN
REDES COMPLEIA COMPLEIA TIEMPO REAL

b s

VIRTUAL 15000

VIRTUAL xsg
§ )

&

g

>

=

=]

VIRTUAL 25050

=

g

VIRTUAL 20000
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FALTA DE
CONOCIMIENTOS

CONOCER NUEVOS

DE LOS NUEVOS LINEAMIENTOS m‘g
LINEAMIENTOS SOBRE
SOBRE REACCIONY | GOBERNANZAY | COMPITAN MEIOR
CURSO DE EN UN ENTORNG
GOBERNANZA Y GOBIERNOY APRENDIZAJE GESTION DE ECONOMICO QUE
50 GESTION DE TRANSFORMAC! INTERMEDIO (soLo TECNOLOGIAS CAMBIA TALLER (8]
TECNOLOGIAS CONOCIMIENTO | DIGITALES EN
ON DIGITAL CONSTANTEMENT
DIGITALES EN 5) MATERIA DE
€ A MEDIDA QUE
MATERIA DE GOBIERNO ¥
LA TECNOLOGIA
GOBIERNO Y TRansrormacion [ 4 7EERE O
TRANSFORMACIO DIGITAL
NDIGITAL
FALTA DE
s w’amluusmos CONOCER
IDENTIFICAR ¥ IDENTIHCARY
UTILIZAR ULICAR
R P HERRAMIENTAS | TRANSFORMAR
PARALAGESTION | DATOS BRUTOS EN
FARALA REACCIONY | 06 conjunTos 0 | |
GESTION DE CURSO DE APRENDIZAJE i) Wlgsiipty oo
51| CONJUNTOSDE | ANAUTICADE | INTERMEDIO (50L0 CURSO a
EXTREMADAMENT | LOS SERVIDORES A
DATOS DATA conoamiento | XEREVADIME ity
EXTREMADAMEN s)
TE GRANDES Y COMPLEIOS, QuE:| | . DECIHONES
gl NO SE PUEDEN ESTRATEGICAS
COMPLEIGS, Qe PROCESAR CON
NO SE PUEDEN
HERRAMIENTAS
FROCEIAR COM TRADICIONALES
HERKAMIENTAS
TRADICIONALES
TDENTIFICAR LOS.
CONCEPTOS
FUNDAMENTALES
DE DISERO DE
com‘:f‘m INTERFACESDE | SATISFACER LAS
PARA £L OISERO REACCION Y USUARIO Y NECESIDADES DEL
o iiomins APRENDIZAJE | EXPERIENCIADE | USUARIO Y CREAR
52 | o soARIG (x| CURSO OF UXUI | INTERMEDIO (s0L0 USUARIO (UX). EXPERIENCIAS CURSO a
i CONOCIMIENTO | DESARROLLAR SENCILLAS,
i te 5) HABILIDADESEN |  RELEVANTES Y
USUARIO (U1} DISENQ GRAFICO ¥ EFICIENTES
COMPRENSION DE
LOS PRINCIPIOS DE
DISENO CENTRADO
EN EL USUARIO.
FALTA DE COMPRENDER LAS
CONOCIMIENTOS TECNICAS PARA
PARA INSTALAR, INSTALAR, PONER
PONER EN N
FUNCIONAMIENT FUNCIONAMIENTO, | LOGRAR QUE LOS
0, OPERAR Gk b REACCION Y OPERAR, £QUIPOS DE
wrenconecran [ SECEE APRENDIZAJE | INTERCONECTARY | TRABAIO ESTEN
53 Y DAR e epos | teamepio (soLo DAR N CURSO a
maNTENIMiENT | | € EERTER CONOCIMIENTO | MANTENIMIENTO | FUNCIONAMIENT
0ALOS EQUIFOS 5) ALOSEQUIPOSDE | O EL MAYOR
DE COMPUTE EDMPUTO TIEMPO POSIBLE
APLICANDO A APLICANDQ LAS
LAS NORMAS Y NORMAS ¥
ESPECIFICACIONE ESPECIFICACIONES
STECNICAS
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ANEXO N2 05

MATRIZ DE PDP - ANO 2025

3. NOMBRES Y
1. GRGANO O APELLIDOS DEL
UNIDAD 2. PUESTO BENEFICIARIO DE
ORGANICA LA
CAPACITACION
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN P CURSO DE g
.. BALIQIA o LAHOM 1 tApals ADMINISTRATIVO SDNIERL v REACCION Y =
PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES 9 SIEL ESTAGD INTERNO Y Formacion Laboral CURSO c1 ABCRACION VIRTUAL Z1300
“ DE LAMATRIZ | DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ BERANG GESTION DE =
DNC DNC DNC RIESGOS E
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA Aowsu:::gﬁn;snvo ADS:SISS(:::G o APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 12 & OFL FSTRO0 N DE FIREWALL | Formacion Laboral CURSO c1 (soLo VIRTUAL 12000
" DE LA MATRIZ |  DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ GERUAND (FORTINET) CONOCIMIENTOS
DNC DNC DNC )
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN ST REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVO |  CURSO DE LEY APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 14 s DELESTADO | CONTRATACIONE | Formacién Laboral CURSO c1 (SOLo VIRTUAL 13000
" DE LA MATRIZ |  DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ o S CON EL ESTADO CONOCIMIENTOS
DNC DNC DNC )

Plan de Desarrollo de las Personas 2025.

34




DETALLADOS EN

DETALLADOS EN

DETALLADOS EN

LA HOJA LA HOJA LA HOJA Aon::z;:’lk?\snvo ESPE?I:LS;ADO REACCION Y
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 6 < DEL ESTADO EN OBRAS POR Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 10000
" DE LA MATRIZ | DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ PERUANO IMPUESTO APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN CURSO DE REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA HABILIDADES LIDERAZGO Y ) APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 35 BLANDAS TRABAJO EN Formacién Laboral TALLER c1 (SOLO PRESENCIAL 15000
" DE LAMATRIZ | DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ EQUIPO CONOCIMIENTOS
DNC DNC DNC )
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA MATERIAS CURSO EN APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 4 THANSUERSALES INTEGRIDAD | Formacién Laboral CURSO C1 (SOLO VIRTUAL 0
" DE LA MATRIZ | DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ PUBLICA CONOCIMIENTOS
DNC DNC DNC )
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y 8
LA HOJA LA HOJA LA HOJA MATERIAS CURSO DE APRENDIZAJE =
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 TRANSVERSALES PLANEAMIENTO | Formacién Laboral CURSO A (SOLO VIRTUAL I531)00
" DE LAMATRIZ | DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ ESTRATEGICO CONOCIMIENTOS F4
DNC DNC DNC ) z
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN CURSO EN REACCION Y <;>
LA HOJA LA HOJA LA HOJA MATERIAS TECNOLOGIA DE APRENDIZAJE z
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 3 TRANSVERSALES INFORMACION E | Formacién Laboral CURSO C1 (SOLO VIRTUAL gsooo
" DE LAMATRIZ | DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ INTELIGENCIA CONOCIMIENTOS s
DNC DNC DNC ARTIFICIAL ) £
A L0
T Ly
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ANEXO N° 06
MATRIZ DE PDP - ANO 2024 (EJECUTADA)

En esta matriz se registran las capacitaciones implementadas en el marco del PDP aprobado de la entidad, o aquellas ejecutadas en el marco del Decreto Legislativo 1505

(capacitaciones sin costo). 2
DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO
3,cosTO SECTOR COFINANCIA
TOTAL DE x m " 15, AL QUE 19 MIENTO
N S0 b LA 11 TOTAL iy 43 | RESULTA | RESULTA PERTEN | o am | (Encasode &
« | 1. NomBRE 45 CAPACITA a S.NOMBRESY | 6.N°DE s DEHORAS | oot | miveLoe | DOSDE | DosoE 17, ECEEL e reciblr T [kt 2
DELA oA CON | CANTIDAD |  APELLIDOS | DOCUME | REGIME | 9. ORGANO O DELA ofpeditgig (eberps A A | e aucy | Nomere | provee | | cofinencamie D f M boq N de
ACCION DE = TOTAL DE DEL/A wT0DE | coho | w [ umioao 10.puesTO | capacrraat | 7 aon | EvAwac | evawa [ 1855 DEL DOR BELA | tocoloque el clonmlull °| : °°'m" :‘” ‘:
CAPACITACI (Costos | BENEFICIA | BENEFICIARIO | IDENTIO LABOR | ORGANICA oN IONA CION A PROVEED | (Comple nombre de la i
CAPACITA JORNADA | REALIZA ENTIDAD 1AD0 Selecdon | que
on CION directos + RIOS /A AD AL (CRONOLO UABORAL DO NIVEL DE | NIVEL DE OR tar ( entidad que o g
costos GicAs) [ cronoLo APRENDI | APLICACH pusuco | lComPletsr | ohnancia y 86N WO | Cxtstante
indirectos A ON ° SoWp) la la
Gicas) ez modifica
en soles) PRIVAD columna del donal
i i) POP.
VARIOS, | VARIOS,
vamios, se | VARIOS: | e SE REACCIO UNIVERS!
SE VARIOS, SE Propuest
DETALLAN LOS DETALLA DETALL DETALL VARIOS, SE DETALLAN NY a de DAD SAN
REDACCION s/ NOMBRES Y ANEN | ANEN | DETALANEN APRENDI 2010779 | IGNACIO
U weroay | @ | ise0000 | 2 | apewioosen NFEINLALSAS 1AS 1AS LAS FILAS EF'I'LA“;’ 28 o MY ;’“‘"‘“ 8043 o | P ¥ %o /800 No
LAS FILAS Alas | FLAs | SIGUIENTES APLICACI LOYOLA -
siuientes | N | siguien | sicuien HOUIENTE ON Aonpie usiL
TES TES
Propuest
ARANA D.LEG. REACCIO ade
4049679 FEMENI SECRETARIA PROFESION NY Aprobad .
TAMAYD 0 NO 1057 | CenERAL AL 18 APRENDI ° aplicacia
DELINA DELIA (CAS) IAE n
cumplida
447/
AV O,
=
/e G
ui( STSNCIA ) O
2\ CFNERaL Jm
(CA <
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DIRECCION

Propuest

ESPECIALIST REACCIO
1543024 | rement | Dues. | REGIONALDE A NY | Aprobad |29
TRABAJO Y 16 aplicacié
0 NO 728 ADMINISTR APRENDI °
ARATA TASSO PROMOCION sk Xl n
ANGELICA DEL EMPLEQ ¢
D.EG REACDO :':-M‘
— e | S5 |omace | o S i L -
ROIAS CINTYA | 4193814 (cAs) b n
DAPHNE 8 cumplida
Propuest
cement | DS, | GERENCIA TECNICO us:‘c'cno Asicied | 2%
AURIS o 1057 | GENERAL ADMINISTR 16 ARk 3 aplicacié
HINOSTROZA | 4636686 (cas) | rRecionaL ATIVO I e n
RUTH ELVA 8 lid
Propuest
REACCIO
DAEG. | GERENCIA ade
BAZALAR "‘w’, wc”" 1057 | GENERAL Cg::g"m” 16 AP:ELDI "'z“" aplicacié
CURIOSO 8013809 (cas) | REGIONAL Eiks n
VICTOR RAUL 4 )i
Propuest
cement | O1E6. | sErencia TECNICO i R
BAZAN GARCIA G 1057 | GENERAL ADMINISTR 16 AR s aplicacio
MARIA 4703862 (cas) | ReGIONAL ATIVO I £ n
ESTEFANIA 6 cumplida
Propuest
REACCIO
rement | O | oricina oe JESHcD NY | Aprobed |29
mey 1057 | R ADMINISTR 15 B e G aplicacié
BEZADARUIZ | 1576082 (cas) ATIVOI s n
PERLA 4 Jid.
Propuest
cement | OLES. | GERENCA TECNICO “‘ch'o Aprobad | 2%
BUENDIA LARA oy 1057 | GENERAL ADMINISTR 16 APRbA . aplicacio
SANDRA 1584607 (CAS) | REGIONAL ATIVO IV JAJE n
YANET [ cumplida
Propuest
REACCIO
DLIEG. | GERENCIA aite
CALIXTO M:\:gut 1057 | GENERAL cg:;glmo 16 ”:E‘:‘m “":b‘d aplicacio
CARBAJAL (cas) | ReGIONAL ik n
JOSE ANTONIO | 7500649 lid
Propuest
REACCIO
CANDEEA 70597 | rement | PES | oricing pe PROFESQN NY | Aprobas | 2S¢
SUHD 1 NO 1057 | contasiipap | ALSEMI s APREND) a aplicack)
MILAGROS (cas) JUNIOR SiiE n
ISABEL cumplida
TECNICO REACCIO :':wm
MASCUL | DLEG. | SECRETARIA NY | Aprobad | ¢
INO 728 | GeneraL ADMINISTR % APRENDI o splicscis
canositva | 4143278 ATIVO Il Sxie n
JHONN KEVIN 2 cumplida
Propuest
REACCIO
GERENCIA AUXILIAR ade
CAPILIO M:g"‘ D;:: " | GENERAL ADMINISTR 16 AP:E:ODI Aprobad | icacis
ARELLANO 7271163 REGIONAL ATIVO | A e n
JESUS JHOEL 3 cumplida
G REACCIO :':.""'“
COTOS FRANK | 8033492 (cas) Al 2 n
AUGUSTO 2 cumplida
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Propuest

REACCIO
DAEG. | OFICINA DE ade
6152 | FEMENI APOYO
CARMEN 7 . 2 s 1057 | RECURSQS Bl 16 »:eLm Aprotad | aplicacio
JAZMIN SALAS (CAS) | HUMANOS M€ n
BAZALAR cumplida
Propuest
REACCIO
DAEG. | GERENCIA ade
CASTILLO FENSM | 057 | cenerad s 16 aonenon | 2200 | apticacis
PIZARRO JULIA | 1596706 (CAs) | REGIONAL R g n
ANGELICA 6 plid.
Propuest
1616824 | mascut | pugs g:g'emucu pe | TECNICOEN RE:C\? i Aprobad | 24¢
CASTILLO asse DESARROLL 16 uplicacié
2 INO 728 | DESARROLLO APRENDI °
YUNCA LUIS SsolAr 0 SOCIAL | g n
ENRIQUE cumplida
H— oue. | suecERENCIA REACCIO Prep
CORTHEA FEMEN) | 1 | REGIONAL OE APOYO « NY | aprobad | 1O6
ol sty | MO bl gﬁwmstm TECNICO Il APZRAEJP;DI ° .
ESTEFANIA 4 lid
O.LEG :dc
o ol el ol o b L -
SOLIS LIGIA 4199470 (CAs) g n
ELENA 8 plid
DIRECCION Propuest
REACCIO
8012867 | mascut | OLEC | REGIONALDE | opnceqion NY | Aprobud | 29
: g 1057 | TRABAIO ¥ i 16 AR > aplicacia
CHIPANA (cas) | proMoOCION SAlE n
FELPE JUAN DEL EMPLEO lid
Propuest
REACCIO
CHIRITO D.LEG, | OFICINA DE ade
MAGUINA “:';"' 1057 | LoGisTica - no:ﬁlou 16 ”:E:m “":""’ aplicacié
ERICKA 7417206 (cAs) | ALMACEN piigs n Z
KASSANDRA 2 lid
Propuest
REACCIO
OLEG. | GERENCIA ade
CISNERO FELIX M‘scmom 1057 | GENERAL ﬁ%m 16 »::Lm her :""’ aplicacié E
CISNEROS (cas) | reGionaL Ik n -
ALAN 6216667 P
Propuest
REACCIO
DLEG TECNICO ade
COCA CHIRITO 'E;‘OE"' 1057 c";ﬁx"gg Ao | ADMINISTR 16 ”:E;m "':b"’ aplicacié
CARMEN 1561658 (cas) ATIVO Il 2M0E n
B ESTELA 5 ol
Propuest
wascur | DLEG. | oncna bE TECNICO "’:f:'o A | e
7893966 | 0 1057 | execucionco | aominisTR 16 Pty e aplicacié
COLONIO (cas) | activa ATWO S e a
NUREZ JAVIER W
Propuest
023162 | rement | pugc. | Gosernacion | ASTENTE RE:«O?O Aprobad | *9¢
CRUZ B NO 728 REGIONAL ADMINISTR 16 APREND! 5 aplicacié
CASTILLO ATIVO IV e n
MARITZA LILLY plid
DIRECCION Propuest
REACCIO
DLEG, | REGIONAL DE TECNICO ade
Y
“’:’” “:':"' 1057 | COMERGIO ADMINISTR 16 AP:ENDI "':""’ aplicacié
CUEVA PLAZA (CAS) | EXTERIOR Y ATIVO I 20E n
ANHELA BELEN cumplida
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Propuest

ascul | LS. | GERENGIA TECNICO “E:ff'o ade
DAMAZO INO 1057 GENERAL ADMINISTR 16 APREND! > aplicacid
LEANDRO 1521751 (CAS) | REGIONAL ATIVO II b =
OSCAR 2 ey
D D.LEG ReACCI . d "
CXTRE FEMENS | V52 | secreTARiA PROFESION NY Aprobad | *°°
CAPCHA NO 1057 f cenERAL ALl » APRENDI o || s
TATIANA 7197749 (Cas) cp n
ALEXANDRA 8 cumplida
Propuest
REACCIO
DLEG. | GERENCIA ade
ESPINOZA M‘I:OC““ 1057 | GENERAL “zlgnﬂu‘ & 16 ”:&D : ““':“" aplicacia
ESTRADA 7653100 (CAS) | REGIONAL fora n
HANS KEVIN 9 G
Propuest
ESPINOZA cemen | DLES | cERENCIA TECNICO ne:c'c a Aocobad | 290
SALINAS NG 1057 | GENERAL ADMINISTR 16 APRENS % aplicacio
MYLENE 2101440 (cAs) | REGIONAL ATIVOI R n
PAMELA 8 cumplida
OFICINA DE Propuest
REACCIO
D.EG. | RELACIONES ade
ESPIRITU ‘”:3 2 | m\socm 1057 | PUBLICAS Y Pko;fﬂl o 16 ”:ELDI "":N‘ aplicacio
YANAC JERSON (cas) | comunicacio s n
WILLIAN NES cumplida
Propuest
REACCIO
FERNANDEZ MASCUL D.LEG. | GERENCIA ASISTENTE NY Apr ade
HUAMAN WO 1057 | GENERAL JONAL 16 APRENDI = aplicacio
ALDO 4565128 {cAs) | REGIONAL i n
GUSTAVO 8 cumplida
Propuest
REACCIO
D.LEG. TECNICO ade
FLORES fzxosm 1057 émmm ADMINISTR 16 M;'EVNN Aprobad | iencs C
RAMIREZ LIDIA | 1576181 (cas) ATIVO I e ¢ n
JUUA 7 g
Propuest
REACCIO
D.EG | GERENCIA ade
GARCIA Mn'\smcm 1057 | GENERAL “‘I'ONS ! E'M"E 16 AP:EYND ‘ ‘“’:""’ aplicacio ;
MEDRANO 7069025 (CAS) | REGIONAL s n 5]
BRAYAN ELOY 2
Propuest
REACCIO
D.LEG. | GERENCIA ade
GARCIA "r;“' 1057 | GENERAL ‘gg:g:m“ 16 Ap:s‘:wm Aprobad | | licacio
RAMIREZ 1584581 (cas) | REGIONAL i e n
BERTILA 6 cumplida
OFICINA DE Propuest
REACCIO
D.EG. | RELACIONES TECNICO ade
GESTRO ML | WL 057 | pusucasy | ADminisTR 16 aonono | 220 | apleacis
OSORIO JUAN (cas) | comunicacio | Amvou s n
= CARLOS NES cumplida
Propuest
REACCIO
GERENCIA TECNICO EN ade
GONZALES f ‘xg"‘ °'7":f' GENERAL SEGURIDAD 16 ”;‘ELN Aprobed | o oiacia
MEJATHAUA | 7330465 REGIONAL 1 s 2 n
CAROLINA 4
Propuest
REACCIO
DLAEG. | GERENCIA ade
A Y
GONZALES Mmsgut 1057 | GENERAL coom':o 16 m:eum ”':b“ aplicacio
RODRIGUEZ 1617618 (cas) | REGIONAL Z0E n
PIO GABRIEL 3 cumplida

rar
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Propuest

REACCIO
TECNICO EN ade
FEMENI | D.EG. | OFICINA DE N
GUERBERD NO om TESORERIA TESORERA 38 an::om Am:m ARlcReid
BAZALAR ZULY | 1573848 [ A n
LORENA 4 cumplida
DIRECCION Propuest ==
REACCIO
DAEG. | REGIONAL DE TECNICO ade
HUAMAN 451:592 re:ngm 1057 | TRABAIO Y ADMINISTR 16 ”:E:‘m “”':b" aplicacié
CONDOR JULLY (CAS) | FROMOCION ATIVO 1l IAJE n
SILVIA DEL EMPLEO cumplida
DIRECCION Propuest
REACCIO
5 DAEG. | REGIONAL DE ade
HUAMAN 200 ;“’ F‘:'é“' 1057 | TRABAIO Y "":3:0" 16 ”:ELN “’:"" aplicacié
HUARAKCA (cas) | PROMOCION e n
JUANA PAULA DEL EMPLEO cumplida
Propuest
HURTADO o | ouEs. | cerencia TECNICO IWNIC;:IO Aorobad | *%
PALOMARES |Wl~0\55 1057 | GENERAL ADMINISTR 16 Pl (ks aplicaci
DANIEL 1630787 {cAs) | REGIONAL ATIVO I s n
SERAPIO 5 I
Propuest
REACCIO
D.LEG, | SECRETARIADE ade
INJANTE 10 7: 228 M:\ngm 1057 | CONSEIO CHOFER 16 ”:E‘;m ‘“':""’ aplicaci
HERNANDEZ {cas) | RecloNAL s n
LUIS ENRIQUE cumplida
REACH Propuest
Fement | DLEG. | OFicIN DE AUXRIAN N 5 % Aprobad | 2%
JUAN DE DIOS 5 %5 | esontin ADMINISTR 16 oL aplicacié
LEON NIXA 1574410 ATVO I s o n
CRISTEL 8 -
Propuest
REACCIO
DLEG. | GERENCIA TECNICO ade
N “‘scl m“‘ 1057 | GENERAL ADMINISTR 16 ”:E:‘ o4 “":"‘" aplicacid
LAZO IGREDA | 1528093 {cas) | REGIONAL ATIVO I e n
JOSE LUIS 3 cumplida
Propuest
REACCIO
GERENCIA ASISTENTE ade —
LLANOS Mf;g"‘ D',‘:f‘ GENERAL ADMINISTR 16 AP:E:‘ = A"':"'" aplicacié 3
CERNA JORGE | 4791438 REGIONAL ATIVO | s n b
JUNIOR 6 lid.
Pm”l!
remen | OUES :g;»gmi“;k ANTENIE w:‘cvclo Aprobad | *9¢
LOAYZA JAVIER NO 1087 ASESORIA ADMINISTR 16 APRENDI 5 aplicacié
ANALY (€AS) | Umibica ATV ZAJE 3
CELESTE 4284559 cumplida
DLEG REACR :4. i
LOPEZ 0BISPO ":’;"' 1057 ION"'OC':: :’fm mi‘::m 16 m?s:cm Aorobad | o cacid
MARY 4717875 {CAS) Sy e n
CARMEN 1 cumplida
Propuest
REACCIO
mascut | piec. | SERENCA TECNICO EN NY | Aprobad | 29
MARROGTIN INO 72 | SENERAL SOPORTE 10 APRENDI o aplicacd
oTOYA 4185080 REGIONAL A n
MANUEL 6 lid
Propuest
GERENCIA REACCIO
4560097 | Fement | ouEG. | RecionaLpe | TESNICOEN NY | Aprobed |29
MEI(A RAMOS DESARROLL 16 aplicacié
a NO 728 | DESARROLLO APRENDI o |
YESENIA Sotial 0SOCIALI
MARIBEL /1
- bt il B .
w5  SEBENCI, :1
: . ; . ) Y
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Propuest

REACTIO
MEZA | oriciva e ASISTENTE ade
Y
AZABACHE WS | e | 0 | asconsos ADMINISTR 16 aonuor | o2 | aplicacie
1SELA DEL HUMANOS ATIVO | S n
ROSARIO cumplida
DIRECCION Propuest
MIRANDA remen | LG | ReGronaL b TECNICO "ﬁcvao siransd | 2 9e
ALVAREZ pioy 1057 | COMERCIO ADMINISTR 16 PRI B aplicacié
CARMEN 1600381 (CAS) | EXTERIOR Y ATIVO Il 2806 n
) T JENNI 9 TURISMO cumplida
OFICINA OF Propuest
REACCIO
MONTES D.LEG. | RELACIONES TECNICO ade
LOPEZ 727:675 "row 1057 | PUBLICASY ADMINISTR 16 ”:E:‘D‘ “":""’ aplicacid
GIANINA (cas) | comunicaao ATIVO &
A
MARYCRUZ NES cumplida
Propuest
REACCIO
GERENCIA AUXILIAR ade
nuscmam D;L;: GENERAL ADMINISTR 16 M‘:E:JDI “":"‘“ aplicaci
NUREZ 1573062 REGIONAL ATIVO bz n
- VARELA JIMMY 5 cumplida
AUXILIAR o i :'::um
MascuL | D.LEG, | ORICINA DE NY | Aprobad
INO 728 | TESORERIA ABMBAIEY ® APRENDI o splicack)
ORELLANA 4056267 ATIVO 11 b n
B OIAZ TOMY 4 cumplida
Propuest
CSORIO DLEG REAGED ade =
FEMENI OFICINA DE PROFESION NY | Aprobad x
ALvARES no | 197 | yesoreria ALl % APRENDI APl z
YASMIN 4100365 {cas) s 2 n <
e = Deeee ¢k — IVONNE 1 cumplida =
Propuest a
REACCIO
DLEG. | GERENCIA ade =
PACHECO M“C”mo Y| 1057 | Generat cg::g;mn 16 ”:ELD' ““‘:‘" aplicacio =
ROJASJORGE | 7396341 {cas) | REGIONAL Sl n 2
LUIS 9 cumplida
o Propuest E’“
DLEG. | GERENCIA SEA ade [
PALMA Mf:g”‘ 1057 | GENERAL 03228:‘:’ 16 ”:E‘Lm “":""’ aplicacio Z
2URIGA 1520306 (CAS) | REGIONAL i n >
1) | FE— GILMER FELIX 4 cumplida
Propue
PANDO D.EG REACCIO ade !
LGN FemEn | Coo | OFiciNA OE PROFESION iE NY | aprobad [ 250
Pyt | (cas) | LostsTica AL JUNIOR Ap;:f;m ° 3
SAMIRA 7 cumplida
OFICINA DE Propuest
REACCIO
DLEG. | RELACIONES TECNICO ade
PENA JULCA uszm ) m\s OC Y1 1057 | pusticasy ADMINISTR 1 m't‘s;m Aprotad | o lieacis
MARCO (cAs) | comunicacio | ATivom AlE e n
e — —i ANTONIO NES cumplida
OFICINA DE Propuest
REACCIO
4015735 | mascur | DLES. | RELACIONES PROFESION NY | Aprobad | *9¢
PRADO & S 1057 | PUBLICAS Y i 16 RSN 2 aplicacid
CABANILLAS (cas) | comunicaco ThE n
JUAN ALBERTO NES cumplida
Propuest
PUIAY wmascut | DAES. | sERENCIA TECNICO "U;C'Go — L
SANCHEZ e 1057 | GENERAL ADMINISTR 16 P = aplicacid
JUNIOR 7035912 (cas) | ReGIONAL ATIVO Il
FLANKUN 2
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DAEG REAZCIC :':.p o
6. | o
e | it |omcmae | e P i e -
NAVARRC 4445746 (CAS) Al n
LISSETTE 2 I' d
OFICINA DE
QUINECHE az00as4 | semens | OLEG | RELACionEs TECNICO "E:Cf'o P :'::“ "
AGUIRRE 1°:" piry 1057 | PUBLICAS Y ADMINISTR 16 ) R aplicacis
CYNTHIA (cas) | comunicacio | amvol i ,,
PAMELA NES cumplida
GERENCIA
REGIONAL DE Propuest
REACCIO
RECURSOS ASISTENTE ade
QUIROS F‘:';"' °7‘ff' NATURALESY | ADMINISTR 16 ”:le “"":’“ aplicacid
MARQUEZ GESTION DE ATVOI SxiE n
PATRICIA 1573694 MEDIO cumplida
BLANCALIA 8 AMBIENTE
REACC! Propuest
rement | 2459 | secrerania TEChIoD NY B Aprobad | 29°
RAIME IMAN o 109 | osenat ADMINISTR 16 oty a s aplicacié
MARYLIN 4810256 (cas) ATIVO I e n
NATALIA 9 cumplida
Propuest
REACCIO
RAMIREZ rement | P8 | oricina pe FROTENON NY | Aprobad | *8°
LIBERATD s 1057 | o eoan | ALSEM! 16 R aplicacié
MARITZA 7638339 (CAS) JUNIOR s @ n
7_ ANTONIA 0 plid
a7a2a87 | pemens | 0S| seckerania PROFESION T ¢ Aprobad :f::m'
RAMOS NIETO . NO 1087 GENERAL AL 16 APRENDI 5 aplicacié
SHEERLEY (cas) g n
NAUDEZHDA cumplida
SUBGERENCIA | oo REACCIO Pr :"“‘"
1se8e46 | remen | oLec. [ RecionaLpe | o llEle i NY | Aprobad | * o 5
RAZURI 6 NO 728 | AsESORIA ity APRENDI ° g
MIRANDA JURIDICA Z0E 2
JULIA ROXANA cumplida
OFICINA DE Propuest
REACCIO
DLEG. | RELACIONES TECNICO ade
REVILLA ‘78:9 oy m:;m 1057 | PUBLICAS Y ADMINISTR 1% »:E:am “":"“ aplicacio
GONZALES (cas) | comunicaco | anvor Lo n
TRACY ALTHU NES \plid
Propuest
semeni | DS | GERENCIA TECNICO "‘:‘CVC") g | e
RIOS BURGOS s 1057 | GENERAL ADMINISTR 16 A Aprobad | | iicacia
MARIA 1575520 (cas) | REGIONAL ATIVO I oik 2 n
= EUSEBIA 2 cumplida
Propuest
REACCIO
ROJAS DLEG. | GERENCIA ade
TARAZONA "rg"' 1057 | GENERAL vno:le:cou 16 »:t:«m Aprobad | | licacié
FLORCARMEN | 4654605 (cas) | REGIONAL SAE = n
ROSA 1 cumplida
OFICINA DE Propuest
REACCIO
ROMERO 4106885 | pemens | DLES: [ RELACIONES PROFESION NY | Apiobad | 29¢
MENDEZ M NO 1087 PUBLICAS ¥ ALY 16 APRENDI % aplicaciéd
VIVIANA (CAS) | COMUNICATIO ZAJE n
ZADITH NES cumplida




Propuest

REACCIO
AROSA ement | 2HES | oricina oe AR NY | Aprobad |29®
BERNAL s 1057 | AT | ADMINISTR 16 Stk 2 aplicacié
MARINAELIT | 4045846 {cas) ATIVO 1 =
ZAJE
LA 5 cumplida
DIRECCION Propuest
REACCIO
1539824 | mascut | DUEG: | REGIONALDE ) ccoeriniisr NY | Aprobad | 29
. o 1057 | TRABAJO Y R 16 I 5 aplicacié
SANCHEZ (CAS} | PROMOCION ZAJE n
REYES PEDRO DEL EMPLEO cumplida
Propuest
REACCIO
DLEG, | GERENCIA ade
SANTIAGD M‘“. NOC”" 1057 | GENERAL cgno:gonuuw 16 AP:ELD' A"ﬁ”'d aplicacié
PEREZ 1521748 (cas) | ReGionAL S n
MARCIAL RAUL 5 cumplida
Propuest
REACCIO
D.EG, | GERENCIA e
1} "
SEDANO Mfusg“‘ 1057 | GENERAL Aszmn 16 AP:E;IDI ""zm aplicaci
PIANTO 0940104 (CAS) | REGIONAL A n
i) ANTONIO 3 cumplida
EACC Propuest
mascut | piec. | cosernacion | MO R NY 3 Aprobad | 29
TRINIDAD o ool Bty ADMINISTR 16 .3, 1obad | aplicacio
ABARCA 7281014 ATVOI ZNE 2 n
DIEGO BEXKER 6 plid
s ESPECIALIST REACCIO :’::"’"
VALENCIA |.ulumcu1 D;‘::' GENERAL mw‘m - 16 AP:(LDI "":”'d aplicacié
AWAVICTOR | 4794717 REGIONAL stk o n
RAUL 8 olid
Propuest
REACCIO
VERGARA rement | O | omcina oe TECNIOR NY | Aprobad |29
BARRIOS i 1057 | o DAD | ADMINISTR 16 RBGE o aplicacié
SAMIRAH 4345082 (CAS) ATIVO | g n
. FIORELLA 7 - = e _ jeumplida |
Propuest
ZAPATA DAEG. Ll ade
FEMENI SECRETARIA PROFESION NY | Aprobad
RAMIRES NO 1057 | GENERAL ALt e APRENDI a Rt
KATHERINE 7217678 (CAS) ik n
XIMENA 9 curmplida
CONOCIEND varios, | YARIOS, | VARIOS,
OFEL VARIOS, SE B SE SE VARG, SE REACCIO .
SISTEMA DE oeTALLANLOs | o0 | DETALL | DETAW [ vARIOs,sE | e NY .' 3 ;’“’ ESCUELA
EUMINACIO | Conferenci NomBResY | LN | ANEN | ANEN | DETALLANEN il . APRENDI | Aprobad o | 2010005 [ maciowa | L. G srad o
N DE a APELLIDOSEN | LAS LAS LAS FILAS s ZAEY o "“"n 3455 LOE )
BARRERAS LAS FILAS As | fas | sIGUIENTES APLICAC! INDECOP!
BUROCRATIC SIGUIENTES sm';m SIGUIEN | SIGUIEN i oN Uy
AS (VIRTUAL) €S TES
DIRECCION Y
o.EG, | REGIONAL DE R REACCIO v d."
auAGADIAz | vez7160 | Femen | o | FoRMAUZacio | Sl 5 Ny | aprobaa | 2500
SILVIA 1SABEL 4 NO (casy | NoER e APRENDI ° : -
PROPIEDAD ZAJE S
| . RURAL ' S—
Propuest o
REACCIO
ALVAREZ D.166. | OFICINA DE ASISTENTE ade \
ESPINOZA, “3 ;075 “'N‘;"' 1057 | RECURSOS ADMINISTR 2 ”R"ELDI ‘“':"“’ aplicacié \\
IVETT MEDALY (cas) | HUMANOS ATIVO e n [ ~\
cumplida | o
TR
2l ) S, p— Sl
(&) ;
5 e I\ &
& Gg 7 :
w( ¢ CIA g I s oy
= = ;
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ARANA D.LEG REACQO Pa 2 >
4040679 | Fement | Uo7 | SECRETARIA PROFESION NY Aprobad | *9°
TAMAYO 0 NO 1057 | CenERAL ALIll APRENDI ° Aptiencld
DELINA DELIA (cAs) g n
:::::m oue, | svBceReNaa | o REACCIO P’;”"‘"‘
7192226 | mascuL | REGIONAL DE NY Aprobad | *
FRANCE 6 wo | 197 | apministraci | APMINISTR APRENDI | o | PPUea®
RENATO €as) | gn ATIVO I o =
ANTONIO cumplida
Propuest
REACCIO
SAALAR 4332856 | mascut | PYS | securinao THOmCy) NY | Aprobad | 2%
MAYO JULIO 3 i 108 ||k ADMINISTR APWRALL : aplicacié
ISABEL (cas) ATIVOI ZA0E n
- Propuest il
REACCIO
BAZAN GARCIA DLEG | GERENCIA TECNICO ade
MARIA 470:&51 rixosm 1057 | GENERAL ADMINISTR ”:E‘,"m “":b"’ aplicacié
ESTEFANIA (CAS) | REGIONAL ATIVO I 20E n
cumplida
Propuest
REACCIO
REABOSPL 4892606 | mascut | P58 | oricina pe ARSEILE NY | Aprobad | *9¢
TUYA ALEXY % P 1057 | o MATIcA | ADMINISTR AbkeNi aplicacié
GIOVANNI (cas) ATIVO e n
ZAJE =
DIRECCION 3 -
BERROSPI oG, | REGIONALDE | o REACCIO .' “”“"
ZAMBRANO 7231951 | mascut | O TRANSPORTES NY | Aprobad
1057 AL SEMI aplicacid
LINH 8 INO s 1Y ENOR APRENDI ° 2
YONATHAN COMUNICAION Z80E
£ Cill'“d)
OFICINA DE e
PLANEAMIENT REACCIO it
BRAYD. asarser | rement | o.es. | oEstRATEGICO | ASISTENTE NY | Aprobad | %%
MEDINA ADMINISTR aplicacié
iy P 7 NO 728 | Y prh) APRENDI o
MODERNIZACIO ZNE n
N cumplida
CAMPOS e REACCIO :':"‘“‘“
MuRoz 0886771 | mAsCuL | oot | SECRETARIA PROFESION Ny | aprobad [ 2500
CARLOS 3 NO (cas) | CENERAL AL APREND! o s -
L. ALBERTO ZAJE 2 .
Propuest
CANALES D.LEG REACSIO ade
e 4359007 | mascut [ 7 5 | OFICINA DE PROFESION NY | Aprobad 250
i 2 INO (cas) | 'NFORMATICA ALl APREND| ° 3
ZAJE -
5 Propuest
CANDELA REACCIO
CUETO 4470597 | FEMENI Dl‘;;‘;' OFICINA DE ":'i's?h‘z“ NY | Aprobad | * ‘; %
MILAGROS 1 NO CONTABILIDAD APREND o Bl
{SABEL (cAs) JUNIOR Ak n
cumplida
Propuest
CARLOS D.AEG BEACLK d
; 8033292 | mascur | PN | secreTaria PROFESION NY | Aprobad | *°*
QOIS PRANK 2 wo | 17 | Genera ALl APREND| o || Mpicecs
AUGUSTO (cas) n
ZAE
cumplida
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CARRILLO ous, | susserenaa [ REACCIO pe;
PLACIDO 4687688 | MASCUL | "o | REGIONALDE | Lo NY | Aprobad | 250
JUNIOR 7 INO ASESORIA APRENDI o
ANTONIO ()| juripica AT nE "
cumplida
GERENCIA =
CASAZOLA D.EG ::unu:‘ols 7 o0 heAcom :'::""
CRUZ GIULISSA '560‘5“’ ":‘”;"' 1057 | NATURALESY | ADMINISTR ”:E:m “’“’o"'" aplicacié
MILAGROS (cAs) | GESTION DE ATIVO I o n
MEDIO cumplida
AMBIENTE
DIRECCION Propuest
REACCIO
S 638393 | remen | DAEG | REGIONALDE TECNICO wy | apicsea | 2%
i smnsn % o 1057 | comercio ADMINISTR AFRENDY = aplicacié
(cAS) | EXTERIOR Y ATIVO Il b n
TURISMO cumplida
Propuest
REACCIO
DAMAZO DLEG. | GERENCIA TECNICO ade
LEANDRO ‘”;75‘ wI\s“ocm 1087 | GENERAL ADMINISTR n:s:ou "'Z“"’ aplicacié
OSCAR JESUS (cas) | REGIONAL ATIVO 1| n
2ZAJE o
OFICINA DE
Propuest
PLANEAMIENT REACCIO
ECHEGARAY D.LEG. PROFESION ade
AvALs GREvss | 7574593 | Fement | T | osTRATEGICO | T NY | Aprobad | 250 8
THALIA § N s | SENIOR ACTENR] S =
MODERNIZACIO IAIE -
N cumplida m
Propuest ~
REACCIO O
ERAZO 7313553 | mascu | 2% | orama oe ALRILIAR Ny | Aprobad | *%* =
VASQUSE 7 INO 1057 |\ Jrormatica | ADMINISTR APRENDI o mplicacld =
JASON JAMIR (cas) ATIVO Il 9% n a
cumplida %_
GERENCIA Propuest Z
ESPINOZA oeG. | SENERAL oD REACCIO . “" e
SALINAS 2101440 | FEMENI [ 70 | REGIONAL - A NY | Aprobad | 250 g
MYLENE 8 NO (cas) | OFCINADE Fissgend APRENDI ° s =
PAMELA COORDIANCIO ZAIE lida z
N DE OYON S f
Propuest
REACCIO
FLORES D.LEG. TECNICO ade
RAMIREZ LIDIA ”7:’“ "rg"' 1087 Zi?g:f" ADMINISTR ‘P:ELDI “":""’ aplicacié
A (cas) ATVO I n
A€ o
Propuest ]
GALARZA D.EG, KEACOId ade
ESPINOZA 7196072 MASCUL 1057 OFICINA DE PROFESION NY Aprobad splicacid
P 3 INO (cas) | CONTABILOAD ALl APZR:‘:DI o :
cumplida
Propuest
REACCIO
GONZALES D.AEG. | GERENCIA TECNICO EN ade
MEJIA THALA 7”2“5 "x;"‘ 1057 | GENERAL SEGURIDAD AP:E:(DI 49 :b"’ aplicacio
CAROLINA (cas) | REGIONAL i n
ZAIE
cumplida
Propuest
CURKBALLS o.LEG, | SUB GERENCIA REACCIO M
PHERG 1554660 | mascuL | © S | REGIONALDE | PROFESION NY | Aprobad [ 255
4 INO ASESORIA AL APRENDI o
FEnn A9 | juripica ZAIE =
cumplida ~p
A <o
Syl S N d smape- .
X
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Propuest

SUB GERENCIA sus REACTIO
umwnmm s | 4005473 | mascut o_‘Mw REGIONALDE | GERENTE DE NY | Aprobad | * .“.x:. "
s 6 INO Casy | ASESORIA ASESORIA APRENDI o b3
. ( JURIDICA JURIDICA 2AJE %
cumplida
Propuest
REACCIO
HUARANGA | o001 | mascut | OLES: | GERENCIA PROFESION RY | merobad | 298
ARANA 2 INO 1057 GENERAL AL SENIOR APRENDI 5 aplicacié
RICHARD (cas) | REGIONAL #
ZAsE
Propuest
IQUNFRDO DLEG. ASISTENTE REACCIO ade
CHERRES 7217669 | Femem | D | SECRETARIA el NY | Aprobad [ 2P
KEYLA s NO (cas) | GENERAL s APRENDI ° e
GREGORIA ZAJE ",
Propuest
REACCIO
JULLYSIVIA | 4ei350 | rement | 2456 | conseso TROHED NY | Aprobad | 29®
HUAMAN a NO 1057 | EGIONAL ACMANSTR APRENDI aplioadid
CONDOR (cas) ATIVO Il < n
ZAlE
Propuest
REACCIO
LLANOS DAEG. | GERENGIA ASISTENTE ade
CERNAIORGE .3.”.8 _E.GzOnS 1057 " Sﬂvc. Aprobad | o ficacié
JUNIOR (cas) | REGIONAL ATVO | b n
Al
= < ida
MALASQUEZ - REACCIO n s
ROMERO 0650687 | FEMENI ] PROFESION NY | Aprobad | *%
ALEYDA 3 NO A—nﬂmm DIREROR ALil APRENDI | Foiand
ANTONIA ZAJE g
Propuest
DEONCA D.AEG JEFEDE REACCIO ade
DIONICIO a1sa72s | mascur | © [ oriciva o SiheaAiT NY | Aprobad :
MIGUEL 7 INO (cagy | INFORMATICA A APRENDI ° A
ABDIAS ZMIE Mo
Propuest
MEZA REACCIO
AZABACHE 1572395 | rement | pues. | OFICINADE JECwCE) NY | Aprotad | 29
RECURSOS ADMINISTR aplicacio
1SELA DEL ? NO 2 (s o APRENDI °
ROSARIO 20E 0
NICHO oc, | OFICINADE REACCIO ” .
URBANO 1572952 | mascur | S0 | LocisTica- CONDUCTO NY | Aprobad | ? s
CARLOS 7 INO (casy | CONTROL Rl APRENDI ° A
ALBERTO PATRIMONIAL A€ 0
GERENGIA S
PACHECO DigG, | SENERAL BEACCH) ade
noums onge | 7398341 | mascut | SO | REGIONAL - COORDINAD Ny | Aprobad |2
s 9 wo | caq | onamane ORZONAL APRENDI ° ._a._.n: 0
COORDIANCIO A€ R
N DE OYON enpide
PANANA ouec, | OFCINADE REACCIO ” M.....n
GODOY aos3tae | mascut [ S0 | LogisTica- PROFESION NY | Aprobed [ 250
RICHARD s INO (cas) | CONTROL ALJUNIOR APRENDI o ..,a
WILLIAM PATRIMONIAL ZAJE
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GERENCIA P ot
PUMY DilEG, |SENERAL TECNICO REACIO ade
SANCHEZ 7035912 [ Mascut [ S | REGIONAL - Phlrrinrucs NY | Aprobad "
JUNIOR 2 wo | S | oramaoe ok APRENDI o Sphicach
FLANKLIN COORDIANCIO 2AJE B "
N DE CANTA cumpl
OFICINA DE = .
QUISPE PLANEAMIENT | ESPECIALIST REACCIO g
LIFONZO 1535235 | mascuL | DG, | O ESTRATEGICO AEN NY | Aprobad | 2TE
HERIBERTO 3 INO 728 |v PRESUPUES APRENDI ° :
R | ]
HILARIO :100: NIZACIO TO ZAJE p ida
RAMIREZ ouea, | suBcERENGR | REACCIO " T
LIBERATO 7638339 | FEMENI [ “ o | REGIONAL DE oy NY Aprabad | * u; i
MARITZA 0 NO (cas) | AsESOmIA s APRENDI o : -
ANTONIA JURIDICA nE o
GERENCIA
REGIONAL DE REACCIO Propuest
RAMOS NIETO DAEG. | RECURSOS ade
SHEERLEY ‘"f‘” “row 1057 | NATURALES ¥ no;e::on ”:E:m “"‘:’“ aplicacié
NADEZHDA {cas) | GEsTION DE g n
MEDIO cumplida
AMBIENTE
Propuest
REACCIO
RIOS BURGOS D.LEG. | GERENCIA TECNICO ade
MARIA ”'73”" "':0‘“' 1057 | GENERAL ADMINISTR ”:E:‘m “"°°‘° 9 | aplieacié
EUSEBIA (cas) | ReGiONAL ATVO Il i n
cumplida
Propuest
REACCIO
RODRIGUEZ DAEG. TECNICO ade
MILLA JACKELI 725:027 ":“5“' 1087 ADMINISTR u:znm *":"“ aplicacié
NE ALEIANDRA (cAS) | SECRETARIA ATIVO N s -
GENERAL cumplida
Propuest A
REACCIO
ROSA ROJAS D.LEG. | GERENCIA ade
TARAZONA '”‘;m “z’;"' 1057 | GENERAL Pno:flslnou ”:ELDI Aprobad | oolieacio
FLOR CARMEN (cAs) | REGIONAL s ¢ n
Propuest
SALAS REACCIO
BAZALAR 1576152 | FEMEN D‘;?; ::3&2‘ APOYO NY | Aprobad ':‘; i
CARMEN 1 NO ieash| | icanos TECNICO Ii APRENDI ) P
JAZMIN A€ &
cumplida
Propuest
REACCIO
ms‘ Nz a121086 | mascur | P | oricina oe TECTRCD NY | Aprobad |29
6 no 1057 | contaiLioap | ACMIMSTR APREND! o wplcacks
WALTER JESU (CAS) ATIVO N by n
cumplida
GERENCIA S
SANTIAGO paEG. | GENERAL REACTIO ade
idly 1521748 | mascut [ 502 | REGIONAL - COORDINAD NY | Aprobad | 250
ARG RAL 5 o | g | OFCNADE OR ZONAL APRENDI o :
COORDIANCIO ZMIE "
N DE OYON i
DIRECCION Propuast ~
REACCIO g
TEODORO D.LEG. | REGIONAL DE ade y \
Tewogoper [ 1392607 | MARKUL | yo5; | comencio oyt aontupr | 2o | apticacis / b
MAYERSON (CAS) | EXTERIOR ¥ / ~
TURISM
(&) <
< )
o m
W o aGeRengit o€ |
=
O\ wer 505/ 47
OO HUMANCS /4




Propuest
::«?:fzzm 4218500 | mascut | .ec. | CERENCIA AcEhiepe REI:‘CVCG * Aprobad | ¥4
SEGURIDA 2 a
TOMAS 3 N0 | 728 [ SENERAL EGUMOAD . ARENDI | o | PPN
g REGIONAL 1 i n
cumplida
Propuest
yengats y D.LEG. TECNICO REACCIG, ade
BARRIOS asasos2 | rement [ 70 [ oricing D it s NY | Aprobad [ 258
SAMIRAH 7 NO (cagy | conmamuoro | oot APRENDI ° :
FIORELLA IAE
cumplida
VARIOS, | VARIOS,
vanios,se | VAROS | s s VARGE 8 REACCIO 5
PRESUPUEST DETALLAN LOS DETALLA DETALL | DETALL | VARIOS, SE DETALLAN NY vide UNIVERSD
NOMBRES Y AN EN ANEN | DETALLAN EN APRENDI | Aprobad 2010779
3| opusuco Curso | 25,500,00 35 NEN LAS ENLAS 30 aplicacié AD DE $/.0.00 No
APELLIDOS EN LAS LAS LAS FILAS ZAEY o 8049
(VIRTUAL) FILAS FILAS n UMA
WUSFIAS | ey | FIAS | FUAS | SIGUIENTES | o)) gnTes PN cumplida
SIGUIENTES s | SIUIEN [ siGuien ON
TES JES
Propuest
CABREL D.EG s o REAGKIC ade
o 7109802 | rement [ O8O | oFiaina e AEN - NY | Aprobad | 25°
Sosabit 3 NO cag) | DEFENSAGVIL | GESTION OE APRENDI ° plcac
( RIESGO ZAJE A
Propuest
REACCIO
CORREA D.EG. ASISTENTE ade
SANTOS JULIO ‘“;w " mssowt 1057 :’23:&:? ADMINISTR 30 ‘P::ND' A"':”"’ aplicacié
ALBERTO (CAS) ATIVO e n
cumplida
Propuest
FLORES GERENCIA B REACCIO s
MORANTE 1574284 | mascuL | oueG. | RegiomaLDE [ oocce 0 NY | aprosaa | 210
MIGUEL 4 INO 728 | oesarrouo | ottt APRENDI ° o
ANGEL SOCIAL ZAIE pi P
cumplida
REACTIO :'::’“”‘
fAMOS POMA | 0705707 | Fement | DG, | oRaNa DE JEFE DE % NY | Aprobaa | 250
MARIA LIBIA 0 NO 728 | TESORERIA TESORERIA APRENDI P : o -
SAIE cumplida
s JEFEDE LA REACCIO ":““‘“
rosnceon | 2002861 | Fement | DuEs. | oFiciNaOE OFICINA DE 5 NY | Aprabad [ 250
: 4 NO 728 | CONTABILDAD | CONTABILID APRENDI ° Bpiicad
wz AD 200E n
cumplida
GERENCIA ;
REGIONAL DE REACCIO et
LUNA 5070 sansain: Leavi | 0% | Aidbwsos TECNICO onll | (7
GALIA 1057 ADMINISTR 30 aplicacié
eptoney 0 NO (casy | NATURALES ¥ syt APRENDI °
MEDIO 2A0E o =
AMBIENTE ymplids
— Propuest
REACCIO
AWAOSTOs | 4542205 | pement | DLEC: | SECRETARIADE | TECNICO NY | Aprobad | 9
R 1 s 1057 | CONSEO ADMINISTR 30 PR i % aplicacié
(cAS) | REGIONAL ATIVO 1l oaE n Y e
lid
| cumplida / \
AVILA 7412229 | FEMENI Di::‘; DIRECCION PROFESION ” REACCIO | Aprobad | ProPUest A
J
PALACIOS 7 NO (Cas) | REGIONAL DE ALl NY ° e . &

- —
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ESTELA KATTIA ENERGIA Y APREND! n
NURY MINAS ZAE cumplida
= o DIRECTOR
DIRECCION REGIONAL . .
BARRERA LOZA REGIONAL DE DE REACCIO p :’““
OSCAR 1558085 | Mascul | puec. | vivienoa, VIVIENDA, NY Aprobad | 208
FERNANDO 9 INO 728 | CONSTRUCCIO | CONSTRUCC APRENDI ° n"
MAURICIO NY IONY A€ o
SANEAMIENTO | SANEAMIEN came
T0
Propuest -
REACCIO
RAPALAR se328s6 | mascur | PHES | secumioao JEENIOD NY | aprobed | 29
MAYO JULIO 9 INO 1057 CIUDADANA ADMINISTR APREND! aplicacié
ISABEL {cas) ATVOI ¢ -
ZAJE 3
GERENCIA —
REGIONAL DE REACCIO ot e
CASAEGIA seeasto | remen | ZLES | recursos AECH NY Aprobad | 29
CRUZ GIULISSA s ol 1057 | eatesy | ADMINISTR it A aplicacié
MILAGROS (CAs) ATIVO 1l n
MEDIO ZAIE ST
AMBIENTE i
Propuest
CHIRITO REACCIO
MAGUIRA 7a17206 | remen | PLEG: | OFICINADE PROFESIOM NY Apcobad | 29¢
1057 LOGISTICA - aplicacié
ERICKA 2 NO icrs | atiacen AL APRENDI o
KASSANDRA J ZAE f
cumplida
Propuest
REACCIO
COCACHIRITO | 1 ci6ca | remens | PUES | oricina pe TECHICO NY aprotiad | 29
CARMEN % G 1057 | Casiioan | APMINISTR Pl aplicacié
ESTELA (CAS) ATIVO Il 2 n
ZAE
Propuest
REACCIO
COLLANTES 793296 | rement | %S | securioan ALXILIAR NY | Aprobad |29
TOURCI 6 NO 1057 | ciypapana | AOMINISTR APRENDI plicncid
CY ELIZABETH (cas) ATIVOI Sl e i
cumplidy
Propuest
REACCIO
CORNEIO D.LEG. | SECRETARIA DE ade
MILLA ALVARO "“3“3 M‘.No‘sw" 1057 | conseso FRO;ES'IDN ”:E:‘ i Aprobad | o licacié
MARCELO (cAs) | REGIONAL 2 .
e
cumplida
DE LA CRUZ S REACCIO 5 i
ANGELES assoaas | rement | 25 | securiDAD PROFESION NY Aprobad : s
ANGELY 0 NO (1wus: ) | cupaoana AL APRENDI ° P
MARIELA NE )
cumplida
DIRECCION Propuest
REACCIO
Ol EGIO|
FLORESMEZA | 4108354 | mascul | PLES | REGIONALDE | pporecion NY Aprobad | 2%
ALEXIS 5 ek 1057 | COMERCIO i prLE aplicacié
MARTIN (CAS) | EXTERIOR ¥ SAE o n
TURISMO cumplida
Propuest
REACCIO
GUERRE
) 1573848 | FEMEN! | D.EG. | OFICINA DE TECHNCO €M NY Aprobad | 29
BAZALAR 2ULY TESORERIA aplicacié
4 NO 728 | TESORERIA APREND! o
LORENA w Z0E n
cumplida
- —
‘O&Q\n
— N - : A
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Propuest
REACCIO
ﬁ::f OBISPO | 4717875 | rement "n‘;f OFICINA DE PROFESION 5 NY | Aprobad :;’m a
" E
ey 1 NO (cagy | NFORMATICA AL APRENDI o :
ZAJE g
o Propuest
MAYTA REACCIO
MAYOS ars6194 | remen | OLES: | SECRETARIADE | poncesion NY | Aprobaa |29
1057 | CoNselo 30 aplicacio
ANDREA 6 NO ALl APRENDI s
prsaty (cas) | ResionaL Siie n
cumplida
Propuest
REACCIO
ORFLLAA 4056267 | mascut | DiEG. | OFiCINA OE ALRIIAR NY | Aprobad | *9¢
DIAZ TOMY ADMINISTR 30 splicacio
4 INO 728 | TESORERIA APRENDI o
MICHELL ATIVO | vy n
- |- cumplida
0SORIO DAEG REACCIO :'::""'
ALVAREZ 4100365 | Fement | o | OFICINADE PROFESION i NY | Aprobad [ 250
YASMIN 1 NO (casy | TESORERIA ALl APRENDI o e
IVORNNE ZAJE b
i GERENCIA ESPECIALIST REACCIO ":"‘“‘
i 1563987 | Fement | D.EG. | ReGIONAL DE AEN o NY | Aprobad | *%® M
AR ki 7 NO 728 | INFRAESTRUCT | CONTABILID APRENDI o ;"“"
URA AD 2A0E
Propuest
PAREDES pieg; | SERENGIA BEACCIO ade
vty aozarn | sement | O | ReclonaLoe | proFesion o NY | Aprobad 00
4 NO INFRRAESTRUC ALl APRENDI o i
ZULEMA LIDIA {cas) n
TURA 200E
cumplida
PERA o ESPECIALIST REACCIO o o
PORTUGAL 4248784 | MascuL | T | OFICINA DE AEN % NY | Aprobad : p"'
FRANCISCO 7 INO (cas) | DEFENSACMIL | - DEFENSA APRENDI ° o oncid
SEBASTIAN aviL A€
cumplida
W =
REACCIO hi ez
D.LEG. ASISTENTE ade
PERALTA 7555333 | FEMENI NY | Aprobad
Fi
Sl o e 1057 | perensacivit | ADMINISTR 0 P % aplicacié
(CAS) ATIVO "
ZAJE
cumplida
QuicHIz i REACCIO :' 4
NAVARRO aaas7ae | rement | SO0 | oFiciNa O PROFESION 30 NY | Aprobad | 258
LISSETTE 2 NO (cas) | TESORERIA ALl APRENDI ° :
MARGARITA ZAJE
cumplida
otEG. | SUBGERENTE REACCIO : :""“
QUILCATE 7191096 | mascul [ ° 5 | REGIONALDE | PROFESION % NY | Aprobad [2°°
CUEVALUIS 8 o | g |AommsTRAGH | ALIUNIOR APRENDI ° n“
ON 2 il
GERENCIA s 8
REGIONAL DE REACCIO rviiaa
::;c:glsro 4782487 | FEMENI DHL,:‘; RECURSOS PROFESION s NY | Aprovad | * "l' i
4 NO NATURALES ¥ AL APRENDI o feiteon
NADEZHDA (cas) n
MEDIO A
cumplida
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sus
SUBGERENTE | GERENTE REACCIO :'::“‘"
ROJAS 2006233 | MascuL | D.EG. | REGIONALDE | REGIONAL @ WY | aprobag [ 158
SANTIAGO 0 N0 728 | ADMINISTRACH DE APRENDI °
YURI oN ADMINISTR ZAE 9 o
ACION cumy a
. Propuest
SIFUENTES O.LEG REACCIO S
MARTINEZ 4142506 | mascuL | 50 | SEGURIDAD PROFESION 5% NY | Aprobad | 208
NORMAN 1 INO CIUDADANA ALl APRENDI o
(CAs) n
BERNARDINO ZAJE
cumplida
Propuest -
REACCIO
SOSABORIA | 4ea0156 | mascut | OYES | securian JECHIOR NY | Aprobad | *9¢
KATTO % ps 1057 | o ADMINISTR 30 Mol % aplicacié
ALONSO (cas) ATIVO "
2AJE
cumplida
ZAPATA D.LEG REACCIO :’:“"“
RAMIREZ 7217678 | FemENt | O 5 | SECRETARIA PROFESION & NY | Aprobad | 25%
KATHERINE 9 NO (cay) | GENERAL ALl APRENDI ° n"
XIMENA ZAJE D e s
,,,,, i | -3
Propuest s
CAMPOS OFICINA DE REACCIO P =
GARCIA 1572125 | mascuL | pieG. | LoGisTicA - ASISTENTE At NY Aprobad : n.cm A 6
FERNANDO 4 INO 728 | contrRot TECNICO It APRENDI o i i
PAUL PATRIMONIAL ZAE =
cumplida o
[=
MOHCADA D.LEG TECNICO REACLIO :':: - g
JACOME 1572743 MASCUL 1'057' OFICINA DE ADMINISTR 30 NY Aprobad aplicacié o
SAMUEL 3 INO CONTABILIDAD APRENDI ° & =
ANDRES (CAS) ATIVO 11l A€ n -
cumplida =
VARIOS, | VARIOS,
VARIOS, ¥
VARIOS, $E e SE SE VARIOS, S REACCIO Prontas
; DETALLAN LOS DETALL | DETALL | VARIOS, s& NY
GESTION nomeresy | DETAMA | uen | anen |oerawawen | DETAUAN APRENDI | Aprobad | *9° b siad
4| eposuca 13,500.00 N ENLAS ENLAS [ aplicacié ADDE | Privade si 5/.0.00 o
APELLIDOS EN LAS 1as | tasias ZWEY °
(VIRTUAL) FILAS FILAS n LIMA
UASFUAS iy | FILAS . | FLAS. ENIGUIENTES” = |, o) nenTes AEHCAC) cumplida
SIGUIENTES o SIGUIEN | SIGUIEN ON
13 TES
DIRECCION —
ptec, | MEGIONALDE TECNICO REACCIO ade
AuAGADIAZ | osz7160 | Fement | TS | FoRMALZACIO | o it " NY | Aprobad | 250
SILVIA ISABEL a NO (cas) | NoEwR Ao APRENDI o n’
)| propiEDAD A -
RURAL ¢
Propuest
REACCIO -
ALVAREZ D.LEG. | OFICINA DE ASISTENTE ade i .
ESPINOZA, “5;‘"5 ‘E::;"' 1057 | RECURSOS ADMINISTR 8 m:;«m "";”‘" aplicacié / N\
IVETT MEDALY (CAS) | HUMANOS ATIVO n | \
ZAE ~o
cumplida 3 L
ARANA D.LEG. Propuest 2 e )m
4049679 | FEMENI SECRETARIA PROFESION REACCIO | Aprobad A\
AMAYD 0 NO 1057 | CenERAL AL * NY o asle EAa
DELINA DEUA (CAS) aplicacié J 1N A
1 o
———— e : RV T G
==
4 ~
oo
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APREND! n
ZAJE cumplida
Propuest
REACCIO
. (:.'f;g:g o | 419381e | Femens "’1';23' OFICINA DE PROFESION NY | Aprobad |29
9 NO TESORERIA ALl APRENDI ° AN
DAPHNE (CAs) n
ZAE
g oiee. |svReERENaR | o REACCIO Feest
7192225 | MASCUL REGIONAL DE NY | aprobad
FRANCO 6 INO 1057 ADMINISTRACH ADMINISTR APREND! aplicacid
RENATO ©s) | on ATIVO Il ok 2 n
ANTONIO cumplica
Propuest
REACCIO
BAZALAR | 4ooonce | rement | 256 | securioan TeOHeD NY | Aprobad | 2%
MAYO JULIO 5 (s 1087 [ A ADMINISTR APRENGH aplicaci
ISABEL (CAS) ATIVO | ol n
ZNE
Propuest
REACCIO
BAZAN GARCIA DLEG. | GERENCIA TECNICO ade
MARIA i :“’ "x:’" 1057 | GENERAL ADMINISTR ”:f:‘m Aes :”“’ aplicacié
ESTEFANIA (CAS) | REGIONAL ATIVO il ZNE n
=] Propuest
BERROSPI DLEG ASISTENTE REAGQO .r:: 8
4892606 | mascut | © OFICINA DE NY | Aprobed 5
TUYA ALEXY 5 e 1057 | o MATICA | AOMINISTR ARENDS % aplicacié -
GIOVANNI (CAS) ATVO I n ;
= cumplida 7
DIRECCION P ﬂ‘”
BERROSPI DS REGIONAL DE ASISTENTE REACCIO aids =
ZAMBRANO | 7231951 | MASCUL TRANSPORTES NY | Aprobad o
1057 ADMINISTR aplicacié 12
UNH & INO o |¥ s APRENDI ° =
YONATHAN COMUNICAION ZAE S z
£ cumplida >
g
Propuest =
REACCIO =
BEZADARUZ | ) orengy | pemen | PEC | oriana e TRCINCO NY | Aprobad |29 i
PERLA DEL 4 NO 1057 TESORERIA ADMINISTR APRENDI a apiicacid -
ROSARIO (CAS) ATIVO | TalE N §
OFICINA DE bt
PLANEAMIENT REACCIO
N0 4391861 | rement | pues. | o estratteico | ASISTENTE NY | Aprobed | 29¢
MEDINA ADMINISTR aplicecio
MAYRA BETSY ? " L f ATVO Il ACERROH 2
MODERNIZACIO ZAJE 4,
N cumplida
GERENCIA
REGIONAL DE
BRONCANO LA e ;uuzmusm ESPECIALIST REACCIO :’::“"'
ROSA 4657606 | Fement | o | ot AEN NY | Aprobad
FIORELLA s NO (‘c‘:" :nesupussro PRESUPUES APRENDI o :""“““
SYERHANI ACONDICIONA ¥9 e cumplida
MIENTO
ol TERRITORIAL
CAMPOS B REACCIO ”:."""
Mufioz osge771 | MAscuL [ T o | secRETARIA PROFESION NY | Aprobad [2S8
CARLOS 6 INO (casy | GENERAL ALl APRENDI ° P
ALBERTO

e
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Py st
CANALES 0LEG REACOI0 oo
patkicio | 4359007 | mascuL | FC | oFiciNa oE PROFESION NY | aprobad | 2SR
o 2 INO (Casy | INFORMATICA ALl APRENDI ° :
ZAIE ’
cumplida
. Propuest
CANDELA REACCIO
CUETO 4470597 | FEMENI Dl‘zi';" OFICINA DE "f:';s:ﬁ“ NY | Aprobad :;'im "
MILAGROS 1 NO (cagy | conmamuoan | GLE APRENDI o .
ISABEL ZAJE <
EMLOS D.LEG. | OFICINA DE REACCIO o
AwoRNoz | 7812341 | reMen | T | b e PROFESION NY | Apobad | 258
MILEN 3 NO portilll fmonas ALJUNIOR APRENDI o .
CELINDA ZakE .
Propuest
CARLOS D LEG REACTIS ade
5033292 | MASCUL SECRETARIA PROFESION NY | Aprobad ’
COTOS FRANK 2 vo | 197 | Generat AL APRENDI ]
AUGUSTO (cas) n
ZAIE
cumplida
CARRILLO o, | suBGERENCA | o REACCIO :’r‘“"
plACio | 4eszesa | mascut | C o | ReGionaLe | lilie NY | aprobag [ 255
JUNIOR 7 INO (cas) | AsEsORA s APRENDI o p
ANTONIO JURIDICA nE
cumplida )
GERENCIA =
REGIONAL DE 5 REACCIO Pr:puut ;
CASAZOLA DIEG. | RECURSOS TECNIC ade
CRUZ GIULISSA 4“;5” 'Exg"' 1057 | NATURALESY | ADMINISTR . "":"“' aplicacié 3
MILAGROS (cas) | GesTioN pE ATIVO I e n s
MEDIO cumplida ]
AMBIENTE Q
GERENCIA )
REGIONAL DE REACCIO Propuest r>.:
CASTILLO D.LEG. | RECURSOS ade
MEJIA LUIS ““‘”" M::gut 1057 | NATURALESY | INGENIERO | »:e::m “":b‘d aplicacié -
ERICK (cas) | cesmion peL b n [
MEDIO cumplida (=1
AMBIENTE §
Propuest
REACCIO
CASTIMO | secqzea | mascut | PHE8 | securinan FEGHCD NY | Aprobad | *9¢
REYES HECTOR x = 1057 | ki ADMINISTR AbRBAIDH i aplicacié
RUBEN (CAS) ATIVO I n
ZAE
CHANGA ouec. | SuBGERENCIA REACCIO :’:“"""
PORTELLA | 4792419 | remeni | B0 | REGIONAL O APOYO NY | aprosad 258
UISSETT 4 NO (casy | AoMiNsTRAC | TECNICO APRENDI °
ESTEFANIA ON NE L
Propuest
REACCIO
SHAVEE asa2am | mascur [ 28 | oramape EROresion NY | Aprobad |29
ALVARO JUAN 5 3 w057 | anca | ALSEMI e s aplicacié
Lo {cas) JUNIOR n
ZAlE -
Propuest
REACCIO
a:?;skf:uo s1a3367 | mascut | S | orcimaoe ASSTENTE NY Aprobad | 29¢
4 e tgy: | FEEEE ADMINISTR i o aplicacié
ALBERTO (cAS) ATIVO A n

P e
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Propuest
REACCIO
ASITEN
CRUZ | oasiez | rement | paes. [ cosernacion Lol NY | Aprobad |29
CASTILLO . e e | nacionat ADMINISTR L aplicacié
MARITZA LILLY ATVO IV & n
IAJE
cumplida
DIRECCION Propuest
REACCIO
cutvapiaza | assasen | remen | DLES: [ REGIONALDE TECHICD NY | Aprobad | 29
prepiasliasd : " 1057 | coMmERcio ADMINISTR ) 5 aplicacié
(cas) | ExTERIOR Y ATIVO I by n
TURISMO cumplida
Propuest
REACCIO
DAMAZO DAEG. | GERENCIA TECNICO ade
LEANDRO ‘52;7” wu'\scmm 1057 | GENERAL ADMINISTR AP:E:JDI “":""’ aplicacio
CSCAR JESUS (cas) | ReGIONAL ATIVO Il g n
cumplida
Propuest
REACCIO
DAVILA OFICINA DE ASISTENTE ade
ARANDA SALLY m:m ":‘;“' D:;:' RECURSOS ADMINISTR ”:‘E‘:‘m “""’c"“’ aplicacié
ELITA HUMANOS ATIVO IV n
ZAJE e~
GERENCIA
REGIONAL DE
DELVALLE Sk guuumwr ESPECIALIST REACCIO :':.“"'“
ORMERG | 1576195 | mascu | S | S AEN NY | Asrobad
VICTOR \ INO (‘&557, PRESUPUESTO | presupues ApRENDl [ o | Ml 2
=
MAMaN ACONDICIONA re e cumplida =
MIENTO =
TERRITORIAL Z
OFICINA DE Ve =
PLANEAMIENT REACCIO
ECHEGARAY DAEG PROFESION ade a
avaineatvss | 7574593 | remen | Do | oesTraTEGIco | TN NY [ Aprobad | 250 g
THAUA < N1 ieas X SENIOR APSENGL ° Z
MODERNIZACIO 240E X >
N cumplida -
=
ERAZO D.LEG. AUXILAR REACKHO :':: o 5
7313553 | MASCUL OFICINA DE NY Aprobad : e
VASQUEZ » e 1057 [ anica | ADMINISTR AN : splicacio :
JASON JAMIR (cas) ATIVO Il n §
ZAJE
cumplida
GERENCIA P
ESPINOZA ouec, | SENERAL S REACCIO o
SALINAS 2101840 | Femen | O | REGIONAL - Rz NY | Aprobad [3°°
MYLENE 8 No | ae | oFiciane sy APRENDI o -
PAMELA COORDIANCIO AE f s
N DE OYON o
GERENCIA .
REGIONAL DE Propuest
REACCIO
FARRO D.AEG. | RECURSOS TECNICO ade
LOAYZA DEYSA “‘:‘“‘ FE;‘OE"' 1057 | NATURALESY | ADMINISTR aonieny | 2o | apicasis
KATHERINE (cas) | GESTION DEL ATIVO Il s = n
MEDIO cumplhida
AMBIENTE
Propuest
REACCIO
FLORES D.LEG. TECNICO ade
RAMIREZ UDIA | 1575181 FE:;"' 1057 f_;f:g::"" ADMINISTR n:::ool A"‘:’“ aplicacié e
JULIA (cas) ATIVO I} s n ‘
e \
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Propusst
GALARZA DAEG. ReAccio ade
eomoza | 7196072 | mascuL | o | OFICINA DE PROFESION NY Aprobad | 250
Mg 3 INO (cas) | CoNTABILDAD ALl APRENDI ° :
7N i
Propuest N
D.EG, TECNICO REACCI) ade
GaviNo LEoN [ 157aa26 | remen | SO | oFicia o it NY | Aprobad [ 250
NIDIA NOIRITH 7 NO TESORERIA APRENDI o 2
(cas) ATVO | i
NE e
GERENCIA
REGIONAL DE
PLANEAMIENT Propuest
REACCIO
GIRON SOTO . DLEG. | O, PROFESION ade
romina | 477 g‘” "xo"" 1057 | PresupuEsTO | ALSEMI " “"";’“" aplicacié
GIANELLY cas) |y SENIOR A n
ACONDICIONA cumplida
MIENTO
TERRITORIAL
Propuest
REACCIO
GONZALES DLEG. | GERENGIA TECNICO EN ade
MEJIA THALIA 7”‘:"“ mu‘g"' 1057 | GENERAL SEGURIDAD ”:E:‘m A‘"‘;”“ aplicacié
CAROLINA {cas) | REGIONAL it n
ZAJE o
Propuest 8
REACCIO
GORICARBAIA | 4300365 | remen | 455 | oricina o ASHTENIE NY | Aprobad | 29° =
DELSY 3 o Tl padianoky ADMINISTR ABRENGH 5 aplicacié =
ROXANA (CAS) ATIVO i n ;
i 4
cum| 2
Propuest =
GUIZABALO D.LEG. SUB GERENCIA REACCIO ade g
woreno | 1594660 [ mascul [ T | ReGionaLDE | pRoFESION NY | Aprobad | 216 a
s 4 INO (cas) | AsEsona ALl APRENDI o » 3
JURIDICA ZAE " Z
cumplida >
Propuest 5
HERBANDES DLEG. TECNICO ReAR ade g
BUITRON 7476219 | FEMENI | )0 | OFICINA OE iR NY | Aprobad | 250
DANIELLA 2 NO (casy | TESORERIA iy APRENDI o E
EUGENIA ZAJE ¥ E
| cumplida
Propuest
REACCIO
HUAMAN D.LEG. TECNICO ade
conpor sy | 4613592 rsxozm 1057 Fnso:;ownou ADMINISTR ”:ELN Aprobad | o laci
SILVIA (Cas) ATIVO i1 b L4 n
cumplida
il Propuest
ki SUBGERENCIA | GERENTE REACCIO g
ORDOREZ Luts | 4005473 | MASCUL | DLEG. | REGIONALDE | REGIONAL NY | Aprobad | 100
P 6 INO 728 | ASESORIA OE APRENDI ° :
JURIDICA ASESORIA Z00E il
JURIDICA
Propuest
REACCIO
HUARANGA | 1eg1921 | mascur | pec. | SERENGIA PROFESION NY | Aprobad | 2%
EMANA 1 INO v [SNERAL AL SENIOR APRENDI Apieack)
RICHARD REGIONAL @ n
ZAIE o
Propuest \
HEUNERDD DLEG. ASISTENTE REACCIO ade N\
CHERRES 7217669 | Femen | oo | secreTARIA ARSTR NY [ Aprobad [ 255 0
KEYLA s NO (cas) | SENERAL ey APRENDI °
GREGORIA
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Propuest

REACCIO
‘UL:S: f‘:;'fs 1574410 | Fement | DAEG. | OFICINA DE Aguh::;:’:“ NY | Aprobad :;"m‘ "
peiy 8 NO 728 | TESORERIA i APRENDI o i
2AJE :
Pr st
REACCIO o
LLANOS D.LEG. | GERENCIA ASISTENTE ads
CERNA JORGE ‘7’;‘” mmosscm 1057 | GENERAL ADMINISTR Av:e:nol “":"" aplicacia
JUNIOR (cas) | rRecioNAL ATVO | ke n
i = cumplida
MALAZQIEZ DAEG N, P': ”
ROMERO 0650687 | FEMENI | "ot | oo PROFESION NY Aprobad | * "' 6
ALEYDA 4 NO s AL APRENDI ° sk
ANTONIA 0E 9
cumplida
GERENCIA
REGIONAL DE
PLANEAMIENT Propuest
REACCICH
MANRIQUE o, TECNICO EN ade
PRADA zss:zsx e D';f:‘ PRESUPUESTO | PRESUPUES AP:E:GM Aprobmd || o oticcis
GUSTAVO Y 10V e 2 n
ACONDICIONA cumplida
MIENTO
TERRITORIAL
| T Propuest
MEDINA R REACCIO i g
CHANGANAQU | 4547954 | FEMENI | D.LEG, | OFiCINA DE dasalai NY | Aprobad | 256 =
I PATRICIA 8 NO 728 | LoGISTICA Ll d APRENDI o o =
TATIANA ZAJE % 8
cumplica 4
MENDOZA S REACCIO :'::“'“ z
DIONICIO | 4194728 | MAsCUL | D.LEG. | OFICINA DE AT NY | Aprobad | 250 =
MIGUEL 7 INO 725 | INFORMATICA APRENDI 8 | [AEE =
CA n (=]
ABDIAS ZNE 2
cumplida -
Propuest FI
MEZA REACCIO
nansacke | 1572385 | rement | pues, | OFIOINAOE ASRTENTE NY | Aprobad | *%¢ 8
RECURSOS ADMINISTR aplicacid
1SELA DEL 7 NO 78 | iisies plsegh APRENDI ° c
ROSARIO 2AE & g
1 Pmpruux
MORALES REACO ade
abec 1572852 | rement | oaec, | conseio ASISTENTE NY | Aprobad | 258
ARA 2 NO 728 | REGIONAL TECNICO | APRENDI o o
MARIBEL n
ZAE
NICHO ougG. | OFICINA DE REACCIO : “""‘"‘
ureano | 1572052 | mascut | Do | LocisTica- CONDUCTO NY | aprobad | 258
CARLOS 7 INO (casy | CoNTROL RIl APRENDI o n"
ALBERTO PATRIMONIAL ZAJE it
Propuest
REACCIO
OREUANA | 4oc6267 | mascut | puaee. | oFicina ok AURLAR NY | Aprobad | 29
BUETONY 4 INO 728 | TESORERIA ADMIMSIR APRENDI 5 || e
MICHELL ATIVO Il n
2AJE
F=y GERENCIA R R
PACHECO DuEG,, | SENERAL REACCIS ade
rouhs songe | 739631 [ MascuL | TEC | REGIONAL - COORDINAD NY | Aprobad | 2SR
O o wo | o |ofcmace OR ZONAL APRENDI 5 || ~
COORDIANCIO ZNE
N DEOYON
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Propuest

D.LEG REACCID de
a;mﬁ as1n96 [ mascut [ “oct | oricina pe TECNICO EN NY | Aprobad :pllcxl N
5 NG INFORMATICA | SOPORTE APRENDI o
JOSE WILLAM (CAS) A n
cumplida
PANANA o.gG, | OFtcNADE REACCIO cone
GopOY aos3a4 | mascut [ 50C% | Locismica - PROFESION NY | Aprobad | 58
RICHARD s wo | g | conmo ALJUNIOR APRENDI o "
WILLIAM PATRIMONIAL A€
GERENCIA REACCIO :‘:.““‘"
PEREYRA VEGA | 1560995 | MAscuL | D.LEG. | REGIONAL DE NY | Aprobad
PEDRO 4 INO 728 | nFragstruct | INGEMIERO! APRENDI ° :’"‘""’
URA 240E
cumplida
GERENCIA R
LAY Dige, | GENERAL TECNICO REACCIO ade
sanchez | 7035912 | mascut | 555 | recionaL - ADUINGTA NY | prabad | 358
JUNIOK 2 wo |G | oramaoe g APRENDI o 5
FLANKLUIN COORDIANCIO )€
N DE CANTA cumplida
GERENCIA
QUIRGS ::su"’k':;m G REACCIO ::’:"‘“
mARQuUEZPAT | 1573638 | FEMENI | O.LEG NY | Aprobad
RIGA s NO 728 NATURALES Y ADMINISTR APRENDI “ aplicacié 8
AN GESTION DEL ATIVO | A n =
MEDIO cumplida =
AMBIENTE ;
OFICINA DE
QuIsPE PLANEAMIENT | ESPECIALIST REACCIO Propumss o
uroNzo | 1535235 | mascul | .G | 0 EsTRATEGICO AEN NY | Aprobad [ 29 &
HERIBERTO 3 wo | 72 |v PRESUPUES APRENDI | o | 2PMeacit 3]
HILARIO MODERNIZACIO TO! A " =]
N cumplida 2
GERENCIA &
REGIONAL DE E,
RAGAS — gU\NEAMlENT REACCIO Pr::mst -
SALAZAR | 1572949 | Fement | @ . PROFESION NY | Aprobad | ? 2z
MAGALY 5 NO (’c‘ﬂ) :nssu?uss‘ro AL APRENDI Y g
CREGORIA ACONDICIONA e cumphida
MIENTO
TERRITORIAL
GERENCIA
REGIONAL DE
i . . ;"A“W'W espec:mst REACCIO : :’::“‘"
2151059 | mascut | oiee. | O AEN NY | Aproba
DURAND JOSE 5 = o | PRESUPUESTO | Lol 0 e it > aplicacié
GABRIEL ¥ S g n
ACONDICIONA cumplida
MIENTO
TERRITORIAL
RAMIREZ ouse. | suseeReNan | REACCIO :':“’"‘“
userATO | 7638339 [ Femeni | © o0 | REGIONAL DE iy Ny | Aprobad [ 390
MARIT2A ) NO (Casy | Asesomia by APRENDI ° - "
ANTONIA JURIDICA ZNE ‘r\
cumplida { '

o Y



GERENCIA
REGIONAL DE Propuest
REACCIO
RAMOS NIETO D.AEG. | RECURSOS ade
PROFESION
SeERLEY 174:437 FE;H;N! i0k7, | | MATORALREY e AP:EL . Apobad | 200
NADEZHDA (cas) | GESTION OE i o n
MEDIO cumplida
AMBIENTE
REACCIO "':9“'"
RAMOS POMA | 0705707 | FEMENI | D.LEG | OFICINA DE JEFE DE NY Aprobad | * "
MARIA LIBIA 0 NO 728 | TESORERIA TESORERIA APRENDI © BpRcaci
A€ i
Propuest =~
REACCIO
RIOS BURGOS D.EG. | GERENCIA TECNICO ade
MARIA m:”" ";‘;"' 1057 | GENERAL ADMINISTR »:E:eo ' “":"'" aplicacio
EUSEBIA (cAs) | REGIONAL ATIVO If b n
S s
Fropuest |
REACCIO
RODRIGUEZ DLEG TECNICO nde
MILLA JACKEL! 7”?"27 mN”:"' 1057 (sitxm\m ADMINISTR ”:E:‘m Aprobad | yiracis
NE ALEJANDRA (cas) Ry ATIVO Il ¥ n
Y3
cumplida
BOS DLEG. | GERENCIA FEACEX) o
TARAZONA | 4654605 | FEMENT | Tt | Sl PROFESION NY | Aprobad | 200
FLOR CARMEN 1 NO oxs | necronar ALl APRENDI ° ez
ROSA 24 o
cumplida
n Propuest
REACCIO
ROMEROLA | 4500351 | mascur | O*5¢ | oricana oe #ROFESIN NY | Aprobad | *9¢
ROSAERVC 8 INO 1057 |\ ogisTica v APRENDI PR ot ,
MANUEL (CaS) SEMI L n £
SENIOR Jid E
Propuest
SALAS REACCIO
BAZALAR 1576152 | FEMENI "";5" :z‘g::o‘:! APOYO NY Aprobad | * ‘l' 5
CARMEN 1 NO e | tae TECNICO U APRENDI ° » e
JAZMIN e
cumplida
= GERENCIA
REGIONAL DE
SALAZAR bies :unwn:m ESPECIALIST REACCIO :‘ :’“’“
TENORIO 7043110 | FEMENI e 2 AEN NY Aprobad 3
MAYRA 0 NO :&557. :“wp"“m PRESUPUES APRENDI ° :’“"‘”
STEFANIE ACONDICIONA To! INE cumplida
MIENTO
TERRITORIAL
Propuest =
REACCIO
SANCHEZ | 4151066 | mascut | 2€% | omicina e L e NY | Aprobad |29
RAMOS 6 INO 10587 CONTABILIDAD ADMINISTR APRENO! aplicacié
WALTER JESU (cas) ATIVO Il ° n
A€ e
GERENCIA .
SANTIAGO pige. | GENERAL feAc .': i
pilkas 1521748 | MASCUL | |2 | REGIONAL - COORDINAD NY Aprobad m::m
AR 5 INO (cas) | OFiCinACE OR ZONAL APRENDI ° v
COORDIANCIO E welide
N DE OYON »

— i S A"
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DIRECCION REACCIO Propuest
TEODORO | 429,807 | mascut | OHES- | REGIONALDE | werpicoen NY | Aproved |29
TELLO ROBER s e 1057 | comercio iaisie 8 ey 2 aplicacié
MAYERSON (cas) EXTERIOR ¥ ZAE n
TURISMO cumplida
TORERO DAEG REACCIO -
cauatavuD | 4476699 | mascut [ Do | consero PROFESION p NY | aprobed [ 250
MARCOS 9 INO (cas) | REGIONAL ALl APRENDI o Ips
RICARDO 20E R
- e cumplds
VASQUEZ REACCIO
TANTALEAN | 4218500 | mascul | DLES: [ GERENCIA AGENIEDE NY | Aprobad | 2%
1057 | GENERAL SEGURIDAD 8 aplicacié
JOMAS s O (cas) | REGIONAL 1 herenL e n
DAVID M€ -
VERSARN DLEG TECNICO REACCIO : .
BARRIOS | 4345082 | FEMENI | o | OFICINA DE AONRETH i NY | Aprobag i
SAMIRAH 7 NO (cas) | CONTABILIOAD AT APRENDI ° aplc
FIORELLA ZAJE 1 N—
W IR T T— —r—— e IS R P % —
) REACCIO TRVae
VILANUEVA | 4001403 | rememt | ouec. | OFICINADE TECNICO EN NY | Aprobad | 29
YONSEN EGLA ¢ o s | RECURSOS et 8 ey 2 aplicacié
GLENDA HUMANOS P n
cumplida 2
Vi VARIOS, | VARIOS, 6%’:“
VARIOS, SE 2 SE SE REACCIO
oeTauantos | S | oeraw | peTAw | vaRios, st }omigiry NY iviogie SR
APLICACION NOMBRES Y AN EN ANEN | DETALLAN EN APRENDI | Aprobad 2051012
5| cerosmicse | oo [ e840 8 | avewposen | NENIAS | Vi | as | wasrias ENLAL 24 2EY o ) DHNCRONES N ooy | CERSTION Y. Privige $/0.00
LAS FILAS ”gulf;“ fiLas | Fias | SIGUIENTES msl‘::m APLICACH g m
SIGUIENTES es | SIGUIEN [ sIGUIEN ON SUenpide a
e TE? CERRADA
E
Propuest 9
CANDELA REACCIO 5
CUETO 2470597 | FEMENI ou';i‘; OFICINA DE ’m?x" % NY aprobad | * d"‘ " §
MILAGROS 1 NO cagy | conTaBwono |G APRENDI o A
YSABEL ZAE 3
cumplida
[y I =17 Propuest
REACCIO
COCACHIRTO | 1668 | remem | G | oricina oe TECNICO - NY | Aprobad | 2%
CARMEN . psa 1057 [ Coxrasioan | AOMINISTR 2 e . aplicacio
ESTELA (cAs) ATIVO I n
ZAJE
cumplida
Propuest
DLEG. TECNICO REACCIC ade
cuevapLaza | se34393 | Fement | Tt [ OFICINA DE el 2 NY | Aprobad | 255
ANHELA BELEN 1 NO CONTABILIDAD APRENDI B P
(CAS) ATIVO Ul b n
cumplida




Propuest

MONCADA REACCIO
JACOME 1572743 | MASCUL o‘.;:?. OFICINA DE ‘mm?m o NY | Aprobad :;l'“m
SAMUEL 3 NG | conTaguoap | SR APRENDI ° :
ANDRES £ A€
cumplida
RELUZ oisd REACCIO ::’.""”"
BARDALES MASCUL OFICINA DE NY Aprobad
VICTOR 7508515 | “ino | 2957 | contasitipan 2 APRENDI o i
(CAS) PROFESION to A
ALFREDO Al cumplida
SEMI
SENIOR
it Pr t
aias SUB GERENTE GERENTE REACCIO S ::“"
s N 2006233 | mascut | piec. | ResionaLpe | ReGioNaL 3 NY | Apropad [39°
e 0 INO 728 | ADMINISTRACI DE APRENDI o i
ON ADMINISTR ZAE R i
ACION e
— -t
Fropuest
ROMERO DLEG. REACCK) ade
4222020 | MascuL OFICINA DE PROFESION NY | Aprobad g
BEDRINAMA 1057 24 aplicacid
8 INO CONTABILIDAD ALl APRENDI o ]
FASTOR (CAS) NE n ;
i JEFE DE LA REACCIO "::“'“ 2
roms euon | 2002861 | Femen | piec. | oriona o OFICINA DE 5 NY | Aprobed [ 25° =
i 4 NO 728 | conTaBiLDAD | conTABILID APRENDI B | =
o ZAN cumplida 5
VARIOS, | VARIOS, >
VARIOS,
VARIOS, SE SE SE REACCIO =
LEY DE oerauan1os | %€ | oeaw | oeraw [ varios, se it NY Py S
CONTRATAC! NOMBRES Y ANEN | anen | DETALLANEN APREND! | Aprobad e
51 onespe| e ] e pa0R aveposen | MU | s | uas | Las e (i » 2mEY U e i) # $19.00 ? No
ESTADO LAS FILAS fas | Auas | siGuienTes APLICACH
sicuientes | YT | siguien | siGuien SAETES oN ok i fDANEC
TES JES
Propuest
ALCANTARA T e REACCIO pbs
HUAR 4701098 | MASCUL 1057 RECURSOS PROFESION 2 NY Aprobad "
CHRISTHIAN g INO AL APRENDI N B
(cas) | HUMANOS n
CRUZ ZAKE
cumplida
= Propuest T
AQUIRO DLEG. ASISTENTE REACCIO ade
CAMPOS 7235428 FEMENI 1057 OFICINA DE ADMINISTR 2 NY Aprobad i
LESUE ANGIE 3 NO INFORMATICA APRENDI o aplca
MILAGROS cas) ATIVR ZA1E a
[ cumplida
EACCIO Propuest
ARELLANO DLEG G ade &
4193814 | FEMENI OFICINA DE PROFESION NY | Aprobad J
ROJAS CINTYA 1057 2 aplicacié | \
e 8 NO (casy | TESORERIA ALl APRENDI ° 2 , | \
DAPHN ZNE 2 | { \
i \
[SR—— — e
o vl :I A\
R L ' - ” wi gE cia \o E RN
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Propuest

AREVALO
SUB GERENCIA REACCIO
SAENE 7102226 | mascur | 2456 | Reaionat oe TRCNICD) NY | Aprobaa | %90
FRANCO & INO 1057 ADMINISTRACH ADMINISTR 24 APREND! aplicacid
RENATO @) | on ATIVO NI i - n
ANTONIO cumplida
Propuest o
REACCIO
BERROSP! | 45606 | mascut | 256 | oricina o ARSTEMIE NY | Agrobed | 29¢
TUPAMLERY 5 INO 1057 |\ eormATIcA | APMINISTR % APRENDI o Al
GIOVANNI (CAS) ATIVO 201 n
£ -
Propuest
REACCIO
BEZADARVIZ | \orc087 | pement | P55 | oriciaoe L arslotcad NY | Aprobad | 29
PERLA DEL i oy o | SR ADMINISTR 2 .8 o0 | aplicacié
ROSARIO (cas) ATIVO | G n
([ e ————" N curmplida
Propuest
REACCIO
8o :“EJS“H a207857 | FEMENI "l'";if PROCURADURI | PROFESION i NY | Aprobad ::"'m ”
Pyl 8 No | sy [ARESIoNAL AL APRENDI N
A€ "
DIRECCION Propuest
REACCIO
CAMPOS D.LEG. | REGIONAL DE ade
ESPINOZA “’3"’9 ":;"' 1057 | COMEERCIO Pno:ﬁnou 2 ”:;‘m A"‘:‘" aplicacid
MILY ASVEL (cas) | EXTERIOR ¥ frp n
TURISMO cumplida 8
Propuest =]
cAMOS D.EG. | oFiciNA DE REACEIC ade =
ABORNOZ | 7512341 | FEMENI NY | Aprobad
ACER . e 1057 | RECURSOS 2 i 2 aplicacié £
(cas) | Humanos PROFESION " FS
CELINDA ZAE
AL JUNIOR cumplida 5}_
Propuest
CHANGA oee, | suBcERENCIA REACCIO 935 Q
poRTeuA | 4792419 | rement [ O0E | ResionaL o APOYO 5t NY | Aprobag | 29° g
UISSETT 4 NO | ey |ADMINSTRAG | TEcNicOn APRENDI T 5 z
ESTEFANIA ON A =
p =
Propuest ™
REACCIO
CORREA DLEG ASISTENTE ade =
SANTOSJULIO "‘:367 M‘Iw‘sc‘” 1087 ?:g:&f’: ADMINISTR 2 ”:E:‘m ‘°";°“’ aplicacid £
ALBERTO (cas) ATIVO n
A€
cumplida
DEXTRE i REACCIO :'::"'“
capcia | 7i97ras | remen | O [ secreramia PROFESION ” Ny | aprobad | 158
TATIANA 8 N | (e [cenera ALl APRENDI o X
ALEXANDRA ZAlE
cumplida
S Pr 5t
REACCIO s
ESPINOZA 016G, | oFiciNA DE PROFESION ade
ARCE NESTOR ““9”‘ "“,:OCU" 1057 | RECURSOS AL SEMI 2 »:e:«m “":”"‘ aplicacié
YSIDORO (cas) | HUMANOS SENIOR o n o~
O y REACCIO bropuest f
GAMARRA LG, | oFiciNADE ade
SANTAMARIA FEEN | 057 | recursos e 24 arnenon | 202 | aplicacis
CECIUA ROSS| (€as) | HUMANOS e <
o elAam L=
) - 5 2095 G
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Propuest

REACCIO
GiRONDIAZ | 7325215 | Femen | O-LEG: | OFICINADE PROFESION NY | Aprobed | 2%
Pyt : o 1057 | RECURSOS AL SEMI 2 PP g aplicacio
{cas) | HumANOS SENIOR b n
GONZALES D.LEG 21?322;" DE | PROFESION REACCIQ :'a. :
ARANA CESAR ‘575;’“ ”:g”‘ 1057 | COMEERCIO ALSEMI 2 »::;m Aprobad | o icacis
EDUARDO (cas) | ExTERIOR Y JUNIOR gt 9 n
TURISMO cumplida
o D.AEG HEMICIG T
carsaat | 7210607 | rement | OFS | oricina e NY | Aprobad
DELSY 2 NO 1057 | 1e<ORERIA ASTENTE 4 APRENDI o Apieacid
ROXANA (CAS) ADMINISTR Al %
ATIVO \plid
Propuest
REACCIO
HUARANGA | 4cc1751 | mascur | BAES: | GERENCIA PROFESION NY | Aprobaa |29®
ARATA 1 iNg - [ 20T || GENERAL AL SENIOR : APRENDI o |[nancid
RICHARD {cAs) | REGIONAL n
ZME
cumplida
Propuest
|ZQUIERDO BAES: o—— REACCIO A
creraes | 7217669 | FEMENI | o | SECRETARIA Al 2 NY | Aprobad [ 200
KEYLA 5 NO (cas) | GENERAL o APRENDI ° o
GREGORIA A€ s
MENDOZA T REACCIO :’::“'“ =
plONICIO | 4194728 | mascut | pies. | oficina oE NY | Aprobad =
MIGUEL 7 INO 728 | INFORMATICA 'NFoc'AMA" i APRENDI o aplicacis 2
ABDIAS ZNE 2 o
cumplida
"ml[
MILAGROS SxEe " REACCIO i 8
ISABEL aa70597 | FemENt | 72 | OFICINA DE %o 2 NY | Aprobad |30 3
CANDELA 1 NO (casy | conTasuoaD |5 000 APRENDI o o Z
CUETO ZAJE o =
1 | ~ Ploﬂ“l!
REACCIO
MONTES | Losa262 | rement | S | oriana e TECMICO NY | Aprobad | *9¢ o
RAMOS ROSA F i 1087 || T2 e ADMINISTR 24 LN aplicacié >
MARIA (CAS) ATIVO 1) 9 n §
ZME -
P'ODW!I
MUROZ REACTIO
CASTILLO 7188982 | mascuy | QLES- | OFICINA DE PROFESION NY Aprobad. | 298
1057 | RECURSOS AL SEMI 2 aplicacio
PIERO 1 wa | S5 | s podmh APRENDI °
ALESSANDRO Z0E -
= = Propuest
REACCIO
PAGHECD. | yagenii | asscun | OLES- | SERENGIA COORDINAD NY | Aprobad [29®
ROJAS JORGE < i 1057 | GENERAL SAONAL 2% A g aplicacid
s {cas) | RecionAL (g -
€ Lid
= 1T Iy DIRECCION Propuest
PATRICIO REACCIO P
DAEG. | REGIONALDE | ASISTENTE ade
MAURICIO | 4736259 | MASCUL | *yo0," | comegrcio ADMINISTR 24 NY | fovobed | o neaiis e
CARLOS 1 INO APRENDI! o <
JEANPIER (CAS) EXTERIOR ¥ ATIVO A€ n
TURISMO cumplida
Propuast
QUILCATE Digs. || U GERENCIA REACCIGH > de
cubvaturs | 719109 | mascur [ St | REGIGNALDE | pROFESION 5% Ny | aprobad 350
abiniops 8 mo | oy | AomimisTRaG | ALIUNIOR APRENDI o
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GERENCIA
REGIONAL DE Propuest
REACCIO
RAMOS NIETO DLEG. | RECURSOS ade
SHEERLEY "‘i‘" “r;“' 1057 | NATURALES ¥ "‘"‘FLE::O" 2 ”:ELD' “":b‘" aplicaci
NADEZHDA (cas) | cEsTION OE A 0
MEDIO cumplida
AMBIENTE - o
REACCIO :’:’"‘“
RAMOS POMA FeMEN | D.EG. | oRrciNa pe JEFE DE NY | Aprobad
Mariaugia | 7957970 | no 728 | TESORERIA TESORERIA . APRENDI ° :"'""‘°
2N cumplida
GERENCIA =
REGIONAL DE
PLANEAM IENT Propuest
REACCIO
RAZUR| o, TECNICO ade
MIRANDA ‘“:“" “:’;"‘ D;;;!G' PRESUPUESTO | ADMINISTR 2 ”:E"'Hm “":b" aplicacié
JULIA ROXANA Y ATIVO Il Z0E n
ACONDICIONA cumplida
MIENTO
TERRITORIAL
Propuest
SUB GERENCIA REACCIO
SRAVEDRA | 4gracas | mascur | P8 | gecionat oe TRCHICO NY Aprobad | 29¢
BUSTILLOS s INO 1087 ADMINISTRACH ADMINISTR 24 APRENDI 5 aplicacid 8
ALEXI TOMAS ©s) | on ATIVO ] S n
cumplida 2
— z
VARIOS,
i vangs;se. | vawos, | VASRS FYACR REACCIO o
PROCEDIMIE J SE VARIOS, SE Propuest CORPORA z
e OETALANLOS | | o | DETALL | DETALL | VARIOS, SE T NY i R &
NOMBRES Y AN EN ANEN | DETALLAN EN APRENDI | Aprobad 2050590 2
7 m&m Cuso | 7,000.00 50 piidy g {11 ;N uts“ ¥ R i ms 8 8 ey it :plludé e !DU('AA Tv | Privado si NO §/.0.00 g
LAS FILAS fLAS | FLAs | SIGUIENTES APLICACI
e sicuientes | SSUT | siuien | sisuien MAVIENTRS ON npitca PO z
TES TES =)
5
e
D.LEG. | DIRECCION BEADCK) :r:. ; §
ALAS ARMAS 1802274 MASCUL 5 $ PROFESION NY Aprobad
JORGE LUIS 5 o | 3057 | REGIONALDE | o\ Ni0R * APRENDI o | dpled
(cas) | prRODUCCION n
ZAJE
cumplida
:::Ex?w D.gG, | SUBGERENTA | rinico REACDIO : r::w‘
; 7192226 | mascu | 249 | gecionay pe NY | Aprobad
RANCO . s 1057 | e eTRAC, | ADMINISTR 8 ProAR aplicacié
RENATO tcas) | gy ATIVO 1l S e n
ANTONIO cumplida
= Propuest
REACCIO
BAZALAR DIAZ D.EG. | DIRECCION ade
JACQUELINE ‘50;7“ “:';“' 1057 | REGIONAL DE no‘r:s'oou 8 Ar:r.:um Aprobad | _oicacia
MARIELA (cas) | PRODUCCION s ¢ n
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Propuest

REACCIO
BERNAL DAEG. | DIRECCION PROFESION ada
PALACIOS “73”5 '“'“' NOCL" 1057 | REGIONAL DE AL SEMI ”;‘;‘ - Aprobad. | o licacis
PEDRO (cas) | prRODUCCION SENIOR oy ° "
Propuest
REACCIO
BORIAPEREZ | oo | Lo | oaks. | pRocurapure [ o i va | 2%
KELLY K ph 1057 | ApuBuCa P o Apsol aplicacié
CRISTINA (cAS) | REGIONAL g = n
cumplida
DIRECCION Propuest
REACCIO
BRAVO DAEG. | REGIONAL DE TECNICO ade
NARCISO ‘“2355 ‘Exé"' 1057 | TRABAJO ¥ ADMINISTR ”:E';m “"':"“’ aplicacié
ROCIO {cas) | promocion ATIVO S n
DEL EMPLEQ cumplida
OFICINA OF SIS
AT ouEG, | PLANEAMIENT REACCIO ; :."“"
4059504 | mascur | V1% | oestratEGico | pROFESION NY | Aorobad
VENANGO 1057 aplicacié
e AL 8 o | g |Y ALJUNIOR APRENDI o
MODERNIZACIO 2AJE 2
N cumplida
GERENCIA Propuest =
BUENDIA remey | DHLEG. | GENERAL TECNICO "E‘:‘C?O ——
LARA SANDRA s 1057 | REGIONAL - ADMINISTR - PRba aplicacié
YANET (cas) | oFicinazonaL | aTivo v B g ‘. 8
DE BARRANCA cumplida 1
Propuest =
CALDERON DLEG. SENTIO ade =
oALLARDOs | 3556979 [ Mascur | Tt | sECRETARIA SECRETARIO NY | Aprobad [ 200 g
bR, 3 INO (cas) | GEMERAL GENERAL APRENDI ° : =
2ME s <]
=
CAMPOS s REACCIO :'::“‘" 5
MURoz osse771 | mascut | T ot | SECRETARIA PROFESION NY | Aprobad |0 £
CARLOS 6 NO (cas) | GENERAL AL APRENDI ° Splicackd =
ALBERTO ZAE B o
cumplida o)
TECNICO REACCI :':.p e s
CANOSILVA | 4143278 | MAscUL | D.LEG. | SECRETARIA ARG NY [ Aprobed | 100 f
JHONN KEVIN 2 INO 728 | GENERAL APRENDI o ok
ATIVO Il =
2A0E &
Propuest
SAMO> D.LEG. | OFICINA DE REpCE ade
ALBORNOZ 7suzsar | remem [ Do | e e PROFESION NY | Aprobad | 2
MILEN 3 NO AL JUNIOR APRENDI ° pHcaclo
(Cas) HUMANOS n
CELINDA ZAJE
cumplida
CARRILLO ouse. | suBcERenaa | REACCIO :‘ ot
PLACIDO ase7ess | MascuL | oot | REGIONALDE [ NY | Aprobad | 158
JUNIOR 7 o | | Asesomia e APRENDI ° .
ANTONIO JURIDICA ZAJE
cumplida
| (—
Propuest
CASTILLO REACCIO
CHAGRAY axza760 | vemse | QARG | PROCURADUR | TECNICO NY | Aprobad |29
1057 A PUBLICA ADMINISTR aplicacio
SVERTS 9 R (cas) | REGIONAL ATVO I APAEND! b4 n
PATRICIA Al

cumplida




CHANGA puge. | SuBGERENCIA REACCIO :’:.’“'“
PORTELLA azszare | rement | 5 | RecionaL D APOYO NY | Aprabad |58
LISSETT 4 NO (cayy | AommssTRACH | TECNICOM APRENDI ° :
ESTEFANIA ON e cumplida
Propuest
REACCIO
COLONIO 0789396 | mascur | DAEG- | OFICINA DE TEENKD) NY | Aprobad | *9®
1057 | EJECUCION ADMINISTR aplicacié
NUREZ JAVIER 6 INO cas) | coacmva ATVO APREND! o o
ZAJE
cumplida
Propuest
REACCIO
A 3 PROFESI
GIRONDIAZ | 7325215 | FEMENI "‘;:f ::g;&‘ ) :“3" NY | Aprobad ::l;d i
SILVIA PAMELA 8 NO ol oot peiie APREND! o "
wc 1d.
DIRECCION
Propuest
TOME ) pieg, | REGIONALDE | oporesion REACCIO ade
MORENO nate381 | mascur | %05 | Ransporres | PN NY | Aprobad | 20%
JAIME 4 INO o | iison APRENDI o &
ALBERTO COMUNICATIO A "
NES cumplida g
GUIZABALO Dige, |SUOGEENCA REACCIO ag ne =
Sttho 1594660 | mascul | %05 | meGionaLDE | pROFESION NY | Aprobad [ 29% z
i 4 INO (cay | AsEsORA ALl APRENDI ° "‘"" 2z
JURIDICA A0 " g
™
SUB GERENCIA REACCIO Propusst 2]
HUNMa a00sa73 | mascut | 2466 | RecionaLpe | PROFESION NY | Aprobad | ®9® o
ORDONEZ LUIS 4 o 1057 | o cecoRiA AL SEMI APRENDI B aplicacié Zz
ALBERTO €8 | ahen JUMIOR A n >
cumplida :
Propuest ™
REACCIO
L"E:“N”' !;mvu 7537085 | FEMENI Dx';fs?' SECRETARIA ’:?'::,::" NY | Aprobad |2 ":m - >
4 NO GENERAL APRENDI ° P f
VIANEY (CAS) JUNIOR o n
o
12QUIERDO i i REACCIO :'::“"'
CHERRES 7217669 | remen | 000 | secReTamiA ki NY | aprobaa [ 255
KEVLA 5 NO (casy | GENERAL AT APRENDI ° n
GREGORIA 2A0E S
Propuest
LOAVZAIAVIER | ;008055 | rement | 2LES- :gzlgz“:x";‘ ARSTRIIE au;cvc i Aprobad | *%¢
priad 9 NO 1057 | L oministract | ACMINISTR APRENDI p Bpifoncld
CELESTE st | gy ATIVO s 3 n
cumplida ==
Propuest o
REACCIO
LOLOY PINO D.LEG. | PROCURADURI | ASISTENTE ade
2
MEDALLIT 0331” “:5“' 1057 | APuBLICA ADMINISTR AP:(:‘M A”':"" aplicacié
THALIA (cas) | REGIONAL ATIVO s n
I "
Propuest
REACCIO
LUMBRE 0.£6. | DIRECCION PROFESION ade
auichzius | 1511 MiseUt | 1057 | ResionaLoe | ALsemi nenon | 22722 | aplicacis
FERNANDO (cas) | Probuccion SENIOR ‘“w"f E n
cumplida
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REACCIO Propust
MAURICIO DLEG. | DIRECCION PROFESION ade
BAZALAR ‘5"3 aid M:tzgm 1057 | REGIONAL DE ALSEMI ”:J‘ i Aprobed. | o headid
ERNESTO JOSE (CAS) | PRODUCCION JUNIOR e n
Z0E
cumplida
Propuest
MOLINA REACCIO
BONIFACIO 7236638 | MascuL "1:‘: :R::fmu"‘w“' PROFESION NY Aprobad ':" o
ALEXANDER 9 INO sl | ascona ALJUNIOR APRENDI ° Kt
VAN ZAE W
GERENCIA
REGIONAL DE
MUNDO RS ‘P)memem ESPECIALIST REACCIO : ’::‘"“
CHUMBES 4018810 | mascut | © b AEN NY | Aprobad
ARTURO 2 INO :c‘x : RESUPUESTO | pemaRcAC) APREND ° ""’““‘“’
FERNANDO A oN ZAiE
MIENTO
TERRITORIAL
Propuest
s D.EG. | OFICINA DE REACCIO ade
RODRIGUEZ aazsaag | rement [ Do | oN AUXILIAR NY | aprobad | 258
ANDREA 7 NO icAs) | concniva COACTIVO APRENDI o n ‘
VERONICA ZAJE
= o
QUILCATE plika, | oD REnEA heAcad Pr:. 9
v Uik 7191096 | MAsCUL | 0 | REGIONALDE | PROFESION NY | Aprcbad :p““ - 2
3 INO ADMINISTRACI | ALJUNIOR APRENDI ° m
ENRIQUE (cas) n ~
ON ZAIE 2
cumplida [«
Propuest
QUINONES REACCIO &
LUDGARDO 4250876 | mascuy | OLEG | DIRECCION Fse NY | Aprobad | 29¢ 0
1057 | REGIONAL DE AL SEMI aplicacié =
WILMER 4 INO ks | oidotaion oo APRENDI ° . 3
ANTONINO ZAIE B g
Propuest S
QUISPE REACTIO =]
CISNEROS 7249510 | Femen | DLEC- | DIRECCION PROFESIGH NY | Aprobad | 29 =
Ry 3 A5 1057 | REGIONAL DE AL SEMI Asisnl 5 aplicacié -
5
popiicy (cas) | probuccion SENIOR s i = §
Propuest
RAMIREZ puee. | sBcERenaa | oo REACCIO i
LIBERATO 7638339 | rement [ OO0 | ReGioNAL DE P NY | Aprobad )
MARITZA 0 NO | oy | Asesoma g APRENDI iy | o
ANTONIA JURIDICA ZNE
— - cumplida
REACCIO prapiest
ade
RAMOS POMA rement | DG, | oFicina oE JEFE DE NY | Aprobad
mariasia | %77 | no 728 | TESORERIA TESORERIA APRENDI s || Beleack
ZAE -
.
Propuest
REACCIO
RIOS TABOADA 0.L£G, | DIRECCION ade
EDGAR 1550:0: nuulmscux 1057 | REGIONAL DE mor:leon ”;‘E:‘m "":"‘" aplicacié
ADOLFO (cas) | propuccion n
ZAE o
Propuest
RIVERA D.AEG. | DiRECcION REACTIG ade
FALCON 7669439 | FEMENI PROFESION NY | Aprobad
1057 | REGIONAL DE aplicacio
VERONICA DE 7 NO (CAS) PRODUCCION AL APRENDI ) o
LA ASUNCION 20 o

. — ——
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Propuest
REACCIO
ROIAS DLEG. | PROCURADURI | PROFESION sde
ERONCANO no:m ansg”" 1057 | ApuBLICA ALSEMI v:z:um ‘“’:’"“ aplicacid
ALEX JESUS {cAs) | REGIONAL JUNIOR n
ZAlE
cumplida
sup Propuest
SR SUBGERENCIA | GERENTE REACCIO _'::
iz N 2006233 | MAsCUL | DLEG. | REGIONAL DE REGIONAL NY | aprobag [ 550
el [ INO 728 | ADMINISTRACI DE APRENDI ° pieeE
ON ADMINISTR ZAJE ;‘u gide
. ACION i
Propuest
SUB GERENCIA REACCIO
JSEVEDEA asassa3 | mascur | 2US | resionat oe JECHIED NY | Aprobaa | 29¢
BUSTILLOS o o 1057 | isTRAC | ADMINISTR R 4 aplicacié
ALEXI TOMAS (CAS) ATIVO Il n
OnN ZNE
3 ida
Propuest
SUB GERENCIA REACCIO
SANTOSDIAZ | yc0u00 | rememt | OG- | Recionape | ASISTENTE NY | Aprobad | 2%
ANYELA 1057 ADMINISTR aplicacid
isgel 4 NO (Cas) | AOMINISTRACI ARG APRENDI ° .
ON ZAKE
Propuest
REACCIO
VASQUEZ DLEG. | GERENCIA AGENTE DE ade
TANTALEAN T 7”3’“ Mf:g”l 1057 | GENERAL SEGURIDAD »:sLm “"“‘n 9 | apikcacis
OMAS DAVID (cas) | REGIONAL 1 n
ZAJE
cumplida =
Propuest =1
VELARDE REACCIO m
FALCONI arcous?; | naascun | OES:| | BROCURADURL: | PROCURAD NY | Aprobad | 29¢ [+
1057 APUBLICA OR aplicacié s
GIEREK JUAN 5 INO cas) | neaionas SESTBL APRENDI ° 3
DE DIOS INE S gg
2
]
Propuest £
NFLUAREAL DAEG. | DIRECCION REACCIO ade “
ESPINOZA 7662151 | remenn | PROFESION NY | Aprobad o
1057 | REGIONAL DE aplicaci
SANDY 3 NO cas) | propuccion AL APRENDI ° n =
FIORELLA ZAJE E
cumplida §
Propuest
REACCIO
RAMEIMAN | 510256 | rement | OXEC° | secrerania JHCER) NY | Aprobad | 29°
MARYLIN - v sy | 2ot ADMINISTR e aplicacid
NATALIA (CAS) ATIVO 11} o n
ZAKE )
cumplida
Propuest
DLAEG TECNICO REACCIO ade
CutvAPLAZA | 4633393 | FEMENt | T | OFICINA DE ADUANET NY | Aprobad | 255
ANHELA BELEN 1 NO CONTABILIDAD APRENDI ° s
(CAS) ATIVO 1 e n
cumplida
Propuest
REACCIO
FLORES DLEG TECNICO ade
RAMIREZ LIDIA ‘s’jm “;‘;“' 1057 ;‘Sg:tm ADMINISTR ”:ELM ‘°':°‘° aplicacié
JULA (CAS) ATIVO 1I n
ZAE
cumplida
Propuest
RODRI
o . D.AEG, TECNICO REACCIS ade
MILA 7256027 | remen | S | SECRETARIA P yiesicy NY | Aprobad | 255
JACKELINE 1 NO cas) | GENERAL st APRENDI ° >
ALEJANDRA 1Cas) M€
cumplida

. . i e e
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Propuest

REACCIO
SANCHES a121966 [ mascut | O | oricing oe TECNICO NY | Aprobad | *9°
RAMOS 6 no | 197 | contasiupap | AOMINSTR Y APREND! o apiicactd
WALTER JESUS (cAS) ATIVO I B
ZAIE
— cumplida
ESTRADA iie REACCIO :'::“'"
ANGULO 4084867 | MascuL | oo | SECRETARIA PROFESION i NY | Aprobad |28
RICARDO 0 INO (cas) | GENERAL ALl APRENOI o SpReacH
ENRIQUE e A
Propuest
ROSADO D.LEG AEAGCI ade
0787634 | MasCUL SECRETARIA PROFESION NY | Aprobad
LOARTE LUIS : P 1057 | conbeal Py 8 APRERGH A aplicacié
ALBERTO (cas) gl n
GOBIERN
VARIOS, | VARIOS, o
vamios, s | VA0 | s sE ke e REACCIO bl REGIONAL
DETALLANLOS | o = | DETALL | DETALL | VARIOS, SE s NY .' ‘.”'" DELIMA -
SEGURIDAD NOMBRES Y ANEN | ANEN | DETALLAN EN APRENDI | Aprobad . oRecoio | .
8 VIAL et %00 77| apewioosen “;’l‘;s” s | s |uaskias i 2 £ 2WEY o "’""'n ) N Pdoktn $/.0.00 No
LAS FILAS FAs | FILAs | SIGUIENTES APUCAT REGIONAL
SIGUIENTES ”G‘E’;W SIGUIEN | SIGUIEN SRS ON e DE
TES TES TRANSPO 8
E.
ALOR o.Ec. | OFICNA DE REACCIO # ':‘""“ :
ZEGARRA 1573142 | MAsCUL | 0o | LOGISTICA ey 2 NY Aprobad : .:' " =
CESAR 6 wo | | servicios APRENO! o | 2
HUMBERTO GENERALES ZAIE o )
P Z
GERENCIA . = z
o.gG. | REGIONAL DE REACCIO .':.’“" o
BAUTISTA 1559536 | MASCUL | 1o | RECURSOS S " NY | Aprobag [ 250 =
CANO DANIEL 1 INO (Cas) | NATURALES ¥ APREND| o P =
MEDIO 200E e o §
AMBIENTE vy
Propuest
SN D.LEG. GENERECIA REACCIO il
1576612 | MASCUL REGIONALDE | conpucto NY | Aprobad
CHUMBES 1057 2 aplicacié
SERGIG AR 0 INO (cas) | OESARROLLO RI APRENDI o 2
ECONOMICO ZNE
cumplida
sisn REACCIO p’:"““
CARBAIAL 2184590 | Mascur [ oo | wice CONDUCTO 5 NY Aprobad | * ';
NAPA VICTOR 1 INO GOBERNACION /1 APRENDI o Spletci
(CAS) I00E n
cumplida
Propuest
REACCIO
CARBAJAL DAEG ade
OBREGON 400:534 Mf;g“‘ 1087 :ggg;‘: A TECNICO 2 AP:ELDI A":b“’ aplicacié
NOEMIAS (cas) n
ZAIE f
cumplida |
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Propuest
REACCIO
CLAVIO DLEG. | GERENTE ade
GUTIERREZ ‘57:"6 w':gm 1057 | GENERAL CHOFER 2 ”;"[Lm “"':b“’ aplicacié
RENZO JOHNY (cas) | ReGiONAL saie n
cumplida
20 :
Propuest
CONDE CHERR p.e, | GENERECA TECNCIO REACCIO ade
MASCUL REGIONAL DE NY | Aprobad
JORGE 1574164 1057 ADMINISTR 2 aplicacié
INO DESARROLLO APRENDI °
WILFREDO (€29 | eenndmico ATIVO b n
cumplida
Propuest
CONDE D.LEG. OFICINA DE TEChGIO REACCIO 954
CHERREPANO | 4317129 | MascuL [ * 0 | LOGISTICA - Py 5 NY | Aprobad | 258
JORGE 5 NO (casy | SERvIcI0s e APRENDI o
WILFREDO GENERALES ZAE !
cumplida
Propuest
REACCIO
CORDOVA D.LEG ade
GOMEZALEx | S674358 | MASCUL | T, | CONSEIO CHOFER 2 i Aprobad | o olicacia
8 INO REGIONAL APRENDI o
JUNIOR (CAS) n
ZA0E s
oice. | CFiCaE REACCIO ':‘ -
CORREA DIAZ | 1575537 | mascuL | N5 | LogisTica - NY Aprobad
BALDOMERO 8 wo | 2957 | servicios CHOTER 2 APRENDI o |uemeasid 8
(CAS) | Generates ZAE L =
cumplida s
D.EG BEACEID :'u. “ g
cutva RAMOS | 1572271 | mascut | 5 CONDUCTO NY Aprobad
JOSE LUIS o INO (’3;) QEEIAHIVL RI 2 APRENDI o :“"‘“‘° &
NE s e
oG | OFICNADE REACCIO : “""“'" £
CURIOSO 4670833 [ mascuL | S0 | LoGisTicA - CONDUCTO g NY | Aprobad [ 25% =
BELTRAN LUIS 4 INO (cagy | SERVICI0S R APRENDI ° ARt 2
GENERALES ZAIE A -
D.LEG OFICINA DE REACCIO 'l::mn g
CURIOSO axses7s [ mascuL | o | LoGIsTICA - CONDUCTO . NY Aprobad | * - S
VASQUEZ LUIS 7 INO (cas) | sErvicios R APRENDI o : -
GENERALES ZAJE g
DE LA CRUZ piies. | ORCMACE REACCIO P':m‘
4097850 | mascue | © LOGISTICA - CONDUCTO NY | Aprobad | *°¢
ALCALA JOHAN 1057 2 aplicacid
A 4 INO (casy | ERvicios RI APRENDI ° n
GENERALES ZM0E i
DURAN ouce. | GENERECA REACCIO :'“""“'“
RAMIREZ 4362259 [ MAscuL | To0 | REGIONALDE | CONDUCTO 5 NY | Aprobad | 200
LEONEL 4 INO (cas) | PESARROLO RNl APRENDI o .
ARMANDO SOCIAL Zn0E i
cumplida
o
AEG/




Propuest

ESCUDERO OFICINA DE REACCIO ——
PERALTA 1068561 | MAsCUL Dl';:?' LOGISTICA - Agmunm.asom NY Aprobed | 29¢ e
JONATHAN 1 mo | ) | seAvicios s APRENDI ° :"‘“‘“
NE E
STEEL GENERALES ZAJE —
ESPEIO i o REACCIO 8 '::“‘"
HUARACA sos14g | mascur [ Doc | conseso AR NY | Aprobad |2 e
ROMAN g o | chg) | RestonAL prcte APRENDI °
WUILY ZAJE Wy s
Propuest e
OFICINA DE REACCIO
FLORESREVES | 4509146 | mascut | OYES: | Locismica- CONDUCTO NY | Aprobad |29
YOSHI 1057 aplicacié
 biiat 4 mo | oy | seavicios R APRENDI o
GENERALES ZAJE 9
lida
=
ok, | GERENCIA REACCIO "::““‘
FUIIMOTO w7632 | mascur | O o0 | ReGionaLoe | conpucto Ny | Aprobad | * v
ALVA IVAN 4 o | cxg | EsaRROLO R APRENDI o |2
ECONOMICO € e
GAMARRA ouc, | OFCmADE REACCIO :""""“"‘ Q
SANTOS ass0574 | mascur [ S0 | LogisTica - CONDUCTO NY | Aprobad [ 258 =
NELSON 1 INO (cas) SERVICIOS RI APRENDI o ""“‘“ =
DANIEL GENERALES ZAJE ol g
T REACCIO :'::“"' =
GARABITO 1569549 | mascuL | o | conseio CONDUCTO Ny | aprobad [ 3SR Q
2010 EDMAR P INO REGIONAL R APREND! o =]
(cas) s n Z
cumplida F
Propuest =4
REACCIO ™
GOMEZ DAEG ade pac
2007476 | mascuL GOBERNACION | conpucto NY | Aprobad £
GERMAN JORL 7 o | 197 | gecionst Rl APRENDI G | e g
ALFREDO (CAS) A n g
cumplida Sram—
Propuest =
OFICINA DE REACCIO
g::f::‘“’“ 1569549 | MascuL "1"';2‘75' LOGISTICA - CONDUCTO NY | Aprobad ::“'m. G
o s wo | (g |seaviaos Rl APRENDI S
GENERALES ZAKE -
Propuest T e
HURTADO piLes, |(CTNADE SEAPCI0 v
as79329 | mascur | P25 | LoaisTica - CONDUCTO NY | Aprobad
RUIZIUAN w0s7 | aplicacio
PR 3 mo | g | servicios Rl APRENDI o |2
GENERALES ZAJE - ”
Propuest g
INFANTE D.LEG. BEAC0 ade
8028392 | MASCUL CONSEIO CONDUCTO NY | Aprobad ‘
HERRANDEZ 2 o | 197 | eciona RI APRENDI o [ lec
ENRIQUE (cAs) n
ZAKE "
. |
DLEG oo g
Leoncastro | asesasn | mascut | B0 | maquinaria | conoucto Ny | aprobad | 350
VICTOE ABEL 2 INO PESADA R APRENDI & | o |
PN 2y
SER—— i
N T2
v,s' rE \?/L‘ § .7( fos e
A SR wi | GERENCIA \O :
CERENAN 2 o =\ G ERAL m b 4
O ADMRS rrone oAk 0 ~ ~
70 » IRALION O\9 (S o
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Propuest

OFICINA DE REACCIO
UNOZAMORA | 4273169 | mascut | LS [ Logistica- | conoucro NY | Aprobad | 2%
TEOFILO 1057 2 aplicacié
e i 7 INO (cay | sERVIGI0s RI APREND| o
GENERALES € B
) f Pto;nn
OFICINA DE REACCIO
:fg:f;“os 0845869 | MASCUL "“‘;g" LOGISTICA - ;gzt’;‘;:g - NY | Aprobas | * "": %
i 6 INO (cas) | sERVIcios 3 APRENDI ° g
GENERALES AE o TN
B Propuest
LOPEZ ouee, | OFIENADE GERENTE REACCIO i d:
KOMERO 1573596 | mascut [ Coc | LoGIsTICA - REGIONAL S NY | Aprobad | 250
JORGE 8 wo | G | sErvicios DE APRENDI o
ANTONIO GENERALES ADMINISTR ZAE B i
ACION Aergiios
GERENCIA
REGIONAL DE
MALARIN Biea guwumzm REACCIO :’::"“‘
TORRES 1572952 | maAscuL A e CONDUCTO NY | Aprobad
e . e 1057 | PRESUPUESTOD X 2 TS 4 aplicacié
ENRIQUE (cas) 1 ¥ AUE »
ACONDICIONA cumplida
MIENTO
TERRITORIAL
e ouse. | OFicINA DE REACCIO :'::“"‘ =
7033559 | mascut | V5% | Losismica - CONDUCTO NY | Aprobad
GRADOS 1057 2 aplicacié
2 INO SERVICIOS RI APRENDI o
JORGE LUIS (CAS) GENERALES 2ME n
cumplida
NicHO bise REACCIO ":'"‘"“
URBANO 1558341 [ mascut [ 7 | conTRo CONDUCTO 4 NY | Aprobad | * kP9 P
CARLOS 1 INO PATRIMONIAL RI APREND! o oo =
ALBERTO <A ZAE 9
cumplida k=
o
=
Propuast g
PAOLIN .| oues. REACEI0 ade f
pdi 1667368 | MascuL | o | conselo CONDUCTO 5 NY | Aprobad | IS0
8 INO REGIONAL R APREND| o
TADEO (cas) s
ZAIE 1
[ ¢
PAREDES 0.LEG. REACTIO _
7056940 | mascu | OFICINA DE CONDUCTO NY | Aprobad N
COVERAS 1057 2 aplicacié
3 INO 0BRAS R APRENDI o
FREDY (CAS) E n
cumplida
Propuest
SAA oueG. | OFCNADE REACCIO b
1572799 | MascuL LOGISTICA - CONDUCTO NY | Aprobad
BUSTAMANTE 1087 2 aplicacié
ryidedts 0 INO (cay | SERvicios R APREND| °
GENERALES 2AE -
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PIZARRO Siid REACTIO :’::“"'
LOBATO srsor3r | MaseuL | “ogy | conseo CONDUCTO 5 NY | Aprosed | 250
GONZALO INO REGIONAL R APRENDI o oy
JESUS (cas) ZAE %
cumplida
ouee, | OFCmAOE REACCIO ":“"'“
pucciomios | 4273761 | mascut | S | LoGISTICA - CONDUCTO 3 NY | Aprobad | * Pu' 5
CARLOS 6 INO (cas) | SERVICIOS RI APRENDI o : cae
: GENERALES ZAJE i
GERENCIA R .
o.6G. | REGIONAL DE REACCIO g
QueaPrADO | 1572281 [ mascuL | Tt | Recursos CONDUCTO 5 NY | Aprobad | 258
ABRAHAM 3 INO NATURALES ¥ RI APRENDI ° by
(CAS) n
MEDIO ZAE %
AMBIENTE mphds
Propuest
OFICINA DE REACCIO
IS 1543670 | mascut | P45% | Locismica AGENTE O NY | Aprobad | *%
MEIIA RAFAEL 1057 SEGURIDAD 2 aplicacié
ey 2 INO (casy | sERVICI08 . APRENDI o
GENERALES ZAE i
oo 8
ropuest
REYES BERNAL oLea. ['ORCNACE REACERD ade =
MASCUL LOGISTICA - CONDUCTO NY | Aprobad
ALEJANORO 1057 2 aplicacié m
INO SERVICIOS RI APRENDI o
o o (45) | Gemerates e ¥ Z
——— cumplida o
Propuest ~
RIOS REMIGIO pieG, | OrCINADE REACIO ade 2
7109803 | MAscuL LOGISTICA - CONDUCTO NY | Aprobad 2]
LIBER 1057 2 aplicacié 3
3 INO SERVICIOS R APRENDI ° <
GEREMIAS (eAs) | caneraies iy n z
cumplida o
ouss, | oFtcmADE REACCIO :'::“'" g
ROMAN 4120512 | MASCUL 1'057' LOGISTICA - CONDUCTO 2 NY Aprobad aplicacid -
CHIRRE ROBER 8 INO (cay | SERVICIOS ) APRENDI ° ” g
GENERALES 200€ s
GERENCIA A
SALCEDO DLEG. REGIONAL DE REACCIO e
sous vonis | 1590316 [ Mascut | B | RecuRsos CONDUCTO " Ny | Apobad | 250
poplita 0 INO (cas) | NATURALES Y R1 APRENO! ° 9
MEDIO Z0E » »
AMBIENTE ot iond
REACOO Propuest
SANCHEZ 1561904 | MASCUL DI';ES‘;‘ GOBERNACION | conpucTo i NY | Aprobad ::“: -
QUISPE 10SE 1 INO REGIONAL K1 APREND! o .
(CAS) n
ZAlE b
GERENCIA
REGIONAL DE REACCIO
::"‘f;'fc‘ on | 1558854 | mMascuL | pies. | ReECURsOS m‘ ‘“M“'":'s:n % NY | Aprobad
AR 3 INO 728 | NATURALES ¥ g APREND! °
MEDIO ZA0E
AMBIENTE
OFICINA DE REACCIO N
SIPAN LAVADO | 0069 | mascur | P58 | Loaismica- | comoucto NY | Aprobad \
CARLOS 1087 2
sty a INO (cagy | SERVICIOS Ki APRENDI o
GENERALES ZAJE =
PRER———— = ma— s J‘_ﬂ. - §

WHIP 2
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n
cumplida
oLec, | OFcINADE REACCIO ":"‘"‘
sipaN PALMA | 4398952 | MASCUL [ ot | LOGISTICA - CONDUCTO NY | Aprobad | 20¢
OSCAR 3 wo | %5 | seavicios RI APRENDI g |
GENERALES AL o
sous ougs, | OFIONADE REACCIO :':."“‘"
OROPEZA 4603557 | mascut | S | LoGisTICA - CONDUCTO NY | Aprobad | 308
MIGUEL g mo | Cr | servicios R APRENDI o g
ARCANGEL GENERALES A8 .
= Propuest
TARAZONA pukG. | OFICINADE BRACEY ade
1574361 | MAsCUL LOGISTICA - CONDUCTO NY | Aprobad
BRONCANO 1057 aplicacio
ROk Atk 9 wo | x| servicos R APRENDI ° "
GENERALES ZAJE Y
Propuest
TIBURCIO tisg; | PHGINACE AEACHO ade
2646785 | MAscuL LOGISTICA - CONDUCTO NY | Aprobad
CAJALEON CLIS 1057 aplicacié
s 2 wo | ag | seavicios R APRENDI ° <
GENERALES 2%
cumplida
TR DLEG m::s . -
ESPINOZA 4236863 | MAsCUL i CONDUCTO NY | Aprobad
1057 | PUBLICAS Y aplicacio
EDWIN 7 INO R APRENDI o
ool (cas) | comunicacio b n
NES cumplida
Propuest
TUKIJASHI o g | DENADE REACC) ade
romenosose | 4201573 | mascu | TO | Loaisca - CONDUCTO NY | Aprobad 5
posyiiy 5 mo | o | seaviaos RI APRENDI ° :”“‘
i GENERALES Al il
kG, | GENERECIA REACCIO "::“'“
ZAMORA 1526798 | mascut | O | ReGlonaLDE | conpucto NY | Aprobad :w“ "
FLORES EDER 7 INO (cas) | DESARROLLO RI APRENDI ° o *
ECONOMICO 2008 -
DIRECCION 5
bgc, | REGIONAL OE REACCIO ':."“‘“
ZAMORA 4362269 | mascul | O ES | TRaNsPORTES | conpucTo NY | Apotad [ 250
FLORES IVAN 4 ING e 1Y R APREND! ° spics
COMUNICACIO ZAJE n
NES cumplida
REAC Propuest
LAOS amzzo | mascur | OUES CONDUCTO N flo Apeabad | 29¢
ENCARNACION 1057 | oBRAS 29 | aplicacié
2 iNO RI APRENDI °
JOSE (CAS) e n
cumplida
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JHONNY DAEG REACCIO :"::mﬂ
ORLANDO 1521850 [ MascuL o | CONSESO CONDUCTO NY Aprobad | 200
MENDOZA 7 INO (cas) | REGIONAL R1 APRENDI ° "’““‘
CHAVARRIA ZAJE cumplide
DLEG REACOIS :'::m‘
TADEOPOUN | 7033559 | mascuL [ © o | consElo CONDUCTO NY il
GEDOLIN 2 INO REGIONAL Ri APRENDI o i
(cAS) ik n
cumplida
JosE DAEG REACCIO g
RATALRR 1572682 [ mascur | T | sERvICios CONDUCTO NY Aprobad | * »
; 2 INO GENERALES RI APRENDI ° Rphica
DiAZ (cas} i n
cumplida
ELSON REACCIO Propuest I
ROBERTO a788998 | mascur | OLES | OF LOSISTICA | chypicro NY | Aseobad | 290 ]
1057 | servicios aplicacié =
CLAROS 1 INO tonn | eeneERaLEs RI APRENDI ° g
LEANDRO ZAJE &
Propuest
T bl
oiec. | of. Losisnca- ESPECIALIS REACCIO Sy
Juan Jesus 4345397 | MASCUL A NY Aprobad
1057 SERVICIOS aplicacié
Yaur Yaur 1 INO (cas) | ceneRraLes ADMINISTR APREND| o
ATIVO 2AJE . b
= ol >
Propuest
REACCIO o
David Dione 7006470 | MASCUL DLEG,: |OFLOGISTICA: CONDUCTO NY Aprobad ade Lo
Aguilar Alvarez 7 INO 1057 | SERVICIOS Rl APRENDI o aplicacié =
(cAs) | GeNERALES n =
INE - <
P ¥
Propuest
REACCIO
Luis Migue! DLEG. | OF. LOGISTICA- ade
Sebastian m;n: ""mo‘s CUL| os7 | servicios CHOFER ”:J‘D 1 Aprabad | o icacid
Quispe (CAS) | GENERALES o n
ZAJE i
il Prv;wn
REACCIO
Carlos Marcial | 3279017 | mascur | OLES [ OF LOGISTICA | oy cecion Ny | Aprobad |29®
Vasquez Corro ] INO 1087 SERVICIOR ALl APRENDI o aplicackd
(cAs) | GENERALES "
INE 4
Propuest
REACCIO
Max Alexis 4427788 | mascur | OLES: [ OF LOGISTICA | oypiero NY Aprotiad | 290
Borja Espinoza 3 INO 3BT | eVt R APREND! 3 SpUEAG
(cAs) | GENERALES s n

e A e RTINS
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LozA DLAEG ReACGI s
o | 42204ee | remem | SO | Recursos ASISTENTE NY | Aprobad f 255
SAMANAM 6 NO HUMANOS TECNICO II APRENDI °
CARMEN (CAS) Site n
cumplida
P
CARLOS Gt REACCIO o
ALBORNOZ m123a | semenn [ 0 | Recursos PROFESION NY | Aprobad | 290
MILEN 3 NO (Cagy | Humanos AL JUNIOR APRENDI ° n”
CELINDA AJE cumplids
Pmﬂ
REACCIO
GIRONDAZ | 7325215 | FEMENI °,',‘.§§ RECURSOS ";‘:;Mm," NY | aprobad [ "h'm“.,
SILVIA PAMELA 8 NO HUMANOS APRENDI ° g
(CAS) SENIOR n
ZAlE
cumplida
Propuest
REACCIO
DAVILA ASISTENTE ade
4115132 | FEMENI | DAEG. | RECURSOS NY | Aprobad
ARANDA SALLY % o ol oo o ADMINISTR ity 2 aplicacio
ELITA ATIVO IV R
A :
ik S JEFE DE LA REACCIO e 8
RS a098366 [ MascuL | oo | RECURSOS OFICINA DE NY | Aprobad | 250 &
IO RBNALD 7 INO (cas) | HUMANOS RECURSOS APRENDI o "" =
HUMANOS ZAJE —_— 73
Propm[ 5t S
REACCIO 25 Z
GARCIALAOS | 4014237 | remem | DueG. | rEcuRsos NY | Aprobad P4
AUREA 3 NO 728 | HUMANOS A00aAR01 APReNDI | o | 2Pl =
n o
ZNE g Z
Propuest F
D.AEG TECNICO RIACGO ade =
CUADROS 4530802 | MASCUL | "0 | RECURSOS Pt NY | Aprobad [ 298 =
LAOS ANGEL 5 INO HUMANOS APRENDI ° hucac -
(cas) ATIVO I g n E
Propuest =
DIAZ D.EG. REACEIO ade
oy as71133 | MascuL | oo | RECURSOS PROFESION NY | Aprobad | 250
el 8 INO (casy | Humanos ALJUNIOR APRENDI o 5
ZAlE
cumplida
| —
Propuest
REACCIO
ﬁ.m 1572395 | Fement | D.LEG. | Recursos :;:I:ﬂi NY | Aprobad | * ‘h‘m. ,
7 NO 728 | HUMANOS APREND) o .
ISELA ATIVOL n
Z0E
cumplida
_— REACCIO :':.’“'"
; :“z :5 ” 1576252 | kemen | Do | Recursos APOYO NY | aprobad | 29 =
e 1 NO HUMANOS TECNICO 1| APRENDI | o % s
MIN (cas) 24k n - {
cumplida ‘/ i
L. s
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TORRES JECEO e REACCIO P'::m‘
MewGAReio | 4225374 | FEMENI | DAEG. | ReCuRsos RECURSOS NY | Aprobad | ? 2
7 NO 728 | HUMANOS HUMANOS APRENDI o S
JESSICA n AU n
cumplida
ESPECIALIST REACCIO ::’_"‘"‘
CARO TORERO | 0611369 | Fement | DUEG. | RECURsOS ARECURSOS Ny | aprosad | 258
ROXANA 5 NO 728 | HUMANOS HUMANOS APRENDI ° .
I ZAJE s
Propuest
VILLANUEVA REACCIS ade
VONSENEGLA | 4091803 | FEMENI | DUEG. | RECURSOS TECNICO EN NY | Aprobad [ 258
5 NO 728 | HUMANOS LOGISTICA| APRENDI o
GLENDA n
A
VARIOS, | VARIOS,
VARIOS,
VARIOS, SE $ SE SE REACCIO
s,
oerAwantos | 58 | oeraw | oeraw | varios, se VABIDS o NY Propgest CORFORA
TRANSIORM nomeresy | DETAMA | Gen | anen | oetauanen | PETAUAN APRENDI | Aprobad | 29 GIoN
9 ACION Cuso | 991000 39 NEN LAS ENLAS aplicacid EDUCATIV | Privado NO $/.0.00 No
i APELLIDOSEN | ¢ LAS s | LASFILAS BEAS ZMEY ° H 7
LAS FILAS. FILAS | FiLAS | SIGUIENTES APLICACI
SIGUIENTES 5‘6"5’”" SIGUIEN | SIGUIEN FSIABIES ON S ADHANES 2
TES TES
Propuest
REACCIO m
AtasARMAs | 1802274 | mascul | DLES: | DIRECCION PROFESION NY Apeotiad | 298 =
JORGE LUIS 5 INO b7 | SEvIONALDE ALJUNICR APREND! SRCRCIO g
(cas) | propuccioN 2 n e
ZnE ¢ z
AQUINO ik REACCIO "d"’"‘"‘“ -gl
CAMPOS 7235424 | remen | o0 | OFIONAOE PROFESION NY | Aprobad | * il >
LESUIE ANGIE 3 NO (Casy | INFORMATICA | ALIUNIOR APRENDI o g 2
MILAGROS 0E B -
Propuest L s
REACCIO pa
RERE 4892606 | mascut | P56 | oriomaoe ASISTENTE NY | Aprobad | 2% z
TUYA ALXEXY . i 1057 | | AT | ADMINISTR R aplicacié <
GIOVANNI (CAS) ATIVO # n
2A0E »
Propuest =
CANALES D.AEG. REALLIO ade
S ATRCI 4359007 [ mascut [ ©1 o | OFICINA DE PROFESION NY | Aprobad [ 250
yipghiasad 2 INO (Casy | INFORMATICA ALI APRENDI o i
ZAIE 8
i Fropru-n —
CANDELA D.LEG. PROFESION REACTIO ade
CUETO aa70597 | Femen [ o2 | oFIoNADE ALekii Ny | aprosad | 250
MILAGROS 1 NO CONTABILIDAD APRENDI ° b
(cAs) JUNIOR n
ISABEL ZAIE
cumplida
Propuest
REACCIO
CAPILIO GERENCIA AUXILIAR ade
ARELLANO m;’“ "‘f:gm 07123 * | cenerat ADMINISTR »::Lm ““"’:“' splicacié
JESUS JHOEL REGIONAL ATIVO | n
A0E
o cumplida
CARHUATANT o.LEG, | GERENCA REACCIO P Ji i
A VARGAS a1nzos | remen [ 505 | ReionaLDe | proFesion NY | Aprobad | “OF
SELFA 5 NO (cag) | DESARROLLO ALIII APREND| o : 2o
MAYUHELA ECONOMICO ZAE s

. 2 b L
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n
cumplida
= = 5 | [
CARUAJULCA Sifa REACCIO ':’“'”
QUISPE 4059858 | MAsCUL | © oo [ OFICINA DE PROFESION NY Aprobad | *S* "
SEGUNDO 6 INO (cas) | "NFORMATICA AL APRENDI o Splicad
ANTONIO A€ e
CHANGA ouee. | SUBGERENCIA REACCIO :’:""‘
PORTELLA 4792419 [ FEMENI [ © | REGIONAL DE APOYO NY | Aprobad | 200
UISSETT 4 NO (casy | AoMiNisTRACI | TECNICO I APRENDI B S
ESTEFANIA ON 2AJE papon
REACCIO Propuest T
COCACHIRITO | ycer6cn | rement | €S- | omcimna oe JECHIED NY | Aprobad | *%®
CARMEN g o 1057 | o eioan | ADMINISTR PP . aplicacio
ESTELA (cas) ATIVO il e n
cumplida
D.LEG TECNICO REACCIO :': -
CurvapLaza | 4636383 | FEMENI | 5 S | OFICINA DE A NY | Aprobad p',' .
ANHELA BELEN 1 NO CONTABILIDAD APRENDI o some
(cAs) ATIVO 1l n
E w
T Propuest
REACCIO
DAMASO 0.LEG. | GERENCIA TECNICO ade
LEANDRO 1”;7” .umonscm 1057 | GENERAL ADMINISTR AP:E:!M Aprobad | oicacts
OSCCAR JESUS (cas) | REGIONAL ATIVO Bl ® n
- cumplida
DEL VALLE P, ESPECIAUIST REACCIO :‘:.‘“““
ORMERO 1576195 | MASCUL 1 057' OFICINA DE AEN NY Aprobad plicacks
VICTOR 1 INO (cas) | PRESUPUESTO | PRESUPUES APREND| o S
RAMON 10! ZAJE <
REAC Propuest
i v TECNICO EN — @ de
ROBLES 4097851 | FEMENI | D.EG. | OFICINA DE e NY | aprobad | 255 0
LOURDES 3 NO 728 | CONTABILDAD A APREND| o .
LILIANA ZAJE Sikais
DIRECCION Propuest
REACCIO
ERAZO REGIONA DE AUXILIAR ade
VASQUEZ % 1:5” Mf:g“ k °7";f * | comercio ADMINISTR ”:ELW Aprobad | oiicadis
JASON JAMIR EXTERIOR ¥ ATIVO Il b g n
TURISMO cumplida
Propuest
REACCIO
FLORES D.LEG. TECNICO ade
RamiRezupia | 175181 ":;"' 1057 éi%"g:lm ADMINISTR AP:ELDI Aprobad | | heacid
JULIA (Cas) ATWO Il 2 n
A
Propuest
REACCIO
GONZALES D.LAEG. | GERENCIA TECNICO ade
RODRIGUEZ ‘“;‘“ Mf:g“‘ 1057 | GENERAL ADMINISTR ”:E:m ‘ “":"" aplicacio
PIO GABRIEL {cas) | REGIONAL ATIVO I n
INE
cumplida
Propuest
REACCIO
INFANTERWVAS | oo oo08s | rement | OGS | secrerania PROFESION NY Aprobad | * de oo
VESSENIA 5 G 3057, | emial AL SEMI Fac o aplicacic !
VIANEY (cAs) JUNIOR i
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Propuest
REACCIO
z o (!
LA R08H soassss | rement | OS] oricina oe ADIUAR NY | Aprobad | *%
SERNAL s NO 1057 | contasiipan | APMINSTR APRENDI o |
MARINA ELIT (cAS) ATIVO | fi n
cumplida
m Propuest
SUB GERENCIA REACCIO
LOAVZAIMVIER [ ,ooncc | e | oG | L oe | ASISTENTE W lss ade
ANALY 3 o 1057 | e nisTRAG | ACMINISTR Senby :"“’ aplicacio
CELESTE (©49) | on ATVO bl n
cumplida
DLEG REACCIO :t:'wsl
“mf OBSP0 | anvzers | remem | O | oricnaoe PROFESION NY | Aprobad [ 350
MAY 1 NO INFORMATICA AL APRENDI o
CARMEN (CAs) 2AJE by
cumplida
Propuest
MEDINA s o REACCIO o
CHANGANAQU | 4547954 | rememt | D.gG. | oFiciNa OE SERTICIO8 NY | Aprobad | 00
| PATRICIA 8 NO 728 | LOGISTICA SERALRe APRENDI °
n
TATIANA ZAIE -
Propuest
ASENEZA JEFE DE ReAcciO ey
DIONICIO 4194728 | mascuL | o.gG. | oFiciNa DE Wl NY | Aprobad | 258
MIGUEL 7 INO 728 | INFORMATICA g1 APRENDI o ,
ABDIAS ZAJE ki
Propuest
MEZA REACCIO
AZABACHE 1572385 | eement | pues. | OFICINADE ASTENTE NY Aprobad | *9¢
RECURSOS ADMINISTR aplicacié
1SELA DEL 7 NO | s pudid APRENDI o »
ROSARIO 2A0E NF
Pro T
MONCADA S T REACCIO S d:"“
JACOME 1572743 | mascuL | o | OFICINA DE P NY | Aprobad | 250
SAMUEL 3 INO CONTABILIDAD APRENDI °
(Cas) ATIVO JII n
ANDRES % cumplida
Propuest
REACCIO
PACHECO DAEG. | GERENCIA ade
COORDINAD NY obad
ROJAS JORGE "923" M?:COUI. 1057 | GENERAL SR ZONAL R ""o aplicacio
LIS (cas) | REGIONAL S n
cumplida
REACCIO :’:.‘"“"
:;‘;;lo‘i(;s' 4511196 | MASCUL D.LEG. OFICINA DE TECNICO EN NY Aprobad aplicacid
: 5 NO 728 | INFORMATICA | sOPORTE APRENDI o
JOSE WILLIAM e n
cumplida
— ESPECIALIST REACCIO :’:.‘“"“
DURAND Jose | 2151059 | mascut [ paga. | oFicina oE AEN NY | aprosad [20E
6 INO 728 | PRESUPUESTO | PRESUPUES APRENDI o
GABRIEL ToN 200E n
cumplida
.
REACCIO :’::“""
ramospoma | oo | rement [ .G, | oFicina o JEFE DE Ny | Aprobad | 200
MARIA LIBIA NO 728 | TESORERIA TESORERIA APRENDI o "
= cumplida
Propuest
RELUZ REACCIO
LLEG. ade
BARDALES 9952830 | mAscuL '1;3 OFICINA DE "ﬁ'gﬁ“ Ny | Aprobad | 258
VICTOR 67 INO CONTABILIDAD | ‘celi APRENDI o o
FREDO eAs) BN 2808
G P cumplida
= - REUO, \
st S —————— e e N ——————— S —— ) s DA cowem—————— e e
Q&
) s w
Plan de Desarrollo de las Personas 2025. 2 SUBGE A
3
¢ O Hy 78
NS e




Propuest

REACCIO
RIOS BURGOS DLEG. | GERENCIA TECNICO ade
MARIA ‘573”0 "x:"' 1057 | GENERAL ADMINISTR ”:J‘m A"':'”" aplicacié
EUSEBIA (cas) | regionaL ATIVO I n
AK€
cumplida
RODRIGUEZ - S REACCIO ":"’“'“
MILLA 7456027 FEMENI 1'05’ SECRETARIA ADMINISTR NY Aprobad :p.‘."o
JACKELINE 1 NO (s | GEnERAL iy APRENDI ° 2
ALEJANDRA M
e B cumplida
sus Propuest
— SUBGERENCIA | GERENTE REACCIO g
ey 2006233 | MASCUL REGIONALDE | REGIONAL Ny | Aprobad [ 358
YURI 0 INO ADMINISTRAC) DE APRENDI o o
= DLEG. | ON ADMINISTR A€ _—
728 ACION RS
Propuest
SUB GERENCIA REACTIO
RAAVEDEA agaasas | mascur | OUES | Resional e IERINO NY | Aprobad | 29¢
BUSTILLOS s v 1057 | eTRac | ADMINISTR bl s 2 aplicacié
ALEXI TOMAS € | on ATVO I e no
Propuest
SALAS REACCIO
BAZALAR 1576152 | FEMENI °‘"8:$' noeﬂcﬂ::o? APOYO NY | Aprobad ':“" s
CAMEN 1 NO i | oaanies TECNICO I APRENDI ° :
JAZMIN ZAlE
. . cumplida
Propuest
REACCIO
SNIEL 4121966 | mascur | PUES | oramaoe TECHIO) NY | Aprobad | 2%®
RAMOS = o 1057 | o oan | ADMINISTR e 5 aplicacio
WALTER JESU (cas) ATVO 1| n
PN
cumplida
Propuest
REACCIO
SANTAGO 1521748 | mascup | O:EG: | GERENCIA COORDINAD NY | Aprobad | %9
PEREZ 5 INO 1057 GENERAL OR ZONAL APRENDI x aplicacio
MARCIAL RAUL (CAS) REGIONAL n
M€
cumplida
Propuest
REACCIO
VERGARA asa9035 | mascut | OEC | oricina oe FROFEN NY | Aprobad | 29
ROJAS o INO 1087 INFORMATICA AL SEMI| APRENDI aplicacié
RUSSELL (cas) JUNIOR " n
ZAUE
:umplk_lL - ——
Propuest
VILLARREAL REACCIO
D.LEG. | DIRECCION ASISTENTE ade
;i’:g:’ e "’5; 4 "x;"' 1057 | REGIONALDE | ADMINISTR AP:E:CQI Aprobad | oleacié
e i (cas) | probuccion ATIVO A % n
cumplida
VARIOS, | VARIOS,
VARIOS d
VARIOS, SE 2 SE SE REACCIO
oeTAuANLos | S€ | oeTaw | perau | vamos, se ooyt NY g g
1 EXCEL NOMBRES Y AUA | aNen | ANEN | DETALLANEN APRENDI | Aprobad 2050590
o | ntermepio | Cuse | 1225000 avewposen | MAVAS | s | s | uashas < ZMEY P oo ™ ] ke $/.000
LAS FILAS fLas | Aas | SIGUIENTES : APLICAQ
sicuientes | *SUMT | siguien | sisuien MOrsRe oN Sumpids dpetioris
TES TES
Propuest
REACCIO
e 4059904 | mascur | PUES: | OFICINA DE PROFESION NY Aprobad | 29¢
VENANCIO . e 10s7 | puaneamient [ "HEPEE0 e aplicacié
LUIS MANUEL cas) |o °
ZAJE
cumplida

L VR
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Propuest
CaMOS v Dits, | 9RCNADE AUXILIAR REACCIO o
ANDRADE a13aa00 | remens [ 50 | (0GISTICA - ABAioksTR - NY | Aprobad | 1500
CAROL ] NO (cas) | SERVIcI0 gl APRENDI ° P!
ELIZABETH GENERALES ZAE el
Propuest
SANDEIA D.LEG PROFESION RENGCK) ade
CUETO aaz0se? | Fement | O | OFICINA DE i = NY | Aprobad | 258 0
MILAGROS 1 NO (cag) | ConTaBILDAD | Ly APRENDI o ki
1SABEL AIE DS o
Propuest
REACCIO
CAPILIO GERENCIA AUXILIAR ade
ARELLANO m;m w'xsuocm D,":: | GenERaL AOMINISTR 30 »:zzcm “":““ aplicacio
JESUS JHOEL REGIONAL ATIVO | n
ZAE 2k
CARUURCA D.AEG TECNICO REACGIO :4. 2
QUISPE aosagss | mascut | o | OFICINA OE SR 56 NY | aprobad | SO
SEGUNDO 6 INO (cas) | INFORMATICA Va6 APRENDI ° .
ANTONIO NE
cumplida
Propuest
REACCIO
COCACHIRTO | yeeyecs | rement | O£ | omcinaDe TRGI0 NY | Aprobad | %9
CARMEN 2 o 1057 | o iAo | ADMINISTR 30 PR i aplicacié
ESTELA (cAs) ATIVO I} n
WE ol
Propuest
DLEG ASISTENTE REACCIO ade
CORREA 4143367 | mascuL | T2 | OFICINA DE AERANET & NY | Aprobad | S0
SANTOS JULIO 9 INO TESORERIA APRENDI o aDjeec
(cas) ATIVO .
ZME .‘
IRECCION
FLORESMEZA | 4158354 | mascut | PHEG :és'o"“ PE | proFesiON “ﬁ i Aprobad :':'W'"
ALEXIS o o 1057 | comercio oA 30 i i aplicacié
MARTIN (cAs) | EXTERIORY s & n
S TURISMO cumplida
Propuest
REACCIO
GARAY DAEG. | DIRECCION ade
ASTOCONDOR “’“s L Ml‘:g”" 1057 | REGIONAL DE ”oiff“’“ 30 »:e:m ! Aprobad | | icaeis
DARWIN RUDY (cAS) | PRODUCCION dioh o A
= . Propuest
D.LEG., TECNICO REACCIO ade
GAVINOLEON | 1574426 | FEMENI | =) 0 | OFICINA DE Rz = NY | Aprobad | 250
NIDIA NOJRIHT 7 NO TESORERIA APREND! ° Apsicac
(cas) ATIVO | ®
ZAE
= cumplida
Propuest
MONCADA sl I REACCIO s
JACOME 1572743 | mascut | oo | oFiciNA e Pliepsnisd 55 NY | Aprobad | 25F
SAMUEL 3 INO (can | coNTABuDAD | Tln APRENDI o plce
ANDRES ZAE i
ik ] (988 cumplida
Propuest
REACCIO
MONTES TECNICO ade
RAMOS ROSA 404:252 “xgm °'7‘;: f;:';‘g‘ ADMINISTR 30 AP:E'NDI Aprobad | o licacié
MARIA ATIVO Il 2 n
E
Propuest
LANA REACCIO
08 4056267 | mascur | o.eG. | oFiciNa DE AN NY | Aprobad |29
DIAZ TOMY ADMINISTR 30 aplicacié
4 INO 728 | TESORERIA APREND! o
MICHELL ATIVO )| o n
- cumplida G/




s REACCIO ":"“'“
’: ectei 4511196 | mascut | D.LEG. | OFICINA DE TECNICO EN 5 NY | Aprobad [ 4% i
Bl 5 INO 728 | INFORMATICA | SOPOKTE APRENDI o plaaos
JOSE WILLIAM n

2ME -
Propuest
D.LEG ASISTENTE REACCIO ade
PANIZO PARRA | 1561540 [ Mascut | 5 | OFicINA DE R o NY | Aprobad | 255
SAUL AVILA 1 INO TESORERIA APRENDI ° P
(CAS) ATVO n
2AKE -
GERENCIA REACCIO : oo
PEREYRA VEGA | 1560995 | MAsCUL | D.LEG. | REGIONAL DE NY | Aprobad
PEDRO 4 INO 728 | iNeragsTruct | 'NGEMIERO! » APRENDI ° :’“‘"'°
URA a0 ,
PORTILLA B ESPECIALIST REACCIO :’:.““'“
CARDENAS a3saeee | pement | oues. [ SRR AEN % NY | aprosad | 258
SHIRLEY 2 NO 28 | o INVERSIONE APRENDI ° v s
LILIANA st ZAJE "
— Pmpunr t
RAMIREZ o, | suscEreNaa | oo o REACCIO ks
LIBERATO 7638339 | FEMENI | © | REGIONALDE g i NY | aprobad [ 355
MARITZA [ NO (cas) | AsEsOnA Nesok APREND! o e
ANTONIA JURIDICA ZAJE <1
Propuest
FELLE DLEG. PROFESION fleAcaId ade
BARDALES 9952830 | mascut | U5 | OFICINA DE it o NY | aprabad | 58
VICTOR 67 INO (casy | conmmuoan |G CL APRENDI ° o
ALFREDO ZakE
Propuest
AIVERA, DAEG. | DIRECCION REACCIO ads
FALCON 7669439 | FEMENI PROFESION NY | Aprobag
1057 | REGIONAL DE 30 aplicacié
VERONICA DE 7 NO ks |inscucaon ALl APREND o 3
LA ASUNCION Z0E
cumplida
Propuest
RODYGUEE DAEG. TECNICO REACDIO0 ade
MILLA 7256027 | fement [ Ot | secreTaRi DG % Ny | aprobad | 358
JACKELINE 1 NO (cas) | SENERAL ST APRENDI ° 3 o
ALEIANDRA 200€
. cumplida
Propuest
REACCIO
SANCHEL 4121966 | mascut | PG | oficina oe TRIco NY Aprobag | 290
RAMOS 5 o 1057 | ailioAn | ADMINISTR 30 e 3 aplicacié
WALTER JESU {CAS) ATVO 11 20l n
Propuest
REACCIO
TOLEDO NAVA JEFE DE ade
JEANMARTIN | 1573950 | MASCUL | DLEG. | o, INFORMATI 0 i Aprobad | o eacis
9 ING 728 APREND! °
RAMON CA n
0 ¥
VALENCIA Propuest
REACCIO
YASUEE 7287999 | mascut | PES | oricina oe ASISTENTE NY | Aprobad |29
ALVARO 4 pres 1057 | e ATIcA | ADMINISTR 30 ARREREN aplicacié
SEBASTIAN (CAS) ATIVO as @ n
JESUS cumplida
-
VERGARA ouse, | svectmenan | REACCIO :"‘;:‘"“
BARRIOS asasosz | rement | Ok | REGIONALDE | ol % NY | aprosad | 255
SAMIRAH 7 NO (casy | Aommsrracs [ FLE0C APREND/ ° o
FIORELLA oN N TAE i
A —
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Propuest
VILLARREAL REACCIO
D.EG. | DIRECCION ASISTENTE ade
s1 | rem
:::‘:gvou 7“’;’ : EN ;"' 1057 | REGIONALDE | ADMINISTR 30 ”;‘ELD' “":b" aplicacio
NGk (cas) | probuccion ATIVO s B
Propuest I
D.LEG TECNICO REACCIO ade
YARLEQUE 1560418 [ mascut | OS5 | oFicing DE AT i NY | Aprobag | 250
RUIZ PABLO 3 ING TESORERIA APRENDI o |l
(Cas) ATIVO 11l n
20E
cumplida
PREVENCION Varios, | VARIOS, | VARIOS,
¥ SANCION VARIOS, SE SE ) SE SE VARIOS, SE REACCIO P UNIVERSI
DEL DETALLAN LOS DET, DETALL | DETALL | VARIOS, SE DETALLAN NY i DAD SAN
1 | HOSTIGAMIE NOMBRES Y AUA | onen | anen | perauanen APRENDI | Aprobad 2029786 | IGNACIO
1| Nrosexuar | G | 800000 0 | avewoosen [MENS | s | s | sk s 3 18 WEY o || g0 py 1y (e # NO $/000 No
ENEL LAS FILAS FILAS FILAS | SIGUIENTES APLICACI LOYOLA
AMBITO SIGUIENTES saeuuw SIGUIEN | SIGUIEN MELIENTES oN Qureida SA.
LABORAL TES TES
Propuest
ABEVIRG DAEG. | OFICINADE REACCIO ade
FLORES se3sose | remen [ 0000 aecomsos | TRABAIADO 7 NY | Aprobad | 258
SHIRLEY 8 NO progd Humanos | A SOCIAL APRENDI ° ik
DESSYRE AK€
cumplida
OEDIOS SUB GERENCIA suB REACCIO :' :""'“
S 1045171 | mascuL | DAEG. | REGIONALDE | GERENTE DE 35 NY [ aprobad [ 210
e ik 9 INO 728 ASESORIA ASESORIA APRENDI ° AR
JURIDICA JURIDICA 2AIE a
S cumplida
Propuest
REACCIO
ESPINOZA 0.166. | oricinape | pRoFEsION ade
ARCENESTOR | 44° :35‘ "‘mo"“c”l 1057 RECURSOS AL SEMI 16 n:;«m “"‘:"" aplicacio
YSIDORO (CAs) HUMANOS SENIOR n
280E
cumplida
oricinape | EsPECAUST REACCIO P’:""“
GARCIALAOS | 4014237 | FEmEN | DLEG e, A i NY Aprobad : w'“ -
AUREA IRENE 3 NO 728 HUMANGS | ADMINISTR APRENDI o ¥
ATIVO A8 <
i cumplida
Propuest
REACCIO
GlRONDIAZ | 7325215 | pemem | DAES- | OFICINADE | PROFESION NY | Aprobad | *9¢
S PARRGLA * % 1057 RECURSOS ALSEMI 16 PR 2 aplicacié
(CAS) HUMANOS SENIOR it A
GUIZABALO n4es;, | SLACERENGA REACCIO :r.:.m‘
ONENO 1594660 | MAsCUL | o | REGIONALDE | PROFESION " NY | Aprobad | 258
o 4 INO (cA%) ASESORIA ALl APRENDI ° =
JURIDICA 2ME sk
Propuest
CAMDS DAEG. | OFICINADE RERECIO ade
ALBORNOZ 7512341 | FEMENI | O ReCURsOs | PROFESION o NY | Aprobad | 10
MILEN 3 NO cks) HuMANGs | NALSENIOR APRENDI o Byt
CELINDA ! ZAIE AT
Propuest =
REACCIO
JOHN RONALD OFICINA DE JEFE DE ade
AVILA “”‘;’“ o o.;;c. RECURSOS | RECURSOS 16 m"‘s:‘ i Aprobad | o icacié ,
MIRANDA HUMANOS | HUMANOS SAE 2 n ‘]

. P it
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Propuest

REACCIO
L0ZA OFICINADE | TECNICO aids
samanamup | 4215468 | FEMEN D}‘;f' RECURSOS | ADMINISTR 16 aonenpr | 2072 | aplicacis
CARMEN ROSA HUMANOS ATIVO Il S ¢ n
Propuest
MUROZ REACCIO
CASTILLO 7108982 | Mascur | DAEG- | OFICINADE | PROFESION NY | Aprobad |29
1057 | RECURsOs AL SEMI 16 aplicacié
PIERD 1 o | o | e prisare avenor [ o |2
ALESSANDRO NE
cumphida

VNI 34 TYNOIDIY ON¥I190D
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