
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Huacho, 27 de marzo de 2025

CONSIDERANDO:

Pagina 1 de 4

Que, mediante Decreto Legislative N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del 
Servicio Civil (SERVIR), come organismo tecnico especializado, rector del Sistema 
Administrative de Gestion de Recursos Humanos del Estado, con la finalidad de 
contribuir a la mejora continua de la administracion del Estado a traves del 
fortalecimiento del servicio civil;

Que. el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, 
en adelante la Ley, establece que esta tiene como finalidad que las entidades publicas 
del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente 
servicios de calidad a traves de un mejor servicio civil, asi como promover el desarrollo 
de las personas que Io integran;

VISTO: El Acta de Validacion del Comite de Planificacion de la Capacitacion para el Plan 
de Desarrollo de las Personas 2025 del Gobierno Regional de Lima, de fecha 18 de 
marzo de 2025; el Informe N° 179-2025-GRL-GRRPAT/SP, de fecha 24 de marzo de 
2025; el Memorando N° 0828-2025-GRL/GRPPAT, de fecha 24 de marzo de 2025; el 
Informe N° 149-2025-GRL/GRA-SRH, de fecha 25 de marzo de 2025; el Informe Legal 
N° 116-2025-GRL-GRAJ, de fecha 27 de marzo de 2025; la Hoja de Envio N° 2226- 
2025-GRL-GGR, recibida el 27 de marzo de 2025; y,
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t fide Gobiernos Regionales, los Gobiernos Regionales se constituyen en personas 
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, economica y administrativa en 
asuntos de su competencia constituyendo para su administracion economica y 
financiera, un pliego presupuestal, teniendo como finalidad esencial fomentar el 
desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada, el 
empleo, garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de 
sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales y sectoriales.
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Que, de conformidad con Io sehalado en el articulo 191 de la Constitucion 
. Politica del Peru, en concordancia con el articulo 2 de la Ley N° 27867, Ley Organica 
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Que, el literal j) del articulo IV del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley 
del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y 
modificatorias, en adelante el Reglamento, indica que, para efectos del Sistema 
Administrative de Gestidn de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la 
entidad es la maxima autoridad administrativa;
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Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1. y el numeral 6.4.1.4. de la Directiva “Normas 
para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, formalizada 
mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, en adelante 
la Directiva, establecen que el Plan de Desarrollo de las Personas es elaborado por la 
Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces, a partir del diagnostico de 
necesidades de capacitacion, el cual sera validado por el Comite de Planificacidn de la 
Capacitacion de la entidad y es aprobado mediante Resolucion del Titular de la entidad, 
siendo su vigencia anual;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 165-2024-GRL/GGR, 
de fecha 28 de junio de 2024, se reconformb el Comite de Planificacidn de la 
Capacitacion para el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP de la Unidad Ejecutora 
001 Region Lima - Pliego 463 del Gobierno Regional de Lima, para el periodo 2023- 
2026;

Que, mediante Informe N° 179-2025-GRL-GRRPAT/SP, de fecha 24 de marzo 
de 2025, la Subgerencia de Presupuesto informa a la Gerencia Regional de 
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, que en el marco de sus 
competencias se otorga la disponibilidad presupuestal para el “Plan de Desarrollo de las 
Personas (PDP) para el ano 2025 de la Unidad Ejecutora 001 Region Lima - Sede 
Central (001027) del Gobierno Regional de Lima”, por un monto de S/ 80,000.00 
(Ochenta mil con 00/100 soles); informe que es trasladado por dicha Gerencia a la 
Gerencia Regional de Administracion con Memorando N° 0828-2025-GRL/GRPPAT, de 
fecha 24 de marzo de 2025, para los fines correspondientes;

Que, a traves del Informe N° 149-2025-GRL/GRA-SRH, de fecha 25 de marzo 
de 2025, la Subgerencia de Recursos Humanos informa a la Gerencia Regional de 
Administracion, que el Comite de Planificacidn de la Capacitacion para el Plan de 
Desarrollo de las Personas - PDP de la entidad, ha procedido a revisar y validar la 
propuesta del "Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el aho 2025 de la 
entidad”, conforme consta en el Acta de Validation, de fecha 18 de marzo de 2025, 
remitiendo la referida propuesta para la aprobacidn pertinente;
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Que, el articulo 9 de la acotada norma establece que la capacitacion tiene como 
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus 
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios 
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado, y alcanzar el logro de los objetivos 
institucionales, formando parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la 
Capacitacion;

Que, asimismo, el articulo 135 del Reglamento establece que el Plan de 
Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacidn de las 
acciones de capacitacion de cada entidad, el cual se elabora sobre la base de las 
necesidades de capacitacion por formation, laboral o profesional, con la finalidad de 
promover la actualization, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los 
servidores civiles;
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SE RESUELVE:
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Que. mediante Informe Legal N° 116-2025-GRL-GRAJ, de fecha 27 de marzo de 
2025, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica informa a la Gerencia General 
Regional, la opinion legal que resulta procedente aprobar el “Plan de Desarrollo de las 
Personas (POP) para el ano 2025 de la Unidad Ejecutora 001 Region Lima - Sede 
Central (001027) del Gobierno Regional de Lima", a traves del acto administrative que 
debera ser emitido por el Gerente General Regional, en su calidad de maxima autoridad 
administrativa, de conformidad con Io dispuesto en el numeral 6.4.1.4. de la Directiva;

Que, a traves de la Hoja de Envio N3 2226-2025-GRL-GGR, recibida el 27 de 
marzo de 2025, la Gerencia General Regional remite los actuados del Exp. N° 03642897 
a la Gerencia Regional de Gestion Administrativa Documental, a fin de que continue con 
el tramite correspondiente;

Con los vistos de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial, de la Gerencia Regional de Administracion, de la 
Subgerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y de 
la Gerencia Regional de Gestion Administrativa Documental del Gobierno Regional de 
Lima;

En uso de las atribuciones previstas en el numeral 6.4.1.4. de la Directiva 
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, 
aprobada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; 
el inciso q) del articulo 12 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno 
Regional de Lima, aprobado con Ordenanza Regional N° 012-2024-CR/GRL; y el inciso 
b) del articulo 41 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos realice 
el seguimiento, ejecucion y evaluacion de las acciones de capacitacion previstas en el 
referido Plan.

iO'

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 
(PDP) PARA EL ANO 2025 DE LA UNIDAD EJECUTORA 001 REGION LIMA - SEDE 
CENTRAL (001027) DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA, que como Anexo forma 
parte integrante de la presente Resolucion.
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Que, la Gerencia Regional de Gestion Administrativa Documental en atencion a 
los incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la Directiva N° 006-2021-GRL-GGR “Procedimiento para 
la formulation, tramite, aprobacion y custodia de las Resoluciones Regionales, 
Resoluciones Sub Gerencial, Resolucion Directoral Regional y Decreto Regional 
emitidas por el Gobierno Regional de Lima", aprobada por Resolucion Gerencial General 
Regional N° 050-2021-GRUGGR, ha procedido a darle numeracion y tramite a la 
presente resolucion;

\ ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos 
f) presente el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el Aho 2025 de la Unidad 
/ Ejecutora 001 Region Lima - Sede Central (001027) del Gobierno Regional de Lima, a 

la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), dentro del plazo legal previsto en la 
Directiva. bajo responsabilidad funcional.
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GOB1ERNO REGIONAL DE LIMA

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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ARTICULO QUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion a los organos estructurados 
del Gobierno Regional de Lima. Asimismo, DISPONER su publication en el Portal 
Electronico del Gobierno Regional de Lima.
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GOB1ERNO REGIONAL DE LIMA

1.1 MARCO LEGAL
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En las entidades del Estado, la capacitacidn en general y la especifica en particular, tienen como 
finalidad primordial mejorar las competencias de los servidores civiles y cerrar las brechas existentes 
entre el nivel actual de competencias que poseen los servidores civiles y el nivel que requieren estos 
para el desempeno optimo en sus puestos de trabajo; estando todo orientado al objetivo 
Institucional que es el de brindar servicios de calidad al ciudadano a traves de la mejora de los 
servicios publicos y del desempeno eficaz y eficiente de los servidores de la entidad.

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP, es un instrumento de gestion para la planificacion de las 
acciones de capacitacidn de una entidad, que debe ejecutarse en el plazo de un ano calendario y que 
se elabora a partir del diagndstico de necesidades de capacitacidn (DNC) de las distintas areas de la 
entidad. El PDP incluye las acciones de capacitacidn especificas a favor de los servidores civiles que 
estan orientadas al desarrollo de competencias de gestion, tecnicas e interpersonales necesarias para 
que los servidores realicen su labor de forma optima.

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2025 del Gobierno Regional de Lima Provincias ha sido 
elaborado teniendo como referencia los objetivos estrategicos institucionales y las actividades 
programadas por las unidades organicas en el Plan Operative Institucional (POI), Diagndstico de las 
necesidades de capacitacidn de las diferentes unidades organicas identificadas, asi como la Directiva 
"Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacidn en las Entidades Publicas", aprobada con 
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N9 141-2016-SERVIR/PE que tiene como finalidad desarrollar los 
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacidn.

• Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.
• D.S. N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057.
• Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva "Normas 

para la Gestion del Proceso de Capacitacidn en las entidades publicas".
• Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Guia de Evaluacidn 

de la Capacitacidn a nivel de aplicacidn en las entidades publicas".
• Resolucidn Ejecutiva Regional N° 511-2005-PRES, que aprueba el Reglamento de Organizacidn y 

Funciones del Gobierno Regional de Lima.
• Resolucidn Ejecutiva Regional N° 090-2023-PRES, que aprueba el Plan Estrategico Institucional 

(PEI) 2023-2026.
• Resolucidn Ejecutiva Regional N° 001-2025-GQB, que aprueba el Plan Operative Institucional (POI) 

2025.
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GOB1ERNO REGIONAL DE LIMA

1.2 RESPONSABILIDAD

MISIONY VISION2.1

I

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
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II. ASPECTOS GENERALES

El Gobierno Regional de Lima, tiene los siguientes objetivos estrategicos institucionales 
contenidos en el Plan Estrategico Institucional - PEI formulado para el Gobierno Regional de 
Lima:

OBJETIVO ESTRATEGICO TRANSVERSAL: Mejorar la gestion institucional del Gobierno Regional 
del Departamento de Lima.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Mejorar el aprendizaje en los estudiantes de los diferentes niveles 
y modalidades del sistema educativo.

2.1.1 Mision
"El Gobierno Regional de Lima tiene por mision organizar y conducir la gestion publica regional 
de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las 
politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo regional integral sostenible, 
promoviendo la inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los 
derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y 
programas nacionales y locales de desarrollo".

1.3 VIGENCIA
El Plan de Desarrollo de las Personas 2025 entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion, y 
se ejecuta de acuerdo a la programacion y presupuesto asignado durante el ano calendario 2025.
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2.1.2 Vision
"Gobierno Regional de Lima, institucion moderna, integrada y reconocida por su poblacion; 
lider del desarrollo regional, que brinda servicio publico de calidad con trasparencia, eficiencia 
y eficacia en un marco de igualdad de oportunidades, preservacion de los recursos naturales y 
gestion ambiental; con un adecuado enfoque territorial de la inversion publica, privada y de 
cooperacion internacional; y capacidad para generar e implementar politicas publicas de 
desarrollo sostenible con las competencias de un personal altamente calificado y 
comprometido con los objetivos institucionales, orientados a generar impactos positives en el 
bienestar de la poblacion de la region Lima".

La Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Lima, es la responsable de elaborar el Plan 
de Desarrollo de las Personas 2025, asi como de ejecutar y evaluar su cumplimiento.

I GERENC 
\ DE AOS 

Plan

rw
SUBGEOClAOf Jr-

RECURSOS Aj-/ 
YoXHUUNOS/W

k re|io^al 
♦is n&ciON j 

)esa/follo de las Personas 2025.

/o< / /v \ tx \ GERWCtA\ m
GENERAL U,



OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Reducir las brechas de acceso de la poblacion a los servicios basicos.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6: Mejorarel aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

OBJETIVO ESTRATEGICO 7: Incrementar el nivel de seguridad ciudadana regional

OBJETIVOS DE CAPACITACION2.3

2.3.1 Objetivo General

2.3.2 Objetivos Especificos

olio de las Personas 2025.
5

Desarrollar y actualizar las competencias transversales, asi como las competencias de gestion, 
tecnicas e interpersonales de los servidores del Gobierno Regional de Lima necesarias para el 
desempeno optimo en sus puestos de trabajo, con la finalidad de contar con servidores 
capacitados que contribuyan al logro de los objetivos institucionales y que brinden servicios 
de calidad a la ciudadania.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Promover la gestion de riesgos de desastres en un contexto de 
cambio climatico.

• Promover una cultura organizacional moderna y transparente a traves del desarrollo de las 
competencias transversales en los servidores de la institucion, a fin de lograr un clima 
organizacional optimo, un mayor compromise y motivacion en ellos, y mejores resultados 
y productividad en el trabajo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Promover el desarrollo empresarial de los productores y las 
Mipymes.

• Desarrollar habilidades interpersonales en los servidores, que les permita dirigir, participar, 
colaborar, coordinar e interactuar con equipos de trabajo y clientes internes y/o externos, 
disminuyendo el nivel de conflicto y aumentando la colaboracion y el trabajo en equipo.

• Desarrollar actividades de capacitacion relacionadas a aspectos normativos y tecnicos en 
materia de gestion administrative, en concordancia con los perfiles de puesto y 
competencias definidas, que permita a los servidores mejorar su desempeno laboral.

• Desarrollar actividades de capacitacion relacionadas con los ejes estrategicos que 
desarrolla la institucion, con la finalidad de contar con personal calificado y capacitado en 
los temas propios de las funciones que realizan.

• Capacitar a los servidores en materias relacionadas al marco normativo de la Ley del 
Servicio Civil.
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Mediante Ordenanza Regional 09-2022- SCR/GRL de fecha 21 de julio 2022, se aprobo la 
modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Gobierno Regional de 
Lima, quedando la estructura organica de la siguiente manera:

ORGANO DE GOBIERNO, NORMATIVO Y FISCALIZADOR 
• Consejo Regional

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
• Consejo de Coordinacion Regional
• Agencia de Fomento a la Inversion Privada
• Consejo Regional
• Directorio Regional

ORGANO DE CONTROL
• Organo Regional de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
• Procuraduria Publica Regional

DIRECCION SUPERIOR
• Presidencia Regional
• Gerencia General Regional

ORGANOS DE APOYO
• Secretaria del Consejo Regional
• Sub-Gerencia Regional de Administracion
• Oficina de Relaciones Publicas y Comunicaciones
• Secretaria General
• Oficina de Promocion de Inversiones

ORGANOS DE LINEA
• Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico
• Gerencia Regional de Desarrollo Social
• Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente
• Gerencia Regional de Infraestructura

ORGANOS DE ASESORIA
• Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
• Sub-Gerencia Regional de Asesoria Juridica

ORGANOS DESCONCENTRADOS
• Oficinas de Coordinacion, Iniciativa y Concertacion Provincial de Huaura, Huaral, 

Cajatambo, Barranca, Oyon, Huarochiri, Canta, Canete y Yauyos
• Direcciones Regionales Sectoriales
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NUMERO DE SERVIDORES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD2.5

La cantidad de servidores segun regimen laboral es el siguiente:
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El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP y las actividades de capacitacion contenidas, son 
de alcance a todos los servidores del Gobierno Regional de Lima, regulados por los regimenes
laborales del Decreto Legislative N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, 
Decreto Legislative N° 1057 - Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

2.6 FINANC1AMIENTO

I

illo de las Personas 2025.
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La ejecucion de las actividades contempladas en el Plan de Desarrollo de Personas - PDP 2025 
seran financiadas con un presupuesto de S/ 80,000.00 (Ochenta Mil y 00/100 soles), el cual 
comprende las actividades de capacitacion programadas establecidas en el presente Plan, asi 
como cualquier otra actividad de capacitacion no programada cuya ejecucion fuera necesaria.
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

3.1 ETAPAS DE LA CAPACITACION

Planificacion3.1.1

Comprende cuatro fases:

a) Conformacion del Comite de planificacion de la capacitacidn.

b) Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacidn.

I
c) Desarrollo del Diagndstico de necesidades de capacitacidn.

jr

de las Personas 2025.
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Plan de Desarrol

Se realizd reuniones con los funcionarios y servidores de la entidad, acerca de la importancia de 
la capacitacidn en la mejora del desempeno de los servidores en el logro de los objetivos 
estrategicos institucionales; asi como el rol que cumple cada uno de ellos en el proceso de la 
capacitacidn. Se busca el compromise de los miembros en todo el proceso de capacitacidn.

Se realizd la recoleccidn de informacidn, de acuerdo a la necesidad de cada unidad organica para 
el cierre de brechas o necesidades de capacitacidn, como el desarrollo de competencias o 
conocimientos, habilidades y actitudes, las cuales estan alineadas de acuerdo a las funciones de 
los servidores en su puesto de trabajo y a los objetivos de la Entidad.

Mediante Resolucidn Gerencial General Regional N° 165-2024-GRL/GGR, de fecha 28 de junio 
del 2024, se reconformd el Comite de Planificacion de la Capacitacidn del Gobierno Regional de 
Lima, integrado por los siguientes miembros:

• Jefe de la Oficina de Recursos Humanos (quien presidira)
• Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial (miembro 

titular)
• Gerente Regional de Desarrollo Social (miembro titular)
• Ing Mary Carmen Lopez Obispo, representante titular de los trabajadores.
• Bach. Julio Isabel Bazalar Mayo, representante suplente de los trabajadores.

Es la etapa que inicia el proceso de capacitacidn y tiene por finalidad identificar y definir las 
necesidades de capacitacidn a partir de los objetivos estrategicos, con la finalidad de determinar 
las acciones de capacitacidn que se ejecutaran durante el ejercicio fiscal.
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SERVIDORES

d) Elaboracion del Plan de desarrollo de las personas.

MATRIZPDPINSTRUMENTOS

I

2k____
DNC

I

Plan de Desarroflo de las Personas 2025.
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La matriz del Plan de Desarrollo de Personas del Gobierno Regional de Lima, se ha elaborado a 
partir del diagnostico de necesidad de capacitacion, identificadas de cada unidad organica.

PRIORIDADES 
POR AREAS Y/O 
TRABAJ ADORES

EVALUAC1ON

DE .
DESEMPENO

I

NECESIDAD DE 
CA’ACITACION

LISTA DE 
NECESIDAD DE 
CAPACITACION 

POR 
PRIORIDADES

REQUERIMIENTO
DE CAPACITACION

DE LAS AREAS

APL1CACION DEL
FORMATO

RECURSO 
ECONOMICO

TIPOS DE 
CAPACITACION 
REQUERIDOS

ACCIONES DE 
CAPACITACION

ELABORACION DE 
LA MATRIZ DNC

J
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IDENTIFICAOON DE NECESIDAD DE CAPACITACION
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RECURS 
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PRESUPUESTO
ASIGNADO
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VALIDACION DE 
PDPnciaA^I 
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ACTA DE 
COMITE DE 

- PLANIFICACION 
DE LA 

CAPACITACION
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

3.1.2 Ejecucion

3.1.3 Evaluation

Es la etapa en la que se miden los resultados de las acciones de capacitacion ejecutadas.

c.

d.

3.2 DIAGNdSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

11

I

Es la etapa que comprende la seleccion de proveedores de capacitacion que brinden servicios 
de calidad, asi como la implementacion, seguimiento y monitoreo de la capacitacion y de las 
acciones que aseguren la participacion de los servidores.

La identificacion de las necesidades de capacitacion de los organos y unidades organicas, se 
efectuo mediante la Matriz de Requerimiento de Capacitacion, formato enviado a los organos 
y/ unidades organicas para que determinen sus necesidades de capacitacion -de la unidad 
organica y de los servidores-y que ademas resulten relevantes para el logro de sus objetivos. 
Esto ha permitido identificar no solo necesidades de capacitaciones especificas de las areas, sino 
tambien aquellas que son transversales, es decir, comunes a varias unidades organicas y/o a 
varios servidores civiles. Esta informacion es la que ha sido utilizada para elaborar el diagnostico 
de necesidades de capacitacion.

Los resultados del diagnostico de necesidades de capacitacion permiten agrupar las necesidades 
de capacitacion del GORE Lima en dos grandes grupos:

Para identificar las acciones de capacitacion a implementar en el Plan de Desarrollo de las 
Personas 2025, se desarrollo el proceso previo de diagnostico de necesidades de capacitacion, 
el cual consistid en efectuar un requerimiento previo y por escrito, a cada una de las unidades 
organicas del Gobierno Regional de Lima, de sus necesidades de capacitacion especificas segun 
los objetivos y metas establecidos en el plan estrategico institucional y sus planes operatives 
anuales, los perfiles de puestos de sus areas, y los aspectos requeridos para mejorar su 
desempeno laboral y ofrecer mejores servicios al ciudadano. De este modo, las necesidades de 
capacitacion estan alineadas a los objetivos institucionales. Asimismo, se tomb en cuenta 
tambien la informacion del Reglamento de Organizacion y Funciones, especificamente en Io 
relacionado a las funciones y competencias de los organos y unidades organicas.

Capacitaciones transversales: orientadas a la participacion de servidores civiles de las distintas 
unidades organicas del Gobierno Regional de Lima en temas de gestion publica, desarrollo de 
habilidades o competencias transversales, tecnologia de informacion, entre otras.

a.
b.

AOt r

Comprende cuatro niveles:
Reaccion: que mide la satisfaccion de los participantes.
Aprendizaje: que mide los conocimientos adquiridos de acuerdo a los objetivos de 
aprendizaje.
Aplicacion: que mide el grado en el cual las competencias y conocimientos adquiridos se 
trasladan al desempeno de los servidores.
Impacto: que mide los efectos en el mediano plazo atribuibles directamente a las 
acciones de capacitacion, mediante indicadores de gestidn.
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Para el Plan de Desarrollo de las Personas 2025, son de aplicacion las siguientes prioridades:

Las prioridades que no aplican para el POP 2025 son las siguientes:

• Prioridad E: Necesidades identificadas por SERVIR para el fortalecimiento del servicio civil.

2 8

12

Para determinar la pertinencia de las acciones de capacitacion se ha tornado en cuenta los siguientes 
criterios: beneficios de la accion de capacitacion, tipo de funcion del servidor y objetivo de la 
capacitacion.

Los resultados del diagndstico de necesidades de capacitacion se muestran en la Matriz de DNC 
en el Anexo N? 04.

Como parte del diagndstico de necesidades de capacitacion, las acciones de capacitacion han 
sido priorizadas, de conformidad con Io establecido en el articulo N° 14° del D.S. N° 040-2014- 
PCM del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, que establece un orden de prelacidn para la 
planificacidn de la formacidn laboral.

• Prioridad B: Requerimientos originados en nuevas funciones, herramientas y otros 
cambios que afecten el funcionamiento de la entidad.

• Prioridad C: Requerimientos para el cierre de brechas identificadas.
C2: Requerimientos de entes rectores, los cuales son definidos a partir de los resultados 
de los diagnosticos de conocimientos que se realizan a los operadores de los sistemas 
administrativos y funcionales.
C3: Planes de mejora de los servidores con calificacion de buen rendimiento o 
rendimiento distinguido en la entidad.

• Prioridad C: Requerimientos para el cierre de brechas identificadas.
Cl: Requerimientos para el cierre de brechas identificadas en diagnosticos institucionales, 
a partir de los requerimientos de capacitacion de las unidades organicas de la entidad.

• Prioridad A: Necesidades de capacitacion previstas en los planes de mejora de los 
servidores civiles con calificacion de personal de rendimiento sujeto a observacidn.

• Prioridad D: Necesidades identificadas para facilitar el cumplimiento de los objetivos 
institucionales de mediano plazo.

Si!—

A-' 4''!S
1°
\ CeADMlW

Plan de&s

r

Capacitaciones especificas: orientadas a la participacion de servidores civiles de organos o 
unidades organicas cuyas func^n^sVs^anYe^acib^aaas al contenido tematico de las acciones de 

capacitacion identificadas.
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
3

CRITERIOS DE PERTINENCIA

Objetivo de desempenoBeneficio Alto3

Beneficio Medio Funciones directivas2

Beneficio Bajo1

3-4-5- 6-7-8-9

a) Viabilidad y disponibilidad de las capacitaciones solicitadas.

b) Presupuesto de capacitacion disponible.

3.3 EVALUAClON DE LAS ACCIONES DE CAPACITAClOlM

I

iRPPAT

3.3.1 Nivel 1 de reaccion

Pla,
13

Finalmente, se ha tornado en consideracion los siguientes aspectos para determinar las acciones 
de capacitacion a ejecutar e incluir en el PDP:

Las acciones de capacitacion incluidas en el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2025, 
deberan ser evaluadas -cuando corresponda- en algunos de los siguientes cuatro niveles, 
dependiendo de la naturaleza y objetivo de la capacitacion.

• Nivel 1 de reaccion: mediante una encuesta de satisfaccion de los participantes.
• Nivel 2 de aprendizaje: mediante una herramienta de medicion que proponga el proveedor 

de capacitacion.
• Nivel 3 de aplicacion: mediante una propuesta de aplicacion.
• Nivel 4 de impacto: mediante una medicion que proponga la entidad.

Rango de 
Pertinencia

Valor de 
Criterio

Para determinar el grado de reaccion o satisfaccion de los participantes en las actividades 
de capacitacion, se aplicara una encuesta despues de cada accion de capacitacion. Esta 
permitira recoger informacion relacionada a:
• Aplicabilidad de la capacitacion (objetivos, contenidos)

Funciones sustantivas o 
de administracion interna

Funciones de soporte o 
complemento

Tipo de Funcion del 
servidor

Objetivo de 
Capacitacion

Beneficio de la 
Accion de 

Capacitacidn

Objetivo de Aprendizaje 
(conocimiento y 

_____ habilidades)_____  
Objetivo de Aprendizaje 

(solo conocimiento)

c) Sexta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley del Servicio Civil y su 
modificatoria D.S. N9 117-2017-PCM, que establece que las entidades publicas que aun no 
cuenten con una resolucion de inicio del proceso de implementacion podran brindar 
formacion laboral, de acuerdo a las necesidades de la entidad y/o al cierre de brechas de 
conocimientos o competencias para cada servidor civil.

AL DE LIMA 1
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En el Anexo N° 1 se muestra el formate de evaluacion de reaccidn.

3.3.2 Nivel 2 de aprendizaje

3.3.3 Nivel 3 de aplicacion

En el Anexo N° 2 se muestra el formato de evaluacion de aplicacion (de aprendizaje).

3.3.4 Nivel 4 de impacto

Plan
OE MlMLNISn
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La evaluacion de aprendizaje permite medir el nivel de conocimientos adquiridos por los 
participantes en una actividad de capacitacion; por este motive debe aplicarse una 
evaluacion de conocimientos al inicio y al termino de la actividad con la finalidad de 
verificar dicho aprendizaje, y aplicarse, especialmente, en actividades de capacitacion 
tecnicas o con un alto componente cognitive.

Los participantes tienen la posibilidad de sugerir mejoras al sistema de capacitacion o 
recomendaciones en el formato.

Transcurrido un tiempo adecuado y posterior a la capacitacion, debe medirse los cambios 
en las conductas en el trabajo de los participantes que asistieron a la capacitacion, como 
consecuencia de la mejora en sus competencias. Para ello se aplicara una encuesta al jefe 
inmediato del personal capacitado, que permita identificar los logros y/ conductas o 
comportamientos efectivos que el trabajador haya realizado como consecuencia de la 
capacitacion y medir asi la eficacia de la misma.

El resultado de esta evaluacion (indicador meta de satisfaccion) debe arrojar un valor 
minimo del 80%.

El resultado de esta evaluacion (indicador meta de aprendizaje) debe arrojar un valor 
minimo del 75%.

El resultado de esta evaluacion (indicador meta de aplicacion) debe arrojar un valor 
minimo del 80%.

Busca identificar los efectos en el mediano plazo atribuibles directamente a las acciones 
de capacitacion. La medicion se podra efectuar a traves de indicadores de gestion 
relacionados a las actividades y que evidencien los efectos generados por las acciones de 
capacitacion. En este caso no sera de aplicacion para ninguna accion de capacitacion.

pi m

iCTOflo de las Personas 2025.

uil

• Metodologia utilizad^^^^ REGIONALDE LIMA
• Materiales empleados (calidad, claridad, facilidad de uso, disponibilidad)
• Infraestructura fisica, ambiente y servicios recibidos
• Instructor o expositor
• Apreciacion general de la actividad
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

4.1 ACCIONES DE CAPACITACI6N

4.2 MATRIZ DE POP

I

,RI

Plan
15

EJECUCION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACIONIV.

Las acciones de capacitacion planteadas estan orientadas a fortalecer las competencias tecnicas 
y conductuales de los servidores civiles del Gobierno Regional de Lima, y estan alineadas con los 
objetivos institucionales.

Para el ano 2025, se tiene previsto desarrollar diversas acciones de capacitacion de tipo cursos 
y talleres principalmente, correspondientes en su totalidad a formacion laboral.

La modalidad de capacitacion a utilizar sera principalmente presencial, pudiendo ser 
semipresencial o virtual, de acuerdo a Io que el Gobierno Regional de Lima estime mas 
conveniente para el mejor aprovechamiento de las acciones de capacitacion por parte del 
personal.

La matriz de POP, que contiene la descripcion detallada de las acciones de capacitacion 
priorizadas, se muestra en el Anexo No 04 del presente documento.
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EVALUAClbN Y SATISFACClbN DE LA ACTIVIDAD DE CAPACITACION

NOMBRE DELCURSO: 

HORA: FECHA: 

DIMENSION RESPUESTASINDICA DORES

a. Se cumplieron los objetivos del curso 1234
1234

1234

2. Materiales 1234

1234

1234
3. Recursos audiovisuales

1234

12344. Instructor
b. El instructor generd un ambiente de participacion

1234

M-' 12 3 4
:Pl

d. El instructor evidencid dominio del tema

5. Duracidn a. La duracidn del curso fue apropiada 1234

6. Ambiente de aprendizaje

1234

Plan
16

V.

1. Objetivos y contenidos del 
programa

(Responda solo en caso de haber 
’ recibido materiales)

b. Los contenidos de curso son coherentes con los objetivos 
del curso

c. Durante el curso se realizaron ejemplos practices o 
ejercicios de aplicacidn en mis funciones diarias.

a Los materiales entregados contienen informacidn 
relevante para el desarrollo del curso

b. Los materiales permiten profundizar las tematicas del 
curso

a. Los equipos audiovisuales utilizados contribuyeron a 
mejorar el aprendizaje del curso

a. Las explicaciones del instructor son claras y 
comprensibles

c. El instructor atendid adecuadamente las preguntas de los 
participantes

a. Las condiciones ambientales (iluminacidn, espacio) 
favorecieron su aprendizaje (considere si la capacitacidn 
sea de forma presencial)

2 = en desacuerdo
De 23 a 30 = Malo
De 49 a 56 = Muy Bueno

1 = Total desacuerdo
De 31 a 39 = Regular

a

ersonas 2025.

o

r. .a*■ ■ '-a ~ r -- 1'
- - - - - • - '

NOMBRE DEL INSTRUCTOR O PROVEEDOR:
Por favor lea las siguientes afirmaciones y exprese su grade de acuerdo con las mismas usando esta escala. 
Marque sus respuestas con una X.

O’

ANEXOS

W

IrCiOtmt i

4 = Total acuerdo 3 = De acuerdo 
Resultado: De 14 a 22 = Muy Malo

De 40 a 48 = Bueno

ienciaW

^4-

o’ 
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^2025
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12 34

1234

7. Intencion de aplicacion 12 3 4

d. iSe siente seguro y motivado para aplicar Io aprendido? 12 34

8. Percepcion global 1234

1234
b. Recomendaria este curso a otras personas.

Respuesta:

Resultado obtenido

<yiaciaA fun M fuMfaiftaaa*!'!

I

I

RECiisos

Plan ce Desarrollo de las Personas 2025.
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9. iTiene algiin comentario o 
sugerencia adicional con 
respecto a la capacitacion 
recibida?

c. iEI curso le ha generado ideas nuevas para usarlas en su 
trabajo?

a. El curso de capacitacion satisfizo sus expectativas y 
necesidades.

b. ciLos ejercicios, herramientas, tareas, etc. van a permitir 
la aplicacion rapida de Io aprendido?

a. d ta-eomprendido sufieientemente los temas tratados 
GOB1ERNO REGIONAL DE LIMA .. .como para usanos en su trabajo diano?

Vo\HUI
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GOB1ER.XO REGIONAL DE LIMA

ANEXO N° 02

Fecha:

Marque con una X
a)

5 4 3 2 1

b)
5 4 3 2 1

c) 5 4 3 2 1

V
d) Cree usted que las competencias del participante han mejorado.

5 4 3 2 1
e)

5 4 3 2 1

0 5 4 3 2 1

Opinion o comentarios sobre el evento:1.

2. Sugerencias:

irrollo de ias Personas 2025.
18

ENCUESTA

/

5 = Totalmente de acuerdo
4 = De acuerdo
3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo
2 = En desacuerdo
1 = Totalmente en desacuerdo

La presente encuesta tiene por finalidad conocer en que medida el personal a su cargo, que participo en el 
evento de capacitacion indicado, ha aplicado los conocimientos adquiridos en el desempeno de su trabajo. 
Asimismo, validar si se han dado cambios favorables en su desempefio y/o conductas observadas. Favor 
contestar objetivamente a fin de retroalimentar el proceso de capacitacion.
Marque la opcion que corresponda:

Considera usted que el aprendizaje obtenido por el participante 
en el evento de capacitacion, ha sido dptimo.

Cree usted que los conocimientos adquiridos han sido aplicados 
por el participante en su trabajo.

Ha podido usted comprobar un cambio favorable en el 
desempeno o conductas del participante.

Cree usted que la capacitacion otorgada mediante este evento, 
ayuda o ayudo a obtener los resultados del area.

Estoy satisfecho con el nivel que muestra el participante 
capacitado en este evento.

Evento:

Apellidos y nombres:

EVALUACION DE APLICACION DE APRENDIZAJE 

(ENCUESTA AL JEFE DIRECTO)

IQ:/ 
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GOBIERAO REGIONAL DE LIMA

AN EXO N° 03

FORMATO DE COMPROMISOS COMO BENEFICIARIOS DE CAPAaTACl6N

Por medio del presente el/la suscrito (a) participo voluntariamente:

Apellidos y Nombres:

Puesto:

Organo o Unidad Organica:

Nombre de la Capacitacion

Nombre de Capacitacion

Numero de boras de la capacitacion

Tiempo de Permanencia

Como parte de la responsabilidad me comprometo a:

a)

f)

Huella Digital

\
Plan

19

RECURSOS 
MHMOS

FIRMA:
DNI:
CELULAR:

b)
c)
d)
e)

OK 1

rfrollo de las Personas 2025.

Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el Valor de la Capacitacion calculado o, en caso 
corresponda, el remante de dicho valor.
Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen como parte de la capacitacion. 
Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el proveedor de capacitacion.
Obtener y acreditar la certificacidn de la capacitacion de la cual soy beneficiario.
Entregar una copia fedateada de la certificacidn a la Oficina de Recursos Humanos, para la actualizacion del legajo 
personal, dentro de los treinta (30) dias habiles de culminada la capacitacidn o posterior a la obtencion del grade 
academico (solo en caso de formacion profesional).
Trasmitir los conocimientos adquiridos a otros servidores, cuando Io solicite la entidad.
Penalidades:

i. En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la nota minima aprobatoria 
autorizo expresamente al organo competente, realizar las acciones respectivas para el cumplimiento de la 
obligacidn.

ii. Declare conocer que, en caso de incumplimiento del compromiso sefialado en el literal b) del presente 
documento, no podre ser beneficiario de otra accion de capacitacidn por el periodo de seis (06) meses luego de 
culminada la capacitacion. Asimismo, se que dicho incumplimiento se registrara en mi legajo personal.

iii. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento del compromiso sefialado en el literal f) del presente 
documento, se registrara dicho incumplimiento en mi legajo personal.
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FALTA DE 
COMPRENSION 

COMO SE DlSEfcA 
UN PLAN 

ESTRATEGICO

1. PROBLEMA 
QUEAFECTAEL 
CUMPUMIENTO 
DE MET AS DEL 

Area que estEn 
ASOC1ADOSA 

CAPACITACldN

METORAR LA 
UTILI2ACI0N DE 

TODOS 
AQUELLOS 

MEDIOS 
ORIENTADOS A 

LA CREAClON DE 
VALOR PUBLICO 

EN UNA 
DETERMINAOA 
ACTIVIDAD O 

SERVICIO A 
CARGO DE LAS 
INST1TUCIONES 

DEL ESTADO

POTENCIAR EL 
DESARROLLO Y 

CAPACIDAD DEL 
CAPITAL 

HUMANO

CURSO DE 
MODERNIZACION 

DE LA GESTION 
PU8LICA

2. PROPUESTA 
DE NOMBREDE 

LAACCldNDELA 
capacitaciOn

CURSO DE 
PLANEAMIENTO 

ESTRATEGICO

CURSO DE 
GESTION DE 
RECURSOS 
HUMANOS

4. NIVEL DE 
EVALUAClbN 
PROPUESTO

MEJORAR LA 
CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS Y BIENES 
PUBLICOSY 

PROMOVER LA 
PARTICIPAClON DE 

LAOUDAOANfA

DEFINIR ACCIONE5 
MENSURABLES 

PARA LOGRAR UNA 
META GENERAL

MEJORAR LA 
EXPERIENCE DE 

LOS EMPLEADOSY 
OPTIMI2AR EL 

RENDIMIENTO DE 
LA INSTITUCION

AGREGAR VALOR 
A LOS EMPLEADOS 

DE UNA 
ORGANIZATION 

PARA QUE 
PUEDAN OFRECER 

LOS MEJORES 
RESULTADOS

DEFINIR LOS 
O8JETIVOS E 

INDICADORES DE 
GESTION 

ESTRATEGICOS

PROMOVER EL 
DESARROLLO 

econOmico Y 
SOCIAL

6.CANT1DAD 
TOTAL DE 
PO5I8LES 

BENEFICLARI 
OS DE 

CAPACITAClb 
N

7.PROPUESTA
DETIPODE
ACC10N DE 

capacitaciOn

8. PRIORIOAD 
DE LA 

CAPACITAClO 
N

12. VALOR 
DE RANGO 

DE 
PERTINENCI

A

MATERIAS 
TRANSVERSALES

MATERIAS 
TRANSVERSALES

MATERIAS 
TRANSVERSALES

13. EJE 
temAtico

C05T0
DIRtCTO

cosro 
TOTAL

3. BENEFIOO 
DE LA 

CAPACITAClO 
N

reacciOn y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

S)

reacciOn y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO

S)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO

S)

D« Aprtndluja 
ZQu4 

conoclml«ntos y/o 
babllldades ispen 

quouequipo 
■dqulin dunntc la 

capadtacidn?

9. VALOR DEL 
BENEFICIODE 

LA
CAPACITAClO 

N

10. VALOR 
DEL 

OBJETIVODE 
LA 

CAPACITAClO 
NASOCIADO 

AL NIVEL 
EVALUAClON

11. VALOR 
PROMEDIO 

DELTIPO 
DE 

FUNClON 
DE 10$ 

SERVIDORE 
s

14.
MODALIDA 

D

COSTO
INDIRE 

CTO

loy

16. COCTO TOTAL DE LA

15.
OPORTUNID

AD

5.0BJET1V0S DE LA CAPACITACldN

LQut aspari que 
su equlpo logre o 
demuaitra luejo 

de la capadtacldn, 
para que evidencle 

una mejora 
respects al 
problem* 

^ntlUcado?
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O n 
rni 

12001

Z o 
5 z >

£ 
r

I

o £
GfREM-I Hi AiotJu J 

L OEAltfc.-krRAClON / IAGEN?W-

Zq \ f



ALTO 5 CURSO Cl 3 34 VIRTUAl 4 15000 0 15000
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ALTO 8 CURSO Cl 3 36 2 8 VIRTUAL 2

ALTO 35 TALLER Cl 3 3 37 9 4 8000 3000 11000
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PRESENCIA
L

MEJORAR LA 
ENTREGA DE 

SERVICIOS
DIGITALES AL 

PUBLICO Y 
PROMOVER LA 

TRANSFORMACld 
N DIGITAL DE LAS 

ENTIDADES

FALTA DE 
CONOCIMIENTO 
DE LOS SISTEMA5 
ADMINISTRATIVO 
SDELAGESTION 
PUBLICA, IO QUE 
OCASIONA BAJO 

NIVEL DE 
INTERACClON DE 

PARTE DE LOS 
SERVIDORES

ACTUALIZACION 
CON RELACION 

AL CONTRO, 
INTERNO PARA 
LA APUCAClON 

DELOS 
PROCEDIMIENTO 

S VIGENTES

$E REQUIERE
TENER 

CONOCIMIENTO

CURSO DE 
GOBIERNO Y 

TRANSFORMACI 
ON DIGITAL

CURSO DE 
SISTEMAS 

ADMINISTRATIV 
OS

CURSO DE 
LIDERAZGO Y 
TKABAJO EN 

EQUIPO

CURSO DE 
CONTROL 
INTERNO Y 

GESTION DE 
RIESGOS

REACClON Y 
APRENDIZAJE Y 

APLICAClON

REACClON Y 
aplicaciDn

COMPRENDER Y 
TENER 

CONOCIMIENTO 
ADECUADO CON 

RELACION AL 
CONTROL INTERNO 

PARALA 
EVALUAClON DE 

DOCUMENTOS POR 
LAS DIVERSAS 
FUENTES DE 

FINANCIAMIENTO 
QUEINGRESANAL 

Area de 
TESORERIA PARA 

SU FASE DE 
GIRADO

DESARROLLAR UNA 
VISION PARA 

LOGRAR 
TRANSFORMACION 

ES
ORGAN IZACIONALE 

S MAS ALLA DE 
CONOCIMIENTOS 

TfCNICOS

IOENTIFICAR LAS 
DEBILIDADES, 

COMPRENDER Y 
APLICAR EL BUEN 

MANEJO DE 
LIDERAZGO Y DEL 

RECURSO 
HUMANO.

ENTENDER LAS 
ETAPAS Y EL 

SEGUIMIENTO DE 
UN PROYECTO DE 

INVERSION 
PUBLICA

APLICAR LOS 
PROCEDIMIENTOS 

DE ACUERDO A 
LOS 

LINEAMIENTOS Y 
NORMATIVAS 

VIGENTES

MANTENERLA 
AUTOMOTIVACI0 
NDELGRUPOY 

CREAR UNA 
NECESIDAD DE 

CONSTANTE 
CRECIMIENTO 
PERSONAL Y 

MEJORA EN LAS 
RELACIONES.

ELABORAR 
INFORMES SOBRE 

EL ESTAOO 
SITUACIONAL DE 
PROYECTOS DE 

INVERSION 
PUBLICA

INTEGRAR LAS 
NUEVAS 

TECNOLOGIAS

ImCIA 
:ral

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO 

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO 

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO 

PERUANO

MATERIAS 
IRANSVERSALES

rxj

cn

reacoOn y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

S>

REACClON Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

S)

Sa

o o 
co

5
6
8

180a2> 
o z >
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FALTA DE 
MANEJO DE 

BUENA 
COMUNICACI0N, 
ORGANIZACI0N Y 

EMPATlA QUE 
PERMITALA 

EFECTIVIDAD DEL 
TRABAlO, LO 

CUAL IMPACTA A 
LA ENEL BUEN 

CLIMA LABORAL 
Y EFICACIA DEL 

TRABAJQ^.

I
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SE REQUIERE 
IDENTIFICAR LOS 
ELEMENTOSQUE 

PERMITAN 
EVALUAR EL 

LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS V 

METAS

FALTA DE 
COMUNICAClON 

CLARA Y 
EFECTIVA AL 

MOMENTO DE 
REUNIONES CON 

GRUPOS DE 
TRA8AJO

CONOCIMIENTO
PARA LA 

APLICAClON DE 
ACUERDO A LA 

NORMATIVA
VIGENTE

CARENCIADE 
INFORMACION 
QUE PERMITA 
FORTALECER 

NUESTRAS 
COMPETENCIAS 

FRENTE A LOS 
ESPACIOS DE 

DIALOGOS 
SOCIAL EN LA 

REGION

CURSO DE 
GESTION DE 

CONTRATOS DE 
BIENES. 

SERVICIOS. 
CONSULTORIA5 Y 

OBRAS EN EL 
SECTOR PUBLICO

TALLER DIALOGO 
SOCIAL EN EL 

SECTOR PUBLICO

TALLER GESTION 
DE INDICADORES 
PARA EL SECTOR 

PUBLICO

CURSO DE 
COMUNICAClON 

PERSUASIVA

REACCIdN Y 
APRENDI2AJE 

(CONOCIMIENT 
OSY 

HABILIOADES)

REACClON Y 
APRENDIZAJE Y 

APLICAClON

REACClON Y 
APRENDIZAJE Y 

APLICAClON

REACClON Y 
APRENDIZAJE Y 

APLICAClON

BRINDAR 
CONOCIMIENTO 

PARA EL DISEflO DE 
INDICADORES Y SU 
USO EN TODO EL 

CICLO DE GESTION 
PARA LA MEDICION 

DE OISTINTOS 
PROCESOS EN LAS 
METAS Y PODER 
ENCONTRARLOS 

PUNTOS 
ESENCIALES QUE 

PUEDAN AYUDAR A 
MEJORAR LOS 

PROCESOS

ORGANIZAR 
ESPACIOS DE 

DIALOGOS SOCIAL 
ENTRE LA 

INTERACCION DE 
LOS SERVI DORES 
DEL GOBIERNO 

REGIONAL DE LIMA

APLICAR LA 
NORMATIVIDAD 

VIGENTE

CAPTURAR Y 
MANTENERLA 
ATENClON DEL 

PUBLICO AL 
MOMENTO DE 
DIRIGIR UNA 

REUNION 
PRESENCIAL O 

VIRTUAL

APLICAR LO 
APRENDIDOEN 

LOS ESPACIOS DE 
DIALOGOS

APLICAR LAS 
TECNICAS Y 

METOOOLOGlAS 
DE APRENDIZAJE 

ENEL 
DESARROLLO DE

SESIONES 
GRUPALES

DAR 
CUMPLIMIENTO 

SEGUN 
NORMATIVAS 

VIGENTES

GENERAR 
INDICADORES 

RELEVANTES DE 
GESTION

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO 

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO 

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO 

PERUANO

a:/ GE

r

>

-NC1AI GENERAL

Oc
S
m
5 oa

3O<2
o

pi mfill



15000Cl 3 VIRTUAL 3 15000 05 CURSO 2 3 812 ALTO
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UMITADO 
CONOCIMIENTO 
EN CONCERTOS, 
METODOLOGfAS 

¥ HERRAMIENTAS 
ADECUADAS 

PARA 
IOENTIFICAR 
FOKMULAR Y 
EVALUAR UN 
PROYECTO DE 

INVERSION 
PUBLICA

DIFICULTADADES
Y 

DESCONOCIMIEN 
TO EN EL 

MANEJO DEL 
PROCEOIMIENTO 
ADMINIS1RAFIVO

DIFICULTADES Y 
DESCONOCIMIEN 

TO EN IE 
MANEJO DE 

TRAMITE 
DOCUMENTARIO 
LA LA GENERA El 
RETRASO DE LA 
ATENCION DE 
RESPUESTAS 
SOLICITADAS

SE REQUIERE 
ACTUAL I2ACI0N

DEL SISTEMA 
NACIONAL DE 

TESORERIA PARA 
LAAPLICACI0N 

DELOS 
UNEAMIENTOSY 

NORMATIVAS 
VIGENTES

CURSO DE LA LEY 
DE

PROCEDIMIENTO 
ADMINIS1RAIIV 
OGENERAL-LEY 

27444

CURSO DE 
IRAMITE 

DOCUMENTARIO 
Y ARCHIVO

CURSO EN 
PROYECTOS DE 

INVERSION 
PUBLICA

CURSO DE 
GESTION EN 
TESORERIA

REACQON Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

5)

reacciOn y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENT 
OSY 

HABILIDAOES)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENT 
OSY 

HABILIDAOES)

CCOMPRENDER EL 
MANEJO DE 

TRAMITE 
DOCUMENTARIO 

PARA LA CORRECTA 
ATENCION Y 
RESPUESTAS 
SOLICITADAS

COMPRENDER 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 
OISCIPUNARIOSY 
PROCEDIMIENTO 

SANCIONADOR EN 
LOS INFORMES 

ASIGNADOS PARA 
LA CORRECTA 

ELABORACION DE 
RESOLUCIONES

COMPRENDER LOS 
CONCERTOS, 

METODOLOGlAS Y 
HERRAMIENTAS 

ADECUADAS PARA 
IOENTIFICAR 
FORMULAR Y 
EVALUAR UN 
PROYECTO DE 

INVERSION 
PUBLICA

APLICAR 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 
OISCIPUNARIOSY 
PROCEDIMIENTO 

SANCIONADOR EN 
LOS INFORMES 

ASIGNADOS PARA 
LA CORRECTA 

ELABORACION DE 
RESOLUCIONES

APLICAR LAS 
METODOLOGlAS Y 

HERRAMIENTAS 
ADECUADAS PARA 

IOENTIFICAR, 
FORMULAR Y 
EVALUAR UN 
PROYECTO DE 

INVERSION 
PUBLICA SEGUN 
LA NORMATIVA 

VIGENTE

APLICAR 
CONOCIMIENTOS 
DEL MANEJO DE 

TRAMITE 
DOCUMENTARIO 

PARAATENDER 10 
SOLICITAOO EN El 

PLAZO 
ESTABLECIDO

APLICAR LOS 
PROCEDIMIENTOS 

DE ACUERDO A 
LOS 

LINEAMIENTOS Y 
NORMATIVAS 

VIGENTES

SISTEMAS 
ADMINISTRATE 
OS DEL ESTAOO 

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO 

PERUANO

reacciOn y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

SI

COMPRENDER LOS 
PROCEDIMIENTOS 
Y/O MECANISMOS 
QUE ASEGUREN LA 

PERCEPClON Y 
DISPONI8ILIDAD DE 

LOS RECURSOS 
FINANCIEROS, 

PARA ATENDER LAS 
OPERACIONES O 
TRANSACCIONES 

FINANCIERAS DE LA 
ENTIDAD 

GARANTIZANDO LA 
RECEPClON 

OPORTUNA DE LOS 
MISMOS DE 

ACUERDO A UN 
PLAN DE FlUJO DE 

RECURSOS.
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ATENOER LOS 
REQUERIMIENTO 
S DE ACCESO DE 
INFORMACION 

PUBLICATENGA 
LOS 

CONOCIMIENTOS 
Y/O HABILIDADES 
RELACIONADOS 

A LA LEY DE 
IRANSPARENCIA 

PUBLICA, ASI 
COMO EL 

ORDENAMIENIO 
DE 

DOCUMENTOS 
QUE SUSTENTAS 

ELGASTOS DE 
LAS DIVERSAS 
FUENTES DE 

FINANCIAMAIENT 
O QUE COMPETE 
A LA OFICINA DE 

TE50RERIA

LIMITADO 
CONOCIMIENTO 

ENLA 
PLANIFICACION 

DE LAS 
ACTIVIDADES A 

REALIZAR QUE SE 
ENMARQUEN AL 
CUMPUMIENTO 

DELOS

ACTUALIZACION 
PARA LA 

APLICAClON DE 
LOS 

PROCEDIMIENTO 
S VICENTES

FALTA DE 
OOMINIO ENLAS 
ESTRATEGIAS DE 

MARKETING Y 
COMUNICAClON

SE REQUIERE
TENER 

CONOCIMIENTO CURSO DE 
ACTUALIZACION 

TRIBUTARY Y 
PLANILLAS 

ELECTRON ICAS

CURSO DE 
PLANIFICACION 

ESTRATEGICA

CURSO EN El 
SISTEMA 

ARCHIVISTICO

CURSO DE 
MARKETING Y 
COMMUNITY

MANAGER

REACClON Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO

S)

REACClON Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENT 
OSY 

HABILIDADES)

MANEJAR LAS 
ACTUALIZACIONES 

SOBRE 
REMUNERACIONES, 

DE5CUENT0S Y 
DEMAS; ASIMISMO 

CONOCER LOS 
EFECTOS LEGALFS Y 
TRIBUTARIOS QUE 
EXISTEN PARA EL 

TEMA DE LA 
PLANILIA

ELECTRONICA

APLICAR LA 
NORMATIVIDAD 
VICENTE, QUE ES 
NECESARIA PARA 

BRINDAR 
INFORMACION 

REQUERIDA POR LA 
LEY DE 

TRANSPARENCIA 
PUBICA

ELABORAR UN
PLAN DE 

MARTEKING 
ESTRATEGICO Y UN

PLAN DE 
COMUNICAClON

PARA LA 
INSTI TUCION

PUBLICA 
ADAPTADO A SUS 

NECESIDADES Y 
OBJETIVOS

IDENTIFICAR LOS 
PROCEDMIENTOS 

PARALA 
PLANIFICACION 
ESTRATEGICA 

ACORDE A LOS 
OBJETIVOS DE LA 

INSTITUCION

CONOCER Y 
APLICAR 

ESTRATEGIAS 
PARA UNA MEJOR 
COMUNICACIONES 

Y CONTROLAR 
TOOD LOS 

ASPECTOS DE 
MARKETING

APLICAR LOS 
PROCEDIMIENTOS 
Y/O HABILIDADES 

PARALA 
ATENClON DE 

REQUERIMIENTO 
DE INFORMACION 
PUBLICA DENTRO 

DE LOS PLAZOS 
ESTABLECIDOS

APLICAR LAS 
METODOLOGIAS 

DE LA 
PLANIFICACION 
ESTRATEGICA 

PARA EL 
CUMPLIENTO 

DELOS OBJETIVOS 
DE LA
INSTITUCION__

CUMPLIRDELOS 
estAndares 

INDIVIDUALES EN 
CUANTOA 

PRODUCT1VIDAD, 
CANTIDAO Y 
CALIDAD DEL 

TRABAJO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO 

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO

PERUANO

REACClON Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

S)

REACClON Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO

S)

O 
l m

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO 

PERUANO
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FALTA DE 
CONOCIMIENTOS 
YHA8ILIDADESE 
INTERACCION DE 

ATENCI0N Y 
SERVICIO Al 
CIUDADANO

OBJETIVOS DE LA 
INSTITUCION

UMITADO 
CONOCIMIENTO 

ENLA 
ELABORACION DE 

PLANES DE 
NEGOCIO, QUE 
PERMIIADAK A 
CONOCERLOS 

LINEAMIENTOS Y 
A5ESOKARAIOS 
INVOLUCRADOS 

DEL SECTOR 
TURISMO, 

ARTESANfA Y 
PRODUCTORES

CURSO EN 
TECNOLOGIA DE 
INFORMACION E 

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

CURSO 
OEATENCION Y 

SERVICIO AL 
CIUDADANO

CURSO EN 
PLANES DE 
NEGOCIO

REACClON V 
APRENDI2AJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO

S)

CONOCER LOS 
PROCEOIMIENTOS 

EN TECNOLOGIA DE 
LA INFORMACION, 

A FIN DE 
AUTOMATIZAR 

TODOS LOS 
PROCESOS LA 

COMUNICAClON EL 
REGISTROYEL 

ALMACENAMIENTO 
DE LA 

INFORMACION

DENTIFICAR 
CUALES SON LAS 
NECESIDADES Y 

DEMANDAS DE LOS 
CIUDADANOS

COMPRENDER LOS 
LINEAMIENTOS 

PARALA 
ELABORACION DE 

PLANES DE 
NEGOCIO, SEGUN 
LA METOOOLOGIA 
VIGENTE POR El 

ENTE RECTOR

BRINDAR 
ORIENTACI0N 
TfCNICA a LOS 
INVOLUCRADOS 

DEL SECTOR 
TURISMO, 

ARTESANlA Y 
PRODUCTORES EN 
LA ELABORACION 

DE PLANES DE 
NEGOCIO. DE 

ACUERDO A LOS 
LINEAMIENTOS 

DEL ENTE RECTOR

AUTOMATIZAR 
LOS 

PROCEOIMIENTOS 
EN TECNOLOGIA 

DE LA 
INFORMACION 
PARA GENERAR 

UN MEJOR 
DESEMPEflO EN 

PROCESOS LA 
COMUNICAClON 
El REGISTRO Y EL 

ALMACENAMIENT

APLICAR 
CONOCIMIENTOS 

BASICOS DEL 
MARCO 

NORMATIVO, 
CONCEPTUAL Y 
TECNICO DEL 

ENFOQUE 
INTERCUITURAI, 

SERVICIO AL 
CIUDADANO, 

GEST10N 
EMOCIONAL, 
GESTlON DEL 

CAMBIO, 
POLfTICAS DE 
INTEGRIDADY 

OTRAS 
HERRAMIENTAS 

UTILES PARA 
MEJORAR LA 

CAUDAO EN LA 
PRESTAClON DE 

SERVICIOSAL 
CIUDADANO

SeRENC1' 
OE A0»"

MATERIAS 
TRANSVERSALES

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO

PERUANO

DESCONOCIMIEN 
TO DE LA 

APUCAClON DE 
IAS 

TECNOLOGIAS

REACClON V 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

5)

REACClON Y 
APRENDIZA1E 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

S)

Jm (EGlOllAl 
ITRACIOH \

■c-

4°/
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I
I s 

1 
g

J

ai

A7/



CURSO 3 1 7Cl 3 VIRTUAL 4 10000 0 10000ALTO23

CURSO Cl 3 3 2 8 VIRTUAL 3000 0 3000ALTO24

3CURSO Cl 3 7 VIRTUAL45 2ALTO25

>

CURSO Cl 3 2ALTO 4 6 VIRTUAL 4 14000 0 1400026

PAT

’ersonas 2025.Plan de Desarrollo de la:
27

MAIERIAS 
TRANSVERSALES

DESCONOCIMIEN 
TO DE LA 

NORMATIVA 
VIGENTE EN 
MATERIA DE

HOSTIGAMIENTO 
SEXUAL

DESCONOCIMIEN 
TO DE LA 

NORMATIVA 
VIGENTE SOBRE 
EL SISTEMA DE 

CONTROL 
INTERNO

CURSO 
E5PECIALIZADO 

EN 
HOSTIGAMIENTO 

SEXUAL EN EL 
AMBITO 
LABORAL

CURSO EN 
INTEGRIDAD 

PUBUCA

CURSO DE 
CONTROL 
INTERNOY 

GESTION DE 
RIESGOS

CURSO DE 
REDACCION 

EFICAZ

1°
III

REACadN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO

S)

REACClON y 
APRENDIZAJE Y 

APLICAClON

REACClON Y 
APRENDIZAJE Y 

APLICAClON

DOMINAR LAS 
TECNICAS DE 

REDACCION EFICAZ 
PARA LA CORRECTA 
ELABORACION DE 

INFORMES 
TECNICOS

APLICAR LOS 
PROCEOIMIENTOS 
PARA EL CONTROL 

INTERNO

COMPRENDER LA 
IMPORTANCIA DE 
LA ETICA PARA LA 
FUNClON PUBLICA

APLICAR DE LA 
NORMATIVA 
VIGENTE EN 
MATERIA DE 

HOSTIGAMIENTO 
SEXUAL

ORIENTAR EL 
JUICIO ETICO EN 

LA TOMA DE 
DECISIONESY 
ACCIONES EN 
5ITUACIONES 
DIFfaiESO 

COMPLEJASQUE 
SE PRESENTEN EN 
El DESEMPEfiO DE 

SU FUNClON

ELABORAR EL 
PRESUPUESTO 
ANUAL DE LA 
ENTIDAD DE 

ACUERDO A LOS 
LINEAMIENTOS 
NORMATIVOS 

VIGENTES

APLICAR UN 
MEJOR 

DESEMPEfiO DE 
FUNCIONES

ELABORAR LOS 
INFORMES 
TECNICOS 

ASIGANDOS SIN 
ERRORES Y 

OENTRODEL 
PLAZODE 

ATENCION 
ESTABLECIDO

ODE LA 
1NFORMACION

MATERIAS 
TRANSVERSALES

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO 

PERUANO

REACClClN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO

S)

oo

r

g w
m
5. o
w

13$)

6 z >

EXISTENCE DE 
ERRORES EN LA 

ELABORACION DE 
INFORMES 

TECNICOS QUE 
GENEKAN COMO 
CONSECUENCIA 
GRAN NUMERO 

DE 
CORRECCIONES A 

INFORMES LO 
CUAL RETRASA 

LA ATENCION DE 
RESPUESTAS 
SOUCITADAS 

DIFICULTAD EN 
EL MANEJO DE 

DILEMAS ETICOS 
PRESENTES EN 

LAS DECISIONES 
PROPIAS DE LA 

FUNClON 
PUBLICA Y QUE 

IMPACTAN EN LA 
GESTION 

ORGANIZACIONA

RENCIA 
•yWALr

1 CERENOA
\ DE ADUiMSriUWiOH
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S H m
IS C

OESCONOCIMIEN 
TO SOBRE 

GESTION DEL 
PRESUPUESTO 

PUBLICO, 
MODIHCAC1ONES 
PRESUPUESTALES 

Y PROGRAMA 
PRESUPUESTALES 
QUE OCASIONA 

DIFICULTADES EN 
LA ELABORAClON 

DEL 
PRESUPUESTO 

ANUAl QUE A SU 
VEZ GENERA 

POCA EFICIENCIA 
EN LA GESTION 

DEL 
PRESUPUESTO EN 

LAENTIOAD

FALTA DE 
ESTRATEGIAS 

PARA BKINDAR 
UNA CALIDAD DE 

ATENClON AL 
USUARIO, LO 

QUE GENERA UN 
DESCONTENTO 

DE PARTE DE LOS 
ADMINISTRADOS

FALTA DE 
CONOCIMIENTO 
SOBRE GESTION 

DE RECURSOS 
HUMANOS. LO 
CUAL RETRASA 

iaatenciOnde 
RESPUESTAS 
SOLICITADAS

CURSO 
DEATENCION Y 

SERVICIOAL 
CIUOADANO

CURSO DE 
PRESUPUESTO 

PUBLICO

CURSO DE 
GESTION DE 
RECURSOS 
HUMANOS

CURSO EN 
GESTION 
PUBLICA

reacciOn y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

S)

reacciOn y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

5)

APUCARLOS 
PROCEDIMIENTOS 
PARA LA GESTION 
DEL PRESUPUESTO 

PUBLICO, 
MODIFICACIONES 

PRESUPUESTALES Y 
PROGRAMAS 

PRESUPUESTALES

COMPRENOER LA 
IMPORTANCIA DE 

LA GESTION 
PUBLICA

DESARROLLAR 
COMPETENCIAS 
EFECTIVAS EN LA 

GESTION DE 
PERSONAS

APRENDER Y/O 
DOMINAR LOS 
LINEAMIENTOS 

PARA UNA 
ADECUADA 

ATENClON AL 
USUARIO

INCORPORAR A 
LOSSERVIDORESY 

VINCULAR SU 
PARTICIPAClON EN 
LOS PROCESOS DE 

POLlTICAS 
PUBLICAS

ATENOER DE 
MANERA 

ADECUADA A LOS 
USUARIOS

ELABORAR El 
PRESUPUESTO 
ANUAL DE LA 
ENTIDAD DE 

ACUERDO A LOS 
LINEAMIENTOS 
NORMATIVAS 

VICENTES

DE AUMtKI:

GEI
GEI

MATERIAS 
TRANSVERSALES

SISTEMAS 
ADMINISTRATE 
OS DEL ESTADO

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATE 
OS DEL ESTADO 

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO 

PERUANO

POCO 
COMPROMISO 

DE LOS 
SERVI DORES Y 

RECONOCIMIENT 
ODE LA 

IMPORTANCIA DE 
LA GESTION 

PUBLICA, LO QUE 
CAUSA QUE NO 

SE LLEGUE A 
CUMPUR LAS 
MET AS DE LA 

ENTIDAD

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

5)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

S)

DESARROLLAR EL 
DESEMPEIto DE 

LOS SERVIDORES, 
FOMENTAR SU 
DESARROLLO 

PROFESIONAl Y 
MEJORAR SU 

BIENESTAR 
GENERAL ENEL 

AMBIENTE 
LABORAL
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(NOS

Sl>

PRESENCIA 
L

TENER 
CONOCIMIENTO 
CON RELACION A 
LOS CAMBIOS DE 
UNEAMIENTOS 

I/O 
MODIFICACION 

PARALA 
APLICAClON £N 

EL MODULO WEB 
DE SENTENCIAS 

JUDICIALES

FALTA DE 
CAPACIDADES 

NECESARIAS 
PARA PODER 

UTIUZAR A NIVEL 
AVAN2ADO 

WORD. EXCEL, 
ACCESS Y 

POWERPOINT

CURSO 
ESPECIALIZADO 
EN OBRAS POR 

IMPUE5TO

CURSO DE 
GESTION POR 

PROCESOS

CURSO DE 
SENTENCIAS 
JUDICIALES Y 

USO DEL 
MODULO DE 

WEB

CURSO DE
OFIMATICA

NIVEL
INTERMEOIO

reacciOn y 
APRENDIZAJE 

(CONOCTMIENT 
OSY 

HABILIDADES)

COMPRENDER LOS 
REGLAMENTOS Y 

UNEAMIENTOS DE 
LOSASUNTOSDE 
CONTROVERSIA 

ENTRE GRUPOS DE 
PERSONAS SOBRE 

UN INTERES EN 
COMUN CON 

RESPECTO AL TEMA 
SOLICITADO

CONOCER LAS 
FASES Y PROCESOS 
PARA LA GESTION 
DE PROYECTOS DE 

SOFTWARE 
APLICAR TECNICAS 
Y HERRAMIENTAS 
PARA LA GESTION 

DE PERSONAL Y DE 
TRABAJO EN 

EQUIPO EN UN 
PROYECTO DE 
SOFTWARE Y 
REALIZAR LA 

ESTIMACION Y 
PLANIFICACION DE 
UN PROYECTO DE 

SOFTWARE 
UTILI2ANDO LAS 
TfCNICAS mAs 

CONOCIDAS

FORTALECER LAS 
CAPACIDADES 

NECESARIAS PARA 
PODER UTIUZAR A 
NIVEL AVANZADO 

WORD, EXCEL, 
ACCESS Y 

POWERPOINT.

CONOCER DE LOS
NUEVOS 

UNEAMIENTOS 
CON RELACION A 

SENTENCIAS 
JUDICIALES 

MEDIANTE EL 
MODULO WEB

IMPLEMENTAR 
LAS ACTIVIDADES 
DE TRABAJO, DE 

MANERA 
TRANSVERSAL Y 
SECUENCIAL, A 
LAS DIFERENTES 
UNIDADES DE 

ORGANIZAClON 
DE LAS ENTIOADES 

PUBUCA5, PARA 
SATISFACER LAS 
NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE 
LOS OUDADANOS

LOGRAR QUE EL 
PARTICIPANTE 
OPTIMICE EL 

TIEMPO 
DEDICADO A SUS 
TAREAS A TRAVES 
DEL USO DE LAS 

FUNCIONES

CUMPUR LOS 
ESTANDARES 

INDIVIDUALES EN 
CUANTO A 

PRODUCTIVIDAD, 
CANTIDADY 
CALIDAD DEL 

TRABAJO

ELABORAR LOS 
INFORMES 
TtCNICOS 

ASIGNADOS SIN 
ERROR Y DENTRO 

DEL MARCO 
ESTABLECI DO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO

PERUANO

rxj
C-TY

reacciOn y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

S)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

S)

reacciOn y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

5)

src:

180®>
E

--- f

o
S o 
5 z>
s r 
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DESARROLLO E 
INTERVENCION 

DEL MECANISMO 
DE OBRAS POR 

IMPUESTO (OXI) 
QUE PERMITE Al 
SECTOR PUBLICO 

Y PRIVADO 
TKABAJAR DE LA 

MANO. A IRAVES 
DE LA 

SUSCRIPCION DE 
UN CONVENIO 

FALTA DE
CONOCIMIENTOS 

DE LAS FASES Y 
PROCESOS PARA 
LA GESTlON DE 
PROYECTOS DE 

son WARE
APLICAR 

TECNICAS Y 
HERRAMIENTAS

PARALA 
GESTION DE

PERSONAL Y DE 
TRABAJO EN

EQUIPO EN UN 
PROYECTO DE 
SOFTWARE Y 
REALIZAR LA 

ESTIMACION Y 
PLANIFICACION 

DE UN PROYECTO 
DE SOFTWARE 

UTILIZANDO LAS 
TECNICAS MAS

CONOCIDAS
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2 3 6 VIRTUAL 2CURSO Cl 0 2000INTERMEDIO37

3 6 VIRTUALCURSO Cl 2 3INTERMEDIO38
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L1MITADO 
CONOCIMIENFOS 
EN ACTIVIDAOES 

RELACIONADAS A 
LA ELA8ORACION 
DE PROOUCTOS 

TURlSTICOS

LIMIT ADO 
CONOCIMIENTOS 
EN ACTIVIDADES 
RELACIONADAS A 
LA REALIZAClON 

DE ESTUDIOS DEL 
COMPORTAMIEN 
TO DEL TURISTA 

NACIONAL

LIMITADO 
CONOCIMIENTOS 
EN ACTIVIDADES 
RELACIONADAS 
AL MARKETING 

DIGITAL

LIMITADO 
CONOCIMIENTO 

ENLA 
ELABORACION DE 

MATERIAL DE 
producciOn 

DIGITAL

FALTA DE 
CONOCIMIENTOS 

ENLAGES1ION 
DE DESTINOS 
TURlSTICOS

CURSO EN 
REALIZAClON DE 

ESTUDIOS DEL 
VACACIONISTA 

NACIONAL

CURSO EN
DESARROLLO DE 
EXPERIENCIAS V 

PRODUCTOS 
TURlSTICOS

CURSO EN 
MARKETING

DIGITAL Y 
GESTlON DE 

REDES SOCIALES 
PARA El SECTOR 

DE TURISMO

CURSO EN 
DESARROLLO DE 

POLITICAS V 
PlANIFICAClON 
TURiSTICA PARA 

GESTORES DE
TURISMO

CURSO EN 
PRODUCCION 

FOTOGRAFICA Y 
VIDEOGRAFICA 

PARA 
PROMOCI0N 

TURISTICA

CURSO EN 
GESTlON DE 

DESTINOS 
TURlSTICOS

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

5)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

S)

IDENTIFICAR EL 
COMPORTAMIENT 
O DE LOS TURISTAS 
QUE VISITAN LOS 
DESTINOS DE LA 

REGION LIMA

IDENTIFICAR 
TECNICAS PARA LA 
REALIZAClON DE 

ACCIONES DE 
MARKETING 

DIGITAL

ADQUIRIR 
TECNICAS PARA LA 

REALIZAClON Y 
PRODUCCION DE 

MATERIAL 
AUDIOVISUAL

IDENTIFICAR 
TECNICAS Y 

PROCEDIMIENTOS 
PARA El 

DESARROILO DE 
POLITICAS Y 

PlANIFICAClON DE 
DESTINOS 

TURlSTICOS

IDENTIFICAR 
TECNICAS Y 

PROCEDIMIENTOS 
PARA LA GESTlON 

DE DESTINOS 
TURlSTICOS

IDENTIFICAR LAS 
MEIODOLOGIAS 

PARA LA 
REALIZAClON DE 

PRODUCTOS 
TURlSTICOS

LOGRAR BRINOAR 
ASISTENCIAS 

TECNICAS A LOS 
GOBIERNOS 

LOCALES ENEL 
DESARROLLO DE 
POLITICAS Y UNA 

ADECUADA 
PlANIFICAClON 

TURiSTICA

SISTEMAS 
ADMINISTRATE 
OS DEL ESTADO

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATE 
OS DEL ESTADO 

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATE 
OS DEL ESTADO

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATE 
OS DEL ESTADO 

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATE 
OS DEL ESTADO 

PERUANO

FALTA DE 
CONOCIMIENTOS 

EN EL 
DESARROLLO DE 

PLANES DE 
DESARROLLO DE 

POLITICAS 
VINCULADASA 
LA ACTEIDAD 

TURISTICA

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

S)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

S)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

S)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

S)

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO

PERUANO

o
“S'

o
5z

2090

O
20®

E s 
F

LOGRAR ATENDER 
LAS DIVERSAS 

SOLICITUDES DE 
LOS ENTES 

VINCULA DOS AL 
SECTOR TURISMO 
VINCULADAS AL 
DESARROLLO DE 

PRODUCTOS 
TURlSTICOS 
APUCAR LA 

METODOLOGlAOE 
recolecciOn y 

PROCESAMIENTO 
DE LA 

INFORMACI0N 
PARA SER 

APLICADAS EN 
ESTUDIOS 

VINCULADOS AL 
SECTOR TURISMO 
LOGRAR REALIZAR 

CAMPAflAS DE 
MARKETING 

DIGITAL PARA LA 
promociOn 
TURISTICA DE 

NUESTROS 
PRINCIPALES 

DESTINOS 
LOGRAR REALIZAR 
LA ELABORACION 

DE MATERIAL 
AUDIOVISUAL QUE 

PERMITA 
PROMOCIONAR EL 
SECTOR TURiSTICO 

Y ARTE SAN AL 
LOGRAR BRINOAR 

ASISTENCIAS 
TECNICAS A LOS 

GOBIERNOS 
LOCALES EN LA 

ADECUADA 
GESTlON DE 

DESTINOS 
TURlSTICOS
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FAL TA DE 
CONOCIMIENTOS 

EN EL USO DE 
HERRAMIENTAS 
TECNOLOGICAS 

PARA LA 
ACTIVIDAD V 

GESTlON 
COMERCIAL

UMITADOS 
CONOCIMIENTOS 

ENLOS 
PROCESOS DE 

GESTlON 
ADUANERAY 

LOGiSTICA 
INTERNACIONAL

UMITADOS 
CONOCIMIENTOS 

ENLOS 
PROCESOS 

VINCULA DOS A 
LA GESTlON 

PUBUCA

DEMORA EN EL 
REGISTRO DE 

INFORMACION 
EN LOS SISTEMAS 
ADMINISIRATIVO 

S DEL ESTADO

ACTUALIZACION 
EN 

NORMATMDAD 
PESQUERA

CURSO EN 
HERRAMIENTAS 

DE INTELIGENCIA 
COMERCIAL

CURSO EN 
GESTlON

ADUANERA Y 
LOGiSTICA 

INTERNACIONAL

SISTEMA 
INTEGRADO DE 

ADMINISTRACIO 
NFINANCIERA- 

SIAF

CURSO DE 
DRECHO 

PESQUERO

CURSO EN 
GESTlON 
PUBUCA

REACClON Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

S)

IDENTIFICAR EL 
ADECUADO USO DE 
HERRAMIENTAS DE 

INTELIGENCIA 
COMERCIAL

ADQUIRIR 
CONOCIMIENTOS 

ACTUAUZADOS EN 
LOS 

PROCEDIMIENTOS 
DE GESTlON DE 

ADUANASY 
LOGiSTICA 

INTERNACIONAL

IDENTIFICAR 
NUEVAS TECNICAS 
Y PROCESOS PARA 
El REGISTRO DE 

LOS DATOS 
REQUERIDOS PARA 

ESTOS SISTEMAS

IDENTIFICAR E 
INTERPRETAR LAS 

NUEVAS 
NORMATIVAS DE 

PESQUERA 
ARTESANAL Y 
ACUICULTURA 

PARA APLICARLA 
EN LAS 

INFRACCIONESY 
SANCIONES 

REALIZADAS POR 
LOS 

PROFESIONALES DE 
LAOIREPRO

ADQUIRIR 
CONOCIMIENTOS 

ENLOS 
PROCEDIMIENTOS 
VINCULA DOS A LA 
GESTlON PUBUCA

APLICAR LOS 
CONOCIMIENTOS 

ADQUIRIDOS 
SOBRE 

NORMATIVA 
PESQUERA EN LAS 
ACTIVIDADES DE 
FISCAllZAClON Y 
SUPERVISION DE 

LAS AREAS DE 
PESCA 

ARTESANAL, 
ACUICULTURA Y 

MEDIO AMBIENTE

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO 

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO

PERUANO

SISI EMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO 

PERUANO

REACClON Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

S)

REACClON Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO

S)

REACClON Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

S)

REACClON Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO

S)

LOGRAR BRINDAR 
ASISTENCIAS 

TtCNICASALOS 
PRODUCTORES Y 

ENTES 
INVOLUCRADOS 

EN LA ACTIVIDAD 
DE COMERCIO 

EXTERIOR

LOGRAR BRINDAR 
ASISTENCIAS 

TECNICA5 A LOS 
PRODUCTORES Y 

ENTES 
INVOLUCRADOS 

EN LA ACTIVIDAD 
DE COMERCIO 

EXTERIOR 
REFERENTE A LOS 

PROCESOS 
LOGiSTICOS DE 
EXPORTAClON 
LOGRAR UNA 

MEJOR 
APLICAClON DE 
LOS CONCERTOS 
DE LA GESTlON 

PUBUCA EN 
BENEFICIO DEL 

__ CIUDADANO 
APLICAR UN 

MEJOR 
CONOCIMIENTO 
DE LOS SISTEMAS 

GUBERNAMENTAL 
ES QUE PERMITA 

UN MEJOR 
MANEJO DE LOS 

MISMOS
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FALTA DE 
HERRAMIENTAS 

QUE PERMITANA 
LOS 

COLABORADORE 
5 EL ADQUIRIR 

COMPETENCIAS 
CLAVES PARA LA 
MEJORA DE LA 
CALIDAD DEL 

SERVICIO QUE SE 
8RINDAALOS 

AOMINISTRADOS 
EN LA ENTIDAD

DESCONOCIMIEN
TO PARA 

INSTALAR V 
CONFIGURAR 
UNA RED DE 

SERVIDORES CON 
LINUX REDHAT 

Y/O SERVIDORES 
WINDOWS

FALTA DE 
CONOCIMIENTOS 

EN DISEfoO, 
CONFIGURACION 

V RESOLUCI0N 
DE PROBLEMAS 
DE SEGURIDAD 
DE RED PARA 

REDES COMPLEJA

CURSO DE LEY 
CONTRATACIONE 
S CON EL ESTADO

CURSO DE 
AOMINISTRACIO 

NDE 
SERVIDORES

CURSO DE 
SEGUIMIENTOY 
EVALUAClON DE 

POLfTICAS y 
PLANES

CURSO DE 
AOMINISTRACIO 
N DE FIREWALL 

(FORTINET)

REACCldN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

S)

APLICAR LOS 
CONOCIMIENTOS 
EN EL DfAADfA 

DEL DESEMPEfiO 
DE SUS FUNCIONES 

ENLA ENTIDAD

COMPRENDER LAS 
•rfCNICAS PARA 

DISEfiO, 
CONFIGURACION Y 

RESOLUClQN DE 
PROBLEMAS DE 

SEGURIDAD DE RED 
PARA REDES 
COMPLEJA

MEJORAR SUS 
CONOCIMIENTOS 

PARALA 
IN5TALACI0N Y 

CONFIGURACION 
DE UNA RED DE 

SERVIDORES CON 
LINUX REDHAT Y/O 

SERVIDORES 
WINDOWS

CONOCER LOS 
PROCEDIMIENTOS 

PARALAS 
CONTRATACIONES 

PUBLICAS Y 5U 
REGLAMENTO

MANTENER Y 
SUPERVISAR LOS 
SERVIDORES QUE 

ALOJAN 
APLICAQONES, 

BASES DE OATOS Y 
OTROS SERVICIOS

PREVENIR 
CIBERATAQUES Y 

MITIGAR LOS 
RIESGOS DE 

SEGURIDAD CON 
PROTECCldN Y 

RESPUESTAS 
COHERENTES Y EN 

TIEMPO REAL

SE PROMOVERA 
EN LA ENTIDAD 
UNA GESTlClN 

PU8UCA 
MODERNA, 
INTEGRA Y 
EFICIENTE

DIPLOMADOO 
PROGRAMA DE 
ESPECIALIZAClO 

N

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO 

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO 

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV 
OS DEL ESTADO 

PERUANO

DESCONOCIMIEN 
TO DE LA 

CORRECTA 
APUCACION DE 

LA LEY, DEBIDOA 
LA 

MODIFICACION 
SUSTANCIAL DE 
LA NORMA DE 

CONIRAIACIONE 
S DEL ESTADO, 

DADALA 
INCIDENCIA QUE 
DICHA NORMA 
TIENE EN LAS 

CONTRATACIONE 
S

REACClON Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

S)

REACClON Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

S)

REACQON Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

S)

APUCAR LOS 
PROCEDIMIENTOS 

EN LAS 
CONTRATACIONES 

PUBLICAS, 
REDUNDANDO EN 

LAS 
LIQUIOACIONES 

DE OBRA5 
CULMINADAS 

EJECUTADAS POR 
ELGOBIERNO 
REGIONAL DE 

LIMA
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2 3 6 VIRTUAL 15000TAUER Cl 4 0 15000INTERMEDIO50

2 2 2 5 VIRTUAL 2 2000 2000CURSO Cl 02INTERMEDIO51

2 2 55 CURSO Cl VIRTUAL 2 0 12000CURSO DE UX/UI INTERMEDIO52

CURSO Cl 2 1 4 VIRTUAL 18000 0INTERMEDIO 4 18000S3

9.
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lA01

u

FALTA DE 
CONOCIMIENTOS 

PARA 
IDENTIFICARY 

UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 

PARALA 
GESTldN DE 

CONJUNTOS DE 
OATOS 

EXTREMADAMEN 
TE GRANDES Y 

COMPLEJOS, QUE 
NO SE PUEDEN 
PROCESAR CON 
HERRAMIENTAS 
TRADICIONALES

FALTA DE 
CONOCIMIENTOS 
PARA INSTALAR, 

PONER EN 
FUNCIONAMIENT 

O, OPERAR 
INIERCONECTAR 

Y DAR 
MANTENIMIENT 

O A LOS EQUIPOS 
DE COMPUTE 
APLICANDOA 
LAS NORMAS Y 

ESPECIFICACIONE 
5 TECNICAS

FALTA DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LOS NUEVOS 
UNEAMIENTOS 

SOBRE 
GOBERNAN2A V 

GEST1ON DE 
TECNOLOGfAS 
OIGITALES EN 
MATERIA DE 
GOBIERNO Y 

TRANSFORMACI0 
N DIGITAL

FALTA DE 
CONOCIMIENTOS 
PARA EL DISEftO 
DE EXPERIENCE 
DEUSUARIO(UX) 

Y OISEflO DE 
INTERFAZ DE 
USUARIO (Ul)

CURSO DE 
GOBIERNO V 

TRANSFORMACI 
ON DIGITAL

CURSO DE 
MANTENIENTO 

DE EQUIPOS 
INFORMA NCOS

CURSO DE 
ANALITICA DE 

DATA

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

5)

REACCION y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

S)

COMPRENDER LAS 
TECNICAS PARA 

INSTALAR, PONER 
EN 

FUNCIONAMIENTO. 
OPERAR, 

INTERCONECTAR Y 
DAR 

MANTENIMIENTO 
A LOS EQUIPOS DE 

EDMPUTO 
APLICANDO LAS 

NORMAS Y 
ESPECIFICACIONES 

TECNICAS,

CONOCER NUEVOS 
UNEAMIENTOS 

SOBRE 
GOBERNANZA Y 

GESTlON DE 
TECNOLOGlAS 
DIGITALES EN 
MATERIA DE 
GOBIERNO Y 

TRANSFORMACI0N 
DIGITAL

IDENTIFICAR LOS 
CONCERTOS 

FUNOAMENTALES 
DE DISEFiO DE 

INTERFACES DE 
USUARIO Y 

EXPERIENCIA DE 
USUARIO (UX) 
DESARROLLAR 

HABILIDADES EN 
DISEfiO GRAFICO Y 
comprensiOn DE 
LOS PRINCIPIOS DE 
DISEfiO CENTRADO 

EN EL USUARIO.

CONOCER E 
IDENTIFICAR Y 

UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 

PARA LA GESTlON 
DE CONJUNTOS DE 

OATOS 
EXTREMADAMENT 

E GRANDES Y 
COMPLEJOS, QUE 

NO SE PUEDEN 
PROCESAR CON 
HERRAMIENTAS 
TRADICIONALES

IRANSFORMAR 
OATOS BRUTOS EN 

INFORMAClON 
UTIL QUE AYUDE A 
LOS SERVIDORES A 

TOMAR 
DECISIONES 

ESTRATfGICAS

PERMITIRQUE LAS 
ORGANIZACIONES 
COMPITAN MEJOR 
EN UN ENTORNO 
ECONOMICO QUE 

GAMBIA 
CONSTANTEMENT 
E A MEDIOA QUE 
LA TECNOLOGlA 

EVOLUCIONA

SATISFACER LAS 
NECESIDADES DEL 
USUARIO YCREAR 

EXPERIENCIAS 
SENCILLAS, 

RELEVANTESY 
EFICIENTES

LOGRAR QUE LOS 
EQUIPOS DE 

TRABAJO ESTEN 
EN 

FUNCIONAMIENT 
0 EL MAYOR 

TIEMPO POSIBLE

MATERIAS 
TRANSVERSALES

SISTEMAS 
ADMINISTRATE 
OS DEL ESTADO 

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATE 
OS DEL ESTADO 

PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATE 
OS DEL ESTADO

PERUANO

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO

S)

REACCION Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTO 

S>
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N‘ 2. PUESTO

N

Formacion Laboral CURSO Cl VIRTUAL 291

Formacion Laboral CURSO Cl VIRTUAL 2 12000 0122

Formacion Laboral CURSO Cl VIRTUAL 3 13000 0143

iGIO,y
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7. TIPO DE 
CAPACITACI6

DETALLADOS EN 
LA H OJA 

"PARTICIPANTES 
" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA H OJA 

"PARTICIPANTES 
" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA H OJA 

"PARTICIPANTES 
" DE LA MATRIZ 

DNC

1. 0RGANO O 
UNIDAD 

orgAnica

DETALLADOS EN 
LAHOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LAHOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LAHOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LAHOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVO 

S DELESTADO 
PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVO 

S DELESTADO 
PERUANO

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVO 

S DEL ESTADO 
PERUANO

5. MATERIA DE 
WACCldN DE 

capacitaciOn

CURSO DE LEY 
CONTRATACIONE 
S CON EL ESTADO

CURSO DE 
ADMINISTRACIO 
N DE FIREWALL 

(FORTINET)

6. NOMBRE DE 
LAACaON DE 

CAPACITACldN

CURSO DE 
CONTROL 
INTERNOY 

GESTION DE 
RIESGOS

REACClON Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS 

)
REACClON Y 

APRENDIZAJE 
(SOLO 

CONOCIMIENTOS 

)

10. NIVEL DE 
EVALUAClbN

REACClON Y
APLICAClON

3. NOMBRESY 
APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE 
LA 

CAPACITAClbN

4. CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIO 
S

8. TIPO DE 
ACCIbN DE 

CAPACITAClb
• N

MODALIDA 
D

Si: 
r

>

GEREI

9.
PRIORIDA

. D

12. 
OPORTUNIDA

ANEXO 05
MATRIZ DE PPP - ANO 2025

d3 MONTO TOTAL 

i
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Formacion Laboral CURSO Cl VIRTUAL 4 10000 064

Formacion Laboral Cl PRESENCIAL 15000TALLER 4 0355

Formacion Laboral CURSO Cl VIRTUAL 0 0446

Formacion Laboral CURSO A VIRTUAL 417

Formacion Laboral CURSO Cl VIRTUAL 438

TOTAL 80000 0

IUH
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xi'

DETALLADOS EN 
LAHOJA 

"PARTICIPANTES 
" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LAHOJA 

"PARTICIPANTES 
" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LAHOJA 

"PARTICIPANTES 
" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES 
" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LAHOJA 

"PARTICIPANTES 
" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LAHOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE IA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LAHOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LAHOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ 

DNC

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVO 

S DEL ESTADO 
PERUANO

MATE RIAS 
TRANSVERSALES

MATERIAS 
TRANSVERSALES

MATERIAS 
TRANSVERSALES

HABILIDADES 
BLANDAS

CURSO EN
TECNOLOGIA DE 
INFORMACION E 

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

CURSO DE 
PLANEAMIENTO 

ESTRATEGICO

CURSO 
ESPECIALIZADO 
EN OBRAS POR 

IMPUESTO

CURSO DE 
LIDERAZGO Y 
TRABAJO EN 

EQUIPO

CURSO EN 
INTEGRIDAD 

PUBLICA

REACClON Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS 

)
REACClON Y 

APRENDIZAJE 
(SOLO 

CONOCIMIENTOS 
)

REACClON Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS 

)

REACClON y 
APRENDIZAJE Y 

APLICACldN

LU, ^tNClA

IREACClON y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS 

)

8
x8 )00
O ■!
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En esta matriz se registrar) las capacitaciones implementadas en el marco del PDP aprobado de la entidad, o aquellas ejecutadas en el marco del Decreto Legislative 1505
(capacitaciones sin costo).

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACldN PROVEEDOR DE CAPACITAClONDE IA CAPACITAClON

>

N

10. PUESTO

16 Privado Si16 NO S/.O.OO80 NoCurio

Aprobad
16

Plan de Desarrollo de las Personas 2025. fl)

36 CiOHRECI

(Costos 
dlrectos * 

costos 
indlr ectos 
en soles)

SECRHARIA
GENERAl

PROFESION
ALIII

REDACCION 
(VIRTU Al)

2. TIPO DE 
LA 

ACCldN 
DE 

CAPACITA 
CION

CANTIDAD 
TOTAL DE 
BENEFICIA 

RIOS

ARANA
TAMAYO
DELINA DELIA

5. NOMBRESY 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIARIO 

/A

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES

6. N' DE 
DOCUME 
NTO DE 
IDENTID 

AD

FEMENI 
NO

D.LEG.
10S7
(CAS)

9. ORGANO 0 
UNIDAD 
ORGANICA

VARIOS, SE 
DETALLAN EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES

VARIOS, SE 
DETALLAN 

EN LAS 
FILAS 

SIGUIENTES

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACLTACI

On 
(CRONOL0 

GICAS)

DURAClON de la 
CAPACITAClON

12. TOTAL 
DE HORAS

DE LA 
CAPACITACI 
ON FUERA

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOlO 
GICAS)

REACC10 
NY 

APRENDI 
ZAJEY 

APUCACI 
On

delaevaluaciOn de la 
CAPACITAClON

Propuest 
a de 
apllcadd 
n 
cumpllda

16.RUC/ 
DNI

2010779
8049

UNIVERSI 
DAD SAN 
IGNACIO 

DEL 
LOYOLA ■ 

USIL

PRIVAD 
0)

G
G|

20. RECIBlO 
COFINANCIA 

MIENTO 
(En casode 

redblr 
coflnandarnle 
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinandO y 
complete la 
columna del 

costado)

1. NOMBRE 
DE LA 

ACClON DE 
CAPACITACI 

On

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA 

ClON

VARIOS, 
SE 

OETALLA 
N EN LAS 

FILAS 
SIGUIENT 

ES

4049679 
0

VARIOS, 
SE

DETAIL 
AN EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIEN 
TES

8.
REGIME

N
LABOR 

Al

VARIOS, 
SE 

DETAIL 
AN EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIEN 
TES

13.
NIVEL DE 
EVALUA 

ClON
REALIZA

DO

REACClO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

Propuest 
a de 
apllcacid 
n 
cumpllda

17.
NOMBRE 

DEL
PROVEED 

OR

!2. HUBO 
4ODIFICA 
ClON AL 

PDP 
(Selecdon 
ar SI o No)

que 
sustenta 

la 
modlflca 
cidn al 
PDP.

Informe 
de ORH 
oN'de 
Acta de 
Comlt6

S/.
15,800.00

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN 
ECE EL 

PROVEE 
DOR 

(Comple 
tar 

PUBLICO

7.
GENERO

LLrWL
15.

RESULTA 
DOS DE 

LA 
EVALUA
ClONA

NIVEL DE 
APUCACI 

On

19. 
FINANCIAMI 

ENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
SI O No)

14.
RESULTA 
DOS DE 

LA 
EVALUAC 

IONA 
NIVEL DE 
APRENDI 

ZAJE

21. 
MONTO 

COFINANC 
(ADO

ANEXO N° 06
MATRIZ DE PDP - ANO 2024 (EJECUTADA)

8
2 
M 

-------------------------- 5)
3

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITAClON

LU/SI?-

3
I

'CM



16

Aprobad16

16

Aprobad
16

8013809

16

16

IS16

16

7500 649

4470597
16

16
4143278

Aprobad16

16

,GI 4
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‘^ERAt37HUI (S'

4636686
8

in

7271163
3

8033492
2

MASCUL
INO

CARLOS
COTOS FRANK
AUGUSTO

CANO SILVA 
JHONN KEVIN

CAPILIO 
ARELLANO 
JESUS IMPEL

BAZALAR
CURIOSO
VICTOR RAUL

BUENDIA LARA
SANDRA 
YANET

CALIXTO 
CARBAJAL
JOSE ANTONIO

CANDELA 
CUETO 
MILAGROS 
ISABEL

ARATA TASSO 
ANGELICA

ARELLANO 
ROJAS CINTYA 
DAPHNE

AURIS 
HINOSTROZA 
RUTH ELVA

BAZAN GARClA
MARIA 
ESTEFANIA

BEZADA RUIZ 
PERLA

MASCUL 
INO

MASCUL 
INO

MASCUL 
INO

MASCUL 
INO

FEMENI 
NO

FEMENI 
NO

FEMENI 
NO

FEMENI 
NO

FEMENI 
NO

FEMENI
NO

FEMENI 
NO

D.LEG.
728

D.LEG. 
1057 
(CAS)

D.LEG.
728

D.LEG.
1057 
(CAS)

D.LEG.
728

SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA
GENERAL

GERENCIA 
GENERAL 
REGIONAL

GERENCIA
GENERAL 
REGIONAL

GERENCIA
GENERAL 
REGIONAL

GERENCIA
GENERAL 
REGIONAL

OFICINA DE 
TESORERIA

GERENCIA 
GENERAL 
REGIONAL

GERENCIA
GENERAL 
REGIONAL

OFICINA DE 
CONTABILIDAO

DIRECCION 
REGIONAL DE 
TRABAJOY 
PROMOCION 
DEL EMPLEO

OFICINA DE
TESORERIA

COORDINAD 
OR ZONAL

COORDINAD 
OR ZONAL

TECNICO 
ADMINISTR 

ATIVOII

AUXILIAR 
ADMINISTR 

ATIVO I

TECNICO 
ADMINISTR 

ATIVO II

TECNICO 
ADMINISTR 

ATIVO III

TECNICO 
ADMINISTR 

ATlVO IV

PROFESION
AL SEMI 
JUNIOR

PROFESION
AL II

REACCIO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

REACCIO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

REACCIO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

REACCIO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

REACCIO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

REACCIO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

REACCIO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

REACCIO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

Aprobad 
o

4193814
8

4703862
6

1543024 
0

D.LEG.
1057 
(CAS)

D.LEG.
1057
(CAS)

D.LEG. 
1057 
(CAS)

D.LEG. 
1057 
(CAS)

D.LEG.
1057
(CAS)

ESPECIALIST 
A 

ADMINISTR 
ATIVO

PROFESION
ALII

TECNICO 
ADMINISTR 

ATIVO I

REACCIO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

REACCIO
NY 

APRENDI 
ZAJE

REACCIO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

REACCIO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

Aprobad 
o

Aprobad 
o

Aprobad 
o

Aprobad 
o

1576082
4

1584607
6

D.LEG. 
1057 
(CAS)

Aprobad

Aprobad

Aprobad

Aprobad

D.LEG.
1057 
(CAS)

cumpllda 
Propuest 
a de 
aplicacid 
n
cumpllda

cumpllda 
Propuest 
a de 
apllcacld 
n 
cumpllda 
Propuest 
a de 
aplicadd 
n 
cumpllda 
Propuest 
a de 
apllcacld 
n 
cumpllda 
Propuest 
a de 
apllcacld 
n 
cumpllda 
Propuest 
a de 
aphcaciO 
n 
cumpllda 
Propuest 
a de 
apllcacld 
n 
cumpllda 
Propuest 
a de 
aplicacid

Propuest 
a de 
apllcacld 
n 
cumpllda 
Propuest 
a de 
apllcacld 
n 
cumpllda 
Propuest 
a de 
apllcacld

cumpllda
Propuest 
a de 
aplicacid

c
5
5 c

i
i
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Aprobad16

16

16

Aprobad16

16

Aprobad16

Aprobad
16

Aprobad
16

6216667

16

Aprobad167893966

16

4 6 34 393 Aprobad
16

cumpllda

^(0/
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«EC(

I

It

1576152
1

7417206
2

1561658
5

Aprobad 
o

Aprobad 
o

CHIPANA
FELPE JUAN

GOBERNACION
REGIONAL

CISNERO FELIX 
CISNEROS 
ALAN

COLONIO
NUfiEZ JAVIER

CRUZ
CASTILLO
MARIIZA LILLY

CUEVA PLAZA 
ANHELA BELEN

CARMEN
JA2MIN SALAS
BA2ALAR

CASTILLO 
PIZARRO JULIA 
ANGELICA

CASTILLO 
YUNCA LUIS 
ENRIQUE

CKANGA 
PORTELLA 
LISSET 
ESTEFANIA

CHANGANA 
SOUS LIGIA 
ELENA

CHIRITO 
MAGUlKlA 
ERICKA 
KASSANDRA

1596706 
6

MASCUL
INO

MASCUL
INO

MASCUL 
INO

MASCUL
INO

FEMENI
NO

FEMENI 
NO

FEMENI 
NO

FEMENI 
NO

FEMENI 
NO

FEMENI 
NO

FEMENI
NO

FEMENI 
NO

D.LEG.
728

D.LEG. 
1057 
(CAS)

OLEG.
1057 
(CAS)

D.LEG.
10S7 
(CAS)

D.LEG.
728

D.LEG.
1057 
(CAS)

DIRECClON 
REGIONAL DE 
COMERCIO 
EXTERIOR Y 
TURISMO

OFICINA DE 
EJECUClON CO 
ACTIVA

SU8GERENCIA 
REGIONAL DE 
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FIORELLA

MASCUL 
INO

MASCUL
INO

VARIOS, 
SE 

DET ALL 
AN EN 

LAS 
FILAS

SIGUIEN 
TES

FEMENI 
NO

FEMENI 
NO

FEMENI 
NO

FEMENI 
NO

FEMENI 
NO

VARIOS, 
SE 

DETALL 
ANEN 

LAS 
FILAS

SIGUIEN 
TES

D.LEG.
728

DLEG. 
1057 
(CAS)

OLEG.
1057 
(CAS)

VARIOS, SE 
OETALLAN EN 
LAS FILAS 
SIGUIENTES

OFICINA DE 
CONTABILIDAD

OFICINA DE 
CONTABILIDAD

OFICINA DE 
CONTABILIDAD

DIRECCION 
REGIONAL DE 
COMERCIO 
EXTERIOR Y 
TURISMO

CONSEJO
REGIONAL

GERENC1A
GENERAL 
REGIONAL

OFICINA DE 
CONTABILIDAD

OFICINA DE 
RECURSOS 
HUMANOS

TECNICO EN
LOGISTICA I

TECNICO EN 
TURISMO

AGENTE DE 
SEGURIDAD 

II

TECNICO 
ADMINISTR 

ATIVOI

VARIOS. SE 
OETALLAN 

EN LAS 
FILAS 

SIGUIENTES

PROFESION 
AL SEMI 
JUNIOR

TECNICO 
ADMINISTR 

ATIVO III

TECNICO 
ADMINISTR 

ATIVO III

REACClO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

REACClO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

Propuast 
a de 
aplicacid 
n 
cumplida

Propuest 
a de 
aplicacib
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DE 
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V 
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ANOMIM 

A 
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VARIOS, 
SE 
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SIGUIENT 

ES
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5
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9
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7
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Propoast 
a de 
apllcacld

LEY DE 
CONTRATACI 

ONES DEL 
ESTADO

MONCADA
JACOME
SAMUEL
ANDRES

RELUZ 
BARDALES 
VICTOR 
ALFREDO

ROJAS 
SANTIAGO 
YURI

ROMERO 
BEDRINAMA 
PASTOR

SARMIENTO
ROJAS ELIDA 
LUZ

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELUDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES

ARELLANO
ROJAS CINTYA 

DAPHNE

AQUlfiO
CAMPOS

LESLIE ANGIE 
MILAGROS

ALCANTARA 
HIJAR 

CHRISTHIAN 
CRUZ

2006233 
0

MASCUl
INO

MASCUL 
INO

MASCUL
INO

MASCUL 
INO

MASCUl 
INO

FEMENI 
NO

FEMENI 
NO

FEMENI 
NO

D.LEG.
728

D.LEG.
1057
(CAS)

D.LEG.
1057
(CAS)

D.LEG 
728

SUB GERENTE 
REGIONAL DE 
ADMINISTRACJ
ON

OFICINA DE 
CONTABILIDAD

OFICINA DE 
CONTABILIDAD

VARIOS, SE 
DETALLAN EN 
LAS FILAS 
SIGUIENTES

OFICINA DE
RECURSOS
HUMANO5

OFICINA DE 
INFORMATICA

OFICINA DE 
TESORERIA

OFICINA DE 
CONTABILIDAD

OFICINA DE 
CONTABILIDAD

:>s

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
CONTABILID 

AD

VARIOS, SE 
DETALLAN 

EN LAS 
FILAS 

SIGUIENTES

ASISTENTE 
ADMINISTR

ATIVO

PROFESION
AL III

PROFESION
AL II

TECNICO 
ADMINISTR 

ATIVO III

PROFESION
AL III

REACClO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

REACClO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

REACClO
NY 

APRENDI 
ZAJE

REACClO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

Propuest 
a de 
aplicaod

Propuest 
a de 
apllcacib 
n 
cumplida

2050590
1356

VARIOS, 
SE 

DETALLA 
NEN LAS 

FILAS 
SIGUIENT 
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4222420
8
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8
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ON
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4892606
5

SECRET ARIA 
GENERAL

AUXILIAR 
LEGAL

GAMARRA 
SANTAMARIA 
CECIUA ROSSI

CORREA 
SANTOS JULIO 

ALBERTO

ESPINOZA 
ARCE NESTOR 

YSIDORO

8EZADA RUIZ 
PERLA DEL 
ROSARIO

BORJA PEREZ 
KELLY 

CRISTINA

DEXTRE
CAPCHA
TATIANA 

ALEXANDRA

BERROSPI 
TUYA ALEXY 
GIOVANNI

CAMPOS 
ESPINOZA 

MILY ASVEL

CARLOS 
ALBORNO2 

MILEN 
CELINDA

CHANGA 
PORTELLA 

LISSETT 
ESTEFANIA

AREVALO 
SAENZ 

FRANCO 
RENATO 

ANTONIO

4409354
9

1576082
4

MASCUL
INO

MASCUL 
INO

MASCUL
INO

MASCUL
INO

FEMENI 
NO

FEMENI 
NO

FEMENI 
NO

FEMENI 
NO

FEMENI 
NO

FEMENI
NO

FEMENI 
NO

D.LEG.
1057
(CAS)

D.LEG.
1057 
(CAS)

OFICINA DE 
RECURSOS 
HUMANOS

OFICINA DE 
RECURSOS 
HUMANOS

OFICINA DE 
TESORERIA

DIRECQON 
REGIONAL DE 
COMEERCIO 
EXTERIOR Y 
TUR1SMO

OFICINA DE 
RECURSOS 
HUMANOS

SUB GERENCIA 
REGIONAL DE 
AOMINISTRACI
ON

OFICINA DE 
TESORERIA

SUB GERENCIA
REGIONAL DE 
AOMINISTRACI
ON

OFICINA DE 
INFORMATICA

PROCURADURI
A REGIONAL

PROFESION
AL JUNIOR

ASISTENTE
ADMINISTR

ATIVO

TECNICO 
ADMINISTR 

ATIVO II

ASISTENTE 
ADMINISTR 

ATIVO

TECNICO 
ADMINISTR 

ATIVO I

PROFESION
AL III

PROFESION
AL I

PROFESION
ALII

PROFESION 
AL SEMI 
SENIOR

APOYO 
TECNICO II

REACClO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

REACClO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

REACClO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

REACClO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

Propuest 
a de 
aplicacio 
n 
cumplida

4792419 
4

7197749
8

7192226 
6

D LEG.
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(CAS)
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4194728
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Aprobad 
o

MASCUL 
INO

MASCUL
INO

GIRON DIAZ 
SILVIA PAMELA

GONZALES 
ARANA CESAR 

EDUARDO

MONTES 
RAMOS ROSA 

MARIA

MUfiOZ 
CASTILLO 

PIERO 
ALESSANDRO

PACHECO 
ROJAS JORGE 

LUIS

HUARANGA 
ARANA 

RICHARD

QUILCATE 
CUEVA LUIS 

ENRIQUE

IZQUIERDO 
CHERRES 

KEYLA 
GREGORIA

MILAGROS 
ISABEL 

CANDELA 
CUETO

PATRICIO 
MAURICIO 

CARLOS 
JEANPIER

GOfil 
CARBAJAL 

DEL5Y 
ROXANA

MENDOZA 
OIONICIO 
MIGUEL 
ABDIAS

MASCUL 
INO

MASCUL 
INO

MASCUL 
INO

MASCUL 
INO

MASCUL
INO

FEMENI 
NO

FEMENI 
NO

FEMENI 
NO

FEMENI 
NO

FEMENI
NO

D.LEG. 
1057 
(CAS)

D.LEG.
728

D.LEG.
1057 
(CAS)

D.LEG.
1057 
(CAS)

GERENCIA 
GENERAL 
REGIONAL

DIRECCION 
REGIONAL DE 
COMEERCIO 
EXTERIOR Y 
TURISMO

SUB GERENCIA 
REGIONAL DE 
ADMINISTRACI 
ON

DIRECCION 
REGIONAL DE 
COMEERCIO 
EXTERIOR Y 
TURISMO

OFICINA DE 
TESORERIA

GERENCIA 
GENERAL 
REGIONAL

SECRETARIA
GENERAL

OFICINA DE 
INFORMATICA

OFICINA DE
CONTABILIDAD

OFICINA DE 
LOGISTICA

OFICINA DE 
RECURSOS 
HUMANOS

OFICINA DE 
RECURSOS 
HUMANOS

ASISTENTE 
ADMINISTR 
ATIVO

COORDINAD 
OR ZONAL

ASISTENTE 
ADMINISTR 

ATIVO

TECNICO 
ADMINISTR 

ATIVO II

PROFESION 
AL SEMI 
SENIOR

ASISTENTE
ADMINISTR

ATIVO

PROFESION 
AL JUNIOR

PROFESION 
AL SEMI 
JUNIOR

PROFESION 
AL SENIOR

PROFESION 
AL SEMI 
JUNIOR

PROFESION 
AL SEMI 
SENIOR

REACClO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

REACClO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

4048252
6

7191096 
8

7214607 
2
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9
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8
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13

D.LEG.
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Proposal 
a de 
aplicacib 
n 
cumplida

LEY DE 
PROCEDIMIE 

NTO 
ADMINISTRA 

TIVO 
GENERAL LEY 

27444

AREVALO 
SAENZ 
FRANCO 
RENATO 
ANTONIO

BAZALAR DIAZ 
JACQUELINE 
MARIELA

ALAS ARMAS 
JORGE LUIS

RAZURI 
MIRANDA 

JULIA ROXANA

VARIOS, SE 
DET ALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES

RAMOS POMA 
MARIA LIBIA

RAMOS NIETO 
SHEERLEY 

NADEZHDA

SAAVEDRA
BUSTILLOS

ALEXI TOMAS

MASCUL
INO

MASCUL
INO

MASCUL
INO

FEMENI 
NO

FEMENI 
NO

FEMENI 
NO

FEMENI 
NO

D.LEG.
728

D.LEG
728

GERENCIA 
REGIONAL DE 
RECURSOS 
NATURALES Y 
GESTION DE 
MEDIO 
AMBIENTE

OFICINA DE 
TESORERIA

VARIOS. SE 
DETALLAN EN 
LAS FILAS 
SIGUIENTES

SUB GERENCIA 
REGIONAL DE 
ADMINISTRACI
ON

SUB GERENCIA 
REGIONAL DE 
ADMINISTRACI 
ON

DIRECCION
REGIONAL DE 
PRODUCCION

DIRECCION
REGIONAL DE 
PRODUCCION

ScuRSO'

TECNICO 
ADMINISTR 

ATIVO III

TECNICO 
ADMINISTR 

ATIVO II

VARIOS, SE 
DETALLAN 

EN LAS 
FILAS 

SIGUIENTES

TECNICO 
ADMINISTR 

ATIVO II

PROFESION
AL III

JEFE DE 
TESORERIA

PROFESION 
AL JUNIOR

REACClO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

REACClO 
NY 

APRENDI 
ZAJEY 

APUCACI 
ON

REACClO 
NY 

APRENDI 
ZAJE
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Propuesi 
a de 
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cumplida
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cumplida
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n 
cumplida

Propuesi 
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1356

VARIOS, 
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SIGUIENT 
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4
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6

1568646
6
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DETALL 
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FILAS 

SIGUIEN 
TES

VARIOS,
SE 

DETALL 
AN EN

LAS
FILAS 

SIGUIEN 
TES

D.LEG.
1057 
(CAS)

D.LEG.
1057 
(CAS)

D.LEG 
1057 
(CAS)

D.LEG.
1057 
(CAS)

PROFESION
All

REACClO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

REACClO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

REACClO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

REACClO
NY

APRENDI 
ZAJE

REACClO 
NY 

APRENDI 
ZAJE
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o
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o
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o
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4059904
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Propuest 
a de 
aphcacld

BORIA PEREZ
KELLY 
CRISTINA

BRAVO 
VENANGO 
LUIS MANUEL

CALDERON 
GALLARDOS 
JUAN MANUEL

CAMPOS 
MUAOZ 
CARLOS 
ALBERTO

CANO SILVA 
JHONN KEVIN

CARLOS
ALBORNOZ
MILEN
CELINDA

CASTILLO 
CHAGRAY 
EVELING 
PATRIGA

BERNAL
PALACIOS
PEDRO

BRAVO
NARCISO
ROCIO

BUENDIA
LARA SANDRA 
YANET

MASCUL
INO

MASCUL
INO

MASCUL 
INO

MASCUL 
INO

MASCUL 
INO

MASCUL
INO

FEMENI
NO

FEMENI 
NO

FEMENI 
NO

FEMENI 
NO

D.LEG.
728

D.LEG. 
1057 
(CAS>

*1 
LU

OFIGNA DE 
PLANEAMIENT 
0 ESTRATfGICO

GERENCIA
GENERAL
REGIONAL - 
OFIGNA ZONAL
DE BARRANCA

SECRETARIA 
GENERAL

SECRETARIA 
GENERAL

SECRETARIA 
GENERAL

OFIGNA DE 
RECURSOS 
HUMANOS

PROCURADURI
APUBLICA 
REGIONAL

DIRECCION
REGIONAL DE 
PRODUCCION

PROCURADURI 
A PUBLICA
REGIONAL

DIRECGON 
REGIONAL DE 
TRABAJO Y 
PROMOCION 
DEL EMPLEO

SECRETARIO
GENERAL

TECNICO 
ADMINISTR 

ATIVO II

TECNICO 
ADMINISTR 

ATIVO I

TECNICO 
ADMINISTR 

ATIVO II

PROFESION
AL III

TECNICO 
ADMINISTR 

ATIVO I

PROFESION 
AL JUNIOR

TECNICO 
ADMINISTR 

ATlVO IV

PROFESION
AL III

PROFESION 
AL JUNIOR

PROFESION 
AL SEMI 
SENIOR

REACCI6 
NY 

APRENDI 
ZAJE

REACClD 
NY 

APRENDI 
ZAJE

REACClO 
NY 

APRENDI 
ZAJE

REACClO 
NY 

APRENDI 
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