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S PERU Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESULTADO FINAL DE CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N° 005 —2025- TR

CONVOCATORIA DE PRACTICA PROFESIONAL PRACTICAS PROFESIONAL EN ADMINISTRACION O ECONOMIA
PARA LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

ewnconoe | RESS | e | s
N° APELLIDOS Y NOMBRES FICHA DE’ TECNICA ENTREVISTA FINALL RESULTADOS
POSTULACION
1 | DIAZ VERASTEGUI ROXETH RAQUELL 20 20 39 2760 GANADOR/A
2 | CALDERON TAYPE ARIANA NAYELY 20 18 38 2640
3 | ROJAS TORRES PAOLA JACKELINE 20 20 32 2480
4 | GONZALEZ CRUZ CLAUDIA STHEFANY 20 18 34 2480
5 | FLOREZ VARGAS FERNANDO 20 20 30 2400
6 | VILCA VELASQUEZ KATHERINE ISABEL 20 20 30 2400
7 | CANCHARI JAVIER LISBET DIANA 20 18 32 2400
3 i;T:SREZ CHINCHAY GIANELA 20 18 )8 2240
9 | HUAMANI SANTOS ALEXIS JOHAN 20 18 26 2160
10 | MAYLLE QUISPE PILAR GIOVANA 20 18 24 2080
11 | TAME HUALLPA WILLIANS 20 18 24 2080
12 | FELIX MERINO MAIRA ALEJANDRA 20 14 26 2000
13 | APAZA CORNEJO KAREN 20 12 24 1840
14 | SORIANO CHIMOY LUCAS FABRIZIO 20 20 NO SE PRESENTO| __________
15 | GALVEZ GUANILO GENESIS 20 18 NO SE PRESENTO|  _____________
16 ST?_:EF;EIKQ?(ANOVA JENNYPHER 20 18 NO SE PRESENTO|
17 EI:TE :;ﬁ\liERROCAL CECILIA 20 16 NO SE PRESENTO|
18 :;/:é:::gé CLEMENTE SEEARS 20 16 NO SE PRESENTO|
19 | PEDRAZA VASQUEZ DIANA JHUDITH 20 16 NO SE PRESENTO| ...
20 | RAMIREZ SERRANO JESUS DANIEL 20 16 NO SE PRESENTO| _____________
21 | YUCRA HUALLA MICHELLE YADIRA 20 14 NO SE PRESENTO|
Informacién:
1. Segun la Directiva General N° 007-2019-MTPE/4, el puntaje minimo aprobatorio de la entrevista es de 24 puntos. En caso
que el resultado del promedio (de entrevista) sea inferior al puntaje minimo aprobatorio, el postulante queda descalificado.
2. Cada etapa del Concurso Publico de Practicas N° 005 — 2025 - TR, se realizd conforme a lo dispuesto segun la Directiva General
N° 007-2019-MTPE/4 y las bases de postulacién del mismo Concurso.
3. Los detalles del convenio deberan ser coordinados y suscritos con la Oficina General de Recursos Humanos; dentro de 5 dias

habiles y posteriores a la publicacidn del resultado final.

L El resultado final es la sumatoria de puntaje de evaluacidn de ficha de postulacién X 20 + puntaje de
evaluacion técnica X 40 + puntaje de entrevista X 40
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4. El/la postulante declarado(a) ganador/a recibird un correo electrénico de la Oficina General de Recursos Humanos para las
gestiones administrativa previas a la suscripcion del convenio.

Jesus Maria, 28 de marzo de 2025

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
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